
  

付属統計表
第II部

第2-1表 高年齢者の労働力率と自営業主・家族従業者比率の関係

第2-2表 欧米諸国における早期引退制度の年金受給者の推移

平成元年版 労働経済の分析



第2-3表 転職,入・離職による産業別高年齢雇用者の増減

第2-4表 高年齢短時間雇用者の内訳

平成元年版 労働経済の分析



第2-5表 勤務延長,再雇用における適用対象の範囲別企業構成比

第2-6表 勤務延長・再雇用者の退職契機

平成元年版 労働経済の分析



第2-7表 早期退職優遇制度における退職金の算定

第2-8表 退職出向者の雇用保証年齢別分布

平成元年版 労働経済の分析



第2-9表 年齢階級別役職割合の推移

第2-10表 短時間雇用者の仕事収入

第2-11表 一律定年制における定年年齢階級別60歳台前年層への雇用延長のための課題

平成元年版 労働経済の分析



第2-12表 今後の中高年社員管理制度

第2-13表 企業規模別資格制度のある企業割合

第2-14表 資格制度における昇格の基準別企業割合

平成元年版 労働経済の分析



第2-15表 賃金制度の改定状況

第2-16表 定期昇給の取扱い

平成元年版 労働経済の分析



第2-17表 ベースアップの取扱い

第2-18表 退職金基礎給と定期昇給およびベースアップの関係

第2-19表 60歳以降の就業意欲

平成元年版 労働経済の分析



第2-20表 世帯主の年齢階級・年収十分位階級別世帯数分布

第2-21表 高年齢者が仕事をしたいと思わなくなった理由

第2-22表 過去の職歴別高年齢者の就業確率に対する諸要因の弾性値

平成元年版 労働経済の分析



第2-23表 性・年齢階級別パートタイム労働者数

第2-24表 産業別パートタイム労働者数

平成元年版 労働経済の分析



第2-25表 企業規模別パートタイム労働者比率

平成元年版 労働経済の分析



第2-26表 職業別パートタイム労働者数

平成元年版 労働経済の分析



第2-27表 日本および主要欧米諸国におけるパートタイム労働者の概数

平成元年版 労働経済の分析



平成元年版 労働経済の分析



第2-28表 日本および主要欧米諸国におけるパートタイム労働者の産業別分布

平成元年版 労働経済の分析



第2-29表 日本および主要欧米諸国におけるパートタイム労働者の職業別分布

第2-30表 産業別にみたパートタイム労働者の採用理由別企業数の割合

平成元年版 労働経済の分析



第2-31表 就業形態別入職者の就業動機別構成比

第2-32表 イギリス,カナダのパートタイム労働者の職業別賃金

平成元年版 労働経済の分析



第2-33表 女子一般労働者と女子パートタイム労働者の賃金格差の推移

第2-34表 正社員とパートタイム労働者の諸手当等の適用状況

平成元年版 労働経済の分析



第2-35表 パートタイム労働者の各種福利厚生制度の適用状況

第2-36表 女子パートタイム労働者の各種福利厚生制度の適用状況

平成元年版 労働経済の分析



第2-37表 女子パートタイム労働者の採用時の労働条件の明示状況
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平成元年版 労働経済の分析




