
  

付属統計表
第II部

第1章

第2-1表 産業別新設投資額(取付ベース)の割合

昭和59年 労働経済の分析



第2-2表 産業・規模別資本装備率

昭和59年 労働経済の分析



昭和59年 労働経済の分析



第2-3表 設備投資の動機別内訳

昭和59年 労働経済の分析



第2-4表 設備投資に占める主要な半導体素子・集積回路関連製品の割合

昭和59年 労働経済の分析



第2-5表 自社内に情報処理関係部門を設置している企業の割合

第2-6表 ME機器導入工程の割合と労働生産性上昇率

昭和59年 労働経済の分析



第2-7表 製造業機械関連部門等の生産とICへの生産誘発係数の推移

昭和59年 労働経済の分析



第2-8表 国内生産額増加の需要項目別寄与率

昭和59年 労働経済の分析



第2-9表 人材(質)不足を経営上のあい路とする事業所の割合

昭和59年 労働経済の分析



第2-10表 ME機器生産,導入事業所における労働者数増減

第2-11表 ME機器の製造,導入にともなう技術者数の動向

昭和59年 労働経済の分析



第2-12表 集積回路利用機器の導入理由

第2-13表 コーホートでみたME関連職種雇用者の増減

昭和59年 労働経済の分析



昭和59年 労働経済の分析



第2-14表 常用労働者採用についての具体的考慮事項

昭和59年 労働経済の分析



第2-15表 プログラマーとオペレーターの分担について

第2-16表 ME化の下での中高年および女子労働者の活用方法

昭和59年 労働経済の分析



第2-17表 自動化・省力化施策の実施にともない配転が生じた主な理由

第2-18表 集積回路利用機器導入に伴う賃金の変化状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-19表 集積回路利用機器の導入にともなう労働時間の変化状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-20表 性,年齢別OA機器等の使用状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-21表 職種群別にみた派遣労働者を就労させた理由

第2章

第2-22表 会社を選ぶ際もっとも重視した要因の推移

昭和59年 労働経済の分析



第2-23表 技術革新の影響に対する技能工の反応

第2-24表 産業別教育訓練での重視目的

昭和59年 労働経済の分析



第2-25表 教育訓練での重視目的

昭和59年 労働経済の分析



第2-26表 教育訓練での重視対象者

昭和59年 労働経済の分析



第2-27表 産業別教育訓練での実施状況

第2-28表 教育訓練費,現金給与総額,法定外福利費の平均伸び率

昭和59年 労働経済の分析



第2-29表 教育訓練の企画,担当組織の設置状況

第2-30表 教育訓練施策として部下育成について重視し力を入れている事がら

昭和59年 労働経済の分析



第2-31表 OFF-JTを実施しない理由

第2-32表 自己啓発に対する援助の状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-33表 教育訓練休暇制度の導入状況

第2-34表 小集団活動に対する労働者の見方

昭和59年 労働経済の分析



第2-35表 技能検定等の活用状況

第2-36表 技能検定等を実施する目的

昭和59年 労働経済の分析



第2-37表 販売士の職場への影響

第2-38表 ME機器導入工程の労働者に対するOFF-JTの実施状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-39表 中高年技能工の主な予想配転先(1000人以上規模,事業所割合)

第2-40表 職種転換時の中高年技能工に対する再教育の内容

昭和59年 労働経済の分析



第2-41表 多能工化実施状況

第2-42表 技術者の専門分野別職務内容の変化の状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-43表 技術者の専門分野別変化への対応困難度の状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-44表 OA機器等使用労働者に対する教育訓練実施状況

第2-45表 OA機器等の使用に当たって受けた教育訓練の成果

昭和59年 労働経済の分析



第2-46表 OAに関する教育訓練がおもしろくなかった理由

第2-47表 OA機器等を使用している労働者の今後の会社への要望

昭和59年 労働経済の分析



第2-48表 OA機器等の導入の進展にともなう今後の労働面における問題点

第2-49表 規模別にみた雇用管理上の問題点

昭和59年 労働経済の分析



第2-50表 中高年齢者(在職労働者)に対する集合教育訓練の年齢層別状況

第2-51表 教育訓練受講状況別中高年齢者の職業能力の変化

昭和59年 労働経済の分析



第2-52表 定年退職後の人生設計のための準備内容

第2-53表 退職後の生活の満足度

昭和59年 労働経済の分析



第2-54表 OA機器等の使用状況と使用にあたって受けた教育訓練の方法

第2-55表 女子に対しての教育訓練実施状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-56表 女性の希望する再就職援助策

第2-57表 教育訓練費の産業別規模間格差

昭和59年 労働経済の分析



第2-58表 第3次産業における職業別教育訓練実施状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-59表 配置転換の方針

昭和59年 労働経済の分析



第2-60表 配置転換を行った目的

第2-61表 CDPの導入状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-62表 CDP活用の主目標

第2-63表 休日取得別学習活動の状況

昭和59年 労働経済の分析



第2-64表 大学院進学者の推移

第2-65表 専修学校専門課程学科別在学者数

昭和59年 労働経済の分析



第2-66表 昭和60年3月卒採用計画状況

第2-67表 業務目的による一般旅券発行数の推移

昭和59年 労働経済の分析
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昭和59年 労働経済の分析




