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３ 転職について 

（１）転職活動の方法 

転職者が現在の勤め先に就職するためにどのような方法で転職活動を行ったか（複数回答）を

みると、「求人サイト・求人情報専門誌・新聞・チラシ等」が 45.1％と最も多く、次いで「ハロ

ーワーク等の公的機関」が 29.6％、「縁故（知人、友人等）」が 22.2％となっている（表 12、図３）。  

表 12 性・年齢階級・最終学歴・現在の勤め先の就業形態、転職活動の方法別転職者割合 

 

図３ 転職活動の方法別転職者割合（複数回答） 
（転職者計＝100％） 

 

（２）現在の勤め先を選んだ理由 

転職者が現在の勤め先を選んだ理由（３つまでの複数回答）をみると、「仕事の内容・職種に

満足がいくから」が 40.2％で最も多く、次いで「自分の技能・能力が活かせるから」が 38.4％、

「労働条件（賃金以外）がよいから」が 23.1％となっている（表 13-1）。 

選んだ理由のうち一番の理由をみると、「自分の技能・能力が活かせるから」が 17.7％で最も

多く、次いで「仕事の内容・職種に満足がいくから」が 16.5％となっている（表 13-2）。  

（単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0  29.6 20.9 45.1 13.5 1.5 3.0 22.2 7.2 1.2

令 和２ (2020)年 調査 100.0 34.3 14.8 39.4 15.1 2.5 7.0 26.8 8.5 0.6

性

男 100.0  25.4 21.7 40.6 13.9 1.8 4.4 25.2 7.9 1.6

女 100.0  34.1 20.0 50.0 13.0 1.1 1.5 19.0 6.5 0.8

年 齢 階 級

15～19歳 100.0 5.8 - 86.7 2.1 - - 10.9 1.9 -

20～24歳 100.0  26.7 12.8 50.7 12.3 2.6 0.7 20.5 5.0 4.0

25～29歳 100.0  24.8 27.7 53.5 16.7 1.1 1.0 18.7 4.8 0.5

30～34歳 100.0  16.3 22.8 47.8 13.1 2.5 2.6 22.7 6.3 0.4

35～39歳 100.0  30.1 32.2 44.8 19.6 3.4 3.1 21.9 4.6 0.7

40～44歳 100.0  29.6 18.2 52.9 11.0 0.2 1.6 21.2 4.4 0.3

45～49歳 100.0  30.4 18.7 39.3 11.2 0.6 2.5 26.9 8.9 0.9

50～54歳 100.0  42.5 17.9 43.9 21.6 1.3 4.0 20.6 7.0 1.3

55～59歳 100.0  40.4 19.6 36.0 7.8 1.1 5.1 19.4 7.6 3.2

60～64歳 100.0  39.0 8.6 38.2 7.0 0.5 7.5 22.1 16.3 0.3

65歳以上 100.0  31.7 8.4 25.6 4.2 1.8 5.7 37.6 17.0 5.1

最 終 学 歴

中学校 100.0  31.8 3.3 50.1 6.0 1.5 1.3 18.7 5.2 1.0

高等学校 100.0  34.5 10.9 44.3 10.6 1.9 3.1 25.5 7.5 0.9

専修学校（専門課程） 100.0  34.2 15.9 44.1 9.4 1.2 1.8 23.4 7.2 1.9

高専・短大 100.0  35.1 22.7 47.1 14.6 2.2 2.5 24.1 4.5 0.6

大学 100.0  24.2 32.7 45.1 16.9 1.1 3.3 19.2 7.9 1.5

大学院 100.0  3.6 29.8 45.9 21.7 0.5 5.7 14.1 8.2 1.3
現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0  29.5 24.6 44.1 14.3 1.7 2.8 22.1 6.6 0.8

正社員以外 100.0  28.2 10.3 47.8 11.8 0.9 3.8 23.5 8.8 1.0

注: 1) 「総数」には、「年齢階級」「最終学歴」「現在の勤め先の就業形態」の各区分の不明が含まれる。
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表 13-1 性・年齢階級・最終学歴・現在の勤め先の就業形態、現在の勤め先を選んだ理由別転職者割合 

 

 

表 13-2 性・年齢階級・最終学歴・現在の勤め先の就業形態、現在の勤め先を選んだ一番の理由別転職

者割合 

 

（単位：％） 令和７(2025)年

総 数 2) 100.0 99.4 40.2 38.4 16.6 18.8 23.1 5.9 7.0 8.4 7.1 17.1 11.7 3.0 13.6 0.6

令 和２ (2020)年 調査 100.0 99.1 41.0 36.0 … 15.1 26.0 7.4 … 12.2 7.9 20.8 13.9 5.6 21.7 0.9

性

男 100.0 99.2 41.6 42.4 17.3 19.7 21.5 5.4 3.6 10.9 7.5 14.4 12.3 2.8 14.1 0.8  

女 100.0 99.7 38.6 34.0 15.8 17.9 24.9 6.4 10.7 5.8 6.8 20.1 11.0 3.1 13.1 0.3  

年 齢 階 級

15～19歳 100.0 99.8 9.2 61.5 0.6 20.5 1.4 - - 3.9 2.4 1.7 6.2 - 8.8 0.2  

20～24歳 100.0 98.7 42.6 23.3 20.5 22.2 34.3 11.3 2.3 5.8 6.9 11.6 23.7 0.9 13.7 1.3  

25～29歳 100.0 99.8 42.7 29.5 31.2 26.3 30.7 3.6 6.3 12.8 12.3 16.9 8.1 0.8 9.4 0.2  

30～34歳 100.0 99.7 40.8 35.7 20.7 20.5 27.3 7.4 9.2 9.5 7.7 17.4 5.8 1.9 12.1 0.3  

35～39歳 100.0 99.7 36.6 41.6 17.4 18.5 26.5 7.9 15.2 9.3 6.3 14.1 12.0 1.6 12.1 0.3  

40～44歳 100.0 100.0 48.3 42.8 16.9 21.4 19.7 5.0 8.7 9.6 3.0 17.4 17.3 1.4 10.0 0.0  

45～49歳 100.0 99.1 35.7 43.6 11.7 20.5 21.2 4.5 10.1 6.8 6.4 16.4 11.6 4.0 12.7 0.9  

50～54歳 100.0 99.5 44.9 45.3 12.7 17.4 18.9 4.6 3.6 5.9 4.0 17.5 9.7 3.1 17.0 0.5  

55～59歳 100.0 99.2 40.7 39.5 4.7 13.2 19.5 3.6 2.2 5.4 1.7 22.8 16.5 2.6 20.0 0.8  

60～64歳 100.0 98.2 23.6 37.0 4.4 5.7 7.1 5.6 1.6 9.5 18.9 16.6 10.5 9.1 19.0 1.8  

65歳以上 100.0 98.5 41.0 43.0 0.0 8.0 17.3 11.6 3.5 1.5 0.8 25.0 13.1 10.8 19.3 1.5  

最 終 学 歴

中学校 100.0 98.6 24.5 30.3 12.7 33.2 18.7 5.8 7.9 16.6 2.3 24.3 9.5 4.1 18.6 1.4  

高等学校 100.0 99.6 33.3 30.8 11.1 18.2 22.5 6.1 7.6 8.4 5.5 19.7 12.0 3.5 15.7 0.4  

専修学校（専門課程） 100.0 99.9 36.7 33.1 15.7 17.6 25.9 9.4 8.4 7.4 9.0 13.2 11.1 3.7 15.2 0.1  

高専・短大 100.0 99.7 33.8 37.6 17.4 25.3 19.9 6.3 5.7 5.2 7.4 21.1 9.1 1.6 14.4 0.3  

大学 100.0 98.8 49.3 43.7 21.8 17.6 26.0 4.8 6.0 10.1 8.4 15.7 10.1 2.0 10.8 1.2  

大学院 100.0 99.9 60.9 73.2 21.4 12.4 11.3 0.7 9.7 4.4 6.0 6.8 28.2 5.9 9.7 0.1  
現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 99.6 40.7 41.1 19.5 20.4 24.6 5.3 6.7 9.7 6.8 15.8 11.1 2.7 13.2 0.4  

正社員以外 100.0 99.0 37.5 33.2 9.5 14.6 19.3 7.7 6.9 3.4 8.8 22.4 13.1 3.9 14.9 1.0  

注： 1) 令和２(2020)年調査は、「キャリアアップできるから」「育児や介護・看護と両立できるから」は調査していない。
　　 2) 「総数」には、「年齢階級」「最終学歴」「現在の勤め先の就業形態」の各区分の不明が含まれる。

転勤が少な
い、通勤が
便利だから

地元だから
（Ｕターン
を含む）

前の会社の
紹介

区　　分 不明

その他

転職者計

現在の勤め
先を選んだ
理由（３つ
までの複数
回答）あり

現在の勤め先を選んだ理由（３つまでの複数回答）

仕事の内
容・職種に
満足がいく

から

自分の技
能・能力が
活かせる
から

キャリア
アップでき

るから1)

賃金が高い
から

労働条件
（賃金以
外）がよい

から

安全や衛生
等の職場環
境がよい
から

育児や介
護・看護と
両立できる

から1)

会社に将来
性がある
から

会社の規
模・知名度
のため

（単位：％） 令和７(2025)年

総 数 3) 100.0 99.4 16.5 17.7 6.4 11.5 10.7 1.8 4.0 2.8 2.4 6.5 6.6 2.1 9.5 0.8

令和２ (2020)年 調査 100.0 99.1 18.8 18.3 … 7.0 13.5 1.9 … 4.4 2.3 9.3 6.0 4.1 13.4 0.0

性

男 100.0 99.2 16.8 21.3 6.7 11.4 10.8 1.4 1.8 3.4 2.5 4.3 7.0 1.7 9.3 0.9

女 100.0 99.7 16.2 13.9 6.1 11.7 10.7 2.3 6.4 2.0 2.3 9.0 6.3 2.4 9.8 0.8

年 齢 階 級

15～19歳 100.0 99.8 9.2 59.7 0.6 18.4 1.4 - - - - 1.7 - - 7.1 1.8

20～24歳 100.0 98.7 24.0 5.0 7.0 15.9 12.4 5.9 0.4 1.1 2.4 2.5 11.8 0.5 9.3 0.3

25～29歳 100.0 99.8 19.9 9.6 9.9 16.8 17.2 0.5 3.1 3.4 2.9 6.6 2.8 0.6 6.1 0.4

30～34歳 100.0 99.7 19.7 14.0 8.5 11.6 13.1 3.7 6.1 3.4 1.4 5.9 2.9 1.7 6.8 1.0

35～39歳 100.0 99.7 14.9 18.6 7.1 12.0 11.9 1.6 7.9 1.6 1.1 5.4 8.5 1.1 7.3 0.7

40～44歳 100.0 100.0 16.5 13.4 10.6 10.4 10.2 1.5 5.7 3.7 0.8 4.0 13.6 0.5 8.5 0.6

45～49歳 100.0 99.1 9.8 25.4 4.2 12.0 8.4 1.2 6.0 3.6 0.8 7.8 6.8 3.4 8.9 0.7

50～54歳 100.0 99.5 18.8 27.2 1.9 11.4 9.2 1.6 1.7 1.3 1.1 5.2 6.4 1.7 11.5 0.7

55～59歳 100.0 99.2 18.6 20.9 2.6 8.7 5.4 1.2 0.5 1.7 0.0 13.6 7.2 2.2 15.3 1.2

60～64歳 100.0 98.2 9.0 22.9 0.8 3.8 3.0 1.0 1.4 5.6 17.1 4.7 4.4 6.7 16.4 1.4

65歳以上 100.0 98.5 10.6 28.6 - 5.8 6.5 2.1 2.6 0.3 0.1 14.9 7.5 5.6 11.4 2.5

最 終 学 歴

中学校 100.0 98.6 11.4 17.5 11.5 14.6 8.5 3.7 0.5 6.7 0.4 5.4 7.5 3.6 7.0 0.3

高等学校 100.0 99.6 15.6 16.9 2.2 11.8 12.1 1.8 4.7 3.5 2.5 8.3 6.4 2.7 10.3 0.8

専修学校（専門課程） 100.0 99.9 12.4 13.7 6.4 9.7 12.6 5.2 5.7 1.3 5.6 6.5 6.6 2.8 11.0 0.7

高専・短大 100.0 99.7 13.4 20.1 8.5 19.0 8.4 0.5 3.7 1.0 0.5 8.4 3.6 0.8 11.1 0.7

大学 100.0 98.8 20.5 19.4 8.7 10.2 10.6 1.0 3.3 3.3 2.1 4.8 5.0 1.3 7.8 0.7

大学院 100.0 99.9 18.0 16.5 10.1 5.3 4.3 0.1 1.4 0.9 0.3 2.9 25.8 2.7 8.7 2.9
現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 99.6 16.0 18.3 7.5 12.4 11.2 2.0 3.6 3.0 1.7 5.5 7.0 2.0 9.0 0.7

正社員以外 100.0 99.0 17.4 17.4 3.6 8.6 9.3 1.3 4.9 0.5 5.2 10.2 5.7 2.0 11.4 1.5

注： 1) 「転職者計」には、現在の勤め先を選んだ理由（３つまでの複数回答）の不明が含まれる。
　　 2) 令和２(2020)年調査は、「キャリアアップできるから」「育児や介護・看護と両立できるから」は調査していない。
　　 3) 「総数」には、「年齢階級」「最終学歴」「現在の勤め先の就業形態」の各区分の不明が含まれる。

育児や介
護・看護と
両立できる

から2)

会社に将来
性がある
から

会社の規
模・知名度
のため

転勤が少な
い、通勤が
便利だから

現在の勤め先を選んだ一番の理由

不明
区　　分 転職者計1)

地元だから
（Ｕターン
を含む）

前の会社の
紹介

その他

現在の勤め
先を選んだ
理由（３つ
までの複数
回答）あり

仕事の内
容・職種に
満足がいく

から

自分の技
能・能力が
活かせる
から

キャリア
アップでき

るから
2)

賃金が高い
から

労働条件
（賃金以
外）がよい

から

安全や衛生
等の職場環
境がよい
から
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（３）現在の勤め先における満足度 

転職者の現在の勤め先における満足度について、「満足」又は「やや満足」とする者の割合（①）

と「不満」又は「やや不満」とする者の割合（②）の差である満足度 D.I.（①－②）をみると、

「職業生活全体」で 44.0ポイントとなっており、満足度項目ごとにみると、「通勤の便」が 58.0

ポイントと最も高く、次いで「仕事内容・職種」が 57.8ポイントとなっている。 

また、「職業生活全体」における満足度 D.I.について、性別でみると男が 45.8ポイント、女が

42.2 ポイント、現在の勤め先の就業形態でみると正社員が 43.3 ポイント、正社員以外が 50.5 ポ

イントとなっている。（図４、表 14） 

図４ 転職者における現在の勤め先での満足度項目別満足度 D.I.  令和７(2025)年 

 

表 14 現在の勤め先での満足度項目、性・現在の勤め先の就業形態、職業生活の満足度別 

転職者割合及び満足度 D.I.  
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福利厚生 安全や衛生等の

職場環境

役職 人間関係 通勤の便 会社の規模・

知名度

会社の将来性

（ポイント）

現在の勤め先での満足度項目：職業生活全体 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1) 100.0 54.7 21.6 33.1 34.3 10.7 7.3 3.4 0.3 44.0
性

男 100.0 55.3 20.7 34.5 34.8 9.5 7.3 2.2 0.4 45.8
女 100.0 54.2 22.6 31.6 33.6 12.0 7.3 4.7 0.2 42.2

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 55.6 22.3 33.3 31.9 12.3 8.3 4.1 0.1 43.3
正社員以外 100.0 55.6 21.1 34.4 38.7 5.1 3.5 1.6 0.7 50.5 -

注： 1)「総数」には、「現在の勤め先の就業形態」の不明が含まれる。以下の表も同様。

現在の勤め先での満足度項目：仕事内容・職種 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1) 100.0 68.7 31.9 36.7 19.8 10.9 8.3 2.6 0.6 57.8
性

男 100.0 70.2 33.1 37.1 18.8 10.4 7.6 2.7 0.6 59.8
女 100.0 67.0 30.7 36.4 20.8 11.5 9.1 2.4 0.7 55.5

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 69.7 33.1 36.6 18.9 11.3 8.1 3.2 0.1 58.4
正社員以外 100.0 66.7 29.3 37.4 21.1 10.1 9.1 1.0 2.1 56.6 -

現在の勤め先での満足度項目：賃金 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 49.8 19.8 29.9 22.4 27.6 17.7 9.9 0.3 22.2
性

男 100.0 51.9 21.0 30.9 23.0 24.7 16.6 8.1 0.3 27.2
女 100.0 47.4 18.5 28.9 21.7 30.7 18.9 11.8 0.2 16.7

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 51.0 20.6 30.4 20.5 28.4 17.6 10.8 0.1 22.6
正社員以外 100.0 46.8 17.8 29.0 27.7 25.0 16.8 8.2 0.6 21.8 -

現在の勤め先での満足度項目：労働時間・休日・休暇 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 65.6 35.6 29.9 16.5 17.7 11.9 5.7 0.3 47.9
性

男 100.0 65.4 35.6 29.8 18.4 15.9 10.5 5.4 0.3 49.5
女 100.0 65.7 35.7 30.1 14.4 19.6 13.5 6.1 0.2 46.1

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 65.3 36.2 29.1 15.3 19.3 12.3 7.0 0.1 46.0
正社員以外 100.0 66.0 32.8 33.1 20.9 12.5 10.5 1.9 0.6 53.5 -

区　　分

区　　分

区　　分

区　　分

「不満」又は
「やや不満」

②

満足 やや満足 やや不満 不満

やや不満 不満

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①

不明
満足度D.I.

①－②
（ポイント）

不明
満足度D.I.

①－②
（ポイント）

満足 やや満足 やや不満 不満
どちらでも

ない

「不満」又は
「やや不満」

②

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①
満足 やや満足

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②
不明

満足度D.I.
①－②

（ポイント）

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①
不明

満足度D.I.
①－②

（ポイント）
満足 やや満足 やや不満 不満

どちらでも
ない
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現在の勤め先での満足度項目：福利厚生 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 53.2 26.7 26.5 31.3 15.1 11.0 4.1 0.3 38.1
性

男 100.0 55.0 26.9 28.0 31.2 13.4 9.8 3.6 0.5 41.6
女 100.0 51.3 26.5 24.8 31.5 17.0 12.4 4.6 0.2 34.3

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 54.6 28.0 26.5 29.0 16.2 12.2 4.0 0.2 38.4
正社員以外 100.0 52.4 24.4 27.9 36.4 10.5 6.5 4.0 0.8 41.9 -

現在の勤め先での満足度項目：安全や衛生等の職場環境 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 60.0 30.9 29.1 28.2 11.5 8.2 3.3 0.3 48.5
性

男 100.0 57.9 30.7 27.2 30.2 11.4 8.2 3.2 0.5 46.5
女 100.0 62.2 31.0 31.2 26.1 11.5 8.1 3.4 0.1 50.7

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 60.1 32.5 27.6 27.5 12.3 8.7 3.6 0.1 47.8
正社員以外 100.0 59.2 24.4 34.8 30.8 9.3 6.5 2.8 0.7 49.9 -

現在の勤め先での満足度項目：役職 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 39.7 23.1 16.5 52.6 7.1 3.5 3.6 0.6 32.6
性

男 100.0 37.0 20.2 16.7 54.4 8.0 5.1 3.0 0.6 29.0
女 100.0 42.6 26.3 16.3 50.8 6.1 1.8 4.3 0.6 36.5

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 40.3 23.4 16.8 51.4 8.1 3.8 4.4 0.2 32.2
正社員以外 100.0 40.3 23.9 16.5 54.7 3.6 2.0 1.6 1.4 36.7 -

現在の勤め先での満足度項目：人間関係 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 62.1 30.4 31.7 24.1 13.4 10.0 3.4 0.3 48.7
性

男 100.0 61.5 28.7 32.8 25.3 12.7 9.7 3.0 0.5 48.8
女 100.0 62.8 32.3 30.5 22.9 14.2 10.3 3.9 0.1 48.6

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 63.1 31.8 31.3 23.1 13.7 10.3 3.4 0.2 49.4
正社員以外 100.0 61.1 27.9 33.2 25.7 12.5 9.2 3.3 0.7 48.6 -

現在の勤め先での満足度項目：通勤の便 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 70.0 41.7 28.4 17.7 12.0 9.2 2.8 0.3 58.0
性

男 100.0 66.2 37.3 28.9 21.3 12.1 8.9 3.2 0.4 54.1
女 100.0 74.2 46.4 27.7 13.8 11.9 9.5 2.4 0.1 62.3

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 69.9 41.0 28.9 17.8 12.2 9.3 2.9 0.1 57.7
正社員以外 100.0 70.7 41.6 29.1 17.1 11.4 9.6 1.8 0.8 59.3 -

現在の勤め先での満足度項目：会社の規模・知名度 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 56.5 30.0 26.4 39.0 4.2 3.4 0.8 0.3 52.3
性

男 100.0 55.6 28.4 27.3 39.4 4.5 3.4 1.1 0.5 51.1
女 100.0 57.3 31.8 25.5 38.6 3.9 3.3 0.5 0.2 53.4

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 56.7 29.1 27.6 38.9 4.2 3.3 0.9 0.2 52.5
正社員以外 100.0 57.8 33.9 23.9 38.8 2.8 2.3 0.5 0.6 55.0 -

現在の勤め先での満足度項目：会社の将来性 (単位：％） 令和７(2025)年

総 数 1 ) 100.0 49.1 23.6 25.5 36.6 13.8 10.3 3.6 0.5 35.3
性

男 100.0 49.7 22.1 27.7 37.0 12.9 8.8 4.1 0.4 36.8
女 100.0 48.5 25.3 23.2 36.2 14.9 11.9 3.0 0.5 33.6

現 在 の 勤 め 先 の
就 業 形 態

正社員 100.0 50.3 22.7 27.6 34.5 14.9 11.5 3.4 0.3 35.4
正社員以外 100.0 46.8 26.9 19.9 42.6 9.8 5.6 4.2 0.8 37.0 -

区　　分

区　　分

区　　分

区　　分

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②

不明
満足度D.I.

①－②
（ポイント）

満足 やや満足

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①
区　　分

区　　分

区　　分

不明
満足度D.I.

①－②
（ポイント）

満足 やや満足 やや不満 不満

不明
満足度D.I.

①－②
（ポイント）

満足 やや満足 やや不満 不満転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②
不明

不明

満足度D.I.
①－②

（ポイント）
満足 やや満足 やや不満 不満

満足度D.I.
①－②

（ポイント）
満足 やや満足 やや不満 不満

満足度D.I.
①－②

（ポイント）
満足 やや満足 やや不満

やや不満 不満

不満

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②
不明

転職者計
「満足」又は
「やや満足」

①

どちらでも
ない

「不満」又は
「やや不満」

②
不明

満足度D.I.
①－②

（ポイント）
満足 やや満足 やや不満 不満


