
※以下の番号が空欄の場合は、都道府県から通知のあった番号を記入して 

ください。また、提出する調査票の右上の該当する欄に、以下の番号を 

転記してください。 

 

都道府県 

番  号 

 
 

調査区番号 

         

 

 

毎月勤労統計調査 全国調査及び地方調査 

 

調査票の記入要領 
 

 

 

 

厚生労働省 

 

 

 

 

 

 

 

 

■問い合わせ先 

 

都道府県担当部署名  

電 話                   内線 

 

調査員名 

 

 

 

事 業 所 一 連 番 号 

（令和７年１月） 





 

お 願 い 
 

 このたび、貴事業所又は貴社所管の事業所が「毎月勤労統計調査」の対象事業

所として指定され、調査をお願いすることになりました。 

 事業主の皆様におかれましては、ご多忙のところと存じますが、何卒調査回答

へのご協力をお願いいたします。 

 「毎月勤労統計調査」は、雇用、給与及び労働時間について、その月々の動向

を明らかにすることを目的とした統計であり、全国調査は全国の動向を、地方調

査は各都道府県の動向をそれぞれ明らかにするものです。また、この種の動向を

明らかにするうえでは唯一の統計であり、大正 12年から約 100年以上継続して

いる歴史をもつ統計です。 

 この調査の結果は、我が国の厚生労働政策や経済政策の基礎資料として活用

されており、景気動向を判断するための指標の一つにもなっています。さらには、

国内はもとより、広く海外にも我が国の賃金、労働時間等の実態を明らかにする

資料として紹介されています。 

 この調査は、昭和 22 年に統計法に基づく指定統計とされました。平成 21 年

４月に改正統計法が施行されると、国勢調査等とともに「基幹統計」となり、統

計実施者に対しては調査票記載内容の秘密を守ることが厳しく求められる一方、

事業主様には調査票の報告義務が課されております。 

 以上のとおり、大変重要な「毎月勤労統計調査」を迅速かつ正確に実施するた

め、事業主の皆様におかれましては、調査の趣旨をご理解いただき、ご多忙の折、

お手数をお掛けしますが、調査へのご回答を重ねてお願いいたします。 

 また、この記入要領については、調査票の早見表から調査項目ごとの記入の仕

方、よくあるご質問等を解説するものとなっておりますので、特に初回において

は本要領にて記入方法をよくお確かめの上、調査票をご回答くださいますよう

お願いいたします。 
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