
２ 正社員以外の労働者に関する組合加入資格、組合員の有無【本部組合及び単位労働組合】 

   事業所に正社員以外の労働者がいる労働組合について、労働者の種類別に「組合加入資格がある」 

  割合をみると、「パートタイム労働者」38.1％（令和５(2023)年調査40.7％）、「有期契約労働者」40.4％

（同42.5％）、「嘱託労働者」39.5％（同37.9％）、「派遣労働者」4.8％（同7.0％）となっている。 

   また、労働者の種類別に「組合員がいる」についてみると、「パートタイム労働者」32.5％（同33.0％）、

「有期契約労働者」32.7％（同34.3％）、「嘱託労働者」31.9％（同31.1％）、「派遣労働者」1.9％（同2.6％）

となっている。（第２表） 
 
第２表 正社員以外の労働者の組合加入資格の有無及び組合員の有無別割合（本部組合及び単位労働組合） 

 

 

（単位：％）

組合員が 組合員が
いる いない

パートタイム労働者 [ 61.0] 100.0 38.1 32.5 5.2 61.8

有 期 契 約 労 働 者 [ 55.6] 100.0 40.4 32.7 5.8 59.3

嘱 託 労 働 者 [ 68.1] 100.0 39.5 31.9 6.6 59.9

派 遣 労 働 者 [ 57.9] 100.0 4.8 1.9 2.9 94.6

パートタイム労働者 [ 60.8] 100.0 40.7 33.0 6.9 58.6

有 期 契 約 労 働 者 [ 56.0] 100.0 42.5 34.3 7.4 55.9

嘱 託 労 働 者 [ 62.2] 100.0 37.9 31.1 6.1 61.1

派 遣 労 働 者 [ 52.5] 100.0 7.0 2.6 4.3 92.4

注：[　] 内は、本部組合及び単位労働組合の計を100とした「正社員以外の労働者」別の該当割合である。

　　1)　組合加入資格の有無「不明」を含む。

　　2)　組合員の有無「不明」を含む。
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