
結果の概要 

［事業所調査］ 

１ 労使関係についての認識 

 労使関係の維持について事業所の認識をみると、「安定的に維持されている」29.7％（平成26年調査 

33.0％）、「おおむね安定的に維持されている」52.2％（同54.0％）、「どちらともいえない」12.1％（同

9.7%）、「やや不安定である」2.4％（同1.2％）、「不安定である」0.6％（同0.4％）となっている。 

また、「安定的に維持されている」と「おおむね安定的に維持されている」を合わせた『安定的』と認

識している事業所は81.9％（同86.9％）となっている。 

企業規模別にみると、5,000人以上では「安定的に維持されている」が最も多く、5,000人未満ではそ

れぞれ「おおむね安定的に維持されている」が最も多くなっている。 

労働組合の有無別にみると、「労働組合がある」事業所では「安定的に維持されている」が最も多く、

「労働組合がない」事業所では「おおむね安定的に維持されている」が最も多くなっている。（第１表） 

 

第１表 労使関係についての認識別事業所割合 

（単位：％）令和元年

[100.0]  100.0  81.9  29.7  52.2  12.1  3.0  2.4  0.6  2.9  

　

人 上 [ 12.3]  100.0  90.4  54.0  36.4  4.2  4.6  3.7  0.9  0.7

～ 　　人 [ 14.0]  100.0  84.1  37.1  47.0  11.2  1.2  1.1  0.1  3.5

～ 　　人 [ 15.3]  100.0  82.7  26.7  56.0  11.8  2.7  1.6  1.1  2.7

～ 　　人 [ 19.0]  100.0  83.6  24.5  59.1  13.3  1.5  1.5  0.0  1.6

～ 　　人 [ 19.8]  100.0  78.9  21.2  57.7  12.1  5.4  3.8  1.6  3.6

～ 　　人 [ 19.6]  100.0  75.7  25.0  50.8  16.9  2.7  2.7  -  4.6

[ 30.2]  100.0  88.2  47.5  40.8  6.8  2.5  2.2  0.3  2.5

[ 69.8]  100.0  79.2  22.0  57.2  14.4  3.3  2.5  0.7  3.1

100.0 86.9  33.0  54.0  9.7  1.6  1.2  0.4  1.8

注：[　]内は計を100とした「企業規模」「労働組合の有無」別の構成割合である。

　　平成26年調査は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。
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