
令和３年有期労働契約に関する実態調査（個人調査）

報　告　書

厚生労働省労働基準局





Ⅰ　調査の概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１

１　調査の目的・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３

２　調査の範囲・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３

３　調査事項・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３

４　調査基準日及び調査期間・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４

５　調査機関・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４

６　調査の方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４

７　調査対象数及び有効回答数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４

８　標本設計・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５

９　主な用語の説明・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６

10　利用上の注意・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７

Ⅱ　結果の概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９

１　有期契約労働者及び無期転換者の属性・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１

２　有期契約労働者の就業状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２７

３　有期契約労働者の無期転換に関する知識・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３７

４　無期転換者の勤務先に対する意識・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４４

５　正社員と比較した有期契約労働者及び無期転換者の労働条件等・・・・・・・・・・・・・・・・・４７

６　現在の働き方に関する満足度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５３

７　過去５年間における有期労働契約時の解雇・雇止めの経験・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５８

Ⅲ　統計表・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６９

第 １ 表　性別・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７１

第 ２ 表　年齢・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７５

第 ３ 表　学歴・在学の状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７９

第 ４ 表　勤務先の業種・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８３

第 ５ 表　就業形態・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８７

第 ６ 表　会社との労働契約における契約期間の定め・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９１

第 ７ 表　現在の職種・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９２

第 ８ 表　現在の会社での年間収入・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９６

第 ９ 表　世帯全体の年間収入・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１００

第１０表　回答者からみた世帯主の続柄・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０４

第１１表　扶養家族の人数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０８

第１２表　労働契約締結時の労働契約の内容の明示の有無、並びに明示方法・・・・・・・・・・・・１１２

第１３表　有期労働契約締結時の契約期間の明示の有無、並びに明示方法・・・・・・・・・・・・・１１６

第１４表　有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示の有無、並びに明示方法・・・・・１２０

第１５表　有期労働契約締結時の更新の有無の明示の有無、並びに明示方法・・・・・・・・・・・・１２４

第１６表　有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示の有無、

　　　　　並びに明示方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１２８

第１７表　有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示の有無、

　　　　　並びに明示方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３２

第１８表　有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示の有無、並びに明示方法・・・・・・・・・・１３６

目　次



第１９表　有期契約労働者となることを選んだ理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４０

第２０表　１回あたりの契約期間・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４１

第２１表　契約更新の有無、現在の契約更新回数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４２

第２２表　契約更新回数の上限の有無、契約更新回数の上限・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４３

第２３表　通算した勤続年数の上限の有無、通算した勤続年数の上限・・・・・・・・・・・・・・・１４４

第２４表　現在の会社での通算した契約期間・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４５

第２５表　契約締結時における契約更新の方針に関する説明・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４６

第２６表　契約締結時に説明されたクーリング期間の長さ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４７

第２７表　直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明・・・・・・・・・・・・・１４８

第２８表　直近の契約更新時にクーリング期間をおいて更新する方針に変更すると説明された

　　　　　クーリング期間の長さ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４９

第２９表　無期転換ルールに関する知識の有無、内容・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５０

第３０表　無期転換ルールに関する知識の情報入手ルート・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５１

第３１表　勤務先における無期転換ルール以外の方法による無期転換制度の有無、種類・・・・・・・１５２

第３２表　独自の制度により無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する説明の内容・・・・１５３

第３３表　無期転換の希望の有無・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５４

第３４表　無期転換を希望する理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５５

第３５表　無期転換を希望しない理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５６

第３６表　無期契約労働者となった経緯・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５７

第３７表　無期転換後の勤務先に対する意識の変化・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５８

第３８表　無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６１

第３９表　正社員と比較した職務タイプ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６４

第４０表　正社員と比較した所定内労働時間の水準・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６８

第４１表　正社員と比較した基本給の水準・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７２

第４２表　正社員と比較した退職金の水準・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７６

第４３表　正社員と比較した賞与の水準・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８０

第４４表　労働組合への加入状況・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８４

第４５表　現在の働き方に関する満足感の有無・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８８

第４６表　現在の働き方に満足している理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９２

第４７表　現在の働き方に満足していない理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９６

第４８表　現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点・・・・・・・・・・・・・・・・・２００

第４９表　正社員等との処遇差について不合理と感じることの有無、

　　　　　処遇差の理由に関する説明の要否・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０４

第５０表　過去５年間における有期労働契約時の解雇・雇止めの経験の有無・・・・・・・・・・・・２０８

第５１表　過去５年間における有期労働契約時の解雇の理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０９

第５２表　過去５年間における有期労働契約時の雇止めの理由・・・・・・・・・・・・・・・・・・２１０

第５３表　過去５年間における有期労働契約時の解雇が行われた際の通算した契約期間・・・・・・・２１１

第５４表　過去５年間における有期労働契約時の雇止めが行われた際の通算した契約期間・・・・・・２１２

第５５表　過去５年間における有期労働契約時の解雇の時の手続きの状況・・・・・・・・・・・・・２１３

第５６表　過去５年間における有期労働契約時の雇止めの時の手続きの状況・・・・・・・・・・・・２１４

第５７表　過去５年間における有期労働契約時の解雇をめぐるトラブル発生の有無及び原因・・・・・２１５

第５８表　過去５年間における有期労働契約時の雇止めをめぐるトラブル発生の有無及び原因・・・・２１６

第５９表　過去５年間における有期労働契約時の雇止め時の契約更新の希望の有無・・・・・・・・・２１７

Ⅳ　調査票・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２１９

調 査 票　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２２１



Ⅰ　調査の概要　
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１．調査の目的

　厚生労働省では、無期転換ルールの施行後の有期契約労働者及び契約期間の定めがある働き方から定めがない

働き方に転換した無期契約労働者（以下「無期転換者」という。）に関する就業の実態、契約形態の実態、無期

転換ルールの活用状況等を把握することを目的として、労働者に対し、本調査を実施する。

２．調査の範囲

（１） 地域的範囲

全国

（２） 属性的範囲

　日本標準産業分類に掲げる次の大分類に属し、常用労働者を５人以上雇用している民営事業所において雇用さ

れる有期契約労働者、無期転換ルールによる無期転換者及び無期転換ルール以外の方法（事業所の独自制度など）

による無期転換者（以下「会社独自の制度等による無期転換者」という。）とする。

ア 鉱業，採石業，砂利採取業 イ 建設業 

オ 情報通信業 

ク 金融業，保険業 

ウ 製造業  

カ 運輸業，郵便業  

ケ 不動産業，物品賃貸業  

エ 電気・ガス・熱供給・水道業 

キ 卸売業，小売業 

シ 生活関連サービス業
＊１

，娯楽業  

コ 学術研究，専門・技術サービス業  

サ 宿泊業，飲食サービス業 

ス 教育，学習支援業 

タ サービス業（他に分類されないもの）
＊２

 

セ 医療，福祉 ソ 複合サービス事業  

（３） 調査対象者の選定方法

　令和２年に実施した「有期労働契約に関する実態調査」（以下「事業所調査」という。）の調査対象事業所の

うち回答のあった事業所を産業、事業所規模別に層化し、事業所を第１次抽出単位、当該事業所において就業し

ている有期契約労働者、無期転換ルールによる無期転換者及び会社独自の制度等による無期転換者を第２次抽出

単位とした層化二段抽出により選定する。

　なお、事業所調査の調査対象事業所の選定は無作為抽出により行われたが、①事業所調査で回答のあった事業

所のみに労働者調査票を配布すること、②事業所によって行われる調査対象者（有期契約労働者等）の選定につ

いては無作為性を担保することができないことから、全体として本調査は有意抽出（任意抽出）調査となる。

３．調査事項

（１） 個人の属性 

ア　性、年齢

イ　最終学歴又は在学の状況

ウ　勤務先の業種

エ　就業形態

オ　契約期間の定めの有無

カ　職種

キ　年間収入

ク　世帯主との続柄

ケ　扶養家族の人数

コ　契約締結時の労働契約の内容、契約期間、契約期間の定めがある理由、更新の有無、更新の上限回数（又は

　　期間）の有無、更新の上限回数（又は期間）を設定する理由及び更新の判断基準の明示の有無並びにそれら

　　の明示方法

（２） 有期契約労働者の就業状況 

ア　有期契約労働者となることを選んだ理由

イ　１回あたりの契約期間

ウ　現在の契約更新回数

エ　契約更新回数の上限

オ　通算した勤続年数の上限

カ　通算した契約期間

キ　契約締結時における契約更新の方針に関する説明の内容

ク　直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明の内容

ケ　クーリング期間の長さ
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＊１　生活関連サービス業のうち、家事サービス業を除く 
＊２　外国公務を除く 



（３） 有期契約労働者の無期転換に関する認識

ア　無期転換ルールに関する知識の有無

イ　無期転換ルールに関する情報入手のルート

ウ　勤務先における無期転換ルール以外の方法による無期転換制度の有無

エ　無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する使用者の説明の内容

オ　無期転換の希望の有無

カ　無期転換を希望する理由又は希望しない理由

（４） 無期転換者の勤務先に対する意識

ア　無期転換者となった経緯

イ　無期転換後の勤務先に対する意識の変化

ウ　意識の変化の理由

（５） 正社員と比較した有期契約労働者及び無期転換者の労働条件等 

ア　職務タイプ

イ　所定内労働時間、基本給・退職金・賞与の水準

ウ　労働組合への加入状況   

（６） 現在の働き方に関する満足度 

ア　現在の働き方に関する満足感の有無

イ　満足している理由又は満足していない理由

ウ　現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点

エ　契約期間の定めの有無等による処遇差について不合理と感じることの有無

オ　処遇差の理由に関する説明の要否

（７） 解雇・雇止めの経験

ア　解雇・雇止めの経験の有無

イ　解雇・雇止めの理由

ウ　解雇・雇止めの時の通算した契約期間

エ　解雇・雇止め時の手続の状況

オ　解雇・雇止めをめぐるトラブル発生の有無及び原因

カ　雇止め時の契約更新の希望の有無

４．調査基準日及び調査期間

令和３年１月１日現在（一部の項目については、調査時点から過去５年間までの実績）について、令和３年

１月15日から２月16日の期間に調査を行った。

５．調査機関

厚生労働省労働基準局－民間事業者－事業所調査の調査対象事業所－報告者

６．調査の方法

調査票の配布：

　①　厚生労働省から民間事業者に、回収した事業所票を渡す。

　②　民間事業者において、事業所票中の「有期契約労働者数」、「労働契約法における無期転換ルールにより

　　　無期転換を申込む権利を行使して無期転換した人数」及び「上記以外の方法で無期転換した人数」のデー

　　　タから、事業所ごとに、個人票の報告を求める調査対象労働者数を算出する。

　③　民間事業者から、事業所票の報告をした事業所に、②で算出した数の個人票を郵送する。

　④　事業所が、当該事業所内の労働者に個人票を配布する。

調査票の回収：報告者から民間事業者あてに調査票を郵送する。

７．調査対象数及び有効回答数

調査対象数 １０，０１６件 有効回答数 ６，６６８件 有効回答率 ６６．６％
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８．標本設計

１ 母集団について

（１） 調査の範囲

　日本標準産業分類に掲げる次の大分類に属し、常用労働者を５人以上雇用する民営事業所に雇用される有期契

約労働者、労働契約法における無期転換ルールにより契約期間の定めがある働き方から定めがない働き方に転換

した無期契約労働者（以下「無期転換ルールによる無期転換者」という。）及び労働契約法における無期転換ル

ール以外の方法（事業所の独自制度など）により契約期間の定めがある働き方から定めがない働き方に転換した

無期契約労働者（以下「会社独自の制度等による無期転換者」という。）。

ア 鉱業，採石業，砂利採取業 

エ 電気・ガス・熱供給・水道業 

キ 卸売業，小売業 

コ 学術研究，専門・技術サービス業  

サ 宿泊業，飲食サービス業 

ス 教育，学習支援業 

タ サービス業（他に分類されないもの）
＊２ 

（２） サンプルフレーム  

イ 建設業 

オ 情報通信業 

ク 金融業，保険業 

ウ 製造業  

カ 運輸業，郵便業  

ケ 不動産業，物品賃貸業  

シ 生活関連サービス業
＊１

，娯楽業  
セ 医療，福祉 ソ 複合サービス事業  

　「有期労働契約に関する実態調査」（以下「事業所調査」という。）の対象事業所（事業所母集団データベ

ース（平成30年次フレーム）における事業所名簿より抽出）のうち回答があった事業所に就業している有期契

約労働者、無期転換ルールによる無期転換者及び会社独自の制度等による無期転換者である。

（※）有期契約労働者：約32万９千人

　　　無期転換ルールによる無期転換者：約４万１千人

　　　会社独自の制度等による無期転換者：約１万３千人

２ 標本設計について

（１） 抽出方法

　事業所調査の調査対象事業所のうち回答のあった事業所を産業（16区分）、事業所規模（５区分）別に層化し、

事業所を第１次抽出単位、当該事業所において就業している有期契約労働者及び無期転換者を第２次抽出単位と

する層化二段抽出を行っている。

（２） 標準誤差、標本数

　産業、事業所規模別の各区分において、ある属性を有する労働者の割合をp とおくと、p の標準誤差は次の算

式で計算できるが、これはp を変化させるとp=0.5 のときに最大となる。その最大となる場合の標準誤差が、有

期契約労働者については概ね8.0％以内、無期転換ルールによる無期転換者については概ね9.0％以内、会社独自

の制度等による無期転換者については概ね 9.0％以内になるように回収率（60％）を考慮して算出したn に基づ

いた約10000人が標本数。

C ：標準誤差

M ：前述の事業所抽出における母集団事業所数

m ：前述の事業所抽出における標本事業所数

N ’：事業所調査における労働者数

n ：標本労働者数

S ：ある属性をもつ労働者の割合の事業所間標準偏差（＝０．３）

p ：ある属性を持つ労働者の割合（０．５のときC が最大）

C＝
1

𝑚
−

1

𝑀
𝑆2 +

1

𝑛
−

1

𝑁′
𝑝(1 − 𝑝)
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＊１　生活関連サービス業のうち、家事サービス業を除く 
＊２　外国公務を除く 



９．主な用語の説明

（１） 有期契約労働者

事業所から直接雇用されている常用労働者であって、例えば３か月や１年など、事業所との労働契約期間に

定めのある者を指す。（「パート」、「アルバイト」、「契約社員」、「期間工」等の名称を問わない。）

（２） 無期契約労働者

事業所から直接雇用されている常用労働者であって、事業所との労働契約で契約期間の定めがない者を指す。

（「正社員」、「パート」、「契約社員」等の名称を問わない。）

（３） 無期転換者

本調査問１(６)にて「契約期間の定めがある働き方から定めがない働き方に転換した」と回答した者を指す。

（４） 労働契約法における無期転換ルール

「労働契約法における無期転換ルール」とは、労働契約法（平成19年法律第128号）第18条に規定されたル

ールであり、同じ使用者（企業）との間で、平成25年４月１日以降に開始された有期労働契約が更新されて

通算５年を超えたときに、労働者が申込むことにより、有期労働契約が終了する日の翌日から、期間の定め

のない労働契約（無期労働契約）に転換（移行）できるルールをいう。

なお、同じ使用者（企業）であっても、契約の終了から一定以上（契約期間が１年以上の場合は６か月等）

のクーリング期間が空いている場合、通算５年のカウントはリセットされる。

（５） クーリング期間

「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約の締結（契約更新）

まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない期間を指す。（契約期間満了の直後に契約更新がなさ

れた場合、クーリング期間はない。）

（６） 職務タイプ

　有期契約労働者および無期契約労働者に転換した者が従事する職務について、勤務先の事業所における

正社員との対比によって、以下の５つに分類した。

①正社員同様職務型（正社員と同様の職務に従事）

②高度技能活用型（正社員よりも高度な内容の職務に従事）

③別職務・同水準型（正社員とは別の職務であるが、高度でも軽易でもない職務に従事）

　※ 正社員が管理業務で、有期契約労働者は販売業務である場合に、後者の業務内容が明らかに軽易とは

　　 言えないときなどがこれに該当する。

④軽易職務型（正社員よりも軽易な職務に従事）

　※ 正社員と業務は同じだが責任が軽い場合や、業務内容が単純である場合などがこれに該当する。

⑤事業所に正社員がいない

※ 比較対象となる正社員が不明な場合は、有期契約労働者の人事管理方針（転勤の範囲や昇進の方針など）

　や職務内容（とりわけ責任の程度）に近い正社員（「総合職」と「一般職」がある場合の一般職の正社員

　等）のグループを比較対象とした。派遣会社の場合は、派遣元事業所と有期労働契約を締結している派遣

　労働者の職務について、派遣元事業所の正社員の職務を比較対象とさせた。

（７） 解雇・雇止め

　「解雇」とは、労働者の同意を前提としない使用者による一方的な労働契約の打ち切りをいう。

　「雇止め」とは、有期労働契約の期間満了後、その有期労働契約を更新せずに、労働契約を打ち切ること

をいう。

事業所

正社員 Ａ1、Ａ2、Ａ3…

一般職（転勤なし）

有 期 ａ1、ａ2、ａ3…

有 期 ｂ1、ｂ2、ｂ3…

（転勤なし）

正社員 Ｃ1、Ｃ2、Ｃ3…

総合職（全国転勤）

販売部門 経理部門 管理部門

有期 ａ1、ａ2…のグループについ

て、正社員 Ａ1、Ａ2…のグループ

と比較し、職務内容がほぼ同様であ

れば①へ、職務内容が異なる場合は、

②～④を判断

有期ｂ1,ｂ2…のグループは転勤がないため同じ部門に正社員はいないが、同

様に転勤のない販売部門の正社員Ａ1,Ａ2…のグループと比較し、②～④を判

断
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10．利用上の注意

（１） この調査は標本調査であるので、母集団に復元したものを調査結果として表章している。

（２） 統計表の構成比は小数点第二位を四捨五入しているため、計は必ずしも100.0とはならない。

（３） 統計表中「0.0」は、表章単位未満の数値を示す。

（４） 統計表中「－」は、該当数値がないものである。

（５） 統計表中「＊」はサンプル数の少ないもの（標本数が２以下）であるので注意を要する。

（６） 統計表中「無回答」は回答が不明なものも含む。

（７） 統計表ごとの注意点は各統計表の下部に別途記載してある。
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・この調査は標本調査であるので、母集団に復元したものを調査結果として表章している。

・統計表の構成比は小数点第二位を四捨五入しているため、計は必ずしも100.0とはならない。

・統計表中「0.0」は、表章単位未満の数値を示す。

・統計表中「－」は、該当数値がないものである。

・統計表中「＊」はサンプル数の少ないもの（標本数が２以下）であるので注意を要する。

・統計表中「無回答」は回答が不明なものも含む。

・統計表中「無期転換者」は、「契約期間の定めのある働き方から定めがない働き方に転換した」と回答した者を指す。

・統計表中「無期転換者（無期転換ルールによる転換）」は、調査票問14（1）にて選択肢１「無期転換ルールを用いて無期
　契約労働者となった」を選択した者を指し、「無期転換者（会社独自の制度等による転換）」は、調査票問14（1）にて
　選択肢２「無期転換ルール以外の独自の制度を用いて無期契約労働者となった」又は選択肢３「その他」のいずれかの回答
　を選択した者を指す。

・統計表中の「有期契約労働者となることを選んだ理由」において、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択した
　者」は、調査票問４（最大３つ選択）にて選択肢８「正社員としての働き口がなかったから」を選択した者、「上記の回答
　を選択しなかった者」は、調査票問４にて選択肢８を選択しなかった（ただし無回答を除く）者である。

・統計表中の「企業規模」は、令和２年有期労働契約に関する実態調査（事業所調査）の調査票問１の回答を用いている。
　その際、令和２年有期労働契約に関する実態調査（事業所調査）の調査票問１が無回答の場合は、「企業規模」については
　集計対象外としている。

・統計表ごとの注意点は各統計表の下部に別途記載してある。

・統計表に「現在」とある場合は、調査基準日の令和３年１月１日現在のことをいう。

Ⅱ　結果の概要　

統計表についての注意点
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1　有期契約労働者及び無期転換者の属性

（1）性別

　有期契約労働者の性別は、「男性」28.5％、「女性」71.3％となっている。

　企業規模別にみると、「1,000人以上」では「男性」26.0％、「女性」73.5％、「300～999人」では「男

性」24.5％、「女性」75.2％、「100～299人」では「男性」38.4％、「女性」61.6％、「30～99人」では

「男性」27.2％、「女性」72.8％、「５～29人」では「男性」23.9％、「女性」76.1％となっている。

　無期転換者の性別は、「男性」24.3％、「女性」75.6％となっている。

　企業規模別にみると、「1,000人以上」では「男性」21.7％、「女性」78.1％、「300～999人」では「男

性」34.0％、「女性」65.9％、「100～299人」では「男性」25.4％、「女性」74.6％、「30～99人」では

「男性」16.4％、「女性」83.6％、「５～29人」では「男性」21.5％、「女性」78.5％となっている。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「男性」20.8％、「女性」79.0％、「会社独

自の制度等による転換」では「男性」35.1％、「女性」64.9％であった。（第１表）

第 １ 表 性別

（単位：％）

性別

100.0  28.5  71.3  0.2  

100.0  26.0  73.5  0.5 *

100.0  24.5  75.2  0.3 *

100.0  38.4  61.6    -  

100.0  27.2  72.8    -  

100.0  23.9  76.1    -  

100.0  29.3  70.7    -  

100.0  28.2  71.5  0.3  

100.0  24.3  75.6  0.1  

100.0  21.7  78.1  0.3  

100.0  34.0  65.9  0.0 *

100.0  25.4  74.6  0.0 *

100.0  16.4  83.6    -  

100.0  21.5  78.5    -  

100.0  20.8  79.0  0.2  

100.0  35.1  64.9    -  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

無 期 転 換 者

企 業 規 模

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

有期契約労働者計、
又は、無期転換者計

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

男性 女性

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

上記の回答を選択 しな かっ た者
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（2）年齢

　有期契約労働者の年齢は、「60～64歳」が15.9％で最も高く、次いで「40～44歳」13.4％、「50～

54歳」12.4％、「45～49歳」12.3％となっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択した者」では「40～44歳」18.3％、「45～49歳」12.3％、「35～39歳」11.2％と続き、「「正

社員としての働き口がなかったから」と選択しなかった者」は「60～64歳」17.3％、「50～54歳」

13.1％、「40～44歳」12.8％、「45～49歳」12.5％となっている。

　無期転換者の年齢は、「50～54歳」が22.1％で最も高く、次いで「45～49歳」17.5％、「55～59

歳」15.5％となっている。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」では「50～54歳」24.2％、「45～49歳」

19.0％、「55～59歳」17.9％、「会社独自の制度等による転換」は「35～39歳」19.6％、「50～54歳」

15.6％の順に割合が高い。（第２表）

第 ２ 表 年齢

（単位：％）

年齢

100.0 1.1  3.7  5.5  9.1  8.4  13.4  12.3  12.4  7.2  15.9  7.0  3.2  0.9  

100.0 2.7  6.0  8.1  10.2  8.8  12.2  15.7  13.1  6.8  12.0  3.7  0.5  0.2  

100.0 0.3 * 3.2  2.5  14.1  12.8  12.1  11.2  12.7  5.9  11.4  6.4  7.2  0.2 *

100.0 0.0 * 1.5  3.5  7.1  8.6  13.0  11.4  14.1  7.0  19.6  9.5  4.6    -  

100.0   -  1.5  3.2  4.5  3.3  22.3  7.5  10.3  9.9  17.9  11.8  2.6  5.1 *

100.0   -  3.9  9.3  6.6  5.6  8.1  10.5  7.6  7.7  29.0  8.5  3.2    -  

100.0 0.2 * 3.9  8.9  9.7  11.2  18.3  12.3  10.3  10.0  10.7  4.1  0.4  0.1 *

100.0 1.3  3.8  4.1  9.0  7.8  12.8  12.5  13.1  6.3  17.3  7.4  3.4  1.1  

100.0 0.5 * 2.6  6.6  5.0  11.9  9.1  17.5  22.1  15.5  5.8  1.5  0.4  1.6  

100.0 0.2 * 1.0  5.8  4.5  12.6  8.0  18.6  23.0  17.8  6.2  0.4  0.3  1.6  

100.0   -  1.9  3.3  5.1  6.4  10.0  17.2  30.1  12.5  8.3  0.8  0.5  4.0  

100.0 2.4 * 2.8  3.8  4.5  15.9  13.2  22.0  14.4  12.8  2.7  5.4  0.2 *   -  

100.0   -  2.1  8.3  6.2  17.7  8.0  12.2  22.0  14.8  5.8  1.8 * 1.2 *   -  

100.0   -  21.7  33.0  10.4  6.0  5.8  4.2  3.1  13.1    -  2.8 *   -    -  

100.0   -  1.5  4.9  3.9  9.5  8.1  19.0  24.2  17.9  7.1  1.4  0.4  2.1  

100.0 1.9 * 5.8  11.7  8.7  19.6  12.0  12.9  15.6  7.9  1.7  1.8  0.3 *   -  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

60～64
歳

65～69
歳

70歳
以上

無回答

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

20～24
歳

25～29
歳

30～34
歳

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

有期契
約労働
者計、
又は、
無期転
換者計

15～19
歳

35～39
歳

40～44
歳

45～49
歳

50～54
歳

55～59
歳

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
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（3）学歴・在学の状況

　有期契約労働者の学歴・在学の状況は、「高校卒」が43.2％で最も高く、次いで「大学卒」22.3％、

「高専・短大卒」16.7％となっている。

　企業規模別にみると、いずれの規模でも「高校卒」の割合が最も高く、30人以上では「大学卒」が

それに続いている。一方、「５～29人」では「高専・短大卒」27.7％が２番目に高くなっている。

　無期転換者では、「高校卒」が44.6％で最も高く、次いで「高専・短大卒」20.6％、「大学卒」

18.3％となっている。

　企業規模別にみると、「1,000人以上」は「高校卒」54.4％、「300～999人」は「高校卒」29.8％、

「大学卒」29.3％、「100～299人」は「高校卒」47.9％、「30～99人」は「高専・短大卒」34.3％、

「高校卒」32.5％、「５～29人」では「専修学校（専門課程）卒」54.7％の割合がそれぞれ高い。

（第３表）

第 ３ 表 学歴・在学の状況

（単位：％）

学歴・在学の状況

最終学歴 在学中の学校（在学中の場合）

100.0 2.7  43.2  10.6  16.7  22.3  1.0    -  0.9  0.0  0.0  2.2  0.0 * 0.3  

100.0 2.9  42.1  8.8  16.6  21.0  0.9    -  2.1  0.1 * 0.0 * 5.1  0.0 * 0.4  

100.0 2.0  36.9  11.7  16.5  29.9  1.0    -    -  0.0 * 0.1 * 1.9    -    -  

100.0 1.8  51.1  10.9  13.8  22.1  0.3    -  0.1 * 0.0 * 0.0 * 0.0 *   -    -  

100.0 5.3  44.4  12.0  14.4  19.6  3.3    -    -    -    -    -    -  1.0 *

100.0 1.8  39.3  13.2  27.7  16.9    -    -  1.2 *   -    -    -    -    -  

100.0 1.2  45.7  10.3  17.1  23.7  1.6    -  0.3 *   -  0.1 * 0.0 *   -  0.1  

100.0 3.0  42.4  11.0  15.9  22.7  1.0    -  1.1  0.1  0.0 * 2.9  0.0 * 0.1  

100.0 2.3  44.6  12.4  20.6  18.3  1.2    -  0.2  0.0 * 0.1  0.0  0.0 * 0.3  

100.0 1.4  54.4  9.2  17.0  16.5  1.2    -  0.0 *   -  0.0  0.0  0.0 * 0.4  

100.0 3.1  29.8  13.6  22.7  29.3  1.0    -  0.1 * 0.0 * 0.3 * 0.0 *   -  0.1 *

100.0 3.8  47.9  8.3  22.1  16.2  1.1    -  0.5 *   -    -  0.1 *   -    -  

100.0 3.2  32.5  11.5  34.3  15.4  2.3 *   -  0.8 *   -    -    -    -    -  

100.0 2.5 * 16.3  54.7  19.9  4.2    -    -    -    -    -    -    -  2.5 *

100.0 1.8  46.5  12.1  20.3  18.2  0.9    -  0.0 * 0.0 * 0.1  0.0    -  0.1  

100.0 3.9  38.7  13.4  21.4  18.7  2.1    -  0.6 *   -    -  0.1 * 0.0 * 1.1  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

専修学
校（専
門課

程）卒

高専・
短大卒

大学卒
無回答大学院

卒
中学在
学中

高校在
学中

専修学
校（専
門課

程）在
学中

高専・
短大在
学中

大学在
学中

大学院
在学中

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

有期契
約労働
者計、
又は、
無期転
換者計

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

中学卒 高校卒

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
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（4）勤務先の業種

　有期契約労働者の勤務先の業種は、「医療，福祉」が16.1％で最も高く、「卸売業，小売業」15.3％、

「製造業」14.4％、「サービス業（他に分類されないもの）」14.0％、「宿泊業，飲食サービス業」

13.5％と続いている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」と

選択した者」では「製造業」19.7％、「サービス業（他に分類されないもの）」15.2％、「医療，福祉」

14.0％の順に、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択しなかった者」は「卸売業，小売業」

17.0％、「医療，福祉」16.2％、「宿泊業，飲食サービス業」14.2％、「サービス業（他に分類されな

いもの）」14.1％の順に割合が高い。

　無期転換者の勤務先の業種は、「卸売業，小売業」が23.7％で最も高く、「製造業」19.9％、「サー

ビス業（他に分類されないもの）」13.1％となっている。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「卸売業，小売業」が29.5％で最も高く、

「製造業」18.0％、「サービス業（他に分類されないもの）」10.3％と続き、「会社独自の制度等によ

る転換」では「製造業」が25.9％最も高く、次いで「サービス業（他に分類されないもの）」21.9％、

「医療，福祉」11.9％、「金融業，保険業」11.2％となっている。（第４表）

第 ４ 表 勤務先の業種

（単位：％）

勤務先の業種

100.0 0.0 2.3 14.4 0.5 1.5 5.3 15.3 2.7 0.8 1.9 13.5 4.1 4.8 16.1 2.5 14.0 0.3 

100.0 0.0 1.7 12.0 0.4 1.3 7.2 16.2 3.9 0.4 1.0 23.5 4.1 3.4 8.0 1.3 15.2 0.4 

100.0 0.0 3.4 17.3 0.0 2.8 3.9 12.4 2.0 1.4 3.1 10.4 2.4 8.5 15.4 2.9 13.8 0.2 

100.0 0.0 1.9 16.0 1.7 1.4 5.0 17.4 3.1 0.6 1.4 7.7 4.0 3.2 25.3 2.0 9.2 0.2 

100.0 0.0 3.1 17.6 0.1 1.6 4.1 17.6 1.1 0.6 2.8 7.1 5.7 3.4 21.1 0.8 12.9 0.4*

100.0 0.0 1.6 9.3 0.1 0.6 2.5 8.4 1.2 1.9 3.1 2.7* 5.5 8.6 20.3 11.1 23.3   - 

100.0 0.0 2.7 19.7 0.7 4.0 6.4 9.6 2.4 0.8 3.5 6.9 2.7 6.3 14.0 5.0 15.2 0.2 

100.0 0.0 2.2 13.3 0.5 1.0 4.9 17.0 2.8 0.8 1.6 14.2 4.2 4.7 16.2 2.0 14.1 0.3 

100.0 0.0 2.4 19.9 0.9 1.5 5.8 23.7 6.3 0.6 1.3 5.3 5.6 2.3 9.3 1.9 13.1 0.1 

100.0 0.0 2.7 15.2 0.4 0.6 9.2 31.5 7.2 0.4 1.1 8.3 3.7 1.6 4.6 1.1 12.3 0.2 

100.0 0.1 2.6 25.8 0.2 2.5 1.0 24.5 5.6 0.6 1.1 3.0 3.3 3.6 12.1 1.9 12.0 0.2 

100.0   - 0.5 31.2 4.0 1.4 3.3 6.3 9.9 2.1 1.1 2.6 6.5 2.8 11.2 3.8 13.3   - 

100.0   - 4.9 20.8 0.2 3.9 3.3 19.3 0.0* 0.2* 1.4   - 10.7 1.9 14.3 2.2 16.8   - 

100.0   - 0.2* 9.6 0.0* 2.4 2.0*   -   - 0.5* 3.9   - 23.2 3.3* 31.5 4.0 19.5   - 

100.0 0.0 2.4 18.0 1.0 0.8 6.3 29.5 4.7 0.4 1.1 6.5 6.5 2.1 8.4 1.8 10.3 0.1 

100.0   - 2.3 25.9 0.4 3.7 4.3 5.7 11.2 1.5 1.7 1.3 3.0 3.0 11.9 2.1 21.9 0.3*

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

建設
業

製造
業

電
気・
ガ

ス・
熱供
給・
水道
業

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

学術
研

究，
専

門・
技術
サー
ビス
業

宿泊
業，
飲食
サー
ビス
業

生活
関連
サー
ビス
業，
娯楽
業

教
育，
学習
支援
業

医
療，
福祉

複合
サー
ビス
事業

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

情報
通信
業

運輸
業，
郵便
業

卸売
業，
小売
業

金融
業，
保険
業

不動
産

業，
物品
賃貸
業

有期
契約
労働
者

計、
又

は、
無期
転換
者計

鉱
業，
採石
業，
砂利
採取
業

サー
ビス
業

（他
に分
類さ
れな
いも
の）

無回
答

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

 －　14　－



（5）就業形態

　有期契約労働者の就業形態は、「パートタイム労働者」50.5％が半数を占め、次いで「契約社員」

24.7％、「嘱託社員」14.1％となっている。企業規模別でみても同様の傾向となっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択した者」では「契約社員」46.6％が最も高く、「「正社員としての働き口がなかったから」と

選択しなかった者」では「パートタイム労働者」56.2％が高い。

　無期転換者の就業形態は、「パートタイム労働者」40.6％が最も高く、次いで「正社員」25.0％、

「契約社員」15.5％となっている。

　企業規模別に「正社員」の割合をみると、「1,000人以上」14.1％、「300～999人」27.9％、「100

～299人」35.6％、「30～99人」32.8％、「５～29人」79.6％となっている。

　転換の経緯別にみると「無期転換ルールによる転換」は「パートタイム労働者」49.8％が高く、

「会社独自の制度等による転換」では「正社員」66.9％が高い。（第５表）

第 ５ 表 就業形態

（単位：％）

就業形態

100.0    -  0.0 * 24.7  14.1  50.5  2.3  7.9  0.4  

100.0    -  0.0 * 21.7  7.9  58.8  2.9  8.5  0.3  

100.0    -    -  25.0  17.9  45.4  2.4  8.9  0.3  

100.0    -    -  27.0  20.9  41.2  0.7  10.2  0.0 *

100.0    -    -  27.5  14.9  49.4  3.6  3.3  1.3  

100.0    -    -  26.5  15.1  50.4  1.9  5.4  0.6 *

100.0    -  0.0 * 46.6  14.4  23.1  3.9  11.7  0.2  

100.0    -  0.0 * 20.4  14.1  56.2  2.0  7.1  0.2  

100.0  25.0  0.0 * 15.5  5.2  40.6  5.0  8.4  0.3  

100.0  14.1    -  12.9  4.0  56.5  4.7  7.4  0.3  

100.0  27.9    -  22.7  7.2  29.1  4.6  8.1  0.3  

100.0  35.6  0.0 * 17.1  8.0  27.4  6.1  5.2  0.6  

100.0  32.8    -  17.3  5.7  17.9  7.3  18.9  0.1 *

100.0  79.6    -  5.0  0.2 * 3.4  2.2 * 9.7    -  

100.0  11.5  0.0 * 19.0  6.1  49.8  3.0  10.4  0.3  

100.0  66.9    -  4.7  2.5  12.1  11.1  2.1  0.5  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

パートタイ
ム労働者

派遣労働者正社員

有期契約労
働者計、又
は、無期転

換者計

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

出向社員 契約社員 嘱託社員 その他 無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
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（6）現在の職種

　有期契約労働者の現在の職種は、「事務的な仕事」が33.7％と最も高く、次いで「サービスの仕事」

20.2％、「専門的・技術的な仕事」14.3％となっている。

　無期転換者の職種では、「事務的な仕事」が38.4％と最も高く、次いで「サービスの仕事」14.3％、

「生産工程の仕事」14.1％となっている。

　転換の経緯別にみると、いずれも「事務的な仕事」が最も高いが、「無期転換ルールによる転換」は

「サービスの仕事」15.6％、「販売の仕事」15.1％、「生産工程の仕事」12.5％が続き、「会社独自の

制度等による転換」では「生産工程の仕事」19.0％、「専門的・技術的な仕事」15.1％、「サービスの

仕事」10.5％が続いている。（第６表）

第 ６ 表 現在の職種

（単位：％）

現在の職種

100.0  4.0  14.3  33.7  9.1  20.2  0.5  6.3  1.6  0.4  5.4  3.5  1.0  

100.0  2.2  9.9  30.3  15.5  27.3  0.5  4.2  0.7  0.0  5.8  1.9  1.5  

100.0  3.4  14.4  40.2  5.7  14.1  0.6  7.9  1.7  0.9  6.5  3.8  0.8  

100.0  10.5  14.3  28.5  8.7  15.8  0.7  6.1  2.7  0.4  6.1  5.1  0.9  

100.0  1.7  17.6  38.1  2.2  15.8  0.0 * 11.4  1.9  0.2  4.2  6.4  0.7  

100.0  0.8  26.2  40.4  1.4 * 20.8  1.2  4.3  2.0  0.8  1.2  1.1  0.0 *

100.0  2.7  13.4  41.9  3.5  19.1  0.8  10.1  2.2  0.0  3.5  2.0  0.8  

100.0  4.4  14.5  32.4  10.0  19.8  0.5  5.5  1.6  0.5  6.0  3.9  0.9  

100.0  1.8  8.6  38.4  12.1  14.3  0.7  14.1  1.0  0.5  5.2  1.7  1.6  

100.0  1.9  4.4  35.4  19.5  16.2  0.4  10.7  1.4  0.0  6.9  1.2  1.9  

100.0  1.1  8.8  54.1  7.3  6.7  0.1 * 14.1  0.6  1.7  3.0  1.8  0.8  

100.0  1.6  8.5  34.6  2.8  13.4  1.5  25.0  0.3  0.1 * 5.5  3.9  2.7  

100.0  4.7  16.7  43.3  0.6  9.9  1.8 * 18.6  0.3 * 0.8 * 1.6  1.3  0.3 *

100.0  0.2 * 38.0  6.7  3.5 * 36.5  1.5 * 9.0  1.1 * 0.2 * 3.3  0.0 *   -  

100.0  1.0  6.6  38.6  15.1  15.6  0.6  12.5  0.9  0.2  5.5  1.9  1.6  

100.0  4.6  15.1  37.6  2.9  10.5  1.0  19.0  1.1  1.4  4.4  1.1  1.3  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

専門
的・技
術的な
仕事

事務的
な仕事

販売の
仕事

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

運搬・
清掃・
包装等
の仕事

その他
の仕事

無回答

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

サービ
スの仕

事

保安の
仕事

生産工
程の仕

事

輸送・
機械運
転の仕

事

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

建設・
採掘の
仕事

有期契
約労働
者計、
又は、
無期転
換者計

管理的
な仕事
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（7）現在の会社での年間収入

　有期契約労働者の現在の会社での年間収入は、「100万円超～200万円以下」の割合が34.3％で最も

高く、「200万円超～300万円以下」が30.4％、「50万円超～100万円以下」15.1％、「300万円超～500

万円以下」13.4％と続く。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると「「正社員としての働き口がなかったから」と

選択した者」は「200万円超～300万円以下」51.7％が半数を占め、次いで「100万円超～200万円以下」

21.3％、「300万円超～500万円以下」17.9％となっており、「「正社員としての働き口がなかったか

ら」と選択しなかった者」は「100万円超～200万円以下」36.7％が最も高く、「200万円超～300万円

以下」26.1％、「50万円超～100万円以下」17.8％、「300万円超～500万円以下」12.4％と続いている。

　無期転換者の現在の会社での年間収入は、「200万円超～300万円以下」が33.5％と最も高く、次い

で「100万円超～200万円以下」30.8％、「300万円超～500万円以下」22.6％となっている。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「100万円超～200万円以下」が35.7％と

最も高く、次いで「200万円超～300万円以下」33.9％となっている。「会社独自の制度等による転換」

では「300万円超～500万円以下」が41.5％と最も高く、「200万円超～300万円以下」32.4％と続いて

いる。（第７表）

第 ７ 表 現在の会社での年間収入

（単位：％）

現在の会社での年間収入

100.0  1.5  15.1  34.3  30.4  13.4  3.4  0.1  0.9  0.8  

100.0  1.9  16.2  39.0  26.5  13.3  1.9  0.0 * 0.6  0.7  

100.0  1.7  18.2  29.8  30.3  15.4  3.5  0.1  0.3  0.8  

100.0  0.7  8.9  31.7  34.3  14.4  7.4  0.3 * 1.8  0.5  

100.0  0.8  14.6  33.0  35.2  10.2  2.0  0.4 * 1.3 * 2.5  

100.0  2.6  20.7  31.7  29.9  12.5  2.6    -    -    -  

100.0  1.0  3.2  21.3  51.7  17.9  2.7    -  1.0  1.2  

100.0  1.7  17.8  36.7  26.1  12.4  3.6  0.2  0.8  0.5  

100.0  0.3  9.2  30.8  33.5  22.6  3.0  0.0  0.2  0.3  

100.0  0.1  12.7  37.9  28.4  17.3  2.9  0.1  0.3  0.4  

100.0  0.9  6.9  27.4  32.0  30.2  2.5  0.0 * 0.0 * 0.1 *

100.0  0.3  6.7  26.9  31.5  31.2  3.4  0.0 * 0.0 * 0.0 *

100.0    -  3.3  16.9  58.2  18.1  2.6    -    -  1.0  

100.0  1.5 *   -  6.9  55.1  29.7  6.7 *   -    -    -  

100.0  0.3  11.5  35.7  33.9  16.6  1.4  0.0  0.2  0.3  

100.0  0.3 * 1.8  15.3  32.4  41.5  8.1  0.1  0.1  0.4  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

有期契約労
働者計、又
は、無期転

換者計
50万円以下

50万円超～
100万円以

下

100万円超
～200万円

以下

200万円超
～300万円

以下

300万円超
～500万円

以下

500万円超
～1000万円

以下
1000万円超 わからない 無回答

無 期 転 換 者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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（8）世帯全体の年間収入

　有期契約労働者の世帯全体の年間収入は、「500万円超～1000万円以下」の割合が29.2％で最も高く、

「300万円超～500万円以下」が24.6％、「200万円超～300万円以下」14.0％と続く。

　企業規模別にみると、いずれも「500万円超～1000万円以下」、「300万円超～500万円以下」のどち

らかの割合が最も高く、それに次いで「200万円超～300万円以下」の割合が高い。

　無期転換者の世帯全体の年間収入は、「500万円超～1000万円以下」の割合が32.9％で最も高く、

「300万円超～500万円以下」が23.0％と続く。

　企業規模別にみると、「5～29人」を除き、いずれも「500万円超～1000万円以下」、「300万円超～

500万円以下」の割合が高いが、「5～29人」では「500万円超～1000万円以下」に次いで、「200万円

超～300万円以下」の割合が高くなっている。（第８表）

第 ８ 表 世帯全体の年間収入

（単位：％）

世帯全体の年間収入

100.0  0.2  0.7  4.9  14.0  24.6  29.2  6.6  11.5  8.1  

100.0  0.1  0.9  6.1  10.2  22.5  29.2  6.7  13.6  10.8  

100.0  0.9  1.3  5.5  16.3  27.7  26.5  5.1  8.4  8.4  

100.0    -    -  3.5  13.9  26.1  33.1  3.3  15.1  5.1  

100.0  0.3 * 0.5 * 6.0  17.7  18.6  30.6  13.7  8.2  4.4  

100.0    -  0.6 * 1.0 * 20.4  33.8  22.4  6.1  5.5  10.2  

100.0  0.3 * 1.1  4.4  17.5  25.6  26.7  4.3  11.3  8.8  

100.0  0.2  0.6  5.0  13.8  24.5  30.0  7.3  11.9  6.8  

100.0  0.1 * 0.3  3.9  11.2  23.0  32.9  8.6  12.2  7.8  

100.0  0.0 * 0.1  4.7  13.0  22.5  28.8  8.7  15.0  7.1  

100.0  0.3 * 0.7  2.6  5.7  22.7  37.0  14.1  7.6  9.2  

100.0    -  0.2 * 4.8  10.8  24.9  43.5  4.1  9.0  2.7  

100.0    -  0.3 * 1.7  12.6  31.4  30.6  5.7  10.9  6.7  

100.0    -    -  1.5 * 13.0  9.2  32.6  4.5 * 14.4  24.7  

100.0  0.1 * 0.3  4.5  10.4  21.9  33.7  9.3  12.0  7.7  

100.0  0.0 * 0.2  2.0  13.5  26.4  30.6  6.7  12.8  7.8  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

有期契約労
働者計、又
は、無期転

換者計
50万円以下

50万円超～
100万円以

下

100万円超
～200万円

以下

上記の回答を選択 しな かっ た者

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

200万円超
～300万円

以下

300万円超
～500万円

以下

500万円超
～1000万円

以下
1000万円超 わからない 無回答
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（9）回答者からみた世帯主の続柄及び扶養家族の人数

　有期契約労働者からみた世帯主の続柄について、「世帯主（本人）」は39.4％で、扶養家族の人数は

「１人」46.7％、「２人」10.8％となっている。

　企業規模別にみると、「世帯主（本人）」は「1,000人以上」33.6％、「300～999人」44.0％、「100

～299人」48.4％、「30～99人」34.6％、「５～29人」38.9％となっている。

　無期転換者からみた世帯主の続柄について、「世帯主（本人）」は33.5％で、扶養家族の人数は、

「１人」26.1％、「２人」19.7％となっている。

　企業規模別にみると、「世帯主（本人）」は「1,000人以上」33.0％、「300～999人」36.1％、「100

～299人」34.2％、「30～99人」30.1％、「５～29人」32.3％となっている。

　転換の経緯別では「無期転換ルールによる転換」は「世帯主（本人）」が30.6％、「会社独自の制度

等による転換」では「世帯主（本人）」が42.8％であった。（第９表）

第 ９ 表 回答者からみた世帯主の続柄及び扶養家族の人数

（単位：％）

回答者からみた世帯主の続柄

扶養家族の人数

100.0  39.4  (100.0) (46.7) (10.8) (4.7) (0.8) (0.0)* (0.1)* (  -) (36.8) 59.7  0.9  

100.0  33.6  (100.0) (39.6) (11.4) (1.7) (0.6) (  -) (  -) (  -) (46.6) 66.1  0.3  

100.0  44.0  (100.0) (49.6) (9.2) (0.7) (0.4)* (  -) (  -) (  -) (40.0) 55.8  0.2  

100.0  48.4  (100.0) (55.2) (5.0) (11.2) (1.5) (  -) (0.4)* (  -) (26.6) 51.2  0.4  

100.0  34.6  (100.0) (48.5) (8.9) (7.1) (0.8)* (0.1)* (  -) (  -) (34.5) 61.5  3.9  

100.0  38.9  (100.0) (37.3) (32.8) (  -) (0.5)* (  -) (  -) (  -) (29.5) 60.0  1.1 *

100.0  43.5  (100.0) (37.7) (17.8) (2.4) (1.0) (  -) (  -) (  -) (41.2) 55.3  1.2  

100.0  38.6  (100.0) (49.6) (9.0) (5.5) (0.5) (0.0)* (  -) (  -) (35.3) 60.7  0.7  

100.0  33.5  (100.0) (26.1) (19.7) (3.3) (0.6) (  -) (  -) (  -) (50.3) 66.1  0.4  

100.0  33.0  (100.0) (24.6) (18.8) (3.7) (0.1) (  -) (  -) (  -) (52.8) 66.7  0.3  

100.0  36.1  (100.0) (23.3) (22.4) (4.7) (2.0) (  -) (  -) (  -) (47.6) 63.8  0.0 *

100.0  34.2  (100.0) (40.2) (16.6) (0.9) (0.2)* (  -) (  -) (  -) (42.2) 64.4  1.4 *

100.0  30.1  (100.0) (14.5) (30.5) (3.6) (0.7)* (  -) (  -) (  -) (50.7) 69.8  0.1 *

100.0  32.3  (100.0) (29.8) (9.3) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (60.9) 67.4  0.4 *

100.0  30.6  (100.0) (25.6) (19.2) (3.3) (0.7) (  -) (  -) (  -) (51.4) 69.0  0.4  

100.0  42.8  (100.0) (27.3) (21.0) (3.5) (0.4) (  -) (  -) (  -) (47.8) 56.9  0.3  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：（　　）は「世帯主（本人）」と回答した労働者を100とした割合である。

注：回答者からみた世帯主の続柄について、「世帯主の配偶者」、「子」、「子の配偶者」、「孫」、「父母」、「祖父母」、「兄弟姉妹」、「他の親族」、「その他」
　　のいずれかの回答を選択したケースを「世帯主以外」として集計している。

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

世帯主以
外

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

有期契約
労働者
計、又

は、無期
転換者計

世帯主（本人）
１人 ２人 ３人 ４人 ５人 ６人 ７人以上

無回答
無回答
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（10）労働契約締結時の労働契約の内容（注参照）の明示

　有期契約労働者の労働契約締結時の労働契約の内容（注参照）の明示について、「明示された」

は96.8％となっている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」97.2％、「口頭」2.8％であった。

　無期転換者の労働契約締結時の労働契約の内容（注参照）の明示について、「明示された」は

95.4％となっている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」91.3％、「口頭」8.7％であった。（第１０表）

第 １０ 表 労働契約締結時の労働契約の内容（注参照）の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

労働契約の内容（注参照）の明示

明示方法

100.0  0.3  96.8  (100.0) (97.2) (2.8) 2.9  

100.0  0.2  98.6  (100.0) (96.5) (3.5) 1.3  

100.0  0.5  95.3  (100.0) (97.0) (3.0) 4.3  

100.0  0.2 * 97.9  (100.0) (96.8) (3.2) 2.0  

100.0  0.4 * 93.4  (100.0) (99.1) (0.9) 6.2  

100.0  0.4  95.8  (100.0) (98.3) (1.7) 3.8  

100.0  0.3  95.5  (100.0) (98.4) (1.6) 4.2  

100.0  0.2  97.3  (100.0) (96.9) (3.1) 2.5  

100.0  0.7  95.4  (100.0) (91.3) (8.7) 3.9  

100.0  0.8  95.2  (100.0) (92.5) (7.5) 4.0  

100.0  0.4  97.1  (100.0) (87.0) (13.0) 2.5  

100.0  0.6  94.7  (100.0) (96.9) (3.1) 4.7  

100.0  1.0 * 91.5  (100.0) (93.4) (6.6) 7.4  

100.0    -  100.0  (100.0) (77.1) (22.9)   -  

100.0  0.4  95.6  (100.0) (92.0) (8.0) 4.0  

100.0  1.5  94.9  (100.0) (88.8) (11.2) 3.6  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：労働契約締結時の労働契約の内容の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」
　　として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：労働契約締結時の労働契約の内容は、調査票問３「②契約期間」、「③契約期間の定めがある理由」、「④更新の有無」、「⑤更新の上限回数（又は期間）
　　の有無」、「⑥更新の上限回数（又は期間）を設定する理由」、「⑦更新の判断基準」を除く。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下の①～③を指す。
　　①ＦＡＸ、②ＥメールやYahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

明示された 書面（電子によ
るものを含む）

口頭

５ ～ ２ ９ 人

上記の回答を選択 しな かっ た者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

無回答

有期契約労働者
計、又は、無期

転換者計
明示されて

いない

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

 －　20　－



（11）有期労働契約締結時の契約期間の明示

　有期契約労働者の有期労働契約締結時の契約期間の明示について、「明示された」は97.2％となっ

ている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」97.3％、「口頭」2.7％であった。

　無期転換者の有期労働契約締結時の契約期間の明示について、「明示された」は94.0％となってい

る。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」93.1％、「口頭」6.9％であった。（第１１表）

第 １１ 表 有期労働契約締結時の契約期間の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の明示

明示方法

100.0  0.3  97.2  (100.0) (97.3) (2.7) 2.5  

100.0  0.1  98.0  (100.0) (97.4) (2.6) 1.9  

100.0  0.3  96.2  (100.0) (98.0) (2.0) 3.5  

100.0  0.8  97.3  (100.0) (98.3) (1.7) 2.0  

100.0  0.3 * 96.6  (100.0) (94.3) (5.7) 3.1  

100.0  0.4  96.7  (100.0) (97.4) (2.6) 2.9  

100.0  0.1 * 98.0  (100.0) (98.3) (1.7) 2.0  

100.0  0.4  97.4  (100.0) (96.9) (3.1) 2.2  

100.0  2.1  94.0  (100.0) (93.1) (6.9) 3.9  

100.0  1.8  94.0  (100.0) (95.4) (4.6) 4.2  

100.0  1.7  96.6  (100.0) (88.6) (11.4) 1.7  

100.0  2.6  91.0  (100.0) (96.0) (4.0) 6.4  

100.0  3.9  93.6  (100.0) (95.9) (4.1) 2.5  

100.0  1.5 * 93.1  (100.0) (75.4) (24.6) 5.4 *

100.0  1.2  94.9  (100.0) (92.4) (7.6) 3.9  

100.0  4.8  91.3  (100.0) (95.5) (4.5) 3.9  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として
　　集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下の①～③を指す。
　　①ＦＡＸ、②ＥメールやYahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

企 業 規 模

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有期契約労働者
計、又は、無期

転換者計
明示されて

いない
明示された 無回答書面（電子によ

るものを含む）
口頭
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（12）有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示

　有期契約労働者の有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示について、「明示された」

は75.7％となっている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」86.2％、「口頭」13.8％であった。

　無期転換者の有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示について、「明示された」は

75.3％となっている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」87.7％、「口頭」12.3％であった。（第１２表）

第 １２ 表 有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示

明示方法

100.0  19.1  75.7  (100.0) (86.2) (13.8) 5.2  

100.0  18.2  77.2  (100.0) (87.6) (12.4) 4.5  

100.0  17.7  77.1  (100.0) (91.8) (8.2) 5.2  

100.0  17.7  78.7  (100.0) (83.4) (16.6) 3.5  

100.0  24.8  66.3  (100.0) (84.5) (15.5) 8.9  

100.0  19.1  74.5  (100.0) (78.5) (21.5) 6.4  

100.0  22.6  71.5  (100.0) (81.5) (18.5) 5.9  

100.0  18.5  76.8  (100.0) (86.7) (13.3) 4.7  

100.0  18.6  75.3  (100.0) (87.7) (12.3) 6.1  

100.0  17.9  76.9  (100.0) (90.2) (9.8) 5.2  

100.0  24.4  73.0  (100.0) (89.4) (10.6) 2.6  

100.0  20.8  69.8  (100.0) (93.2) (6.8) 9.4  

100.0  11.6  82.7  (100.0) (71.1) (28.9) 5.7  

100.0  8.2  70.9  (100.0) (70.3) (29.7) 20.9  

100.0  19.4  75.5  (100.0) (88.5) (11.5) 5.1  

100.0  16.1  74.6  (100.0) (85.0) (15.0) 9.3  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを
　　「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下の①～③を指す。
　　①ＦＡＸ、②ＥメールやYahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

企 業 規 模

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有期契約労働者
計、又は、無期

転換者計
明示されて

いない
明示された 無回答書面（電子によ

るものを含む）
口頭
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（13）有期労働契約締結時の更新の有無の明示

　有期契約労働者の有期労働契約締結時の更新の有無の明示について、「明示された」は92.7％とな

っている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」92.7％、「口頭」7.3％であった。

　無期転換者の有期労働契約締結時の更新の有無の明示について、「明示された」は88.8％となって

いる。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」89.9％、「口頭」10.1％であった。（第１３表）

第 １３ 表 有期労働契約締結時の更新の有無の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の有無の明示

明示方法

100.0  3.2  92.7  (100.0) (92.7) (7.3) 4.1  

100.0  2.1  94.8  (100.0) (93.4) (6.6) 3.1  

100.0  2.3  93.8  (100.0) (95.6) (4.4) 3.8  

100.0  4.2  93.5  (100.0) (95.2) (4.8) 2.2  

100.0  4.5  87.0  (100.0) (88.5) (11.5) 8.5  

100.0  5.0  89.1  (100.0) (83.4) (16.6) 5.8  

100.0  5.8  89.0  (100.0) (86.1) (13.9) 5.2  

100.0  2.8  93.8  (100.0) (93.8) (6.2) 3.3  

100.0  6.2  88.8  (100.0) (89.9) (10.1) 5.0  

100.0  7.6  87.5  (100.0) (92.2) (7.8) 4.9  

100.0  4.2  93.5  (100.0) (86.1) (13.9) 2.3  

100.0  4.3  87.7  (100.0) (90.2) (9.8) 8.0  

100.0  4.3  91.7  (100.0) (93.0) (7.0) 4.0  

100.0  9.1  80.6  (100.0) (76.0) (24.0)* 10.3  

100.0  5.6  89.7  (100.0) (90.3) (9.7) 4.7  

100.0  8.1  85.8  (100.0) (88.7) (11.3) 6.1  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：労働契約締結時の更新の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」
　　として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下の①～③を指す。
　　①ＦＡＸ、②ＥメールやYahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

企 業 規 模

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有期契約労働者
計、又は、無期

転換者計
明示されて

いない
明示された 無回答書面（電子によ

るものを含む）
口頭
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（14）有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示

　有期契約労働者の有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示について、

「明示された」は62.2％となっている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」89.1％、「口頭」10.9％であった。

　無期転換者の有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示について、「明

示された」は63.4％となっている。

明示方法は「書面（電子によるものを含む）」87.8％、「口頭」12.2％であった。（第１４表）

第 １４ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示

明示方法

100.0  31.6  62.2  (100.0) (89.1) (10.9) 6.2  

100.0  30.3  64.6  (100.0) (94.7) (5.3) 5.1  

100.0  25.6  69.5  (100.0) (90.6) (9.4) 4.9  

100.0  34.4  59.8  (100.0) (87.4) (12.6) 5.7  

100.0  35.7  55.6  (100.0) (81.8) (18.2) 8.7  

100.0  36.0  54.0  (100.0) (74.4) (25.6) 10.0  

100.0  37.9  56.1  (100.0) (88.2) (11.8) 6.0  

100.0  30.7  63.4  (100.0) (88.9) (11.1) 5.9  

100.0  30.1  63.4  (100.0) (87.8) (12.2) 6.5  

100.0  31.3  63.2  (100.0) (89.6) (10.4) 5.5  

100.0  31.7  65.2  (100.0) (86.3) (13.7) 3.1  

100.0  21.1  68.6  (100.0) (93.3) (6.7) 10.2  

100.0  38.8  55.6  (100.0) (83.4) (16.6) 5.6  

100.0  22.2  56.9  (100.0) (63.2) (36.8) 20.9  

100.0  29.6  64.9  (100.0) (89.2) (10.8) 5.4  

100.0  31.5  58.8  (100.0) (83.2) (16.8) 9.7  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを
　　「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下の①～③を指す。
　　①ＦＡＸ、②ＥメールやYahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

企 業 規 模

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有期契約労働者
計、又は、無期

転換者計
明示されて

いない
明示された 無回答書面（電子によ

るものを含む）
口頭
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（15）有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示

　有期契約労働者の有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示につ

いて、「明示された」は55.6％となっている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」83.9％、「口頭」16.1％であった。

　無期転換者の有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示について、

「明示された」は57.1％となっている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」84.3％、「口頭」15.7％であった。（第１５表）

第 １５ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する
理由の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示

明示方法

100.0  37.9  55.6  (100.0) (83.9) (16.1) 6.6  

100.0  36.0  58.7  (100.0) (88.0) (12.0) 5.3  

100.0  30.7  63.7  (100.0) (86.6) (13.4) 5.7  

100.0  38.5  55.7  (100.0) (80.2) (19.8) 5.9  

100.0  45.4  45.1  (100.0) (74.5) (25.5) 9.5  

100.0  46.1  43.2  (100.0) (81.1) (18.9) 10.6  

100.0  42.1  51.6  (100.0) (82.5) (17.5) 6.4  

100.0  37.7  56.0  (100.0) (83.6) (16.4) 6.3  

100.0  35.5  57.1  (100.0) (84.3) (15.7) 7.3  

100.0  37.0  56.1  (100.0) (87.2) (12.8) 6.9  

100.0  37.2  59.7  (100.0) (79.4) (20.6) 3.2  

100.0  30.4  58.8  (100.0) (90.8) (9.2) 10.8  

100.0  38.9  54.8  (100.0) (80.5) (19.5) 6.3  

100.0  22.6  56.4  (100.0) (62.9) (37.1) 20.9  

100.0  35.5  58.0  (100.0) (85.6) (14.4) 6.5  

100.0  35.5  54.6  (100.0) (80.1) (19.9) 9.9  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択した
　　ケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下の①～③を指す。
　　①ＦＡＸ、②ＥメールやYahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

企 業 規 模

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有期契約労働者
計、又は、無期

転換者計
明示されて

いない
明示された 無回答書面（電子によ

るものを含む）
口頭
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（16）有期労働契約締結時の更新判断基準の明示

　有期契約労働者の有期労働契約締結時の更新判断基準の明示について、「明示された」は75.3％と

なっている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」88.7％、「口頭」11.3％であった。

　無期転換者の有期労働契約締結時の更新判断基準の明示について、「明示された」は71.8％となっ

ている。

　明示方法は「書面（電子によるものを含む）」86.3％、「口頭」13.7％であった。（第１６表）

第 １６ 表 有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示

明示方法

100.0  18.8  75.3  (100.0) (88.7) (11.3) 5.9  

100.0  17.9  76.6  (100.0) (89.9) (10.1) 5.5  

100.0  18.3  76.4  (100.0) (88.9) (11.1) 5.3  

100.0  14.4  82.3  (100.0) (91.0) (9.0) 3.3  

100.0  19.5  70.8  (100.0) (84.4) (15.6) 9.7  

100.0  32.8  58.4  (100.0) (83.4) (16.6) 8.8  

100.0  29.3  63.7  (100.0) (89.3) (10.7) 7.0  

100.0  16.9  77.9  (100.0) (88.3) (11.7) 5.3  

100.0  21.4  71.8  (100.0) (86.3) (13.7) 6.8  

100.0  23.2  70.1  (100.0) (89.9) (10.1) 6.7  

100.0  21.2  75.3  (100.0) (77.2) (22.8) 3.5  

100.0  21.1  68.0  (100.0) (88.9) (11.1) 10.9  

100.0  14.7  79.0  (100.0) (89.8) (10.2) 6.3  

100.0  16.2  73.5  (100.0) (75.2) (24.8)* 10.3  

100.0  19.2  74.1  (100.0) (86.8) (13.2) 6.7  

100.0  28.2  64.5  (100.0) (84.3) (15.7) 7.2  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：労働契約締結時の更新判断基準の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」
　　として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下の①～③を指す。
　　①ＦＡＸ、②ＥメールやYahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

企 業 規 模

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有期契約労働者
計、又は、無期

転換者計
明示されて

いない
明示された 無回答書面（電子によ

るものを含む）
口頭
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2　有期契約労働者の就業状況

（1）有期契約労働者となることを選んだ理由

　有期契約労働者となることを選んだ理由（最大３つ、複数回答）は、「仕事の内容、責任の程度が

自分の希望にあっていたから」43.8％と最も高く、「勤務時間、日数が短く、自分の希望にあってい

たから」33.3％、「賃金などの待遇が自分の希望にあっていたから」19.2％と続く。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択した者」では、「派遣社員に比べ、直接雇用であり安心感があるから」24.7％、「仕事の内容、

責任の程度が自分の希望にあっていたから」21.2％の順に割合が高い。一方、「「正社員としての働

き口がなかったから」と選択しなかった者」は、「仕事の内容、責任の程度が自分の希望にあってい

たから」51.2％、「勤務時間、日数が短く、自分の希望にあっていたから」41.5％の順に割合が高く

なっている。（第１７表）

第 １７ 表 有期契約労働者となることを選んだ理由

（単位：％）

有期契約労働者となることを選んだ理由（最大３つ、複数回答）

100.0  17.2  33.3  43.8  19.2  3.9  15.4  15.3  17.7  11.1  4.0  

100.0  16.9  31.8  41.6  15.1  4.2  14.5  16.8  19.1  11.8  4.8  

100.0  15.1  31.7  40.2  17.3  4.4  16.5  18.8  17.8  12.1  3.3  

100.0  14.5  33.6  47.6  17.0  2.3  17.0  11.9  11.8  13.1  4.7  

100.0  22.8  37.8  43.9  25.4  6.5  17.4  13.3  19.4  8.2  1.5  

100.0  20.2  34.8  50.9  35.9  1.5  8.8  13.8  23.6  6.4  4.5  

100.0  7.2  4.7  21.2  16.1  1.9  3.1  24.7  100.0  6.7    -  

100.0  20.3  41.5  51.2  20.9  4.6  19.0  14.0    -  12.7    -  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約
労働者計

契約期間
が自分の
希望に

あってい
たから

勤務時
間、日数
が短く、
自分の希
望にあっ
ていたか

ら

仕事の内
容、責任
の程度が
自分の希
望にあっ
ていたか

ら

賃金など
の待遇が
自分の希
望にあっ
ていたか

ら

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

正社員に
比べ、長
く同じ会
社に勤め
る必要が
ないから

正社員に
比べ、勤
務時間、
仕事の内
容が自分
の希望に
あってい
たから

派遣社員
に比べ、
直接雇用
であり安
心感があ
るから

正社員と
しての働
き口がな
かったか

ら

その他
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（2）１回あたりの契約期間

　１回あたりの契約期間は、「６か月超～１年以内」の割合が高く、62.3％となっており、次いで

「３か月超～６か月以内」19.6％となっている。

　企業規模別にみると、いずれも「６か月超～１年以内」の割合が最も高く、「1,000人以上」では

「３か月超～６か月以内」28.1％、「５～29人」では「１年超～２年以内」22.3％が次いで高くなっ

ている。（第１８表）

第 １８ 表 １回あたりの契約期間

（単位：％）

１回あたりの契約期間

100.0  0.0 * 0.5  3.3  19.6  62.3  10.2  0.8  1.7  1.6  

100.0    -  0.8  3.0  28.1  58.0  6.4  0.5  1.0  2.2  

100.0  0.0 * 0.3 * 4.7  17.8  63.8  10.4  0.7  0.5  1.8  

100.0    -  0.1 * 3.3  12.2  69.2  10.6  0.7  2.8  0.9  

100.0    -  0.5 * 2.5  12.6  67.2  11.9  2.1  2.4  0.8  

100.0    -    -  3.6  16.9  52.4  22.3  0.2 * 2.4  2.2  

100.0  0.0 * 0.4 * 4.7  15.5  66.2  9.3  1.4  2.3  0.1  

100.0    -  0.5  3.0  21.2  62.0  10.4  0.7  1.6  0.7  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１か月以内
１か月超～
２か月以内

２か月超～
３か月以内

３か月超～
６か月以内

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

６か月超～
１年以内

１年超～
２年以内

２年超～
３年以内

３年超 無回答

有期契約労
働者計
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（3）現在の契約の更新回数

　有期契約労働者の現在の契約の更新について、「更新したことがある」は85.2％となっている。

　「更新したことがある」と回答した有期契約労働者の更新回数については、「３～５回」28.4％が

最も高く、次いで「１回」16.9％、「６～10回」16.9％となっている。

　企業規模別にみると、「更新したことがある」と回答した割合に大きな違いはないが、「更新した

ことがある」と回答した有期契約労働者の更新回数について、「1,000人以上」は「３～５回」28.9％、

「300～999人」は「３～５回」25.3％、「100～299人」は「３～５回」28.1％、「30～99人」は「３

～５回」31.6％、「５～29人」は「１回」34.2％の割合がそれぞれ最も高い。（第１９表）

第 １９ 表 契約更新の有無、現在の契約更新回数

（単位：％）

契約更新の有無

現在の契約更新回数

100.0  13.5  85.2  (100.0) (16.9) (14.6) (28.4) (16.9) (13.5) (9.8) 1.3  

100.0  11.2  86.8  (100.0) (13.0) (15.6) (28.9) (17.5) (15.7) (9.3) 2.0  

100.0  16.3  82.5  (100.0) (20.2) (21.1) (25.3) (14.3) (14.7) (4.4) 1.2  

100.0  12.5  86.7  (100.0) (13.1) (9.4) (28.1) (21.8) (14.9) (12.7) 0.8  

100.0  17.6  82.3  (100.0) (18.6) (15.3) (31.6) (9.8) (7.7) (16.9) 0.1 *

100.0  14.0  84.3  (100.0) (34.2) (9.3) (27.8) (18.4) (6.9) (3.5) 1.7  

100.0  15.7  84.3  (100.0) (17.9) (21.0) (31.3) (12.1) (13.0) (4.7) 0.0 *

100.0  12.9  86.7  (100.0) (16.8) (13.5) (27.7) (18.0) (13.7) (10.4) 0.4  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：現在の契約更新回数は、「更新したことがある」を選択した労働者が、実際の更新回数を数値記入で回答したものを分類したものである。

注：（　　）内は「更新したことがある」と回答した労働者を100とした割合である。

更新したことがある 無回答
１回 ２回 ３～５回 ６～10回 11回以上 無回答

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約
労働者計

更新した
ことはな

い

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模
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（4）契約更新回数の上限

　有期契約労働者の契約更新回数の上限について、「上限がある」は31.8％となっている。

　上限がある場合の契約更新回数の上限は、「３～５回」47.7％が最も高く、次いで「11回以上」

19.1％、「６～10回」14.5％と続く。

　企業規模別にみると「上限がある」は、「1,000人以上」35.1％、「300～999人」33.3％、「100～

299人」28.5％、「30～99人」20.5％、「５～29人」41.3％となっている。上限がある場合の契約更新

回数の上限は、いずれの規模も「３～５回」が最も高いが、「1,000人以上」は「11回以上」30.8％、

「300～999人」は「11回以上」23.4％、「100～299人」は「６～10回」15.2％、「30～99人」は「６

～10回」19.2％、「５～29人」は「１回」32.0％が次いで高くなっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「上限がある」は「「正社員としての働き口

がなかったから」と選択した者」は33.1％、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択しな

かった者」は31.5％であった。上限がある場合の契約更新回数の上限は、「３～５回」が最も高いが、

「「正社員としての働き口がなかったから」と選択した者」は「１回」29.0％が次いで高く、「「正

社員としての働き口がなかったから」と選択しなかった者」は「11回以上」21.3％が次いで高い。

（第２０表）

第 ２０ 表 契約更新回数の上限の有無、契約更新回数の上限

（単位：％）

契約更新回数の上限の有無

契約更新回数の上限

100.0  63.1  31.8  (100.0) (11.8) (6.9) (47.7) (14.5) (19.1) 5.2  

100.0  57.3  35.1  (100.0) (9.6) (5.8) (38.1) (15.7) (30.8) 7.6  

100.0  64.4  33.3  (100.0) (8.7) (9.9) (47.1) (10.8) (23.4) 2.3  

100.0  67.0  28.5  (100.0) (6.1) (8.4) (63.5) (15.2) (6.8) 4.4  

100.0  74.5  20.5  (100.0) (14.4) (11.2) (51.7) (19.2) (3.5) 5.0  

100.0  56.0  41.3  (100.0) (32.0) (  -) (52.1) (11.7) (4.2)* 2.8  

100.0  63.1  33.1  (100.0) (29.0) (4.9) (43.8) (13.8) (8.5) 3.8  

100.0  64.7  31.5  (100.0) (7.3) (6.8) (49.8) (14.8) (21.3) 3.8  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：契約更新回数の上限について、「１回」、「２回」、「３～５回」、「６～10回」、「11回以上」のいずれかの回答を選択したケースを「上限がある」として集計
　　している。

注：（　　）内は「上限がある」と回答した労働者を100とした割合である。

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

上限がある
１回 ２回 ３～５回 ６～10回 11回以上

無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労
働者計 上限はない

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模
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（5）通算した勤続年数の上限

　有期契約労働者の通算した勤続年数の上限について、「上限がある」は52.5％となっている。

　上限がある場合の通算した勤続年数の上限は、「３年超～５年以内」29.6％、「１年超～３年以内」

25.6％の順に割合が高い。

　企業規模別にみると「上限がある」は、「1,000人以上」54.1％、「300～999人」54.3％、「100～

299人」53.3％、「30～99人」42.5％、「５～29人」56.8％となっている。上限がある場合の通算した

勤続年数の上限は、「1,000人以上」では「１年超～３年以内」32.0％、「300～999人」では「３年超

～５年以内」28.4％、「100～299人」では「３年超～５年以内」42.9％、「30～99人」では「１年超

～３年以内」38.2％、「５～29人」では「３年超～５年以内」33.6％が最も高くなっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「上限がある」は「「正社員としての働き口

がなかったから」と選択した者」52.9％、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択しなか

った者」52.6％であった。

　上限がある場合の通算した勤続年数の上限については、「３年超～５年以内」、「１年超～３年以

内」の割合が高いが、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択しなかった者」で、「10年

超」19.5％が次いで高くなっている。（第２１表）

第 ２１ 表 通算した勤続年数の上限の有無、通算した勤続年数の上限

（単位：％）

通算した勤続年数の上限の有無

通算した勤続年数の上限

100.0  43.9  52.5  (100.0) (3.1) (8.1) (25.6) (29.6) (15.0) (18.6) 3.6  

100.0  40.2  54.1  (100.0) (1.2) (8.0) (32.0) (23.4) (14.4) (20.9) 5.7  

100.0  44.0  54.3  (100.0) (2.4) (12.6) (21.6) (28.4) (13.9) (21.1) 1.7  

100.0  44.8  53.3  (100.0) (0.3)* (3.3) (15.1) (42.9) (17.7) (20.7) 1.9  

100.0  54.2  42.5  (100.0) (2.6) (9.0) (38.2) (22.4) (14.4) (13.5) 3.3  

100.0  39.7  56.8  (100.0) (18.9) (10.1) (17.2) (33.6) (14.0) (6.3) 3.5  

100.0  44.2  52.9  (100.0) (9.2) (10.4) (28.9) (31.1) (10.9) (9.5) 2.9  

100.0  45.0  52.6  (100.0) (1.8) (7.9) (25.0) (30.0) (15.7) (19.5) 2.4  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：通算した勤続年数の上限について、「６か月以内」、「６か月超～１年以内」、「１年超～３年以内」、「３年超～５年以内」、「５年超～10年以内」、「10年超」
　　のいずれかの回答を選択したケースを「上限がある」として集計している。

注：（　　）内は「上限がある」と回答した労働者を100とした割合である。

上限がある 無回答６か月以
内

６か月超
～１年以

内

１年超～
３年以内

３年超～
５年以内

５年超～
10年以内

10年超

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約
労働者計 上限はな

い

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模
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（6）現在の会社での通算した契約期間

　有期契約労働者の現在の会社での通算した契約期間は、「１年超～３年以内」が30.7％と最も高く、

次いで「10年超」20.6％、「３年超～５年以内」17.7％、「５年超～10年以内」17.6％となっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、いずれも「１年超～３年以内」が最も高いが、

「「正社員としての働き口がなかったから」と選択した者」は「３年超～５年以内」22.0％、「「正社

員としての働き口がなかったから」と選択しなかった者」は「10年超」20.7％が次いで高くなっている。

（第２２表）

第 ２２ 表 現在の会社での通算した契約期間

（単位：％）

現在の会社での通算した契約期間

100.0  3.4  8.0  30.7  17.7  17.6  20.6  2.0  

100.0  3.7  6.6  33.6  14.4  16.5  21.9  3.2  

100.0  4.0  7.6  31.8  19.1  18.9  17.8  0.8  

100.0  2.2  5.7  23.1  20.4  25.2  22.1  1.1  

100.0  3.1  8.8  35.2  20.0  11.8  19.3  1.7  

100.0  4.6  18.6  27.7  18.2  10.0  19.1  1.7  

100.0  3.1  13.1  30.8  22.0  11.8  18.8  0.3  

100.0  3.7  6.9  31.5  17.1  19.5  20.7  0.7  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：「通算した契約期間」とは、現在の勤務先において働き始めてから現在の労働契約の直前の労働契約までの通算した勤続年数に、現在の労働契約における契約期間を
　　加えた期間を指す。

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１年超～
３年以内

３年超～
５年以内

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

５年超～
10年以内

10年超 無回答

有期契約労働
者計 ６か月以内

６か月超～
１年以内
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（7）契約締結時における契約更新の方針に関する説明

　有期契約労働者の契約締結時における契約更新の方針に関する説明について、「説明を受けた」は

90.0％となっている。

　説明を受けた場合の契約更新の方針に関する説明の内容（複数回答）は、「毎回の契約期間満了時

に更新の可否を判断する」57.8％が最も高く、「特別の事情がなければ直ちに更新する」44.1％、

「労働契約法における無期転換ルールの利用が可能である」17.7％と続く。

　企業規模別にみると、いずれも「毎回の契約期間満了時に更新の可否を判断する」、「特別の事情

がなければ直ちに更新する」の割合が高いが、「５～29人」ではそれに次いで「原則として更新しな

い」11.3％が高くなっている。（第２３表）

第 ２３ 表 契約締結時における契約更新の方針に関する説明

（単位：％）

契約締結時における契約更新の方針に関する説明の有無

説明の内容（複数回答）

100.0  7.4  90.0  (100.0) (3.0) (17.7) (57.8) (44.1) (1.6) (0.9) (1.6) 2.6  

100.0  8.2  87.7  (100.0) (3.2) (21.5) (63.5) (36.9) (1.1) (0.2) (0.7) 4.1  

100.0  7.9  90.8  (100.0) (1.1) (16.9) (58.2) (45.6) (3.2) (1.6) (1.8) 1.3  

100.0  4.2  94.3  (100.0) (1.3) (18.3) (51.3) (52.1) (1.3) (0.5) (1.4) 1.5  

100.0  12.3  86.2  (100.0) (2.1) (14.4) (53.9) (52.0) (1.9) (1.9) (1.5) 1.5  

100.0  3.4  93.2  (100.0) (11.3) (7.4) (56.0) (37.9) (1.1) (1.8)* (4.8) 3.3  

100.0  9.0  90.9  (100.0) (8.0) (22.6) (66.0) (35.3) (0.1) (0.3) (0.6) 0.1  

100.0  7.1  91.3  (100.0) (1.9) (16.8) (55.9) (45.8) (1.9) (1.1) (1.8) 1.7  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：契約締結時における契約更新の方針に関する使用者の説明について、「原則として更新しない」、「労働契約法における無期転換ルールの利用が可能である」、
　　「毎回の契約期間満了時に更新の可否を判断する」、「特別の事情がなければ直ちに更新する」、「毎回一定のクーリング期間をおいて更新する」、「今回の
　　契約期間満了後は正社員として採用する」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「説明を受けた」として集計している。

注：「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約の締結（契約更新）まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない
　　期間を指す。（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はない。）

注：（　　）内は「説明を受けた」と回答した労働者を100とした割合である。

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

説明を受けた 無回答原則とし
て更新し

ない

労働契約
法におけ
る無期転
換ルール
の利用が
可能であ

る

毎回の契
約期間満
了時に更
新の可否
を判断す

る

特別の事
情がなけ
れば直ち
に更新す

る

毎回一定
のクーリ
ング期間
をおいて
更新する

上記の回答を選択 しな かっ た者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

今回の契
約期間満
了後は正
社員とし
て採用す

る

その他

有期契約
労働者計

説明を受
けていな

い

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人
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（8）契約締結時に説明されたクーリング期間の長さ

　有期契約労働者の労働契約締結時に説明されたクーリング期間の長さについて、「９か月超～１年

以内」44.5％が最も高く、「６か月超～９か月以内」26.1％、「４か月超～６か月以内」11.7％と続

く。６か月超の合計では74.3％となっている。（第２４表）

第 ２４ 表 契約締結時に説明されたクーリング期間の長さ

（単位：％）

契約締結時に説明されたクーリング期間の長さ

100.0  3.8  5.0  11.7  26.1  44.5  3.7 * 4.8  0.4 *

100.0  12.1  14.6  36.2  8.7  6.9  2.3 * 19.3    -  

100.0  2.2 * 2.1 * 0.4 * 46.9 * 47.3 *   -    -  1.2 *

100.0    -    -  0.8 * 41.9  39.7  17.6 *   -    -  

100.0    -  3.6 *   -    -  96.4 *   -    -    -  

100.0    -    -  37.5    -  62.5 *   -    -    -  

100.0    -  14.9 * 65.0    -    -    -  20.0 *   -  

100.0  4.1  5.2  11.9  27.8  46.7  4.0 * 0.0 * 0.4 *

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約の締結（契約更新）まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない
　　期間を指す。（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はない。）

企 業 規 模

特に説明は
ない

２か月以内

契約締結時
に「毎回一
定のクーリ
ング期間を
おいて更新
する」と説
明を受けた
有期契約労

働者計

有 期 契 約 労 働 者

２か月超～
４か月以内

４か月超～
６か月以内

６か月超～
９か月以内

９か月超～
１年以内

１年超 無回答

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
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（9）直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明

　現在の契約を更新したことがある有期契約労働者の直近の契約更新時における契約更新の方針に関

する説明について、「説明を受けた」は22.8％となっている。

　説明を受けた場合の契約更新の方針に関する説明の内容（複数回答）は、「労働契約法における無

期転換ルールの利用が可能である」61.1％の割合が高く、次いで「契約更新の上限回数（又は期間）

を設ける」14.1％となっている。

　第２３表の契約締結時における契約更新の方針に関する説明と比べると、「労働契約法における無

期転換ルールの利用が可能である」という説明を受けた割合が、「契約締結時」17.7％、「直近の契

約更新時」61.1％と高くなっている。（第２５表）

第 ２５ 表 直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明

（単位：％）

直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明の有無

説明の内容（複数回答）

100.0  73.5  22.8  (100.0) (61.1) (3.5) (4.7) (6.0) (14.1) (1.9) (10.6) 3.7  

100.0  69.0  26.5  (100.0) (63.3) (2.6) (9.0) (8.1) (14.5) (0.4) (5.1) 4.5  

100.0  76.7  20.8  (100.0) (63.4) (4.7) (2.3) (8.8) (14.5) (0.8)* (7.0) 2.5  

100.0  77.1  19.2  (100.0) (63.0) (1.7)* (0.2)* (4.6) (11.7) (2.2) (16.7) 3.8  

100.0  75.5  21.7  (100.0) (65.6) (0.9) (3.0)* (1.8)* (8.8) (7.1)* (17.2) 2.8  

100.0  74.5  22.1  (100.0) (36.0) (14.4)* (0.3)* (  -) (24.0) (3.4) (21.9) 3.4  

100.0  66.0  30.2  (100.0) (60.6) (8.4) (2.3) (7.4) (11.9) (0.7) (10.2) 3.8  

100.0  75.2  21.5  (100.0) (61.1) (2.1) (5.6) (5.1) (15.1) (2.3) (10.9) 3.4  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明は、調査票問６で現在の契約を「更新したことがある」と回答した労働者を集計対象としている。

注：直近の契約更新時における契約更新の方針に関する使用者の説明について、「労働契約法における無期転換ルールの利用が可能である」、「今回の契約期間満了後
　　は正社員として採用する」、「原則として更新しない方針に変更する」、「契約の更新に要件（試験での合格など）を課す」、「契約更新の上限回数（又は期間）
　　を設ける」、「クーリング期間をおいて更新する方針に変更する」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「説明を受けた」として集計している。

注：「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約締結（契約更新）まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない
　　期間を指す。（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はない。）

注：（　　）内は「説明を受けた」と回答した労働者を100とした割合である。

原則とし
て更新し
ない方針
に変更す

る

契約の更
新に要件
（試験で
の合格な
ど）を課

す

契約更新
の上限回
数（又は
期間）を
設ける

クーリン
グ期間を
おいて更
新する方
針に変更

する

その他

契約を
「更新し
たことが
ある」と
回答した
有期契約
労働者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

説明を受けた 無回答

労働契約
法におけ
る無期転
換ルール
の利用が
可能であ

る

今回の契
約期間満
了後は正
社員とし
て採用す

る

説明を受
けていな
い（通算
した契約
期間に

よって方
針に変更
はない）

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
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（10）直近の契約更新時に説明されたクーリング期間の長さ

　現在の契約を更新したことがあると回答した有期契約労働者の直近の契約更新時に「クーリング

期間をおいて更新する方針に変更する」と説明されたクーリング期間の長さについて、「９か月超

～１年以内」58.3％が最も高い。

　６か月超の合計では61.7％となっている。（第２６表）

第 ２６ 表 直近の契約更新時にクーリング期間をおいて更新する方針に
変更すると説明されたクーリング期間の長さ

（単位：％）

直近の契約更新時にクーリング期間をおいて更新する方針に変更すると説明されたクーリング期間の長さ

100.0  2.8 * 12.1  0.6  1.8 * 58.3  1.6 * 21.5 * 1.3 *

100.0  29.1 * 10.3 * 5.1 * 18.3 * 23.4 *   -    -  13.9 *

100.0 *   -    -    -    -    -    -  100.0 *   -  

100.0    -  52.9 *   -    -  39.6 * 7.6 *   -    -  

100.0 *   -    -    -    -  100.0 *   -    -    -  

100.0    -    -  0.7 *   -    -    -  99.3 *   -  

100.0    -    -  7.7    -    -    -  84.8 * 7.6 *

100.0  3.2 * 13.7    -  2.0 * 63.5 * 0.0 * 16.9 * 0.8 *

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：直近の契約更新時にクーリング期間をおいて更新する方針に変更すると説明されたクーリング期間の長さは、調査票問６で現在の契約を「更新したことがある」
　　と回答した労働者のうち、直近の契約更新時に「クーリング期間をおいて更新する方針に変更する」と説明を受けたと回答した労働者を集計対象としている。

注：「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約締結（契約更新）まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない
　　期間を指す。（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はない。）

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

６か月超～
９か月以内

９か月超～
１年以内

１年超
特に説明は

ない

有 期 契 約 労 働 者

契約を「更
新したこと
がある」と
回答したう
ち、直近の
契約更新時
に「クーリ
ング期間を
おいて更新
する方針に
変更する」
と説明を受
けた有期契
約労働者計

２か月以内
２か月超～
４か月以内

４か月超～
６か月以内

無回答
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3　有期契約労働者の無期転換に関する知識

（1）無期転換ルールに関する知識の有無、内容

　有期契約労働者の労働契約法における無期転換ルールに関する知識について、いずれか１つでも知っ

ていると回答した割合（「無期転換ルールに関して知っている内容がある（知識の内容のうちどれか１

つでも知っている）」割合）は38.5％となっている。

　無期転換ルールについて知っている内容（複数回答）については、「契約社員やパート、アルバイト、

再雇用者など呼称を問わず、すべての労働者に適用される」が68.9％と最も高く、次いで「契約期間を

通算して５年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない」51.9％、「無期転

換ル－ルが適用されるのは、平成25年４月１日以降に開始（更新）された、有期労働契約である」

46.0％の割合が高い。（第２７表）

第 ２７ 表 無期転換ルールに関する知識の有無、内容

（単位：％）

無期転換ルールに関する知識の有無

無期転換ルールについて知っている内容（複数回答）

100.0  38.5  (100.0) (68.9) (46.0) (32.1) (19.5) (51.9) 17.8  39.9  3.8  

100.0  43.3  (100.0) (63.6) (52.4) (35.2) (27.7) (55.3) 19.0  34.4  3.4  

100.0  35.0  (100.0) (60.4) (41.1) (34.2) (15.6) (57.5) 16.5  45.8  2.7  

100.0  31.9  (100.0) (74.3) (43.7) (23.1) (14.4) (58.9) 17.1  44.4  6.7  

100.0  38.2  (100.0) (78.3) (48.1) (41.4) (17.0) (42.9) 18.7  41.2  1.9  

100.0  41.9  (100.0) (81.2) (27.8) (18.4) (4.3) (28.7) 16.2  37.8  4.0  

100.0  44.7  (100.0) (67.9) (50.4) (34.4) (15.1) (56.2) 20.6  34.0  0.7  

100.0  38.2  (100.0) (69.1) (45.1) (31.6) (20.6) (51.3) 17.5  41.8  2.4  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：無期転換ルールに関する知識の有無について、「契約社員やパート、アルバイト、再雇用者など呼称を問わず、すべての労働者に適用される」、「無期転換
　　ル－ルが適用されるのは、平成25年４月１日以降に開始（更新）された、有期労働契約である」、「職種や部署、事業所が変わっても、「同一の使用者」と
　　の間なら契約期間は通算される」、「同一の使用者との間で、有期労働契約を締結していない期間が一定以上ある場合、それ以前の契約期間は通算対象から
　　除外される（クーリングされる）」、「契約期間を通算して５年を超えても、労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない」のいずれかの回答を
　　選択したケースを「無期転換ルールに関して知っている内容がある（知識の内容のうちどれか１つでも知っている）」として集計している。

注：（　　）内は「無期転換ルールに関して知っている内容がある（知識の内容のうちどれか１つでも知っている）」と回答した労働者を100とした割合である。

無期転換
ル－ルが
適用され
るのは、
平成25年
４月１日
以降に開
始（更

新）され
た、有期
労働契約
である

職種や部
署、事業
所が変
わって

も、「同
一の使用
者」との
間なら契
約期間は
通算され

る

同一の使
用者との
間で、有
期労働契
約を締結
していな
い期間が
一定以上
ある場

合、それ
以前の契
約期間は
通算対象
から除外
される

（クーリ
ングされ

る）

契約期間
を通算し
て５年を
超えて

も、労働
者から
「申込

み」を行
わなけれ
ば無期転
換されな

い

左記の内
容はどれ
も知らな
いが、無
期転換

ルールと
いう名称
は聞いた
ことがあ

る

無期転換
ルールに
ついては
何も知ら
ない・聞
いたこと
がない

無回答

契約社員
やパー

ト、アル
バイト、
再雇用者
など呼称
を問わ

ず、すべ
ての労働
者に適用
される

無期転換ルールに関
して知っている内容
がある（知識の内容
のうちどれか１つで

も知っている）

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

有期契約
労働者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模
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（2）無期転換ルールに関する知識の情報入手ルート

　有期契約労働者の無期転換ルールに関する知識について情報を入手したルート（複数回答）は、

「勤務先（派遣会社を含む）」55.5％の割合が高く、次いで「新聞報道やテレビ、雑誌や本」

18.6％、「職場の同僚や友人、家族等」13.2％、「厚生労働省ホームページ」10.4％と続く。

　　企業規模別にみても、いずれも「勤務先（派遣会社を含む）」の割合が高い。（第２８表）

第 ２８ 表 無期転換ルールに関する知識の情報入手ルート

（単位：％）

無期転換ルールに関する知識の情報入手ルート（複数回答）

100.0  10.4  3.7  55.5  18.6  2.0  0.8  13.2  1.4  3.5  12.8  

100.0  8.1  3.8  63.7  19.1  1.1  1.1  9.7  0.8  0.5  14.6  

100.0  15.9  2.1  59.6  20.6  0.7  0.8  8.9  2.4  0.4  9.9  

100.0  10.7  4.0  47.4  19.9  2.8  1.2  19.2  0.5  3.4  20.7  

100.0  7.4  7.2  43.2  14.4  4.7  0.2 * 12.8  2.7 * 17.0  8.8  

100.0  15.7    -  47.5  17.3  3.0 *   -  24.1  1.5 * 2.0 * 0.4 *

100.0  7.0  2.9  55.5  23.5  1.3  0.4  21.0  2.8  1.7  8.0  

100.0  11.5  3.9  55.8  17.1  2.2  1.0  11.0  1.0  4.0  14.0  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

新聞報道
やテレ

ビ、雑誌
や本

セミナー
やシンポ
ジウム

職場の同
僚や友

人、家族
等

労働組合 その他 無回答
ポスター
やパンフ
レット

ＳＮＳ

勤務先
（派遣会
社を含
む）

厚生労働
省ホーム
ページ

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

無期転換
ルールに
関して

知ってい
る内容が
あると回
答した有
期契約労
働者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模
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（3）勤務先における無期転換ルール以外の方法による無期転換制度

　有期契約労働者の勤務先における無期転換ルール以外の方法による無期転換制度については、「そう

した制度があるかわからない」割合が65.6％と高くなっている。「無期転換ルール以外の方法による無

期転換制度がある」は19.0％となっており、制度があると回答したうち、制度の種類（複数回答）につ

いては、「無期転換ルールの５年よりも早期に無期転換できる独自の制度がある」が69.8％、「期間を

問わず業績などに応じて無期転換できる独自の制度がある」が35.4％となっている。

　企業規模別にみると「無期転換ルール以外の方法による無期転換制度がある」のは、「1,000人以上」

22.9％、「300～999人」20.9％、「100～299人」18.0％、「30～99人」10.2％、「５～29人」16.0％と

なっている。（第２９表）

第 ２９ 表 勤務先における無期転換ルール以外の方法による無期転換制度の
有無、種類

（単位：％）

無期転換ルール以外の方法による無期転換制度の有無

制度の種類（複数回答）

100.0  19.0  (100.0) (69.8) (35.4) 10.8  65.6  4.6  

100.0  22.9  (100.0) (79.4) (30.0) 8.2  65.7  3.2  

100.0  20.9  (100.0) (63.8) (37.6) 10.8  63.5  4.8  

100.0  18.0  (100.0) (60.3) (42.9) 10.8  64.5  6.7  

100.0  10.2  (100.0) (47.9) (53.0) 13.2  70.4  6.2  

100.0  16.0  (100.0) (77.1) (22.9) 18.4  63.3  2.3  

100.0  21.0  (100.0) (68.1) (35.0) 10.5  63.3  5.2  

100.0  18.8  (100.0) (70.6) (35.4) 11.2  66.9  3.1  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：勤務先における無期転換ルール以外の方法による無期転換制度の有無について、「無期転換ルールの５年よりも早期に無期転換できる独自の制度がある」もしくは
　　「期間を問わず業績等に応じて無期転換できる独自の制度がある」のいずれかの回答を選択したケースを「無期転換ルール以外の方法による無期転換制度がある」
　　として集計している。

注：（　　）内は「無期転換ルール以外の方法による無期転換制度がある」と回答した労働者を100とした割合である。

期間を問わず
業績等に応じ
て無期転換で
きる独自の制

度がある

そうした制度
はない

そうした制度
があるかわか

らない
無回答

無期転換ルー
ルの５年より
も早期に無期
転換できる独
自の制度があ

る

無期転換ルール以外の方法
による無期転換制度がある

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

有期契約労働
者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模
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（4）独自の制度により無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する説明

　第２９表の、無期転換ルール以外で無期転換ルールの５年より早期に無期転換できる独自の制度、

又は、期間を問わず業績に応じて無期転換できる独自の制度があると回答したうち、有期契約労働者

が無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する説明について、「説明を受けた」は69.5％と

なっている。

　説明を受けたと回答したうち、無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する説明の内容は、

「有期労働契約であった時から業務量・労働条件ともに変わらない」の割合が52.6％と最も高く、次

いで「有期労働契約であった時から業務量は変わらずに、労働条件が改善する」が19.1％、「有期労

働契約であった時より業務量が増大し、労働条件が改善する」17.5％となっている。

　企業規模別では、「説明を受けた」割合が「５～29人」で85.7％と高くなっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「説明を受けた」のは、「「正社員としての

働き口がなかったから」と選択した者」70.1％、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択

しなかった者」70.5％となっている。（第３０表）

第 ３０ 表 独自の制度により無期転換した場合の業務量・労働条件の
変化に関する説明の内容

（単位：％）

独自の制度により無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する説明の有無

説明の内容

100.0  28.3  69.5  (100.0) (17.5) (5.2) (19.1) (52.6) (5.6) 2.1  

100.0  29.3  69.8  (100.0) (16.2) (2.9) (16.1) (60.6) (4.2) 0.9  

100.0  26.3  70.0  (100.0) (15.0) (6.6) (24.7) (44.4) (9.2) 3.7  

100.0  31.3  64.3  (100.0) (23.4) (5.1) (17.8) (46.3) (7.5) 4.4  

100.0  33.3  65.3  (100.0) (22.4) (6.6)* (24.1) (44.6) (2.2)* 1.5 *

100.0  14.3 * 85.7  (100.0) (12.6)* (12.1)* (21.0)* (50.0) (4.3)*   -  

100.0  28.8  70.1  (100.0) (8.9) (4.4) (23.0) (51.1) (12.7) 1.1 *

100.0  27.3  70.5  (100.0) (20.0) (5.5) (18.5) (52.5) (3.6) 2.1  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する説明について、「有期労働契約であった時より業務量が増大し、労働条件が改善する」、「有期労働
　　契約であった時より業務量が増大する一方、労働条件は変わらない」、「有期労働契約であった時から業務量は変わらずに、労働条件が改善する」、「有
　　期労働契約であった時から業務量・労働条件ともに変わらない」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「説明を受けた」として集計している。

注：（　　）内は「説明を受けた」と回答した労働者を100とした割合である。

説明を受け
ていない

無回答

有期労働契
約であった
時より業務
量が増大

し、労働条
件が改善す

る

有期労働契
約であった
時より業務
量が増大す
る一方、労
働条件は変
わらない

有期労働契
約であった
時から業務
量は変わら
ずに、労働
条件が改善

する

有期労働契
約であった
時から業務
量・労働条
件ともに変
わらない

その他

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

無期転換
ルールの５
年より早期
に無期転換
できる独自
の制度又は
期間を問わ
ず業績に応
じて無期転
換できる独
自の制度が
あると回答
した有期契
約労働者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

説明を受けた
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（5）無期転換の希望の有無

　有期契約労働者の無期転換の希望の有無について、「無期転換することを希望する」は18.9％で、

うち希望する無期転換の方法は「無期転換ルールを用いて無期転換することを希望する」77.9％、

「無期転換ルール以外の方法により無期転換することを希望する」22.1％となっている。

　企業規模別にみると、「無期転換することを希望する」は、「1,000人以上」19.5％、「300～299人」

26.8％、「100～299人」14.1％、「30～99人」13.6％、「５～29人」21.1％であった。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択した者」では「無期転換することを希望する」が38.7％と最も高く、「「正社員としての働き

口がなかったから」と選択しなかった者」では「わからない」が57.4％と高くなっている。

（第３１表）

第 ３１ 表 無期転換の希望の有無

（単位：％）

無期転換の希望の有無

転換方法

100.0  18.9  (100.0) (77.9) (22.1) 22.6  53.6  4.9  

100.0  19.5  (100.0) (81.9) (18.1) 19.4  56.3  4.7  

100.0  26.8  (100.0) (66.5) (33.5) 18.2  51.2  3.8  

100.0  14.1  (100.0) (82.9) (17.1) 24.2  55.5  6.2  

100.0  13.6  (100.0) (81.0) (19.0) 29.8  51.9  4.7  

100.0  21.1  (100.0) (79.4) (20.6) 29.2  44.9  4.7  

100.0  38.7  (100.0) (75.2) (24.8) 17.6  40.9  2.9  

100.0  14.9  (100.0) (79.7) (20.3) 24.0  57.4  3.7  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：無期転換の希望の有無について、「無期転換ルールを用いて無期転換することを希望する」又は「無期転換ルール以外の方法により無期転換することを希望する」の
　　いずれかの回答を選択したケースを「無期転換することを希望する」として集計している。

注：（　　）内は「無期転換することを希望する」と回答した労働者を100とした割合である。

企 業 規 模

無期労働契約
への転換は希
望しない（有
期労働契約を
継続したい）

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

有期契約労働
者計

有 期 契 約 労 働 者

無期転換することを
希望する

わからない 無回答
無期転換ルー
ルを用いて無
期転換するこ
とを希望する

無期転換ルー
ル以外の方法
により無期転
換することを

希望する

 －　41　－



（6）無期転換を希望する理由

　有期契約労働者が無期転換を希望する理由（最大３つ、複数回答）は、「雇用不安がなくなるから」

81.2％が最も高く、次いで「長期的なキャリア形成の見通しや、将来的な生活設計が立てやすくなる

から」55.6％、「その後の賃金・労働条件の改善が期待できるから」35.0％となっている。

　企業規模別にみると、「５～29人」では「雇用不安がなくなるから」が79.4％と最も高いが、それ

に次いで、「その後の賃金・労働条件の改善が期待できるから」56.7％、「法定された権利だから」

48.7％が高くなっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみても、「雇用不安がなくなるから」、「長期的なキ

ャリア形成の見通しや、将来的な生活設計が立てやすくなるから」、「その後の賃金・労働条件の改

善が期待できるから」が高くなっている。（第３２表）

第 ３２ 表 無期転換を希望する理由

（単位：％）

無期転換を希望する理由（最大３つ、複数回答）

100.0  81.2  55.6  35.0  2.8  7.1  2.2  13.2  2.3  1.1  

100.0  84.2  53.2  30.0  4.1  8.4  1.6  8.0  1.7  1.5  

100.0  79.6  56.2  44.6  3.4  8.6  4.2  12.4  4.1  0.4 *

100.0  86.3  61.5  22.9  2.5 * 6.3  3.4  8.6  0.8 * 2.3 *

100.0  67.0  67.3  29.3    -  4.9  0.5 * 7.7  5.2 *   -  

100.0  79.4  42.8  56.7    -  2.1 *   -  48.7    -    -  

100.0  84.8  56.0  36.8  1.8  8.4  2.4  10.1  1.1  1.2  

100.0  79.4  56.3  34.7  3.5  6.6  2.2  15.0  3.1  0.4  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

雇用不安が
なくなるか

ら

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

無期転換を
希望する有
期契約労働

者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

長期的な
キャリア形
成の見通し
や、将来的
な生活設計
が立てやす
くなるから

その後の賃
金・労働条
件の改善が
期待できる

から

他者にすす
められたか

ら

社会的な信
用が高まる

から

会社の中核
メンバーに
なれるから

法定された
権利だから

その他 無回答
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（7）無期転換を希望しない理由

　有期契約労働者が無期転換を希望しない理由（最大３つ、複数回答）は、「高齢だから、定年後の

再雇用者だから」40.2％が最も高く、次いで「現状に不満はないから」30.2％となっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択した者」では「頑張ってもステップアップが見込めないから」37.3％、「契約期間だけ無くな

っても意味がないから」35.6％、「無期労働契約ではなく正社員になりたいから」34.5％の割合が高

く、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択しなかった者」では「高齢だから、定年後の

再雇用者だから」43.9％、「現状に不満はないから」32.2％が高くなっている。（第３３表）

第 ３３ 表 無期転換を希望しない理由

（単位：％）

無期転換を希望しない理由（最大３つ、複数回答）

100.0 20.5 15.8 15.9 13.0 3.0 1.6 6.6 5.3 40.2 0.4* 3.4 30.2 9.4 2.0 

100.0 19.7 12.3 10.1 17.6 0.7 1.0 14.0 13.4 22.6 0.4* 3.5 29.7 12.6 4.7 

100.0 16.7 15.0 16.7 8.1 1.3 1.1* 1.7 7.3 29.7   -  3.4 27.7 16.5 2.6 

100.0 30.5 19.7 12.5 2.7 4.5 1.4 3.5   -  59.8 0.9* 3.3 24.8 4.2 0.6*

100.0 11.2 17.2 35.1 25.1 4.4* 2.8 2.2   -  44.6   -  3.5 32.4 4.6 0.0*

100.0 22.9 16.1 6.4 7.7 5.9* 1.9* 6.0*   -  53.9   -  3.3* 40.8 10.2   -  

100.0 35.6 4.1 22.3 37.3 6.5 2.4 34.5   -  23.4   -    -  18.0 27.5 0.3*

100.0 18.5 17.8 15.5 8.5 2.5 1.5 2.3 6.4 43.9 0.4* 4.1 32.2 6.1 0.5 

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

企 業 規 模

契約期
間だけ
無く

なって
も意味
がない
から

責任や
残業

等、負
荷が高
まりそ
うだか

ら

辞めに
くくな
るから
（長く
働くつ
もりは
ないか
ら）

頑張っ
てもス
テップ
アップ
が見込
めない
から

制度や
手続が
よく分
からな
いから

会社側
に希望
を伝え
にくい
から

無期労
働契約
ではな
く正社
員にな
りたい
から

学生だ
から

（他の
会社に
就職す
るか
ら）

高齢だ
から、
定年後
の再雇
用者だ
から

育児・
介護休
業等の
後、正
社員に
復帰す
るから

他に本
業や副
業があ
るから

現状に
不満は
ないか

ら

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

無回答

無期転
換を希
望しな
い有期
契約労
働者計

有 期 契 約 労 働 者

その他
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4　無期転換者の勤務先に対する意識

（1）無期契約労働者となった経緯

　無期転換者が無期契約労働者となった経緯は、「無期転換ルールを用いて無期契約労働者となった」

の割合が75.7％、「無期転換ルール以外の独自の制度等を用いて無期契約労働者となった」は24.3％と

なっている。

　企業規模別にみると、「無期転換ルールを用いて無期契約労働者となった」のは「1,000人以上」

81.4％、「300～999人」81.9％、「100～299人」59.8％、「30～99人」65.5％、「５～29人」56.9％

となっている。「無期転換ルール以外の独自の制度等を用いて無期契約労働者となった」のは、「1,000

人以上」18.6％、「300～999人」18.1％、「100～299人」40.2％、「30～99人」34.5％、「５～29人」

43.1％であった。（第３４表）

第 ３４ 表 無期契約労働者となった経緯

（単位：％）

無期契約労働者となった経緯

100.0  75.7  24.3  

100.0  81.4  18.6  

100.0  81.9  18.1  

100.0  59.8  40.2  

100.0  65.5  34.5  

100.0  56.9  43.1  

100.0  100.0    -  

100.0    -  100.0  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：無期契約労働者となった経緯について、「無期転換ルール以外の独自の制度を用いて無期契約労働者となった」又は「その他」のいずれかの回答を選択したケースを
　「無期転換ルール以外の独自の制度等を用いて無期契約労働者となった」として集計している。

注：会社との労働契約における契約期間の定めについて、「契約期間の定めがある働き方から定めがない働き方に転換した」と回答したが、無期契約労働者となった経緯
　について「無回答」のケースは、本調査では集計対象外としている。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

無期転換ルール以外の独自の制度等を用
いて無期契約労働者となった

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

無期転換ルールを用いて無期契約労働者
となった

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

無期転換者計
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（2）無期転換後の勤務先に対する意識の変化

　無期転換者の無期転換後の勤務先に対する意識の変化については、「特に変わらない（現在の業務

量・労働条件に満足している）」が43.6％となっている。

　変化の内容（複数回答）は、「より長く働き続けたいと思うようになった」41.9％が最も高く、次

いで「正社員と同様の業務量・労働条件で働きたいと思うようになった」11.9％となっている。

　転換の経緯別にみると、「特に変わらない（現在の業務量・労働条件に満足している）」は「無期

転換ルールによる転換」では43.9％、「会社独自の制度等による転換」では42.6％となっている。

　変化の内容（複数回答）は、「無期転換ルールによる転換」では「より長く働き続けたいと思うよ

うになった」41.3％、「正社員と同様の業務量・労働条件で働きたいと思うようになった」12.6％、

「会社独自の制度等による転換」では、「より長く働き続けたいと思うようになった」43.8％、「正

社員と同様の業務量・労働条件で働きたいと思うようになった」9.7％の割合が高い。（第３５表）

第 ３５ 表 無期転換後の勤務先に対する意識の変化

（単位：％）

無期転換後の勤務先に対する意識の変化

変化の内容（複数回答）

100.0  43.6  41.9  2.5  11.9  0.8  2.5  4.4  

100.0  39.4  45.5  2.5  11.3  0.9  1.7  5.3  

100.0  39.1  43.6  1.4  18.2  0.3  2.4  5.8  

100.0  48.6  40.1  2.6  9.7  1.6  4.3  0.8  

100.0  56.2  31.5  6.0  7.7  0.7 * 1.4  3.1  

100.0  68.1  22.8    -  6.4    -  7.4  2.1 *

100.0  43.9  41.3  2.3  12.6  0.6  1.8  5.1  

100.0  42.6  43.8  3.3  9.7  1.3  4.7  2.4  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

無期転換者計

特に変わらな
い（現在の業
務量・労働条
件に満足して

いる）

無回答
より長く働き
続けたいと思
うようになっ

た

早く退職・転
職したいと思
うようになっ

た

正社員と同様
の業務量・労
働条件で働き
たいと思うよ
うになった

無期契約労働
者になる前の
業務量・労働
条件に戻りた
いと思うよう

になった

その他

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人
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（3）無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由

　無期転換者で無期転換したことで会社への意識が変わった（注参照）と回答したうち、無期転換者

の無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由（最大３つ、複数回答）では、「正社員として雇用

されるわけではないから」が45.9％と最も高く、「頑張ってもステップアップが見込めないから」

39.6％、「労働条件が変わらなかったから」39.2％と続く。

　無期転換後の勤務先に対する意識の変化別にみると、「早く退職・転職したいと思うようになった」

では「頑張ってもステップアップが見込めないから」63.1％、「正社員として雇用されるわけではな

いから」53.0％、「労働条件が変わらなかったから」49.6％が高く、「正社員と同様の業務量・労働

条件で働きたいと思うようになった」では「正社員として雇用されるわけではないから」45.7％、

「労働条件が変わらなかったから」39.4％、「頑張ってもステップアップが見込めないから」36.6％

が高い。また、「無期契約労働者になる前の業務量・労働条件に戻りたいと思うようになった」では

「業務量が増大したから」67.0％、「責任が重くなったから」49.5％が高くなっている。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「正社員として雇用されるわけではない

から」53.9％が高く、「会社独自の制度等による転換」は「責任が重くなったから」45.9％が高い。

（第３６表）

第 ３６ 表 無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由

（単位：％）

無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由（最大３つ、複数回答）

100.0  12.3  25.1  45.9  39.2  39.6  1.5  5.3  8.0  

100.0  13.4  23.0  52.1  46.2  42.9  2.2  3.6  3.8  

100.0  6.8  28.3  32.1  29.6  32.6  0.0 * 6.4  21.3  

100.0  26.3  33.1  49.3  35.8  30.2  3.4 * 6.3  0.6 *

100.0  6.9  21.6  53.4  44.5  61.9    -  0.9 * 2.1 *

100.0    -    -  33.8 * 4.6 * 24.2 *   -  42.0 *   -  

100.0  19.1  27.3  53.0  49.6  63.1  1.2 * 6.4  0.3 *

100.0  8.7  23.7  45.7  39.4  36.6  0.9  5.2  9.7  

100.0  67.0  49.5  33.0  6.1  25.5  13.8  5.1  0.4 *

100.0  9.3  19.1  53.9  43.3  42.5  2.0  2.9  9.0  

100.0  8.3  4.3  75.9  65.8  78.3  1.8 * 5.2  0.2 *

100.0  7.5  21.0  51.3  41.8  38.0  1.1  2.6  10.6  

100.0  56.8  26.5  50.1  7.8  36.6  23.3  2.7 * 0.7 *

100.0  22.8  45.9  18.3  25.1  29.5  0.1 * 13.8  4.5  

100.0  42.0  76.6  4.1  14.9  30.7    -  8.9  0.6 *

100.0  13.3  34.9  23.5  29.4  30.5  0.1 * 15.8  6.3  

100.0  82.0  83.1  8.1  3.6  9.3    -  8.5    -  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由は、調査票問14(2)で「早く退職・転職したいと思うようになった」、「正社員と同様の業務量・労働条件で働き
　　たいと思うようになった」、「無期契約労働者になる前の業務量・労働条件に戻りたいと思うようになった」のいずれかの回答を選択した労働者が回答している。

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

定期的又は
不定期的に
契約継続の
ための要件
（試験な

ど）を課さ
れるように
なったから

その他 無回答

無期転換後
の勤務先に
対する意識
が変化した
無期転換者
計（注参

照）

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

無期転換後の勤務先に対する意識の変化

早 く 退 職 ・ 転 職 し た い
と 思 う よ う に な っ た
正 社 員 と 同 様 の 業 務 量 ・ 労 働 条 件
で 働 き た い と 思 う よ う に な っ た
無期契約労働者になる前の業務量・
労働条件に戻りたいと思うようになった

頑張っても
ステップ

アップが見
込めないか

ら

業務量が増
大したから

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

責任が重く
なったから

正社員とし
て雇用され
るわけでは
ないから

労働条件が
変わらな

かったから

無期転換後の勤務先に対する意識の変化

早 く 退 職 ・ 転 職 し た い
と 思 う よ う に な っ た
正 社 員 と 同 様 の 業 務 量 ・ 労 働 条 件
で 働 き た い と 思 う よ う に な っ た
無期契約労働者になる前の業務量・
労働条件に戻りたいと思うようになった

無期転換後の勤務先に対する意識の変化

早 く 退 職 ・ 転 職 し た い
と 思 う よ う に な っ た

無期契約労働者になる前の業務量・
労働条件に戻りたいと思うようになった

正 社 員 と 同 様 の 業 務 量 ・ 労 働 条 件
で 働 き た い と 思 う よ う に な っ た
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5　正社員と比較した有期契約労働者及び無期転換者の労働条件等

（1）正社員と比較した有期契約労働者及び無期転換者の職務タイプ

　有期契約労働者の職務タイプでは、「軽易職務型」42.8％、「正社員同様職務型」36.6％の割合が

高く、次いで「別職務・同水準型」11.4％となっている。

　企業規模別について「正社員同様職務型」の割合をみると、「1,000人以上」33.1％、「300～999

人」38.0％、「100～299人」36.0％、「30～99人」39.8％、「５～29人」45.0％となっている。また、

「軽易職務型」については、「1,000人以上」49.6％、「300～999人」37.3％、「100～299人」41.3％、

「30～99人」38.4％、「５～29人」36.1％であった。

　無期転換者の職務タイプでは、「正社員同様職務型」46.0％、「軽易職務型」36.4％の割合が高く、

次いで「別職務・同水準型」14.0％となっている。

　企業規模別にみると、「1,000人以上」では「軽易職務型」43.8％の割合が最も高いが、他の規模で

は「正社員同様職務型」の割合が最も高い。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」では「軽易職務型」42.6％、「会社独自の

制度等による転換」では「正社員同様職務型」が64.8％と最も高くなっている。（第３７表）

第 ３７ 表 正社員と比較した職務タイプ

（単位：％）

正社員と比較した職務タイプ

100.0  36.6  1.8  11.4  42.8  4.0  3.4  

100.0  33.1  1.6  10.3  49.6  3.2  2.2  

100.0  38.0  3.3  16.9  37.3  1.5  3.1  

100.0  36.0  2.0  9.0  41.3  7.5  4.1  

100.0  39.8  1.3  11.5  38.4  5.2  3.9  

100.0  45.0  0.4 * 10.4  36.1  1.8  6.2  

100.0  50.2  1.5  9.7  34.4  1.8  2.3  

100.0  33.1  1.7  11.5  45.9  4.7  3.1  

100.0  46.0  1.3  14.0  36.4  0.6  1.7  

100.0  39.6  1.2  13.9  43.8  0.7  0.8  

100.0  52.7  2.0  15.9  27.6  0.5  1.2  

100.0  50.3  1.4  15.0  30.8  0.4  2.1  

100.0  47.5  1.2  15.7  33.6  0.9 * 1.1  

100.0  69.2    -  1.3 * 18.3    -  11.3  

100.0  39.9  1.0  15.0  42.6  0.6  0.9  

100.0  64.8  2.3  10.9  17.3  0.7  4.0  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：「職務タイプ」とは、勤務先の事業所における正社員と比べてどのような関係にあるかを指す。詳細はP.6（調査の概要の主な用語の説明のページ）参照。
　　ここにいう「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

有期契約労働者
計、又は、無期

転換者計
正社員

同様職務型
高度技能
活用型

別職務・
同水準型

軽易職務型

５ ～ ２ ９ 人

事業所に正社員
がいない

有 期 契 約 労 働 者

無回答

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）
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（2）正社員と比較した所定内労働時間の水準

　有期契約労働者の正社員と比較した所定内労働時間の水準は、「正社員と比べて短い」46.4％、

「正社員とほぼ同水準」42.3％の割合が高い。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択した者」で「正社員とほぼ同水準」が60.9％と高く、「「正社員としての働き口がなかった

から」と選択しなかった者」は「正社員と比べて短い」が50.5％と高くなっている。

　無期転換者の正社員と比較した所定内労働時間の水準は、「正社員とほぼ同水準」54.8％が高く、

「正社員と比べて短い」36.7％と続く。

　転換の経緯別にみると、「会社独自の制度等による転換」で「正社員とほぼ同水準」が76.9％と

高くなっている。（第３８表）

第 ３８ 表 正社員と比較した所定内労働時間の水準

（単位：％）

正社員と比較した所定内労働時間の水準

100.0  2.8  42.3  46.4  7.2  1.3  

100.0  3.1  36.1  50.9  9.3  0.6  

100.0  0.9  50.2  42.1  5.1  1.8  

100.0  4.7  48.3  41.2  4.3  1.6  

100.0  1.7  40.4  43.8  11.3  2.6  

100.0  2.0  41.9  52.3  3.1 * 0.7 *

100.0  5.8  60.9  29.3  3.1  0.8  

100.0  2.1  38.5  50.5  7.5  1.4  

100.0  2.6  54.8  36.7  3.9  2.0  

100.0  2.6  44.7  45.6  4.1  3.0  

100.0  0.6  60.5  34.0  3.7  1.1  

100.0  0.8  62.6  31.1  4.6  1.0  

100.0  1.1  78.1  17.2  3.7    -  

100.0  20.4 * 74.7  4.0    -  0.9 *

100.0  2.7  48.0  42.9  3.9  2.4  

100.0  2.2  76.9  16.7  3.7  0.5  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

注：「所定内労働時間数」とは、労働協約、就業規則等で定められた正規の始業時刻と終業時刻の間の実労働時間数をいう。
　　なお、休憩時間は給与支給の有無にかかわらず除き、有給休暇取得分も除く。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者
計、又は、無期転
換者計（職務タイ
プ「事業所に正社
員がいない」と回
答した者及び「無
回答」の者を除

く）

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
短い

わからない 無回答

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

正社員と比べて
長い

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
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（3）正社員と比較した基本給の水準

　有期契約労働者の正社員と比較した基本給の水準は、「正社員と比べて低い」65.3％が高い。

　企業規模別にみると、いずれも「正社員と比べて低い」の割合が最も高いが、「５～29人」では

「正社員とほぼ同水準」が23.4％と他の規模と比べて高くなっている。

　無期転換者の正社員と比較した基本給の水準は、「正社員と比べて低い」62.1％が高く、「わから

ない」18.4％、「正社員とほぼ同水準」16.9％と続く。

　企業規模別にみると、「1,000人以上」では「正社員と比べて低い」71.7％が高い一方で、「５～29

人」は「正社員とほぼ同水準」77.7％が高く、企業規模により差がある。

　転換の経緯別でみると、「無期転換ルールによる転換」は「正社員と比べて低い」が70.3％と高く、

「会社独自の制度等による転換」では「正社員とほぼ同水準」が43.7％と最も高く、次いで「正社員

と比べて低い」35.8％となっている。（第３９表）

第 ３９ 表 正社員と比較した基本給の水準

（単位：％）

正社員と比較した基本給の水準

100.0  1.8  9.6  65.3  21.8  1.5  

100.0  1.2  3.9  72.7  21.3  0.9  

100.0  0.3  11.5  67.2  19.3  1.7  

100.0  4.6  10.9  63.1  19.6  1.9  

100.0  0.7  12.1  56.7  27.6  2.8  

100.0  2.6  23.4  48.2  25.1  0.6 *

100.0  1.7  11.7  71.9  13.5  1.2  

100.0  1.9  9.2  64.2  23.2  1.6  

100.0  1.0  16.9  62.1  18.4  1.6  

100.0  1.1  8.8  71.7  16.3  2.1  

100.0  1.9  16.2  59.0  22.0  0.9  

100.0  0.3  24.0  56.9  17.6  1.2  

100.0  0.3 * 23.1  49.8  25.7  1.1 *

100.0    -  77.7  8.2  13.2  0.9 *

100.0  0.4  8.6  70.3  19.1  1.6  

100.0  2.9  43.7  35.8  15.8  1.6  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

５ ～ ２ ９ 人

無回答

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

有 期 契 約 労 働 者

有期契約労働者
計、又は、無期転
換者計（職務タイ
プ「事業所に正社
員がいない」と回
答した者及び「無
回答」の者を除

く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
低い

わからない
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（4）正社員と比較した退職金の水準

　有期契約労働者の正社員と比較した退職金の水準は、「制度がない」62.9％が最も高く、次いで

「わからない」18.6％、「正社員と比べて低い」14.7％となっている。

　無期転換者の正社員と比較した退職金の水準は、「制度がない」54.7％が最も高く、次いで「正社

員と比べて低い」19.4％となっている。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「制度がない」62.2％が高く、「会社独

自の制度等による転換」では「正社員とほぼ同水準」が33.0％と最も高く、「制度がない」30.8％と

続いている。（第４０表）

第 ４０ 表 正社員と比較した退職金の水準

（単位：％）

正社員と比較した退職金の水準

100.0  0.0 * 1.5  14.7  18.6  62.9  2.2  

100.0  0.1 * 0.5  16.4  18.2  62.4  2.5  

100.0  0.0 * 0.8  21.1  14.7  62.2  1.3  

100.0    -  1.8  12.1  20.0  64.3  1.8  

100.0    -  1.4  7.8  20.5  67.0  3.2  

100.0    -  6.7  12.1  23.0  56.3  2.0  

100.0  0.1 * 2.8  14.4  16.6  64.6  1.4  

100.0  0.0 * 1.3  14.8  18.6  63.0  2.4  

100.0  0.6  10.9  19.4  13.5  54.7  0.9  

100.0  0.8  5.2  15.0  12.5  65.9  0.7  

100.0  0.5  14.4  34.9  10.2  38.8  1.2  

100.0  0.0 * 17.0  25.3  19.1  37.4  1.1  

100.0  0.3 * 17.6  7.3  11.4  62.6  0.9 *

100.0    -  28.1  5.6  25.4  40.1  0.9 *

100.0  0.1  4.1  20.3  12.7  62.2  0.6  

100.0  2.0  33.0  16.8  16.0  30.8  1.6  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

５ ～ ２ ９ 人

制度がない

有 期 契 約 労 働 者

無回答

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

有期契約労働者
計、又は、無期
転換者計（職務
タイプ「事業所
に正社員がいな
い」と回答した
者及び「無回
答」の者を除

く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
低い

わからない
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（5）正社員と比較した賞与の水準

　有期契約労働者の正社員と比較した賞与の水準は、「正社員と比べて低い」43.7％が最も高く、次

いで「制度がない」34.9％となっている。

　無期転換者の正社員と比較した賞与の水準は、「正社員と比べて低い」47.6％が最も高く、次いで

「制度がない」27.9％、「正社員とほぼ同水準」14.0％となっている。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「正社員と比べて低い」53.3％が高く、

「制度がない」31.6％と続く。「会社独自の制度等による転換」は「正社員とほぼ同水準」が39.4％

と最も高く、次いで「正社員と比べて低い」29.1％となっている。（第４１表）

第 ４１ 表 正社員と比較した賞与の水準

（単位：％）

正社員と比較した賞与の水準

100.0  1.1  4.5  43.7  14.0  34.9  1.8  

100.0  0.2  2.2  43.1  17.9  34.2  2.5  

100.0  0.4  3.2  45.6  7.3  42.8  0.8  

100.0  4.4  4.2  47.5  11.4  31.3  1.3  

100.0  0.4 * 4.7  47.6  14.7  29.9  2.6  

100.0  0.0 * 17.6  27.1  15.8  38.5  1.1 *

100.0  0.4 * 9.4  51.0  9.3  28.9  1.0  

100.0  1.3  3.5  42.8  14.4  36.0  2.0  

100.0  0.6  14.0  47.6  9.2  27.9  0.8  

100.0  0.8  6.1  52.6  5.7  34.2  0.5  

100.0  0.8  15.6  51.9  8.8  21.9  1.1  

100.0  0.0 * 21.7  42.6  15.3  19.3  1.1  

100.0  0.4 * 23.5  36.2  23.9  15.2  0.9 *

100.0    -  52.4  9.0  3.0 * 34.7  0.9 *

100.0  0.2  6.1  53.3  8.3  31.6  0.5  

100.0  2.0  39.4  29.1  12.3  15.7  1.5  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

企 業 規 模

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有期契約労働者
計、又は、無期
転換者計（職務
タイプ「事業所
に正社員がいな
い」と回答した
者及び「無回
答」の者を除

く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
低い

わからない 制度がない 無回答
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（6）労働組合への加入状況

　有期契約労働者の労働組合への加入状況は、「労働組合には加入していない」65.7％が高く、次い

で「わからない」17.1％、「正社員と同一の労働組合に加入している」14.9％となっている。

　無期転換者の労働組合への加入状況は、「労働組合には加入していない」52.3％が高く、「正社員

と同一の労働組合に加入している」31.9％と続く。

　転換の経緯別にみても「労働組合には加入していない」が最も高くなっている。（第４２表）

第 ４２ 表 労働組合への加入状況

（単位：％）

労働組合への加入状況

100.0  14.9  0.9  65.7  17.1  1.4  

100.0  25.8  2.2  53.2  18.3  0.6  

100.0  11.1  0.2 * 69.7  17.9  1.1  

100.0  8.2  0.2  72.2  17.4  2.0  

100.0  8.9    -  72.7  14.8  3.6  

100.0  1.4  0.1 * 84.4  13.7  0.4 *

100.0  17.8  0.9  62.1  18.8  0.4  

100.0  14.7  0.1  67.4  16.3  1.5  

100.0  31.9  0.4  52.3  13.7  1.6  

100.0  40.2  0.5  45.5  11.8  1.9  

100.0  24.9  0.1 * 60.8  14.0  0.2  

100.0  16.3  0.0 * 66.6  15.6  1.4  

100.0  25.0  0.9 * 59.9  12.3  1.9  

100.0  33.8    -  31.2  31.1  3.9  

100.0  31.4  0.4  52.0  14.5  1.8  

100.0  33.8  0.4  53.5  11.3  1.0  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者
計、又は、無期転
換者計（職務タイ
プ「事業所に正社
員がいない」と回
答した者及び「無
回答」の者を除

く）

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

正社員とは別の
労働組合に

加入している

労働組合には
加入していない

わからない 無回答

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

正社員と同一の
労働組合に

加入している

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
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6　現在の働き方に関する満足度

（1）現在の働き方に関する満足感の有無

　有期契約労働者の現在の働き方に関する満足度は、「満足している」65.5％、「満足していない」

21.9％となっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択した者」では「満足していない」が46.1％と高く、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択しなかった者」では「満足している」が71.9％と高い。

　無期転換者の現在の働き方に関する満足度の有無は、「満足している」60.7％、「満足していない」

28.5％となっている。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「満足している」59.8％、「満足してい

ない」30.1％、「会社独自の制度等による転換」は「満足している」63.4％、「満足していない」

23.3％となっている。（第４３表）

第 ４３ 表 現在の働き方に関する満足感の有無

（単位：％）

現在の働き方に関する満足感の有無

100.0  65.5  21.9  10.9  1.8  

100.0  62.8  25.0  11.2  0.9  

100.0  64.2  24.5  9.9  1.3  

100.0  63.6  22.5  13.0  1.0  

100.0  72.4  15.6  9.4  2.6  

100.0  72.5  12.2  8.5  6.7  

100.0  40.1  46.1  12.7  1.1  

100.0  71.9  16.5  10.0  1.6  

100.0  60.7  28.5  10.0  0.9  

100.0  60.0  29.5  10.2  0.3  

100.0  59.6  32.5  7.4  0.4  

100.0  58.3  27.8  13.3  0.6 *

100.0  66.9  21.0  11.8  0.3 *

100.0  67.7  16.4  4.6  11.3  

100.0  59.8  30.1  9.6  0.5  

100.0  63.4  23.3  11.1  2.2  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

満足していない わからない 無回答

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

満足している

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

有期契約労働者計、又
は、無期転換者計
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（2）現在の働き方に満足している理由

　有期契約労働者の現在の働き方に満足している理由（最大３つ、複数回答）は、「労働時間・日数が

自分の希望に合致しているから」が63.1％と最も高く、次いで「職場の人間関係が良いから」39.1％の

割合が高い。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」と

選択した者」は「失業の心配は当面ないから」54.4％が最も高く、「「正社員としての働き口がなかっ

たから」と選択しなかった者」では「労働時間・日数が自分の希望に合致しているから」66.1％が最も

高い。

　無期転換者の現在の働き方に満足している理由では、「労働時間・日数が自分の希望に合致している

から」が56.7％と最も高く、次いで「失業の心配は当面ないから」51.4％が続く。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「労働時間・日数が自分の希望に合致して

いるから」が59.0％と最も高く、「失業の心配は当面ないから」51.9％が続く「会社独自の制度等によ

る転換」でも「労働時間・日数が自分の希望に合致しているから」が50.0％と最も高く、次いで「失業

の心配は当面ないから」が49.9％となっている。（第４４表）

第 ４４ 表 現在の働き方に満足している理由

（単位：％）

現在の働き方に満足している理由（最大３つ、複数回答）

100.0  27.0  20.4  63.1  21.6  18.5  39.1  9.3  3.3  3.1  5.0  

100.0  31.2  14.6  62.1  18.2  19.4  45.8  6.7  3.6  6.2  6.0  

100.0  27.4  20.1  64.5  19.3  17.2  47.5  7.8  4.8  2.3  1.9  

100.0  21.1  23.1  55.5  21.8  15.4  30.3  12.4  2.4  1.2  8.2  

100.0  32.1  16.4  62.0  35.3  16.3  30.9  9.5  4.3  0.1 * 4.2  

100.0  16.2  41.9  81.4  14.8  27.7  32.8  13.4    -  1.7 * 0.8 *

100.0  54.4  21.5  38.9  22.1  25.5  26.8  1.6  7.4  0.4  1.4  

100.0  22.3  19.5  66.1  21.5  17.5  41.3  10.4  2.8  3.5  5.2  

100.0  51.4  14.7  56.7  17.8  25.0  39.4  2.5  4.5  0.6  3.2  

100.0  51.7  12.9  55.6  16.7  25.3  35.4  3.7  5.4  0.9  4.6  

100.0  61.3  22.0  56.7  13.3  24.7  32.4  1.6  3.3  0.6  1.1  

100.0  42.3  15.0  61.4  21.2  18.2  42.3  1.9  5.2  0.1 * 1.9  

100.0  43.3  8.2  74.5  36.0  13.7  52.1  0.5 * 3.5    -  3.4  

100.0  50.1  15.1  24.4  2.8  60.7  71.5    -  0.5 * 0.3 *   -  

100.0  51.9  11.2  59.0  22.4  25.8  39.5  3.2  4.7  0.1  3.2  

100.0  49.9  25.0  50.0  4.3  22.7  39.1  0.3  4.0  2.0  3.0  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

職場の人
間関係が
良いから

契約期間
が自分の
希望に合
致してい
るから

頑張れば
正社員な
どにス
テップ

アップで
きるから

その他 無回答

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

賃金水準
に満足し
ているか

ら

労働時
間・日数
が自分の
希望に合
致してい
るから

正社員に
比べて責
任が軽

く、残業
が少ない

から

休暇制度
や福利厚
生に満足
している

から

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

失業の心
配は当面
ないから

現在の働
き方に満
足してい
る有期契
約労働

者、無期
転換者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模
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（3）現在の働き方に満足していない理由

　有期契約労働者の現在の働き方に満足してない理由（最大３つ、複数回答）は、「賃金水準が正社

員に比べて低いから」が44.9％と最も高く、次いで「賃金の絶対水準が低いから」39.2％の割合が高

い。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、「「正社員としての働き口がなかったから」

と選択した者」では「賃金水準が正社員に比べて低いから」53.9％が最も高く、次いで「頑張っても

ステップアップが見込めないから」が46.4％となっている。「「正社員としての働き口がなかったか

ら」と選択しなかった者」では「賃金の絶対水準が低いから」40.2％が最も高く、「賃金水準が正社

員に比べて低いから」が38.8％が続いている。

　無期転換者の現在の働き方に満足していない理由では、「賃金水準が正社員に比べて低いから」が

51.1％と最も高く、次いで「賃金の絶対水準が低いから」44.3％の割合が高い。

　転換の経緯別にみると、「無期転換ルールによる転換」は「賃金水準が正社員に比べて低いから」

51.6％が最も高く、「賃金の絶対水準が低いから」41.5％、「頑張ってもステップアップが見込めな

いから」37.9％と続いている。「会社独自の制度等による転換」は「賃金の絶対水準が低いから」が

55.6％と最も高く、次いで「賃金水準が正社員に比べて低いから」49.1％、「職場の人間関係が悪い

から」45.0％となっている。（第４５表）

第 ４５ 表 現在の働き方に満足していない理由

（単位：％）

現在の働き方に満足していない理由（最大３つ、複数回答）

100.0  26.4  9.0  44.9  39.2  10.1  5.5  7.3  13.8  2.4  32.3  10.4  4.5  3.3  

100.0  26.0  10.3  49.0  40.7  15.7  5.2  8.4  6.9  3.6  32.0  12.7  2.9  2.0  

100.0  41.3  1.3  51.1  34.3  3.2  2.9  8.5  14.6  1.8  44.6  9.9  9.4  1.8  

100.0  16.8  16.5  41.2  35.6  3.3  3.6  5.9  25.4  2.1  22.8  7.7  2.7  2.0  

100.0  23.0  5.9  20.8  44.0  15.7  8.2  1.6  17.4    -  26.4  3.6  2.5  16.1 *

100.0  19.7  0.0 * 49.9  53.2  8.1  21.7  11.7 * 10.7 *   -  39.2  19.7 * 12.4    -  

100.0  35.9  5.9  53.9  40.2  7.1  4.9  7.0  7.7  2.7  46.4  13.7  2.3  4.6  

100.0  21.2  10.9  38.8  40.2  10.4  6.2  7.1  18.5  2.2  25.1  7.6  6.2  2.6  

100.0  12.8    -  51.1  44.3  7.0  13.3  13.0  18.0  0.2  34.5  0.6  5.7  4.3  

100.0  17.2    -  50.7  43.4  6.9  14.2  11.8  22.3  0.2 * 30.8  1.1  6.8  4.0  

100.0  6.8    -  56.8  58.6  7.2  15.5  7.7  6.1  0.1 * 41.3  0.2 * 4.4  3.4  

100.0  7.5    -  50.1  28.8  8.7  9.9  25.4  20.5    -  34.5    -  7.3  3.8  

100.0  5.3 *   -  58.0  25.8  6.8 * 10.4  19.9  19.4    -  33.9    -  0.1 * 12.6  

100.0  25.1 *   -  1.8 * 64.3    -  2.2 *   -  19.6 *   -  48.8    -    -    -  

100.0  14.7    -  51.6  41.5  7.0  14.8  10.7  11.4  0.1 * 37.9  0.2  6.2  4.5  

100.0  5.2    -  49.1  55.6  7.0  7.5  22.1  45.0  0.4 * 20.8  2.5 * 3.5  3.3  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：「解雇」とは、労働者の同意を前提としない使用者による一方的な労働契約の打ち切りをいう。

注：「雇止め」とは、有期労働契約の期間満了後、その有期労働契約を更新せずに労働契約を打ち切ることをいう。

その他 無回答

休暇制
度や福
利厚生
がよく
ないか

ら

責任が
重く、
残業が
多いか

ら

職場の
人間関
係が悪
いから

契約期
間が自
分の希
望に合
致して
いない
から

頑張っ
てもス
テップ
アップ
が見込
めない
から

希望し
ても契
約期間
の延長
や無期
労働契
約への
転換が
なされ
る保障
がない
から

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

契約期
間が短
く、現
在の会
社では
長く働
けない
から

賃金水
準が正
社員に
比べて
低いか

ら

賃金の
絶対水
準が低
いから

労働時
間・日
数が自
分の希
望に合
致して
いない
から

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

いつ解
雇や雇
止めさ
れるか
わから
ないか

ら

現在の
働き方
に満足
してい
ない有
期契約
労働

者、無
期転換
者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模
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（4）現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点

　有期契約労働者の現在の労働契約について、「改善してもらいたいと思う点がある」56.4％、「特

に改善してもらいたい点はない」41.1％となっている。改善してもらいたい点があると回答したうち、

最も改善してほしい点（最大３つ、複数回答）は、「賃金等の労働条件を改善してほしい」が61.5％

と最も高く、「正社員のような責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい」

31.1％、「正社員として雇用してほしい」21.1％と続いている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、ともに「賃金等の労働条件を改善してほしい」

が最も高いが、次いで「「正社員としての働き口がなかったから」と選択した者」では「正社員とし

て雇用してほしい」44.1％、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択しなかった者」では

「正社員のような責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい」34.2％が高い。

　無期転換者の現在の労働契約について、「改善してもらいたいと思う点がある」65.7％、「特に改

善してもらいたい点はない」30.5％となっている。改善してもらいたい点があると回答したうち、最

も改善してほしい点は、「賃金等の労働条件を改善してほしい」が72.4％と最も高く、「正社員のよ

うな責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい」24.6％と続いている。

　転換の経緯別にみると、いずれも「賃金等の労働条件を改善してほしい」が最も高いが、次いで、

「無期転換ルールによる転換」は「正社員のような責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形

態としてほしい」26.2％、「会社独自の制度等による転換」は「会社の職業訓練を充実させてほしい」

21.1％が高くなっている。（第４６表）

第 ４６ 表 現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点

（単位：％）

現在の労働契約について改善してほしいと思う点の有無

最も改善してほしいと思う点（最大３つ、複数回答）

100.0  41.1  56.4  (100.0) (21.1) (14.9) (31.1) (61.5) (11.3) (8.8) 2.5  

100.0  38.1  60.4  (100.0) (20.9) (10.2) (27.8) (68.6) (8.7) (8.8) 1.4  

100.0  34.6  62.0  (100.0) (26.8) (25.1) (31.5) (61.0) (7.0) (12.0) 3.3  

100.0  41.4  57.2  (100.0) (18.1) (11.2) (45.0) (57.7) (12.3) (2.9) 1.3  

100.0  52.8  44.9  (100.0) (12.6) (11.9) (22.7) (50.5) (20.0) (7.2) 2.3  

100.0  46.4  44.9  (100.0) (30.4) (30.0) (19.2) (52.9) (20.8) (22.1) 8.7  

100.0  15.6  82.2  (100.0) (44.1) (28.3) (22.8) (58.2) (11.7) (8.7) 2.2  

100.0  46.2  51.7  (100.0) (13.2) (10.4) (34.2) (62.7) (11.6) (9.0) 2.1  

100.0  30.5  65.7  (100.0) (18.6) (11.1) (24.6) (72.4) (10.7) (7.0) 3.8  

100.0  29.8  68.1  (100.0) (18.5) (11.1) (29.0) (66.8) (10.4) (6.3) 2.1  

100.0  23.7  72.2  (100.0) (18.6) (10.9) (19.7) (79.8) (11.0) (9.6) 4.1  

100.0  41.4  54.6  (100.0) (27.3) (15.9) (25.9) (67.1) (15.2) (10.0) 4.0  

100.0  25.2  68.1  (100.0) (8.9) (2.8) (18.2) (86.9) (8.7) (1.5) 6.8  

100.0  42.1  43.4  (100.0) (16.9) (20.2)* (0.4)* (91.8) (1.9) (3.7)* 14.5  

100.0  25.6  71.1  (100.0) (20.5) (11.8) (26.2) (73.3) (8.4) (7.0) 3.2  

100.0  45.6  48.8  (100.0) (10.4) (8.1) (17.8) (68.2) (21.1) (6.9) 5.6  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点について、「正社員として雇用してほしい」、「契約更新や正社員への転換に必要な条件を明確に示して
　　ほしい」、「正社員のような責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい」、「賃金等の労働条件を改善してほしい」、「会社の職業訓練
　　を充実させてほしい」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「改善してもらいたい点がある」として集計している。

注：（　　）内は「改善してもらいたい点がある」と回答した労働者を100とした割合である。

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

特に改善
してもら
いたい点
はない

改善してもらいた
い点がある

無 期 転 換 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

会社の職業
訓練を充実
させてほし

い

有期契約
労働者
計、又

は、無期
転換者計

無回答正社員とし
て雇用して

ほしい

契約更新や
正社員への
転換に必要
な条件を明
確に示して

ほしい

正社員のよ
うな責任の
重い仕事は
したくない
が、安定し
た雇用形態
としてほし

い

賃金等の労
働条件を改
善してほし

い

その他
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（5）正社員等との処遇差

　有期契約労働者の無期契約労働者との間の処遇差について不合理だと感じたことがあるかは、

「ある」21.5％、「ない」74.1％であった。処遇差について不合理だと感じたことがあると回答した

うち、その処遇差について会社に説明を求めたいと考えるかについては、「必要ない」が51.2％で、

「求めたい」36.7％、「説明された」8.6％となっている。

　有期契約労働者となることを選んだ理由別にみると、処遇差について不合理だと感じたことが

「ある」のは、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択した者」45.6％、「「正社員とし

ての働き口がなかったから」と選択しなかった者」16.3％であった。

　無期転換者の正社員との間の処遇差について不合理だと感じたことがあるかは、「ある」30.0％、

「ない」68.2％であった。処遇差について不合理だと感じたことがあると回答したうち、その処遇差

ついて会社に説明を求めたいと考えるかについては、「必要ない」が52.9％で、「求めたい」34.9％、

「説明された」10.6％となっている。（第４７表）

第 ４７ 表 正社員等との処遇差について不合理だと感じたことの有無、
処遇差の理由に関する説明の要否

（単位：％）

正社員等との処遇差について不合理だと感じたことの有無

処遇差の理由に関する説明の要否

100.0  21.5  (100.0) (36.7) (51.2) (8.6) (3.5) 74.1  4.4  

100.0  22.0  (100.0) (41.5) (50.5) (5.6) (2.5) 75.7  2.3  

100.0  28.6  (100.0) (52.5) (33.6) (13.1) (0.8) 68.5  2.9  

100.0  20.7  (100.0) (21.8) (68.1) (6.9) (3.2) 74.6  4.6  

100.0  17.7  (100.0) (17.2) (64.3) (5.9) (12.5) 72.7  9.5  

100.0  13.3  (100.0) (37.0) (37.3) (22.4) (3.3)* 79.4  7.3  

100.0  45.6  (100.0) (40.7) (47.9) (8.2) (3.3) 50.9  3.5  

100.0  16.3  (100.0) (34.3) (52.7) (9.2) (3.8) 79.7  3.9  

100.0  30.0  (100.0) (34.9) (52.9) (10.6) (1.6) 68.2  1.8  

100.0  32.6  (100.0) (33.4) (56.1) (10.0) (0.6) 66.8  0.6  

100.0  35.1  (100.0) (41.7) (42.3) (11.4) (4.6) 61.2  3.7  

100.0  23.7  (100.0) (37.3) (49.2) (13.3) (0.1)* 75.3  1.0  

100.0  26.9  (100.0) (25.4) (62.8) (9.9) (1.9)* 72.5  0.6 *

100.0  5.7  (100.0) (  -) (100.0) (  -) (  -) 83.0  11.3  

100.0  31.3  (100.0) (29.8) (58.9) (9.7) (1.7) 67.2  1.4  

100.0  25.7  (100.0) (54.4) (30.3) (14.1) (1.2) 71.3  3.0  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：有期契約労働者の回答は、有期契約労働者と無期契約労働者の処遇差についてのものであり、無期転換者の回答は、無期転換者と正社員の処遇差についての
　　ものである。

注：（　　）内は正社員等との処遇差について不合理だと感じたことが「ある」と回答した労働者を100とした割合である。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

上記の回答を選択 しな かっ た者

有期契約労
働者計、又
は、無期転

換者計

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

無 期 転 換 者

ある ない 無回答
求めたい 必要ない 説明された 無回答
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7　過去５年間における有期労働契約時の解雇・雇止めの経験

（1）過去５年間における有期労働契約時の解雇・雇止めの経験の有無

　有期契約労働者の過去５年間の解雇・雇止めの経験は、「解雇や雇止めの経験はない」93.9％で、

「期間満了時の雇止めの経験がある」3.4％、「期間途中の解雇の経験がある」0.9％、「解雇と雇止

め両方の経験がある」0.1％となっている。

　無期転換者の過去５年間の解雇・雇止めの経験は、「解雇や雇止めの経験はない」96.7％で、「期

間満了時の雇止めの経験がある」1.8％、「期間途中の解雇の経験がある」0.4％、「解雇と雇止め両

方の経験がある」0.1％となっている。（第４８表）

第 ４８ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇・雇止めの経験の有無

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇・雇止めの経験の有無

100.0  94.2  0.8  3.2  0.1  1.6  

100.0  95.2  0.6  3.3  0.3  0.7  

100.0  93.1  0.8  4.6  0.0 * 1.5  

100.0  95.3  1.3  1.9  0.0 * 1.5  

100.0  93.0  1.5  2.8  0.1 * 2.7  

100.0  91.0  0.0 * 4.1    -  4.9  

100.0  93.9  0.9  3.4  0.1  1.7  

100.0  91.6  1.3  4.8  0.6  1.7  

100.0  94.4  0.8  3.1  0.1  1.6  

100.0  96.7  0.4  1.8  0.1  1.0  

100.0  97.6  0.5  1.5  0.1  0.3  

100.0  93.9  0.2  2.8  0.1 * 3.0  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

有期契約労働者
計、又は、無期転

換者計
期間途中の

解雇の経験がある

期間満了時の
雇止めの経験があ

る

解雇と雇止め
両方の経験がある

無回答
解雇や雇止めの

経験はない

有期契約労働者、及び、無期転換者計

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

無 期 転 換 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

企 業 規 模

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
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（2）過去５年間における有期労働契約時の解雇の理由

　過去５年間に有期労働契約の期間途中で解雇された経験がある現在有期契約労働者の解雇の理由

について、「理由があった」のは67.1％であった。

　理由があったと回答したうち、解雇の理由（最大３つ、複数回答）は、「景気要因などによる業

務量の減少」73.2％が最も高く、次いで「経営状況の悪化」38.8％、「担当していた業務・職務の

打ち切り・終了」20.6％となっている。

　過去５年間に有期労働契約の期間途中で解雇された経験がある現在無期転換者の解雇の理由につ

いて「理由があった」のは87.7％であった。

　理由があったと回答したうち、解雇の理由は、「経営状況の悪化」70.1％が最も高く、「担当し

ていた業務・職務の打ち切り・終了」45.5％、「景気要因などによる業務量の減少」38.7％と続く。

（第４９表）

第 ４９ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇の理由

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇の理由説明の有無

解雇の理由（最大３つ、複数回答）

100.0  18.7  68.3  (100.0) (70.7) (41.1) (4.6) (22.4) (20.3) 13.0  

100.0  3.3  71.4  (100.0) (87.8) (7.9) (3.2)* (16.6) (9.4) 25.3  

100.0  1.2 * 77.4  (100.0) (78.9) (39.8) (4.3)* (22.9) (  -) 21.3 *

100.0  1.8 * 96.9  (100.0) (59.5) (62.9) (6.6)* (28.1)* (39.0) 1.3 *

100.0  78.3 * 18.9  (100.0) (17.8)* (100.0) (  -) (18.7)* (18.7)* 2.8 *

100.0 *   -  50.0 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -) (100.0)* 50.0 *

100.0  19.5  67.1  (100.0) (73.2) (38.8) (3.7)* (20.6) (21.4) 13.4  

100.0  3.7 * 75.0  (100.0) (85.0) (27.8) (7.8)* (6.7)* (2.7)* 21.3  

100.0  27.6  62.8  (100.0) (67.4) (46.0) (1.3)* (29.3) (31.3) 9.6  

100.0  6.5  87.7  (100.0) (38.7) (70.1) (15.8)* (45.5) (7.0) 5.8 *

100.0  0.9 * 96.0  (100.0) (41.0) (73.4) (16.8)* (43.0) (7.4) 3.1 *

100.0  41.7 * 36.0 * (100.0)* (  -) (13.7)* (  -) (86.3)* (  -) 22.4 *

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：解雇の理由説明の有無について、「景気要因などによる業務量の減少」、「経営状況の悪化」、「勤務成績」、「担当していた業務・職務の打ち切り・終了」、
　　「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「理由があった」として集計している。

注：（　　）内は「理由があった」と回答した労働者を100とした割合である。

勤務成績

担当してい
た業務・職
務の打ち切
り・終了

その他

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

有期契約労働者となることを選んだ理由

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

過去５年間
に解雇の経
験がある有
期契約労働
者計、又

は、無期転
換者計

有期契約労働者、及び、無期転換者計

有 期 契 約 労 働 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

理由があった 無回答景気要因な
どによる業
務量の減少

経営状況の
悪化

特に理由の
説明はな
かった
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（3）過去５年間における有期労働契約時の雇止めの理由

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在有期契約労働者の雇止めの

理由について、「理由があった」のは81.6％であった。

　理由があったと回答したうち、雇止めの理由（最大３つ、複数回答）は、「担当していた業務・職

務の打ち切り・終了」31.9％が最も高く、「景気要因などによる業務量の減少」28.8％、「経営状況

の悪化」24.8％と続く。

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在無期転換者の雇止めの理由

について、「理由があった」のは50.4％であった。

　理由があったと回答したうち、雇止めの理由は、「担当していた業務・職務の打ち切り・終了」

54.7％が最も高くなっている。（第５０表）

第 ５０ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止めの理由

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の雇止めの理由説明の有無

雇止めの理由（最大３つ、複数回答）

100.0  9.1  79.6  (100.0) (28.3) (24.2) (5.1) (32.8) (34.6) 11.2  

100.0  20.6  73.4  (100.0) (24.8) (24.1) (9.8) (27.6) (28.9) 6.0  

100.0  0.3 * 88.7  (100.0) (50.3) (40.0) (1.6)* (34.3) (20.7) 11.0 *

100.0  3.9  91.6  (100.0) (23.2) (14.4) (6.6)* (23.5) (62.5) 4.4 *

100.0  0.8 * 75.5  (100.0) (16.0) (17.8)* (0.3)* (45.5) (39.4) 23.6 *

100.0    -  73.4  (100.0) (  -) (  -) (  -) (48.0)* (52.0)* 26.6 *

100.0  9.6  81.6  (100.0) (28.8) (24.8) (4.8) (31.9) (35.1) 8.8  

100.0  2.2  88.7  (100.0) (38.6) (26.7) (10.1)* (24.5) (39.9) 9.1 *

100.0  12.9  78.0  (100.0) (24.0) (21.8) (2.8) (37.0) (35.1) 9.1  

100.0  2.2  50.4  (100.0) (15.7) (9.7) (11.6) (54.7) (22.5) 47.4  

100.0  0.6 * 37.1  (100.0) (8.3) (20.5) (4.8)* (38.0) (38.3) 62.3 *

100.0  4.8 * 72.6  (100.0) (22.0) (0.6)* (17.5)* (68.9) (9.1) 22.6 *

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：雇止めの理由説明の有無について、「景気要因などによる業務量の減少」、「経営状況の悪化」、「勤務成績」、「担当していた業務・職務の打ち切り・終了」、
　　「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「理由があった」として集計している。

注：（　　）内は「理由があった」と回答した労働者を100とした割合である。

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有 期 契 約 労 働 者

有期契約労働者となることを選んだ理由

有期契約労働者、及び、無期転換者計

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

企 業 規 模

過去５年間
に雇止めの
経験がある
有期契約労
働者計、又
は、無期転

換者計

特に理由の
説明はな
かった

理由があった 無回答景気要因な
どによる業
務量の減少

経営状況の
悪化

勤務成績

担当してい
た業務・職
務の打ち切
り・終了

その他
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（4）過去５年間における有期労働契約時の解雇が行われた際の通算した契約期間

　過去５年間に有期労働契約の期間途中で解雇された経験がある現在有期契約労働者の解雇が行われ

た際の通算した契約期間は、「６か月超～１年以内」27.7％が最も高く、次いで「５年超～10年以内」

17.7％、「３年超～５年以内」16.1％の割合が高い。

　過去５年間に有期労働契約の期間途中で解雇された経験がある現在無期転換者の解雇が行われた際

の通算した契約期間は、「１年超～３年以内」40.9％が最も高く、次いで「６か月以内」17.5％、

「10年超」16.7％の割合が高い。（第５１表）

第 ５１ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇が行われた際の
通算した契約期間

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇が行われた際の通算した契約期間

100.0  9.3  26.2  6.7  15.3  17.3  1.3  10.8  13.1  

100.0  2.2  2.9  4.5  2.9 * 39.8  1.6  22.6  23.6  

100.0  4.6 * 41.8 * 2.0  1.1 * 17.3 * 5.1 *   -  28.2  

100.0  24.0 * 8.3 * 5.0 * 49.5 * 3.1 *   -  10.1 *   -  

100.0  4.5 * 76.8 * 15.9    -    -    -    -  2.8 *

100.0 *   -    -    -    -    -  50.0 * 50.0 *   -  

100.0  8.8  27.7  4.6  16.1  17.7  0.4 * 11.3  13.5  

100.0  0.7 * 7.9 * 6.3 * 4.8 * 32.2  1.1 * 24.3 * 22.7  

100.0  12.9  37.9  2.8  21.9 * 10.6    -  4.9 * 9.0 *

100.0  17.5  2.5  40.9  2.8 * 11.3 * 16.7  2.5 * 5.8 *

100.0  13.6  2.1 * 42.5  3.2 * 13.2 * 19.4  2.9 * 3.1 *

100.0  41.7 * 4.9 * 31.0 *   -    -    -    -  22.4 *

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

10年超 わからない 無回答

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

有期契約労働者となることを選んだ理由

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

過去５年間
に解雇の経
験がある有
期契約労働
者計、又

は、無期転
換者計

有期契約労働者、及び、無期転換者計

有 期 契 約 労 働 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

６か月超～
１年以内

１年超～３
年以内

３年超～５
年以内

５年超～10
年以内

６か月以内
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（5）過去５年間における有期労働契約時の雇止めが行われた際の通算した契約期間

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在有期契約労働者の雇止めが

行われた際の通算した契約期間は、「１年超～３年以内」が38.1％と最も高く、「３年超～５年以内」

19.1％、「６か月以内」10.9％と続く。

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在無期転換者の雇止めが行わ

れた際の通算した契約期間は、「３年超～５年以内」が13.5％と最も高く、「１年超～３年以内」

12.4％と続いている。（第５２表）

第 ５２ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止めが行われた際の
通算した契約期間

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の雇止めが行われた際の通算した契約期間

100.0  10.6  9.8  36.5  18.8  5.4  7.1  3.1  8.8  

100.0  14.2  3.5  37.2  24.2  12.2  1.3  7.4  0.1  

100.0  0.1 * 13.5  70.9  3.4  1.0    -  0.0 * 11.0 *

100.0  9.0 * 20.4  11.1  48.4  1.2 * 5.5 *   -  4.4 *

100.0    -  21.6  19.5  18.1    -  17.1 *   -  23.6 *

100.0  35.2 *   -    -    -    -  38.1 *   -  26.6 *

100.0  10.9  9.8  38.1  19.1  5.4  7.3  3.2  6.2  

100.0  4.3 * 15.6  43.4  8.7  1.5  16.7  9.8 *   -  

100.0  13.9  8.0  33.3  24.0  7.1  4.0 * 0.9 * 8.9  

100.0  6.7  9.4  12.4  13.5  6.0  3.9  0.2 * 48.0  

100.0  1.0 * 4.7 * 10.1  7.1  7.6  6.3    -  63.2  

100.0  16.1  17.2  16.1  24.2 * 3.3 *   -  0.4 * 22.6 *

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

無 期 転 換 者

有期契約労働者、及び、無期転換者計

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

５年超～10
年以内

10年超 わからない 無回答

過去５年間
に雇止めの
経験がある
有期契約労
働者計、又
は、無期転

換者計

６か月以内
６か月超～
１年以内

３年超～５
年以内

上記の回答を選択 しな かっ た者

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

有期契約労働者となることを選んだ理由

１年超～３
年以内
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（6）過去５年間における有期労働契約時の解雇の時の手続きの状況

　過去５年間に有期労働契約の期間途中で解雇された経験がある現在有期契約労働者の解雇の伝達の

方法は、「口頭で伝えられた」80.4％、「書面で伝えられた」7.2％となっている。

　解雇される旨が伝達された時期は、「30日以上前」48.8％が最も高く、「当日」26.2％、「１～29

日前」12.6％と続く。その他の手続き（複数回答）では、「上司又は人事担当者との個人面談」33.7％

が最も高く、次いで「解雇や雇止めに関する労使協議」18.8％となった。

　過去５年間に有期労働契約の期間途中で解雇された経験がある現在無期転換者の解雇の伝達の方法は、

「口頭で伝えられた」66.5％、「書面で伝えられた」24.9％となっている。

　解雇される旨が伝達された時期は、「１～29日前」49.4％が最も高く、次いで「30日以上前」30.5％」

と続く。その他の手続きでは、「退職金（又は慰労金）の支給」29.5％が最も高く、次いで「上司又は

人事担当者との個別面談」24.0％となっている。（第５３表）

第 ５３ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇の時の手続きの状況

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇の時の手続き

伝達の方法 伝達された時期 その他の手続き（複数回答）

100.0 8.2 79.6 0.2* 12.0 47.7 14.8 25.3 12.2 13.7 17.6 17.9 33.2   - 27.6 

100.0 7.3 69.1   - 23.6 47.5 4.8 23.7 24.0 29.6 11.1 2.4* 20.1   - 49.2 

100.0 30.5 47.1 1.1* 21.3* 68.7 6.6 3.3* 21.3* 18.6 16.8 3.6* 51.6   - 27.6 

100.0 3.6* 96.4   -   - 61.4 38.6   -   - 1.9* 34.1*   - 63.2   - 10.9 

100.0   - 97.2   - 2.8* 15.5 4.9* 76.8* 2.8*   - 6.9* 76.8* 1.5*   - 14.8 

100.0*   - 50.0*   - 50.0* 50.0*   -   - 50.0*   - 50.0*   - 50.0*   -   - 

100.0 7.2 80.4   - 12.4 48.8 12.6 26.2 12.4 14.1 16.9 18.8 33.7   - 26.2 

100.0 9.8 70.7   - 19.4 49.7 6.6* 24.3* 19.4 34.1 5.6 1.7* 10.4   - 56.5 

100.0 4.9 86.1   - 9.0* 48.8 14.8 27.4* 9.0* 4.2* 22.7 26.6* 45.7   - 11.3 

100.0 24.9 66.5 2.8* 5.8* 30.5 49.4 11.9* 8.2 6.7 29.5 3.7* 24.0   - 50.5 

100.0 24.0 69.7 3.2* 3.1* 30.4 49.9 13.8* 5.9* 7.8 34.2 4.2* 15.4*   - 55.0 

100.0 31.0* 46.6*   - 22.4* 31.0* 46.6*   - 22.4*   -   -   - 77.6   - 22.4*

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

退職金
（又は
慰労

金）の
支給

解雇や
雇止め
に関す
る労使
協議

上司又
は人事
担当者
との個
人面談

その他 無回答

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

有期契約労働者となることを選んだ理由

有 期 契 約 労 働 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者、及び、無期転換者計

30日以
上前

1～29
日前

口頭で
伝えら
れた

その他 無回答
予告手
当の支

給

書面で
伝えら
れた

当日 無回答

過去５
年間に
解雇の
経験が
ある有
期契約
労働者
計、又
は、無
期転換
者計
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（7）過去５年間における有期労働契約時の雇止めの時の手続きの状況

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在有期契約労働者の雇止めの

伝達方法は、「口頭で伝えられた」64.2％、「書面で伝えられた」21.9％となっている。

　雇止めされる旨が伝達された時期は、「30日以上前」が80.9％と高い。その他の手続き（複数回答）

では、「上司又は人事担当者との個人面談」50.6％が高くなっている。

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在無期転換者の雇止めの伝達

方法は、「口頭で伝えられた」40.7％、「書面で伝えられた」10.4％となっている。

　雇止めされる旨が伝達された時期は、「30日以上前」が最も高く、39.0％であった。その他の手続き

では、「上司又は人事担当者との個人面談」が26.3％と最も高くなっている。（第５４表）

第 ５４ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止めの時の手続きの状況

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の雇止めの時の手続き

伝達の方法 伝達された時期 その他の手続き（複数回答）

100.0 21.2 62.7 6.3 9.9 78.3 10.3 2.5 8.9 10.6 7.6 2.5 49.1 9.0 31.8 

100.0 30.1 66.5 3.4   - 78.4 15.5 6.1   - 4.7 7.4 2.0 46.7 13.0 29.9 

100.0 11.1 77.7 0.2* 11.0* 81.2 7.8   - 11.0* 30.5 8.6 5.9 45.8 3.4 40.3 

100.0 7.0 48.7 39.8* 4.4* 91.6 2.7*   - 5.8*   - 2.6* 2.2* 92.9   - 7.1 

100.0 13.2 53.6   - 33.2* 61.9 14.4   - 23.6* 9.6* 17.9*   - 29.0 0.3* 43.2 

100.0 35.2* 38.1*   - 26.6* 73.4   -   - 26.6*   -   -   - 38.1* 26.6* 35.2*

100.0 21.9 64.2 6.6 7.4 80.9 10.1 2.7 6.4 11.1 7.7 2.3 50.6 9.4 29.7 

100.0 31.0 69.0   -   - 74.6 15.7 9.0* 0.6*   - 8.7 6.0 62.7 19.6 11.4 

100.0 19.4 60.7 9.4 10.5 84.2 6.7 0.3* 8.8 13.1 7.7 1.0* 48.3 5.8 36.4 

100.0 10.4 40.7 1.8 47.1* 39.0 13.9   - 47.1* 2.6 5.3 6.1 26.3 3.2 63.3 

100.0 7.1 28.3 2.9 61.8* 25.6 12.7   - 61.8* 1.1* 0.7* 0.9* 13.9 3.8 80.0 

100.0 15.9 61.5   - 22.6* 61.4 16.0   - 22.6* 4.9 12.7 14.7 46.8 2.2* 35.7 

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有 期 契 約 労 働 者

有期契約労働者となることを選んだ理由

有期契約労働者、及び、無期転換者計

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

企 業 規 模

解雇や
雇止め
に関す
る労使
協議

上司又
は人事
担当者
との個
人面談

その他 無回答

退職金
（又は
慰労

金）の
支給

過去５
年間に
雇止め
の経験
がある
有期契
約労働
者計、
又は、
無期転
換者計

書面で
伝えら
れた

口頭で
伝えら
れた

その他 無回答
30日以
上前

1～29
日前

当日 無回答
予告手
当の支

給
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（8）過去５年間における有期労働契約時の解雇をめぐるトラブルの発生有無及び原因

　過去５年間に有期労働契約の期間途中で解雇された経験がある現在有期契約労働者の解雇をめぐっ

て「トラブルになったことがある」は50.0％となっている。

　トラブルになったことがあると回答したうち、トラブルの原因（複数回答）は、「理由が納得でき

なかった」61.0％が最も高く、「予告がなかった、又は遅かった」19.7％、「人選が納得できなかっ

た」19.2％と続く。

　過去５年間に有期労働契約の期間途中で解雇された経験がある現在無期転換者の解雇をめぐって

「トラブルになったことがある」は40.1％であった。

　トラブルになったことがあると回答したうち、トラブルの原因は、「契約の継続（又は更新）を希

望していた」73.4％が最も高く、「理由が納得できなかった」22.6％、「予告がなかった、又は遅か

った」20.5％となっている。（第５５表）

第 ５５ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇をめぐる
トラブル発生の有無及び原因

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇をめぐるトラブル発生の有無

原因（複数回答）

100.0  38.5  49.4  (100.0) (17.0) (59.2) (18.3) (19.7) (15.2) 12.0  

100.0  44.3  32.1  (100.0) (20.6) (81.9) (2.0)* (80.9) (5.9)* 23.6  

100.0  10.4  68.3  (100.0) (23.6) (13.4) (67.8) (1.9)* (  -) 21.3 *

100.0  66.0  34.0  (100.0) (24.1)* (18.9)* (18.9)* (5.2)* (70.7)*   -  

100.0  12.6 * 84.6  (100.0) (7.4)* (92.6)* (  -) (  -) (  -) 2.8 *

100.0 * 50.0 * 50.0 * (100.0)* (  -) (  -) (100.0)* (  -) (100.0)*   -  

100.0  37.6  50.0  (100.0) (14.3) (61.0) (19.2) (19.7) (15.9) 12.4  

100.0  39.9  40.7  (100.0) (28.1) (95.8) (21.9) (61.4)* (  -) 19.4  

100.0  36.8  54.1  (100.0) (9.4) (49.1)* (18.5)* (4.4) (20.3)* 9.0 *

100.0  54.2  40.1  (100.0) (73.4) (22.6) (  -) (20.5) (1.3)* 5.8 *

100.0  57.9  39.0  (100.0) (87.4) (9.8)* (  -) (22.4) (1.6)* 3.1 *

100.0  31.0 * 46.6 * (100.0)* (  -) (89.4)* (  -) (10.6)* (  -) 22.4 *

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：解雇をめぐったトラブルについて、「契約の継続（又は更新）を希望していた」、「理由が納得できなかった」、「人選が納得できなかった」、「予告が
　　なかった、又は遅かった」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「トラブルになったことがある」として集計している。

注：（　　）内は「トラブルになったことがある」と回答した労働者を100とした割合である。

人選が納得
できなかっ

た

予告がな
かった、又
は遅かった

その他

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

企 業 規 模

有期契約労働者となることを選んだ理由

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

過去５年間
に解雇の経
験がある有
期契約労働
者計、又

は、無期転
換者計

有期契約労働者、及び、無期転換者計

有 期 契 約 労 働 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

トラブルになったこと
がある

無回答
契約の継続
（又は更

新）を希望
していた

理由が納得
できなかっ

た

トラブルに
なったこと

はない
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（9）過去５年間における有期労働契約時の雇止めをめぐるトラブル発生の有無及び原因

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在有期契約労働者の雇止めを

めぐって「トラブルになったことがある」は32.8％となっている。

　トラブルになったことがあると回答したうち、トラブルの原因（複数回答）は、「契約の継続（又

は更新）を希望していた」82.5％が最も高く、「理由が納得できなかった」42.2％、「予告がなかっ

た、又は遅かった」36.2％と続く。

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在無期転換者の雇止めをめぐ

って「トラブルになったことがある」は20.9％であった。

　トラブルになったことがあると回答したうち、トラブルの原因は、「契約の継続（又は更新）を希

望していた」92.6％と高く、次いで「理由が納得できなかった」26.9％となっている。（第５６表）

第 ５６ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止めをめぐる
トラブル発生の有無及び原因

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の雇止めをめぐるトラブル発生の有無

原因（複数回答）

100.0  54.5  32.1  (100.0) (83.0) (41.6) (5.5) (35.2) (2.2) 13.5  

100.0  45.8  47.4  (100.0) (77.6) (51.6) (3.8) (48.2) (3.0) 6.8  

100.0  47.5  39.6  (100.0) (97.1) (27.6) (10.0) (15.8) (0.6)* 12.9  

100.0  73.8  17.0  (100.0) (77.4) (25.3)* (2.6)* (  -) (  -) 9.2  

100.0  70.8  5.6  (100.0) (48.5) (1.5)* (  -) (43.2)* (8.3)* 23.6 *

100.0  64.8 *   -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 35.2 *

100.0  56.6  32.8  (100.0) (82.5) (42.2) (5.0) (36.2) (2.2) 10.6  

100.0  57.2  31.1  (100.0) (86.4) (15.5) (2.9)* (25.9) (1.3)* 11.7  

100.0  54.4  34.9  (100.0) (81.2) (51.4) (5.8) (39.7) (2.5) 10.7  

100.0  23.0  20.9  (100.0) (92.6) (26.9) (17.5)* (11.2) (2.9)* 56.1  

100.0  21.5  16.7  (100.0) (96.9) (52.5) (35.0)* (10.6)* (5.8)* 61.8 *

100.0  25.5  27.9  (100.0) (88.2) (1.6)* (  -) (11.8)* (  -) 46.6  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

注：雇止めをめぐったトラブルについて、「契約の継続（又は更新）を希望していた」、「理由が納得できなかった」、「人選が納得できなかった」、「予告が
　　なかった、又は遅かった」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「トラブルになったことがある」として集計している。

注：（　　）内は「トラブルになったことがある」と回答した労働者を100とした割合である。

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

有 期 契 約 労 働 者

有期契約労働者となることを選んだ理由

有期契約労働者、及び、無期転換者計

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

企 業 規 模

過去５年間
に雇止めの
経験がある
有期契約労
働者計、又
は、無期転

換者計

トラブルに
なったこと

はない

トラブルになったこと
がある

無回答
契約の継続
（又は更

新）を希望
していた

理由が納得
できなかっ

た

人選が納得
できなかっ

た

予告がな
かった、又
は遅かった

その他
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（10）過去５年間における有期労働契約時の雇止め時の契約更新の希望の有無

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在有期契約労働者の雇止め時、

契約更新の希望が「あった」は46.7％、「なかった」は37.5％となっている。

　過去５年間に有期労働契約の期間満了時に雇止めされた経験がある現在無期転換者の雇止め時、契

約更新の希望が「あった」は38.1％、「なかった」は49.1％であった。（第５７表）

第 ５７ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止め時の
契約更新の希望の有無

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約の雇止め時の契約更新の希望の有無

100.0  46.2  38.2  15.6  

100.0  62.2  26.9  11.0  

100.0  44.6  52.3  3.2  

100.0  17.2  53.4  29.4  

100.0  6.4  35.5  58.0  

100.0  64.8 * 35.2 *   -  

100.0  46.7  37.5  15.8  

100.0  43.7  25.9  30.4  

100.0  50.0  40.8  9.2  

100.0  38.1  49.1  12.8  

100.0  20.3  71.3  8.4  

100.0  67.7  12.2  20.1  

注：統計表についての注意点をP.9に記載。

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独自 の制 度等 によ る転 換）

上記の回答を選択 しな かっ た者

無 期 転 換 者

なかった

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

有期契約労働者となることを選んだ理由

有期契約労働者、及び、無期転換者計

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

有 期 契 約 労 働 者

企 業 規 模

過去５年間に雇止めの経験が
ある有期契約労働者計、又

は、無期転換者計 あった 無回答
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・この調査は標本調査であるので、母集団に復元したものを調査結果として表章している。

・統計表の構成比は小数点第二位を四捨五入しているため、計は必ずしも100.0とはならない。

・統計表中「0.0」は、表章単位未満の数値を示す。

・統計表中「－」は、該当数値がないものである。

・統計表中「＊」はサンプル数の少ないもの（標本数が２以下）であるので注意を要する。

・統計表中「無回答」は回答が不明なものも含む。

・統計表中「無期転換者」は、「契約期間の定めのある働き方から定めがない働き方に転換した」と回答した者を指す。

・統計表中「無期転換者（無期転換ルールによる転換）」は、調査票問14（1）にて選択肢１「無期転換ルールを用いて無期
　契約労働者となった」を選択した者を指し、「無期転換者（会社独自の制度等による転換）」は、調査票問14（1）にて
　選択肢２「無期転換ルール以外の独自の制度を用いて無期契約労働者となった」又は選択肢３「その他」のいずれかの回答
　を選択した者を指す。

・統計表中の「有期契約労働者となることを選んだ理由」において、「「正社員としての働き口がなかったから」と選択した
　者」は、調査票問４（最大３つ選択）にて選択肢８「正社員としての働き口がなかったから」を選択した者、「上記の回答
　を選択しなかった者」は、調査票問４にて選択肢８を選択しなかった（ただし無回答を除く）者である。

・統計表中の「企業規模」は、令和２年有期労働契約に関する実態調査（事業所調査）の調査票問１の回答を用いている。
　その際、令和２年有期労働契約に関する実態調査（事業所調査）の調査票問１が無回答の場合は、「企業規模」については
　集計対象外としている。

・統計表中の「事業所規模」は、令和２年有期労働契約に関する実態調査（事業所調査）の調査票問２の回答を用いている。

・統計表ごとの注意点は各統計表の下部に別途記載してある。

・統計表に「現在」とある場合は、調査基準日の令和３年１月１日現在のことをいう。

統計表についての注意点

Ⅲ　統計表　
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第 １ 表 性別

（単位：％）

性別

12,404,458 〕〔      100.0  28.5  71.3  0.2  

3,535,380 〕〔       100.0  100.0    -    -  

8,839,211 〕〔       100.0    -  100.0    -  

9,060,633 〕〔       100.0  17.9  82.1  0.0 *

3,237,390 〕〔       100.0  58.5  40.7  0.8  

403,168 〕〔         100.0  38.8  61.2    -  

11,963,059 〕〔      100.0  28.2  71.5  0.2  

1,307 〕〔           100.0  70.2  29.8    -  

282,610 〕〔         100.0  58.8  41.2    -  

1,781,824 〕〔       100.0  36.1  63.9    -  

67,891 〕〔          100.0  76.5  23.5    -  

191,157 〕〔         100.0  27.3  72.7    -  

654,513 〕〔         100.0  49.9  49.6  0.5 *

1,891,887 〕〔       100.0  30.4  69.6    -  

340,823 〕〔         100.0  26.1  73.8  0.1 *

97,718 〕〔          100.0  50.4  49.6    -  

236,805 〕〔         100.0  51.4  48.6    -  

1,675,401 〕〔       100.0  20.5  79.5    -  

511,282 〕〔         100.0  27.1  72.9    -  

590,029 〕〔         100.0  23.8  76.2    -  

1,991,504 〕〔       100.0  9.1  90.9    -  

315,466 〕〔         100.0  16.0  84.0    -  

1,740,590 〕〔       100.0  34.3  64.2  1.5 *

3,069,704 〕〔       100.0  32.3  67.6  0.1 *

1,753,196 〕〔       100.0  67.2  32.8    -  

6,261,166 〕〔       100.0  15.8  83.8  0.4  

288,702 〕〔         100.0  32.5  67.5    -  

982,215 〕〔         100.0  27.6  72.4    -  

501,158 〕〔         100.0  91.5  8.5    -  

1,774,941 〕〔       100.0  22.9  77.1    -  

4,174,849 〕〔       100.0  15.4  83.9  0.6  

1,130,427 〕〔       100.0  43.1  56.9    -  

2,507,451 〕〔       100.0  16.2  83.8    -  

66,752 〕〔          100.0  100.0    -    -  

779,981 〕〔         100.0  38.5  61.5    -  

200,585 〕〔         100.0  91.2  8.8    -  

44,381 〕〔          100.0  99.9  0.1    -  

664,029 〕〔         100.0  46.6  52.8  0.6 *

437,419 〕〔         100.0  41.3  58.7    -  

2,063,039 〕〔       100.0  19.5  79.4  1.1 *

8,021,692 〕〔       100.0  21.5  78.4  0.0 *

2,110,560 〕〔       100.0  64.7  35.1  0.2 *

4,882,307 〕〔       100.0  56.3  43.6  0.1 *

3,084,969 〕〔       100.0  65.7  34.2  0.1 *

7,409,184 〕〔       100.0  10.4  89.3  0.3 *

4,609,931 〕〔       100.0  26.0  73.5  0.5 *

2,169,231 〕〔       100.0  24.5  75.2  0.3 *

2,718,660 〕〔       100.0  38.4  61.6    -  

1,781,280 〕〔       100.0  27.2  72.8    -  

1,107,745 〕〔       100.0  23.9  76.1    -  

840,228 〕〔         100.0  19.8  80.2  0.0 *

1,028,565 〕〔       100.0  28.4  71.2  0.4 *

1,892,786 〕〔       100.0  36.1  63.8  0.2 *

3,729,941 〕〔       100.0  29.0  70.4  0.6 *

4,912,938 〕〔       100.0  26.7  73.3    -  

2,197,027 〕〔       100.0  29.3  70.7    -  

9,713,923 〕〔       100.0  28.2  71.5  0.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：〔　　　　〕内は、本調査の母集団に復元した後の労働者数である。

合 計

有期契約労働者

男性 女性
有期契約労働者計 〔人〕

無回答

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

企 業 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）
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第 １ 表 性別

（単位：％）

性別

1,553,907 〕〔       100.0  24.3  75.6  0.1  

377,033 〕〔         100.0  100.0    -    -  

1,174,605 〕〔       100.0    -  100.0    -  

1,410,554 〕〔       100.0  24.2  75.6  0.1  

118,297 〕〔         100.0  20.2  79.6  0.2 *

4,682 〕〔           100.0  62.0  38.0    -  

1,544,171 〕〔       100.0  24.1  75.8  0.1  

366 〕〔             100.0  75.5  24.5    -  

37,405 〕〔          100.0  31.5  68.5    -  

309,618 〕〔         100.0  37.7  62.3    -  

13,359 〕〔          100.0  2.4  97.6    -  

23,000 〕〔          100.0  37.2  62.8    -  

89,771 〕〔          100.0  30.1  69.5  0.5 *

368,551 〕〔         100.0  18.7  81.3    -  

97,157 〕〔          100.0  4.5  95.4  0.1 *

10,089 〕〔          100.0  43.4  56.6    -  

19,534 〕〔          100.0  30.7  69.3    -  

81,597 〕〔          100.0  18.4  81.6    -  

87,530 〕〔          100.0  11.8  86.5  1.7 *

36,004 〕〔          100.0  24.3  75.7    -  

144,023 〕〔         100.0  9.3  90.7    -  

29,698 〕〔          100.0  6.3  93.7    -  

204,194 〕〔         100.0  38.8  61.1  0.1 *

388,042 〕〔         100.0  41.3  58.3  0.4 *

241,128 〕〔         100.0  28.4  71.6  0.0 *

80,835 〕〔          100.0  24.4  75.6    -  

631,565 〕〔         100.0  11.3  88.7  0.1 *

76,954 〕〔          100.0  46.0  54.0    -  

129,974 〕〔         100.0  14.8  85.2    -  

28,656 〕〔          100.0  53.1  46.9    -  

134,298 〕〔         100.0  23.2  76.8    -  

595,943 〕〔         100.0  9.9  90.0  0.0 *

188,474 〕〔         100.0  30.9  69.1    -  

222,740 〕〔         100.0  13.7  85.6  0.7 *

10,510 〕〔          100.0  87.6  12.4    -  

219,276 〕〔         100.0  46.1  53.9    -  

15,024 〕〔          100.0  72.8  27.2    -  

7,038 〕〔           100.0  100.0    -    -  

81,384 〕〔          100.0  57.4  42.1  0.5 *

26,177 〕〔          100.0  18.7  81.3    -  

147,795 〕〔         100.0  4.2  95.6  0.1 *

999,407 〕〔         100.0  15.7  84.3  0.0  

399,394 〕〔         100.0  53.5  46.1  0.4 *

521,296 〕〔         100.0  52.9  46.7  0.4  

259,199 〕〔         100.0  66.7  32.7  0.7  

1,026,901 〕〔       100.0  9.8  90.2  0.0 *

795,067 〕〔         100.0  21.7  78.1  0.3  

316,281 〕〔         100.0  34.0  65.9  0.0 *

226,944 〕〔         100.0  25.4  74.6  0.0 *

137,819 〕〔         100.0  16.4  83.6    -  

76,885 〕〔          100.0  21.5  78.5    -  

102,363 〕〔         100.0  24.3  75.5  0.2 *

260,571 〕〔         100.0  22.5  77.4  0.1 *

356,227 〕〔         100.0  30.2  69.7  0.1  

436,071 〕〔         100.0  22.2  77.8    -  

398,676 〕〔         100.0  22.4  77.2  0.4 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：〔　　　　〕内は、本調査の母集団に復元した後の労働者数である。

性 別

無期転換者（合計）

無期転換者（合計）計 〔人〕
男性

合 計

女性 無回答

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 １ 表 性別

（単位：％）

性別

1,177,038 〕〔       100.0  20.8  79.0  0.2  

244,833 〕〔         100.0  100.0    -    -  

929,936 〕〔         100.0    -  100.0    -  

1,048,209 〕〔       100.0  20.2  79.6  0.2  

103,772 〕〔         100.0  20.7  79.1  0.2 *

2,116 〕〔           100.0  15.9 * 84.1    -  

1,174,152 〕〔       100.0  20.8  79.0  0.2  

366 〕〔             100.0  75.5  24.5    -  

28,578 〕〔          100.0  22.7  77.3    -  

212,195 〕〔         100.0  29.0  71.0    -  

11,989 〕〔          100.0  2.3  97.7    -  

9,104 〕〔           100.0  23.8  76.2    -  

73,664 〕〔          100.0  21.8  77.7  0.6 *

347,226 〕〔         100.0  19.5  80.5    -  

55,116 〕〔          100.0  5.5  94.3  0.2 *

4,364 〕〔           100.0  60.9  39.1    -  

12,987 〕〔          100.0  36.4  63.6    -  

76,843 〕〔          100.0  16.8  83.2    -  

76,289 〕〔          100.0  11.5  86.5  2.0 *

24,840 〕〔          100.0  21.5  78.5    -  

99,185 〕〔          100.0  3.3  96.7    -  

21,613 〕〔          100.0  4.7  95.3    -  

121,627 〕〔         100.0  40.0  59.8  0.2 *

135,914 〕〔         100.0  45.4  53.4  1.2 *

223,401 〕〔         100.0  29.4  70.6  0.0 *

71,281 〕〔          100.0  26.5  73.5    -  

585,839 〕〔         100.0  11.8  88.2  0.1 *

34,993 〕〔          100.0  33.8  66.2    -  

121,936 〕〔         100.0  13.8  86.2    -  

11,305 〕〔          100.0  34.0  66.0    -  

77,235 〕〔          100.0  19.2  80.8    -  

454,137 〕〔         100.0  10.5  89.5  0.1 *

177,599 〕〔         100.0  30.2  69.8    -  

183,296 〕〔         100.0  10.1  89.1  0.9 *

6,870 〕〔           100.0  98.7  1.3 *   -  

147,657 〕〔         100.0  33.9  66.1    -  

10,826 〕〔          100.0  73.0  27.0    -  

1,864 〕〔           100.0  100.0    -    -  

64,854 〕〔          100.0  52.3  47.1  0.6 *

21,975 〕〔          100.0  20.7  79.3    -  

139,774 〕〔         100.0  4.0  95.9  0.2 *

819,738 〕〔         100.0  13.5  86.4  0.1  

211,891 〕〔         100.0  60.6  38.7  0.8 *

359,968 〕〔         100.0  49.6  49.8  0.5  

175,010 〕〔         100.0  63.1  36.0  1.0  

812,343 〕〔         100.0  8.1  91.8  0.0 *

647,545 〕〔         100.0  18.3  81.4  0.3  

258,996 〕〔         100.0  31.8  68.1  0.0 *

135,784 〕〔         100.0  21.5  78.4  0.1 *

90,339 〕〔          100.0  7.6  92.4    -  

43,776 〕〔          100.0  17.3  82.7    -  

69,672 〕〔          100.0  19.5  80.2  0.3 *

197,366 〕〔         100.0  18.1  81.8  0.1 *

282,485 〕〔         100.0  24.9  75.0  0.1  

320,572 〕〔         100.0  20.0  80.0    -  

306,944 〕〔         100.0  19.9  79.6  0.5 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：〔　　　　〕内は、本調査の母集団に復元した後の労働者数である。

性 別

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期転換ルール
による転換）計 〔人〕 男性

合 計

女性 無回答

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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（単位：％）

性別

376,869 〕〔         100.0  35.1  64.9    -  

132,200 〕〔         100.0  100.0    -    -  

244,669 〕〔         100.0    -  100.0    -  

362,345 〕〔         100.0  35.8  64.2    -  

14,524 〕〔          100.0  16.5  83.5    -  

2,566 〕〔           100.0  100.0    -    -  

370,019 〕〔         100.0  34.5  65.5    -  

0 〕〔                 -    -    -    -  

8,827 〕〔           100.0  60.0  40.0    -  

97,423 〕〔          100.0  56.5  43.5    -  

1,370 〕〔           100.0  3.8 * 96.2    -  

13,896 〕〔          100.0  46.0  54.0    -  

16,108 〕〔          100.0  68.0  32.0    -  

21,325 〕〔          100.0  6.7  93.3    -  

42,041 〕〔          100.0  3.2 * 96.8    -  

5,725 〕〔           100.0  30.1  69.9    -  

6,547 〕〔           100.0  19.3  80.7    -  

4,754 〕〔           100.0  43.6  56.4    -  

11,241 〕〔          100.0  13.5  86.5    -  

11,164 〕〔          100.0  30.7  69.3    -  

44,838 〕〔          100.0  22.7  77.3    -  

8,085 〕〔           100.0  10.5  89.5    -  

82,566 〕〔          100.0  37.1  62.9    -  

252,128 〕〔         100.0  39.1  60.9    -  

17,727 〕〔          100.0  16.1  83.9    -  

9,554 〕〔           100.0  8.9  91.1    -  

45,726 〕〔          100.0  5.2  94.8    -  

41,962 〕〔          100.0  56.2  43.8    -  

8,038 〕〔           100.0  30.2  69.8    -  

17,351 〕〔          100.0  65.6  34.4    -  

57,063 〕〔          100.0  28.6  71.4    -  

141,807 〕〔         100.0  8.2  91.8    -  

10,875 〕〔          100.0  41.9  58.1    -  

39,444 〕〔          100.0  30.7  69.3    -  

3,639 〕〔           100.0  66.6 * 33.4 *   -  

71,619 〕〔          100.0  71.3  28.7    -  

4,197 〕〔           100.0  72.4  27.6    -  

5,174 〕〔           100.0  100.0    -    -  

16,530 〕〔          100.0  77.6  22.4    -  

4,203 〕〔           100.0  8.5  91.5    -  

8,021 〕〔           100.0  8.5  91.5    -  

179,669 〕〔         100.0  25.7  74.3    -  

187,503 〕〔         100.0  45.4  54.6    -  

161,327 〕〔         100.0  60.2  39.8    -  

84,189 〕〔          100.0  74.1  25.9    -  

214,559 〕〔         100.0  16.1  83.9    -  

147,523 〕〔         100.0  36.5  63.5    -  

57,285 〕〔          100.0  44.0  56.0    -  

91,160 〕〔          100.0  31.2  68.8    -  

47,479 〕〔          100.0  33.1  66.9    -  

33,108 〕〔          100.0  27.0  73.0    -  

32,691 〕〔          100.0  34.6  65.4    -  

63,206 〕〔          100.0  36.3  63.7    -  

73,742 〕〔          100.0  50.5  49.5    -  

115,499 〕〔         100.0  28.0  72.0    -  

91,731 〕〔          100.0  30.9  69.1    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：〔　　　　〕内は、本調査の母集団に復元した後の労働者数である。

性 別

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社独自の制度等
による転換）計 〔人〕 男性

合 計

女性 無回答

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ２ 表 年齢

（単位：％）

年齢

100.0  1.1  3.7  5.5  9.1  8.4  13.4  12.3  12.4  7.2  15.9  7.0  3.2  0.9  

100.0  1.9  3.7  6.7  6.7  4.5  5.5  7.2  4.8  4.8  30.8  16.6  6.1  0.6  

100.0  0.7  3.7  5.0  10.0  10.0  16.6  14.4  15.5  8.3  9.7  3.2  2.0  1.0  

100.0  1.5  5.1  7.5  12.4  11.5  18.4  16.9  17.0  9.9    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  61.0  26.9  12.1    -  

100.0  31.7  50.7  1.0 * 0.2 *   -  9.8  1.6  0.8 *   -  0.3 * 3.9  0.1 *   -  

100.0  0.0  2.1  5.6  9.4  8.7  13.5  12.6  12.7  7.5  16.5  7.2  3.3  0.9  

100.0    -  1.9 * 1.9 * 0.8 *   -  1.8  9.2  6.2  2.8  40.1  24.7  10.5    -  

100.0    -  0.5 * 1.3  2.5  6.9  17.8  8.9  12.7  3.4  25.0  14.6  6.5  0.1 *

100.0    -  0.6  3.0  9.6  10.6  12.9  15.5  9.9  10.1  18.8  6.2  2.9    -  

100.0    -  0.1 * 0.8  4.0  0.8  1.2  1.8  13.5  3.3  70.4  3.7  0.3  0.1 *

100.0    -  4.2  9.0  8.3  14.9  9.7  5.9  20.8  5.3  15.1  6.8    -    -  

100.0    -  2.2  10.0  7.4  6.3  6.2  15.3  10.2  9.2  15.7  10.6  5.0  2.0  

100.0  0.0 * 4.1  1.9  4.2  9.0  15.1  14.3  16.2  5.4  19.8  5.1  0.4 * 4.4 *

100.0    -  0.2 * 3.9  5.8  7.2  15.6  15.1  12.9  10.1  23.2  5.4  0.6 *   -  

100.0    -  0.4 * 3.1  2.6  14.6  1.8  14.7  7.5  9.2  28.7  9.8  7.5    -  

100.0    -  4.4  6.6  2.8  3.2  6.5  11.6  9.1  17.4  23.9  14.0  0.5 *   -  

100.0  7.2  10.1  8.5  19.1  5.7  13.5  3.8  16.0  5.3  7.0  2.0  1.8 *   -  

100.0    -  11.7  3.7  11.2  3.9  14.5  13.3  8.6  4.4  7.6  17.2  2.3  1.5 *

100.0  1.1 * 7.0  9.0  6.8  8.7  12.7  16.3  13.4  9.4  10.1  4.5  0.8 * 0.2 *

100.0    -  1.0  2.2  10.1  11.8  15.5  14.5  10.5  10.3  12.8  4.1  7.2    -  

100.0  0.1 * 0.4  31.1  0.8  3.1  21.5  5.4  7.8  1.5  7.7  20.1  0.4  0.1 *

100.0  0.2 * 2.2  6.6  8.5  6.8  12.5  12.4  11.6  3.9  20.3  10.5  4.6    -  

100.0  0.0 * 5.1  10.8  8.9  5.9  18.5  11.1  11.9  8.2  10.1  4.5  2.2  2.7 *

100.0    -  0.2  1.9  5.0  6.0  4.2  3.4  2.8  2.2  52.3  18.4  3.7  0.0 *

100.0  2.0  3.1  4.3  10.3  8.4  12.5  14.9  16.0  8.7  10.4  5.6  3.7  0.2  

100.0  1.3 * 3.4  5.1  14.9  19.9  28.4  3.0  7.9  4.5 * 3.6 * 3.6 * 4.5 *   -  

100.0    -  9.9  3.4  8.1  17.2  15.6  18.2  7.6  5.0  8.9  4.9  1.2  0.2 *

100.0    -  0.4 * 0.2 * 1.3 * 4.5 * 3.5  1.7 * 3.4  3.5  48.7  30.0  2.7    -  

100.0  0.3 * 3.3  4.4  7.2  11.2  16.6  13.8  11.6  9.9  12.4  5.3  3.8  0.0 *

100.0    -  1.1  4.5  8.3  11.8  15.5  12.4  13.1  6.7  17.8  5.2  1.6  2.1  

100.0  0.2  7.8  11.2  5.8  5.3  13.1  21.8  18.0  1.1  14.8  1.0    -    -  

100.0  4.7  8.6  7.5  15.3  4.7  12.6  6.5  14.5  7.1  9.5  4.7  3.8  0.3 *

100.0    -  1.1 *   -    -  0.1 * 22.5  9.8 *   -  9.8  19.0  27.7  10.0    -  

100.0  0.6 * 1.3  5.8  9.9  9.5  17.9  15.1  7.8  10.3  14.6  5.5  1.7    -  

100.0    -  0.0 * 5.8  2.7  5.5  0.7 * 12.8  12.3  6.3  9.2  23.5  18.7  2.5 *

100.0    -  3.1 * 1.2 *   -  13.6  0.0 * 6.4  29.0    -  24.4  12.9  9.3 *   -  

100.0    -  3.8  3.2  11.1  6.5  8.9  14.3  8.2  15.3  9.4  11.5  6.7  1.1 *

100.0    -  2.3 * 3.1  5.3  2.7  3.3  15.7  9.6  7.6  25.7  15.9  8.7    -  

100.0  6.2  11.4  2.0  12.5  6.3  9.9  13.6  7.7  7.3  12.2  6.0  5.0    -  

100.0  0.0 * 2.0  6.0  8.2  9.8  16.1  13.4  15.0  7.1  12.4  6.3  2.6  1.2  

100.0  0.2 * 1.3  7.3  8.2  5.2  6.5  7.6  7.2  7.0  34.4  11.2  3.5  0.4  

100.0    -  2.2  3.4  7.1  9.6  8.3  9.5  8.7  6.7  24.9  13.7  5.6  0.4  

100.0    -  1.9  0.8  6.1  7.0  9.3  10.4  8.2  5.3  29.0  15.8  6.0  0.2 *

100.0  1.8  4.7  6.9  10.1  7.6  16.9  14.2  14.7  7.4  10.2  2.7  1.6  1.1  

100.0  2.7  6.0  8.1  10.2  8.8  12.2  15.7  13.1  6.8  12.0  3.7  0.5  0.2  

100.0  0.3 * 3.2  2.5  14.1  12.8  12.1  11.2  12.7  5.9  11.4  6.4  7.2  0.2 *

100.0  0.0 * 1.5  3.5  7.1  8.6  13.0  11.4  14.1  7.0  19.6  9.5  4.6    -  

100.0    -  1.5  3.2  4.5  3.3  22.3  7.5  10.3  9.9  17.9  11.8  2.6  5.1 *

100.0    -  3.9  9.3  6.6  5.6  8.1  10.5  7.6  7.7  29.0  8.5  3.2    -  

100.0    -  1.8  14.2  15.9  9.6  13.9  13.3  12.9  5.4  10.7  1.4  0.5  0.2  

100.0  0.4  5.1  7.3  7.7  11.4  13.8  12.9  11.2  8.0  12.2  6.5  3.5  0.1 *

100.0  0.1 * 1.9  4.7  9.7  6.3  14.7  12.8  14.5  7.9  17.5  7.3  2.6    -  

100.0  1.6  4.1  3.5  12.1  8.1  11.0  10.5  11.7  9.2  16.3  7.6  4.1  0.3  

100.0  1.3  4.1  5.4  5.7  8.5  14.6  13.2  12.2  5.7  16.7  7.6  3.1  1.8 *

100.0  0.2 * 3.9  8.9  9.7  11.2  18.3  12.3  10.3  10.0  10.7  4.1  0.4  0.1 *

100.0  1.3  3.8  4.1  9.0  7.8  12.8  12.5  13.1  6.3  17.3  7.4  3.4  1.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

有期契約労働者

有期契約
労働者計 15～19

歳
20～24
歳

30～34
歳

合 計

65～69
歳

70歳
以上

無回答
25～29
歳

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

35～39
歳

40～44
歳

45～49
歳

50～54
歳

55～59
歳

60～64
歳

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ２ 表 年齢

（単位：％）

年齢

100.0  0.5 * 2.6  6.6  5.0  11.9  9.1  17.5  22.1  15.5  5.8  1.5  0.4  1.6  

100.0    -  2.3  7.9  7.9  14.6  6.3  16.5  19.3  15.8  3.2  2.1  1.1  3.0 *

100.0  0.6 * 2.7  6.2  4.1  11.0  9.9  17.9  23.0  15.4  6.6  1.3  0.1 * 1.2  

100.0  0.5 * 2.8  7.2  5.6  13.1  10.0  19.3  24.3  17.1    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  75.8  19.4  4.8    -  

100.0    -  7.7  23.4 *   -    -  4.1 * 27.3 * 24.4 * 4.3 * 2.0 * 4.8 *   -  2.0 *

100.0  0.5 * 2.6  6.5  5.1  11.7  9.1  17.6  22.2  15.6  5.8  1.5  0.4  1.6  

100.0    -    -    -    -  1.0 * 55.0  7.0  7.6  20.1  9.3 *   -    -    -  

100.0    -    -  0.4  2.2  6.9  12.6  48.5  13.2  7.9  0.3    -  5.6 * 2.3 *

100.0    -  3.1  6.8  4.9  12.7  14.4  18.8  23.5  13.9  1.2  0.4 *   -  0.4 *

100.0    -    -    -  0.5  6.9  9.6  79.2  2.0  1.5  0.3    -    -    -  

100.0    -  7.0  14.5  19.3  13.8  9.7  18.2  9.4  6.2  2.0    -    -    -  

100.0    -  2.3  4.7  6.3  10.2  13.3  18.3  24.2  14.6  5.1  0.9 *   -    -  

100.0  1.9 * 1.3  0.3  1.6  9.5  4.4  19.9  27.7  18.2  8.7  0.3 *   -  6.2 *

100.0    -  0.1 * 2.1  2.3  23.3  7.5  14.6  30.0  17.5  2.7    -    -    -  

100.0    -  1.3 * 0.7 * 3.5  3.4  20.0  24.5  6.7  13.7  11.6  14.2  0.3 *   -  

100.0    -  0.5 * 2.5  13.4  18.4  14.0  16.2  16.1  11.9  7.1    -    -    -  

100.0    -  2.5  14.4  5.0  28.0  7.8  7.5  17.0  15.0  0.8  0.7  1.3 *   -  

100.0    -  13.4  17.5  11.8  7.2  8.0  11.0  10.8  7.7  10.2  1.9  0.4 *   -  

100.0    -  0.7 * 4.6  18.1  11.8  13.0  14.9  16.3  13.9  5.7  1.0    -    -  

100.0    -  0.7  15.7  5.1  12.6  10.5  14.8  21.0  9.4  3.5  5.3  1.1 * 0.1 *

100.0    -  1.1 * 1.7  7.2  3.5  5.7  5.1  31.4  38.9  4.2  1.2 *   -    -  

100.0    -  3.2  8.7  5.4  7.2  6.3  13.4  18.2  21.0  12.6  3.8  0.3  0.0 *

100.0  1.8 * 7.5  15.6  9.8  17.1  11.8  15.1  10.5  6.8  0.6  0.0 * 0.3 * 3.0 *

100.0    -  1.2  2.2  6.3  8.1  13.1  20.6  25.4  13.2  8.4  1.4    -  0.0 *

100.0    -    -  0.1 * 3.2  7.0  12.6  16.9  36.1  12.3  10.8  1.0  0.0 *   -  

100.0    -  1.0  1.7  1.5  9.1  6.0  16.8  29.4  20.7  8.5  2.9  0.4  2.1  

100.0    -  1.9 * 8.1  8.3  18.2  6.9  24.6  15.7  13.1  3.2 *   -    -    -  

100.0    -  0.2 * 15.1  4.2  17.0  8.2  17.9  10.2  24.1  1.2  0.4  1.6 *   -  

100.0    -  3.9 * 4.1 * 1.9  22.7  9.4  12.5  30.8  13.5  0.4 * 0.7 *   -    -  

100.0    -  2.1  23.5  8.6  10.9  12.5  13.8  11.3  11.0  3.3  1.1  1.8  0.0 *

100.0    -  0.3  2.2  4.3  12.0  11.1  18.2  29.8  15.1  5.3  0.9  0.4 * 0.4  

100.0  2.9 * 1.5  0.7  1.1  15.7  2.8  21.4  17.9  12.8  11.1  0.1 *   -  12.0 *

100.0  0.8 * 8.3  12.1  8.0  11.9  5.7  15.8  14.9  13.8  3.9  4.5  0.2 *   -  

100.0    -    -    -    -    -    -  10.9 * 12.4  57.1  11.5  8.2 *   -    -  

100.0    -  3.4  7.5  5.5  13.8  13.5  17.9  20.5  16.1  1.1  0.6 *   -    -  

100.0    -  5.4  7.4  1.4 * 0.9 * 8.5  27.6  13.2  29.0  2.2 * 4.4 *   -    -  

100.0    -    -    -  0.2 * 0.3 * 1.7 * 94.6  0.1 * 3.1    -    -    -    -  

100.0    -  1.5  4.8  6.2  5.3  5.4  13.0  22.3  29.7  11.6  0.1 * 0.0 *   -  

100.0    -  0.5 * 2.6  6.0  4.9  7.6  9.0  31.9  20.9  4.1  9.8  2.8 *   -  

100.0    -  1.0  3.3  0.4 * 4.6  5.1  8.4  22.9  22.2  26.2  3.9  1.4  0.6 *

100.0  0.5 * 3.0  6.5  4.4  12.0  8.1  19.0  23.1  15.7  4.4  1.6  0.3  1.3  

100.0  0.4 * 1.9  8.1  8.4  14.2  12.8  17.5  19.1  12.7  1.6  0.4  0.0 * 2.9  

100.0    -  2.0  6.0  6.8  10.9  10.1  19.6  19.1  15.8  4.3  2.4  0.8  2.2 *

100.0    -  1.5  4.4  2.7  12.7  11.2  25.1  21.9  14.1  2.7  2.8  1.0    -  

100.0  0.7 * 2.8  6.9  4.2  12.5  8.6  16.3  23.7  15.4  6.5  1.0  0.1 * 1.3  

100.0  0.2 * 1.0  5.8  4.5  12.6  8.0  18.6  23.0  17.8  6.2  0.4  0.3  1.6  

100.0    -  1.9  3.3  5.1  6.4  10.0  17.2  30.1  12.5  8.3  0.8  0.5  4.0  

100.0  2.4 * 2.8  3.8  4.5  15.9  13.2  22.0  14.4  12.8  2.7  5.4  0.2 *   -  

100.0    -  2.1  8.3  6.2  17.7  8.0  12.2  22.0  14.8  5.8  1.8 * 1.2 *   -  

100.0    -  21.7  33.0  10.4  6.0  5.8  4.2  3.1  13.1    -  2.8 *   -    -  

100.0    -  0.8  8.0  13.2  13.2  15.1  14.9  14.8  16.4  3.0  0.4    -  0.2 *

100.0    -  2.5  5.0  6.1  12.9  10.3  14.0  25.0  20.0  2.9  0.6  0.0 * 0.5  

100.0    -  3.0  3.7  4.4  7.7  10.8  21.5  24.4  13.0  5.9  1.7  0.7  3.2 *

100.0  0.4 * 0.9  7.1  4.4  13.2  7.7  14.4  23.9  15.3  7.7  1.4  0.7  2.8 *

100.0  1.4 * 4.6  9.3  3.5  13.2  6.7  20.5  18.0  14.7  6.1  2.1    -    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

無期転換者（合計）

無期転換
者（合
計）計

15～19
歳

20～24
歳

女 性

60～64
歳

65～69
歳

70歳
以上

無回答
30～34
歳

35～39
歳

40～44
歳

45～49
歳

50～54
歳

55～59
歳

25～29
歳

合 計

性 別

男 性

情 報 通 信 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

就 業 形 態

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

販 売 の 仕 事

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

世 帯 主 （ 本 人 ）

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ２ 表 年齢

（単位：％）

年齢

100.0    -  1.5  4.9  3.9  9.5  8.1  19.0  24.2  17.9  7.1  1.4  0.4  2.1  

100.0    -  0.7  4.7  7.9  9.2  5.9  14.3  24.4  19.6  4.0  3.1  1.7  4.6 *

100.0    -  1.8  5.0  2.8  9.4  8.7  20.3  24.2  17.5  7.9  0.9  0.0 * 1.5  

100.0    -  1.7  5.6  4.3  10.6  9.1  21.4  27.1  20.1    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  80.3  15.4  4.3    -  

100.0    -  6.3 *   -    -    -  9.1 * 1.6 * 54.0 * 9.6 * 4.4 * 10.7 *   -  4.4 *

100.0    -  1.5  5.0  3.9  9.5  8.1  19.1  24.1  17.9  7.1  1.3  0.4  2.1  

100.0    -    -    -    -  1.0 * 55.0  7.0  7.6  20.1  9.3 *   -    -    -  

100.0    -    -  0.1 * 0.7  8.6  10.2  44.0  16.2  9.4  0.4    -  7.4 * 3.0 *

100.0    -  1.4  4.8  4.8  7.2  13.9  20.7  29.0  15.3  1.7  0.6 *   -  0.6 *

100.0    -    -    -  0.2  7.5  0.3  87.9  2.2  1.6  0.3    -    -    -  

100.0    -  3.9  6.3  8.9  13.9  11.5  17.0  18.5  14.9  5.2    -    -    -  

100.0    -  0.6 * 3.0  7.3  6.0  13.9  18.9  27.1  17.2  4.8  1.1 *   -    -  

100.0    -  0.5 * 0.3 * 1.5  9.7  2.5  21.0  29.4  19.2  9.1  0.3 *   -  6.5 *

100.0    -  0.2 *   -  3.4  8.0  12.3  24.0  20.3  27.0  4.7    -    -    -  

100.0    -    -  1.6 *   -  7.8  8.7  7.9  7.3  20.1  15.8  30.0  0.8 *   -  

100.0    -    -  2.2 * 18.8  8.7  7.8  19.0  18.0  15.8  9.7    -    -    -  

100.0    -  0.4  14.9  4.7  29.1  8.2  6.2  17.9  15.8  0.9  0.7  1.3 *   -  

100.0    -  15.3  16.4  8.3  8.0  9.2  9.1  12.2  8.8  11.5  0.6  0.5 *   -  

100.0    -    -  2.4  8.6  12.4  15.1  18.9  20.2  14.4  7.0  1.1    -    -  

100.0    -  0.4 * 17.6  3.2  8.7  9.7  18.6  25.1  9.0  5.0  2.2  0.4 * 0.2 *

100.0    -    -  1.5 * 4.7  4.3  6.3  4.5  18.6  53.4  5.8  1.1 *   -    -  

100.0    -  0.1 * 1.3  2.6  5.0  5.7  13.1  19.5  27.8  18.0  6.4  0.4  0.1 *

100.0    -  9.0  15.8  9.9  7.4  6.7  21.5  15.0  6.0  0.4  0.0 * 0.0 * 8.5 *

100.0    -  1.2  2.1  6.1  8.2  13.1  20.3  26.3  14.2  7.9  0.5    -  0.0 *

100.0    -    -    -  3.4  5.9  13.7  17.4  33.6  13.9  11.1  1.0  0.0 *   -  

100.0    -  0.4  1.8  1.4  9.5  6.3  17.4  27.8  21.5  9.1  2.3  0.4  2.3  

100.0    -  2.8 * 6.0 * 9.7  12.2  2.4  32.5  13.2  14.2  7.0 *   -    -    -  

100.0    -  0.2 * 16.0  2.8  15.1  8.4  18.7  10.7  24.8  1.2  0.5  1.7 *   -  

100.0    -  10.0 *   -  2.6  1.3  7.2  14.7  45.0  19.2 *   -    -    -    -  

100.0    -  1.1  22.9  2.1  9.6  11.7  16.9  13.4  14.8  5.8  0.2 * 1.4 * 0.0 *

100.0    -  0.1  1.1  3.3  7.9  10.3  21.2  31.1  17.2  6.1  0.7  0.5 * 0.5  

100.0    -  1.5    -  0.9  16.6  2.8  22.7  19.0  12.0  11.8  0.1 *   -  12.8 *

100.0    -  5.9  11.5  6.5  13.3  6.1  14.8  18.0  15.8  4.2  3.7  0.2 *   -  

100.0    -    -    -    -    -    -  16.6 * 1.3 * 69.3  0.4 * 12.5 *   -    -  

100.0    -  0.7 * 4.4  5.7  8.4  11.5  20.0  23.1  23.6  1.7  0.9 *   -    -  

100.0    -    -  5.0 * 1.9 *   -  10.5  30.5  5.7  37.3  3.0 * 6.1 *   -    -  

100.0    -    -    -    -  0.2 * 6.5 * 81.3  0.2 * 11.8    -    -    -    -  

100.0    -  1.8 * 1.7  5.0  1.5  4.1  11.4  27.8  32.0  14.6  0.1 * 0.0 *   -  

100.0    -  0.6 * 3.1  7.0  0.4 * 8.8  9.5  37.6  13.2  4.8  11.7  3.3 *   -  

100.0    -  0.2 * 3.5  0.4 * 4.6  5.0  8.1  22.7  23.1  27.7  2.6  1.5  0.6 *

100.0    -  1.6  5.3  3.5  11.3  8.0  20.8  23.9  17.5  4.9  1.4  0.3  1.5  

100.0    -  1.8  4.5  7.6  5.4  10.5  19.7  26.0  16.6  2.0  0.6  0.0 * 5.4  

100.0    -  0.4  3.7  5.3  9.1  7.5  20.2  23.2  18.2  5.3  2.8  1.2  3.2 *

100.0    -  0.0 * 4.0  2.7  9.2  8.7  24.3  28.1  14.7  2.8  4.0  1.5    -  

100.0    -  2.1  5.5  3.2  9.7  8.5  18.2  24.7  17.8  7.9  0.7    -  1.7  

100.0    -  0.6  4.3  3.6  10.7  7.1  19.6  24.3  19.8  7.3  0.5  0.4  1.9  

100.0    -  0.4 * 2.7  4.1  4.1  9.9  17.3  31.4  14.5  9.1  1.0  0.6  4.9  

100.0    -  1.1  3.8  4.0  8.7  11.5  28.2  15.0  16.8  3.8  7.0  0.3 *   -  

100.0    -  1.2 * 0.6 * 3.2  21.7  9.1  11.4  27.9  16.5  7.6  0.4 * 0.4 *   -  

100.0    -  25.0  40.5  8.2 * 0.8 *   -  7.4  1.4  16.7    -    -    -    -  

100.0    -  0.2 * 4.1  9.5  9.3  14.4  17.3  19.5  20.5  4.5  0.5    -  0.2 *

100.0    -  1.6  3.5  4.8  8.6  10.1  14.8  28.2  23.3  3.6  0.9  0.0 * 0.7  

100.0    -  0.6  2.4  3.3  4.8  9.4  23.0  28.6  13.5  7.2  2.1  0.9  4.0 *

100.0    -  0.6  5.9  3.6  9.8  7.5  16.6  21.8  18.5  10.0  1.2  0.5  3.8 *

100.0    -  3.6  7.4  2.8  13.9  4.9  20.9  21.0  17.3  6.8  1.4    -    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換
者（無期
転換ルー
ルによる
転換）計

15～19
歳

20～24
歳

女 性

60～64
歳

65～69
歳

70歳
以上

無回答
30～34
歳

35～39
歳

40～44
歳

45～49
歳

50～54
歳

55～59
歳

25～29
歳

合 計

性 別

男 性

情 報 通 信 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

就 業 形 態

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

販 売 の 仕 事

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

世 帯 主 （ 本 人 ）

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ２ 表 年齢

（単位：％）

年齢

100.0  1.9 * 5.8  11.7  8.7  19.6  12.0  12.9  15.6  7.9  1.7  1.8  0.3 *   -  

100.0    -  5.3  13.8  8.1  24.5  7.2  20.6  10.0  8.6  1.6  0.2 *   -    -  

100.0  2.9 * 6.1  10.5  9.1  17.0  14.6  8.8  18.5  7.5  1.7  2.7  0.5 *   -  

100.0  2.0 * 6.1  12.2  9.1  20.4  12.5  13.4  16.2  8.2    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  43.4  47.8  8.8 *   -  

100.0    -  8.9 * 42.6 *   -    -    -  48.5 *   -    -    -    -    -    -  

100.0  1.9 * 5.9  11.6  8.9  18.9  12.2  12.8  15.8  8.0  1.7  1.9  0.3 *   -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  1.5  6.7  1.5  20.7  63.2  3.1  3.2 *   -    -    -    -  

100.0    -  6.7  11.1  5.0  24.8  15.5  14.6  11.6  10.8    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  3.6  1.5 * 90.8 * 3.3    -    -  0.8 *   -    -    -  

100.0    -  9.0  19.8  26.1  13.8  8.4  18.9  3.4  0.6 *   -    -    -    -  

100.0    -  10.2  12.7  1.5  29.4  10.6  15.5  11.2  2.6  6.3    -    -    -  

100.0  33.6 * 14.3 * 1.8 * 3.3  5.7  35.9  2.0  1.3 * 0.7 * 1.3 *   -    -    -  

100.0    -    -  4.8  0.9 * 43.3  1.1  2.2  42.7  5.0    -    -    -    -  

100.0    -  2.2 *   -  6.2    -  28.7 * 37.1  6.3  8.8  8.5  2.1 *   -    -  

100.0    -  1.4 * 3.0  2.7 * 37.7  26.2  10.6  12.4  4.2  1.8 *   -    -    -  

100.0    -  37.0  6.9  9.4  10.5  2.2 * 29.1  2.4 * 2.4 *   -    -    -    -  

100.0    -    -  25.1  35.6  1.3    -  24.0  1.4 * 0.4 * 1.3  10.9 *   -    -  

100.0    -  2.2 * 9.4  39.3  10.5  8.3  6.2  7.7  12.9  2.8 * 0.7 *   -    -  

100.0    -  1.5  11.5  9.4  21.2  12.4  6.5  12.1  10.5    -  12.0  2.8 *   -  

100.0    -  3.9 * 2.4  14.1  1.5  4.0  6.6  65.7  0.4 *   -  1.6 *   -    -  

100.0    -  7.8  19.6  9.4  10.5  7.1  13.7  16.2  11.0  4.8    -    -    -  

100.0  2.8 * 6.7  15.5  9.8  22.4  14.6  11.6  8.1  7.2  0.7  0.0 * 0.5 *   -  

100.0    -  1.9 * 3.1  8.8  7.1  12.4  24.5  14.0  0.7  15.1  12.3 *   -    -  

100.0    -    -  1.0 * 1.7 * 14.8  4.7  13.0  54.9 *   -  8.7  1.3 *   -    -  

100.0    -  8.6  0.1 * 3.0  3.4  2.1  9.5  49.7  11.5  2.1  10.0    -    -  

100.0    -  1.1 * 9.8  7.1  23.1  10.7  18.1  17.9  12.2    -    -    -    -  

100.0    -    -  1.0 * 25.1  44.6  4.6  6.7  3.3 * 13.9  0.9 *   -    -    -  

100.0    -    -  6.8 * 1.4  36.7  10.9  11.2  21.5  9.7  0.7 * 1.2 *   -    -  

100.0    -  3.6  24.4  17.3  12.8  13.6  9.6  8.3  5.9  0.1 * 2.2 * 2.2 *   -  

100.0    -  1.0  5.9  7.5  25.1  13.6  8.6  25.6  8.4  2.7  1.5 *   -    -  

100.0  49.7 * 1.7 * 12.4  4.2  1.3 * 1.3 * 1.3 * 1.3 * 26.3 * 0.4 *   -    -    -  

100.0  4.5 * 19.6  14.8  15.2  5.6  4.1  20.1  0.6 * 4.6  2.6  8.3    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  33.4 * 34.2 * 32.4 *   -    -    -  

100.0    -  9.1  13.9  5.2  24.8  17.7  13.7  14.9  0.7 *   -    -    -    -  

100.0    -  19.4  13.6    -  3.4 * 3.4 * 20.0 * 32.6  7.7    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  0.3 * 0.3 *   -  99.4 *   -    -    -    -    -    -  

100.0    -  0.3 * 16.8  11.1  20.3  10.5  19.5  0.8 * 20.9    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  0.7 * 28.5  1.1 * 6.5 * 2.2 * 60.8  0.2 *   -    -    -  

100.0    -  15.6    -    -  4.5 * 5.9 * 13.5  27.5  7.2 *   -  25.7 *   -    -  

100.0  3.0 * 9.3  11.8  8.6  15.2  8.9  10.8  19.5  7.5  2.2  2.5  0.7 *   -  

100.0  0.9 * 2.1  12.1  9.2  24.0  15.4  15.0  11.4  8.4  1.2  0.2    -    -  

100.0    -  5.7  11.2  10.1  15.0  15.7  18.3  9.9  10.5  2.2  1.4    -    -  

100.0    -  4.5  5.2  2.5  19.9  16.5  26.9  9.0  12.8  2.5  0.3 *   -    -  

100.0  3.3 * 5.7  12.0  7.7  23.2  9.2  8.9  19.9  6.0  1.3  2.2  0.6 *   -  

100.0  1.2 * 3.0  12.4  8.6  21.1  12.0  14.1  17.4  9.1  1.1    -    -    -  

100.0    -  8.5  6.3  9.5  16.8  10.4  16.8  24.0  3.2  4.5 *   -    -    -  

100.0  5.9 * 5.3  4.0  5.2  26.6  15.8  12.9  13.5  6.8  1.0  3.0    -    -  

100.0    -  3.9  22.8  11.8  10.0  5.9  13.7  10.8  11.7  2.5 * 4.3 * 2.7 *   -  

100.0    -  17.3  23.1  13.3  12.8  13.4    -  5.4  8.2 *   -  6.6 *   -    -  

100.0    -  2.2  16.4  21.0  21.7  16.6  9.7  4.7  7.7  0.0 *   -    -    -  

100.0    -  5.4  9.9  10.4  26.2  10.8  11.6  15.3  9.9  0.8    -    -    -  

100.0    -  12.0  8.6  8.5  18.8  16.1  15.5  8.1  11.2  1.0  0.3    -    -  

100.0  1.5 * 1.6  10.3  6.6  22.7  8.3  8.1  29.8  6.3  1.4  2.1 * 1.1 *   -  

100.0  5.9 * 7.8  15.5  6.1  11.2  12.6  19.0  7.6  5.9  3.7  4.6    -    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換
者（会社
独自の制
度等によ
る転換）

計

15～19
歳

20～24
歳

女 性

60～64
歳

65～69
歳

70歳
以上

無回答
30～34
歳

35～39
歳

40～44
歳

45～49
歳

50～54
歳

55～59
歳

25～29
歳

合 計

性 別

男 性

情 報 通 信 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

就 業 形 態

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

販 売 の 仕 事

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

世 帯 主 （ 本 人 ）

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ３ 表 学歴・在学の状況

（単位：％）

学歴・在学の状況

最終学歴 在学中の学校（在学中の場合）

100.0  2.7  43.2  10.6  16.7  22.3  1.0    -  0.9  0.0  0.0  2.2  0.0 * 0.3  

100.0  4.6  47.1  9.8  2.4  29.8  1.9    -  1.0  0.2 *   -  3.3  0.0 * 0.0 *

100.0  1.9  41.8  11.0  22.4  19.1  0.7    -  0.9  0.0 * 0.0  1.8  0.0 * 0.4  

100.0  2.1  39.7  12.2  19.0  21.4  1.0    -  1.1  0.1 * 0.0  3.0  0.0 * 0.4  

100.0  4.6  53.7  6.3  10.6  22.9  1.3    -  0.4 * 0.0 *   -  0.1    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  27.8  1.5  0.9  69.0  0.9 *   -  

100.0  2.8  44.8  11.0  17.3  23.1  1.1    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  17.3  64.6  4.6  8.6  4.9    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  3.0  47.8  5.6  12.9  29.8  0.4    -  0.5 *   -    -    -    -    -  

100.0  5.4  46.1  11.2  13.8  21.7  0.6    -  0.4 *   -    -  0.3    -  0.5 *

100.0  0.2 * 87.2  0.9  6.0  5.4  0.2    -  0.1 *   -    -    -    -    -  

100.0  0.7 * 20.5  21.0  11.6  44.1    -    -    -    -  0.7 * 1.4    -    -  

100.0  6.3  60.1  8.2  9.6  15.5  0.1 *   -    -    -    -  0.1 *   -  0.1 *

100.0  3.1  53.6  8.7  11.9  16.8  1.3 *   -  0.0 * 0.3 *   -  4.0  0.0 * 0.4 *

100.0  0.7 * 35.6  5.8  19.9  37.7    -    -    -  0.1 *   -    -    -    -  

100.0  0.3 * 40.8  7.6  7.7  43.4  0.3 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  25.6  9.8  21.9  34.9  7.3    -    -  0.3 *   -    -    -  0.2 *

100.0  1.9  58.8  5.9  8.6  9.4  1.8 *   -  5.3    -    -  8.3    -    -  

100.0  3.3  50.0  16.8  13.8  14.6  0.1 *   -    -    -    -  1.3    -  0.0 *

100.0    -  17.3  4.1  23.2  41.5  6.5    -    -    -  0.2 * 6.3  0.5 * 0.2 *

100.0  1.1 * 27.2  19.0  33.2  18.4  0.1 *   -  0.0 *   -    -    -    -  1.0 *

100.0  0.3  58.4  5.9  11.8  19.2    -    -  4.1 *   -  0.2 * 0.1 *   -    -  

100.0  3.3  33.6  10.2  16.5  35.6  0.1    -    -    -    -  0.6 *   -    -  

100.0  3.0  43.7  12.0  11.5  26.6  2.5    -  0.2 * 0.0 * 0.0 * 0.4  0.1 * 0.0 *

100.0  0.8  44.8  4.3  10.8  38.8  0.3    -  0.0 *   -  0.0 * 0.0 *   -    -  

100.0  3.4  42.7  11.5  19.8  17.1  0.7    -  1.7  0.1 * 0.0 * 2.9  0.0 * 0.1  

100.0    -  58.2  7.4  10.7  20.8    -    -    -    -    -    -    -  2.9 *

100.0  2.0  37.8  13.0  24.6  13.2  0.3    -    -    -    -  8.7    -  0.3  

100.0  4.4  58.9  1.3 * 0.8  34.3  0.1 *   -    -    -    -  0.2 *   -    -  

100.0  0.3  19.0  19.9  32.0  23.9  2.8    -    -    -    -  1.8  0.2 * 0.1 *

100.0  0.2  35.5  8.4  20.4  33.7  1.1    -  0.4  0.0 * 0.1  0.1    -  0.0 *

100.0  4.3  57.2  11.3  3.9  13.2    -    -  0.0 *   -    -  9.4  0.0 * 0.7 *

100.0  2.4  54.4  8.1  14.3  11.7  0.0 *   -  3.6  0.2 *   -  4.8    -  0.7 *

100.0  12.7 * 39.3  8.8    -  39.2    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  12.7  56.3  13.1  10.1  5.8    -    -  0.7 *   -    -  0.1 *   -  1.1 *

100.0  3.0  51.4  9.2  8.4  28.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  12.6  53.9  1.2  6.2  26.1    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  10.4  53.3  10.0  6.3  15.1  4.5 *   -    -    -    -  0.4 *   -  0.0 *

100.0  0.6  56.1  10.7  17.1  15.4  0.0 *   -    -    -    -    -    -  0.1 *

100.0  2.2  34.4  7.5  17.3  22.2  0.0 *   -  4.5  0.2 * 0.1 * 11.6  0.0 * 0.1 *

100.0  2.9  47.8  11.3  18.6  17.8  0.6    -  0.2  0.0 * 0.0 * 0.5    -  0.2  

100.0  2.6  34.9  9.6  9.4  40.8  2.5    -  0.1 * 0.0 *   -  0.0 * 0.1 * 0.0 *

100.0  3.9  44.8  11.2  10.3  26.5  1.5    -  0.4  0.0 * 0.0 * 1.2  0.1 * 0.2  

100.0  3.6  48.0  11.9  7.0  25.4  2.0    -  0.0 * 0.0 *   -  1.8    -  0.3  

100.0  2.0  42.4  10.0  21.0  19.8  0.4    -  1.2  0.1 * 0.0 * 3.0  0.0 * 0.1 *

100.0  2.9  42.1  8.8  16.6  21.0  0.9    -  2.1  0.1 * 0.0 * 5.1  0.0 * 0.4  

100.0  2.0  36.9  11.7  16.5  29.9  1.0    -    -  0.0 * 0.1 * 1.9    -    -  

100.0  1.8  51.1  10.9  13.8  22.1  0.3    -  0.1 * 0.0 * 0.0 * 0.0 *   -    -  

100.0  5.3  44.4  12.0  14.4  19.6  3.3    -    -    -    -    -    -  1.0 *

100.0  1.8  39.3  13.2  27.7  16.9    -    -  1.2 *   -    -    -    -    -  

100.0  0.4  21.1  11.1  19.5  43.5  2.1    -  0.2 *   -    -  1.3 * 0.4 * 0.4  

100.0  3.6  33.2  16.0  19.2  22.9  1.9    -  0.0 * 0.1 *   -  3.0  0.0 * 0.0 *

100.0  2.4  39.8  10.0  14.2  31.0  0.6    -  0.3 * 0.0 * 0.0 * 0.6    -  0.9 *

100.0  4.5  46.1  13.5  13.2  17.6  2.0    -  0.8 *   -  0.0 * 2.4    -    -  

100.0  1.7  48.1  7.4  19.2  18.6  0.1 *   -  1.5  0.1 * 0.0 * 2.8    -  0.4 *

100.0  1.2  45.7  10.3  17.1  23.7  1.6    -  0.3 *   -  0.1 * 0.0 *   -  0.1  

100.0  3.0  42.4  11.0  15.9  22.7  1.0    -  1.1  0.1  0.0 * 2.9  0.0 * 0.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

有期契約労働者

有期契約
労働者計

60 歳 以 上

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

合 計

高校在学
中

専修学校
（専門課
程）在学

中

高専・短
大在学中

大学在学
中

大学院在
学中

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

無回答
中学卒 高校卒

専修学校
（専門課
程）卒

高専・短
大卒

大学卒 大学院卒
中学在学

中

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ３ 表 学歴・在学の状況

（単位：％）

学歴・在学の状況

最終学歴 在学中の学校（在学中の場合）

100.0  2.3  44.6  12.4  20.6  18.3  1.2    -  0.2  0.0 * 0.1  0.0  0.0 * 0.3  

100.0  5.7  42.8  18.2  3.5  25.7  2.7    -  0.6 *   -  0.0 * 0.1  0.0 * 0.7  

100.0  1.2  45.1  10.6  26.1  16.0  0.7    -  0.0 * 0.0 * 0.1  0.0 *   -  0.2 *

100.0  2.1  43.3  13.2  21.4  18.2  1.2    -  0.2    -  0.1  0.0  0.0 * 0.4  

100.0  4.6  59.3  5.9  15.3  13.7  0.9    -    -    -    -  0.3 *   -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  54.1  2.0 * 28.2  14.5  1.2 *   -  

100.0  2.3  44.9  12.5  20.7  18.5  1.2    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  33.4  8.6  2.0 * 9.6 * 46.4 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  14.5  23.9  10.8  9.8  38.0  3.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  5.1  54.6  8.4  13.9  14.8  1.5    -  0.4 *   -    -    -    -  1.3  

100.0  0.1 * 2.4  17.1  8.5  71.8    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  22.6  19.5  15.3  41.6  1.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.6  52.8  6.3  20.7  17.4  0.3 *   -  1.2 *   -  0.0 *   -    -  0.6 *

100.0  0.1 * 50.7  6.8  25.6  16.8    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.3 * 37.4  5.4  41.2  15.5  0.2 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.2 * 35.2  4.6  5.3  51.6  0.9 *   -    -    -    -  2.2 *   -    -  

100.0  0.5 * 16.7  11.1  26.3  34.9  10.3    -    -    -  0.2 *   -    -    -  

100.0  1.9  52.1  16.6  5.2  22.3    -    -    -    -  1.3 * 0.4    -  0.1 *

100.0  0.2 * 51.7  26.9  12.4  8.8    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  10.9  4.6  26.4  42.0  15.0    -    -    -  0.6 * 0.3 * 0.2 * 0.1 *

100.0  1.1  18.4  28.5  36.7  12.8  2.3    -    -    -    -    -    -  0.2 *

100.0  0.2 * 67.6  1.1  22.3  8.4  0.4 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  4.6  45.2  18.2  12.2  19.4  0.2    -  0.1 * 0.0 *   -    -    -    -  

100.0  3.4  27.3  21.8  19.1  24.8  2.3    -  0.3 *   -  0.0 *   -  0.0 * 1.1  

100.0  4.3  40.3  9.9  21.9  21.9  1.4    -  0.0 *   -  0.0 *   -    -  0.2 *

100.0  0.9  51.0  5.4  18.9  22.6  1.1    -    -    -    -  0.3 *   -    -  

100.0  0.8  54.4  9.1  22.2  12.7  0.4    -    -  0.0 * 0.2 * 0.1    -  0.0 *

100.0  7.0  57.0  18.2  8.9  8.9    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.6  44.3  6.4  23.2  23.3  1.8    -  0.1 *   -  0.1 *   -    -  0.2 *

100.0    -  35.7  0.3 * 19.3  43.7  0.2 *   -    -    -  0.4 * 0.5 *   -    -  

100.0  1.0  17.4  29.0  20.0  25.6  7.0    -    -    -    -    -  0.0 *   -  

100.0  0.4  32.5  9.5  34.0  22.5  0.7    -  0.0 *   -  0.0  0.1 *   -  0.4  

100.0  0.2 * 62.5  6.6  12.5  18.2    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.8  57.6  19.7  9.9  11.3  0.1 *   -    -    -  0.5 * 0.1 *   -  0.1 *

100.0    -  69.7  10.3  8.2 * 11.8 *   -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  6.0  61.2  11.5  8.2  10.4  1.8 *   -    -    -    -    -    -  0.9 *

100.0  2.5 * 69.8  2.8  2.4 * 19.0    -    -    -    -    -    -    -  3.6 *

100.0  72.9 * 24.0    -  0.2 * 2.8    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  11.4  56.9  13.8  9.4  7.3    -    -  1.3 *   -    -    -    -    -  

100.0  7.1  50.0  8.6  24.0  10.3    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  1.0 * 56.0  3.7  19.3  18.4  0.7    -    -    -  0.7 * 0.2 *   -  0.1 *

100.0  2.7  46.8  13.3  22.2  13.7  0.9    -  0.0 * 0.0 * 0.0  0.0 *   -  0.2  

100.0  1.7  34.8  13.4  17.2  29.6  2.0    -  0.6 *   -  0.0 * 0.1 * 0.0 * 0.7 *

100.0  3.7  50.0  13.2  9.9  19.6  2.8    -  0.2 *   -  0.0 * 0.1    -  0.5  

100.0  4.6  48.1  13.5  10.3  18.5  3.5    -  0.4 *   -    -  0.1 *   -  0.9 *

100.0  1.6  41.7  12.1  26.1  17.7  0.3    -  0.1    -  0.1  0.0 * 0.0 * 0.2  

100.0  1.4  54.4  9.2  17.0  16.5  1.2    -  0.0 *   -  0.0  0.0  0.0 * 0.4  

100.0  3.1  29.8  13.6  22.7  29.3  1.0    -  0.1 * 0.0 * 0.3 * 0.0 *   -  0.1 *

100.0  3.8  47.9  8.3  22.1  16.2  1.1    -  0.5 *   -    -  0.1 *   -    -  

100.0  3.2  32.5  11.5  34.3  15.4  2.3 *   -  0.8 *   -    -    -    -    -  

100.0  2.5 * 16.3  54.7  19.9  4.2    -    -    -    -    -    -    -  2.5 *

100.0  1.5  34.6  13.6  18.5  29.2  2.5    -    -    -  0.0 *   -  0.1 *   -  

100.0  1.6  47.4  10.9  20.0  16.6  2.3    -  0.1 * 0.0 * 0.1  0.0 *   -  1.0  

100.0  2.4  46.9  8.9  15.1  25.4  0.9    -  0.0 *   -    -  0.2    -  0.2  

100.0  2.1  46.7  12.3  22.0  15.1  1.3    -  0.3 *   -  0.2 *   -    -    -  

100.0  3.1  41.0  16.3  24.7  13.9  0.3 *   -  0.3 *   -    -    -    -  0.5 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

無期転換者（合計）

無期転換
者（合
計）計 無回答

中学卒 高校卒
専修学校
（専門課
程）卒

高専・短
大卒

大学卒 大学院卒

性 別

中学在学
中

高校在学
中

専修学校
（専門課
程）在学

中

高専・短
大在学中

合 計

大学在学
中

大学院在
学中

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ３ 表 学歴・在学の状況

（単位：％）

学歴・在学の状況

最終学歴 在学中の学校（在学中の場合）

100.0  1.8  46.5  12.1  20.3  18.2  0.9    -  0.0 * 0.0 * 0.1  0.0    -  0.1  

100.0  4.5  39.9  22.6  1.6  29.3  1.7    -    -    -  0.0 * 0.1 *   -  0.2 *

100.0  1.0  48.1  9.3  25.2  15.4  0.7    -  0.0 * 0.0 * 0.1  0.0 *   -  0.0 *

100.0  1.5  44.7  12.9  21.9  17.8  0.9    -  0.0 *   -  0.1  0.0 *   -  0.1  

100.0  5.2  63.7  6.5  8.9  14.6  0.8    -    -    -    -  0.3 *   -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  11.9 * 4.4 * 62.3  21.4    -    -  

100.0  1.8  46.6  12.1  20.3  18.3  0.9    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  33.4  8.6  2.0 * 9.6 * 46.4 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  1.1 * 22.3  13.5  10.6  48.6  3.9 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  4.1  55.6  8.7  14.6  16.4  0.6    -    -    -    -    -    -  0.0 *

100.0  0.2 * 2.6  8.4  9.4  79.4    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  22.0  22.0  22.2  32.3  1.6 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.7  52.1  7.1  22.6  16.3  0.3 *   -  0.1 *   -  0.0 *   -    -  0.7 *

100.0  0.1 * 51.5  7.2  24.6  16.6    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.6 * 31.5  9.5  38.5  19.6  0.3 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.4 * 32.2  10.7  7.0  42.6  2.0 *   -    -    -    -  5.2 *   -    -  

100.0  0.7 * 21.0  11.7  16.6  44.9  4.8    -    -    -  0.3 *   -    -    -  

100.0  2.0  53.0  16.5  4.8  22.1    -    -    -    -  1.3 * 0.2 *   -    -  

100.0  0.2 * 54.0  22.2  14.0  9.5    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  9.3  5.4  23.2  43.3  17.7    -    -    -  0.9 * 0.4 *   -    -  

100.0  0.6 * 21.9  31.3  32.3  11.8  1.9    -    -    -    -    -    -  0.2 *

100.0  0.2 * 61.6  1.6  29.6  7.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  6.5  50.8  14.1  14.0  14.3  0.1 *   -  0.1 * 0.1 *   -    -    -    -  

100.0  1.8  22.0  36.4  8.8  29.6  1.3    -    -    -  0.1 *   -    -    -  

100.0  4.4  41.5  9.3  21.1  21.9  1.4    -  0.0 *   -  0.0 *   -    -  0.2 *

100.0  1.0  48.5  5.5  19.1  24.7  0.9    -    -    -    -  0.3 *   -    -  

100.0  0.9  53.7  9.1  22.4  13.2  0.4    -    -  0.0 * 0.2 * 0.0 *   -  0.0 *

100.0  6.0 * 47.0  22.7  14.5  9.7    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.4 * 45.7  5.5  24.3  21.9  1.9    -  0.1 *   -  0.1 *   -    -  0.2 *

100.0    -  58.0    -  1.6 * 37.9  0.3 *   -    -    -  1.0 * 1.2 *   -    -  

100.0  1.7  20.4  36.3  14.4  18.5  8.6    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.3  32.8  9.2  34.3  22.6  0.5    -  0.1 *   -  0.0  0.1 *   -  0.0 *

100.0  0.2 * 61.4  7.0  13.3  18.1    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.7  60.4  15.5  9.7  13.0  0.1 *   -    -    -  0.6 *   -    -    -  

100.0    -  72.4  15.1  12.5 *   -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  3.5  58.4  13.0  10.4  14.1  0.7 *   -    -    -    -    -    -  0.0 *

100.0  3.4 * 74.0  0.4 * 2.6 * 14.5    -    -    -    -    -    -    -  5.0 *

100.0  0.9 * 90.7    -    -  8.3 *   -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  14.0  56.2  13.9  10.3  5.5    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  7.0 * 53.1  9.8  19.2  11.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  1.0 * 57.6  3.4  18.0  18.3  0.8    -    -    -  0.7 * 0.1 *   -    -  

100.0  2.2  46.6  12.6  23.9  13.9  0.7    -  0.0 * 0.0 * 0.0  0.0 *   -  0.0 *

100.0  0.5  39.3  15.5  8.2  34.4  1.7    -    -    -  0.1 * 0.1 *   -  0.3 *

100.0  3.2  53.6  15.3  8.9  16.5  2.3    -    -    -  0.0 * 0.1 *   -  0.2 *

100.0  3.7  52.2  15.8  8.6  17.4  1.9    -    -    -    -  0.1 *   -  0.3 *

100.0  1.1  43.2  10.7  25.4  19.1  0.3    -  0.0 *   -  0.1  0.0 *   -  0.0 *

100.0  1.3  55.8  9.8  17.4  14.6  1.0    -  0.0 *   -  0.0  0.0 *   -  0.1 *

100.0  1.7  30.7  11.2  23.6  31.2  1.0    -  0.1 * 0.0 * 0.4 * 0.0 *   -  0.1 *

100.0  5.3  50.3  8.9  15.7  18.7  0.9    -    -    -    -  0.2 *   -    -  

100.0  0.9  33.6  9.5  41.6  14.3    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  17.3  66.9  14.4  1.4    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  2.2  34.0  13.9  21.2  26.9  1.8    -    -    -  0.0 *   -    -    -  

100.0  1.3  50.8  10.2  20.8  14.1  2.4    -  0.1 * 0.0 * 0.1  0.0 *   -  0.1 *

100.0  2.1  47.4  8.1  15.7  25.5  0.9    -  0.0 *   -    -  0.1 *   -  0.2 *

100.0  1.7  46.7  13.2  21.7  16.1  0.3    -    -    -  0.3 *   -    -    -  

100.0  1.7  45.5  15.3  22.5  14.6  0.4 *   -    -    -    -    -    -    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換
者（無期
転換ルー
ルによる
転換）計

無回答
中学卒 高校卒

専修学校
（専門課
程）卒

高専・短
大卒

大学卒 大学院卒

性 別

中学在学
中

高校在学
中

専修学校
（専門課
程）在学

中

高専・短
大在学中

合 計

大学在学
中

大学院在
学中

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ３ 表 学歴・在学の状況

（単位：％）

学歴・在学の状況

最終学歴 在学中の学校（在学中の場合）

100.0  3.9  38.7  13.4  21.4  18.7  2.1    -  0.6 *   -    -  0.1 * 0.0 * 1.1  

100.0  7.8  48.1  9.9  7.1  19.0  4.6    -  1.7 *   -    -  0.2 * 0.0 * 1.6  

100.0  1.8  33.6  15.3  29.2  18.5  0.7    -    -    -    -    -    -  0.9 *

100.0  4.1  39.1  13.9  19.8  19.1  2.1    -  0.6 *   -    -  0.1 * 0.0 * 1.2  

100.0    -  27.9  1.7 * 61.1  7.4  2.0 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  88.9 *   -    -  8.9 * 2.2 *   -  

100.0  4.0  39.4  13.7  21.8  19.0  2.1    -    -    -    -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  57.9 * 28.9  2.0  7.2  3.8  0.2 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  7.3  52.2  7.8  12.4  11.3  3.5    -  1.3 *   -    -    -    -  4.2 *

100.0    -  1.1 * 93.3  0.8 * 4.8    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  23.0  17.9  10.7  47.7  0.6 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  56.0  2.9  12.0  22.6    -    -  6.4 *   -    -    -    -    -  

100.0    -  38.0    -  42.3  19.8    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  45.1    -  44.9  10.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  37.4    -  4.1 * 58.5    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  8.2  9.8  45.7  15.0  21.2    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  37.1  18.8  10.7  26.2    -    -    -    -    -  4.8 *   -  2.4 *

100.0    -  36.2  58.9  0.9 * 4.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  14.4  3.0  33.5  39.1  9.1    -    -    -    -    -  0.5 * 0.4 *

100.0  2.2  10.7  22.4  46.6  15.0  3.2    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  83.5    -  2.8  12.2  1.5 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  1.9  37.0  24.2  9.7  26.8  0.3 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  4.2  30.2  13.9  24.7  22.1  2.8    -  0.4 *   -    -    -  0.0 * 1.7  

100.0  2.7 * 24.6  17.5  32.0  22.4  0.9 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  69.7  4.6  16.9  6.3  2.5 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.3 * 63.4  9.0  19.5  6.3  0.6 *   -    -    -    -  0.5 *   -  0.2 *

100.0  7.8  65.3  14.5  4.2  8.2    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  4.2 * 23.4  20.3  7.4  44.8    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  21.2  0.5 * 30.9 * 47.4  0.1 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  13.2  19.2  27.5  35.2  4.8    -    -    -    -    -  0.1 *   -  

100.0  0.4 * 31.4  10.4  32.8  22.0  1.4    -    -    -    -    -    -  1.6 *

100.0    -  78.8  1.0 * 0.3 * 19.9    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  1.2 * 44.6  39.1  10.7  3.7    -    -    -    -    -  0.3 *   -  0.3 *

100.0    -  64.5 * 1.3 *   -  34.2 *   -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  11.3  66.9  8.4  3.8 * 2.7  4.3 *   -    -    -    -    -    -  2.6 *

100.0    -  58.9  8.8  1.8 * 30.5    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  98.9 *   -    -  0.3 * 0.9 *   -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  1.0 * 59.4  13.5  5.6 * 14.3    -    -  6.3 *   -    -    -    -    -  

100.0  8.0 * 34.2  2.2 * 49.0 * 6.6    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  27.6  9.1  40.4  20.1    -    -    -    -    -  1.4 *   -  1.4 *

100.0  5.1  48.2  16.3  14.6  12.9  1.9    -    -    -    -    -    -  1.1 *

100.0  3.0 * 29.8  11.0  27.3  24.1  2.3    -  1.2 *   -    -    -  0.0 * 1.2 *

100.0  4.9  41.9  8.5  12.1  26.5  4.1    -  0.6 *   -    -  0.1 *   -  1.2 *

100.0  6.6 * 39.4  8.7  13.9  21.0  6.8    -  1.2 *   -    -    -    -  2.3 *

100.0  3.2  36.4  17.2  28.4  12.7  0.6    -  0.6 *   -    -    -  0.0 * 1.1 *

100.0  1.9  48.2  6.7  15.2  24.5  1.7    -    -    -    -  0.2 * 0.0 * 1.6 *

100.0  9.2 * 25.9  24.1  18.8  20.8  1.1    -    -    -    -    -    -  0.1 *

100.0  1.4  44.2  7.5  31.6  12.4  1.6    -  1.4 *   -    -    -    -    -  

100.0  7.4 * 30.4  15.3  20.6  17.5  6.6 *   -  2.2 *   -    -    -    -    -  

100.0  5.7 * 15.0  38.6  27.2  7.9    -    -    -    -    -    -    -  5.7 *

100.0    -  36.0  13.0  12.6  34.3  4.0    -    -    -    -    -  0.2 *   -  

100.0  2.7  36.9  13.0  17.4  24.5  1.9    -    -    -    -    -    -  3.6 *

100.0  3.4  45.1  12.1  12.9  25.2  0.8    -    -    -    -  0.3 *   -  0.2 *

100.0  3.1 * 46.6  9.8  23.0  12.5  4.0    -  1.1 *   -    -    -    -    -  

100.0  7.6 * 25.9  19.5  32.2  11.6    -    -  1.1 *   -    -    -    -  2.1 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換
者（会社
独自の制
度等によ
る転換）

計

無回答
中学卒 高校卒

専修学校
（専門課
程）卒

高専・短
大卒

大学卒 大学院卒

性 別

中学在学
中

高校在学
中

専修学校
（専門課
程）在学

中

高専・短
大在学中

合 計

大学在学
中

大学院在
学中

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

 －　82　－



第 ４ 表 勤務先の業種

（単位：％）

勤務先の業種

100.0 0.0 2.3 14.4 0.5 1.5 5.3 15.3 2.7 0.8 1.9 13.5 4.1 4.8 16.1 2.5 14.0 0.3 

100.0 0.0 4.7 18.2 1.5 1.5 9.2 16.3 2.5 1.4 3.4 9.7 3.9 4.0 5.1 1.4 16.9 0.2 

100.0 0.0 1.3 12.9 0.2 1.6 3.7 14.9 2.8 0.5 1.3 15.1 4.2 5.1 20.5 3.0 12.6 0.3 

100.0 0.0 1.7 14.2 0.2 1.6 4.8 14.7 2.7 0.6 1.6 16.5 4.0 5.5 16.7 2.5 12.4 0.3 

100.0 0.0 4.0 15.3 1.6 1.3 6.3 14.8 3.1 1.4 2.8 5.6 4.3 2.8 14.8 2.7 19.0 0.1 

100.0   - 0.3* 3.5 0.0* 1.0 0.2* 20.0 0.1*   - 0.2* 56.4 1.7 10.4 0.1* 3.4 2.7*   - 

100.0 0.0 2.4 14.7 0.6 1.6 5.5 15.1 2.8 0.8 2.0 12.1 4.2 4.6 16.5 2.5 14.5 0.3 

100.0 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   - 

100.0 0.0 3.9 16.5 0.4 3.5 7.8 11.5 2.7 0.8 4.0 9.2 3.7 5.5 9.4 4.3 16.7 0.2 

100.0 0.0 4.8 19.3 2.8 1.6 5.2 19.8 5.0 1.9 3.4 4.0 2.5 2.8 7.0 2.6 17.2 0.0*

100.0 0.0 0.8 11.7 0.0 0.6 4.1 15.3 2.6 0.4 0.5 18.7 5.3 5.0 21.8 1.5 11.3 0.3 

100.0   - 2.2* 37.4 0.6 3.4* 6.5 2.2* 0.2* 4.5* 3.0*   -   - 0.5* 4.5* 2.2* 31.4 1.3*

100.0 0.0* 2.1 9.9 0.1 1.1 4.3 23.1 1.0 0.2 1.5 15.3 2.1 4.8 18.1 3.9 12.6 0.0*

100.0 0.0 12.0 10.7 0.1 0.7 6.1 43.4 4.1 0.7 0.7 0.3* 5.0* 3.0 2.0 1.4 9.8   - 

100.0 0.0 2.4 5.1 0.1 1.8 0.5 2.0 0.6 0.4 7.7 4.6 1.5 13.0 57.0 1.0 1.6 0.6 

100.0 0.0 3.1 14.9 0.2 3.5 6.1 17.5 6.9 1.5 1.8 2.7 1.3 6.8 8.9 3.2 21.5 0.2 

100.0   - 0.4 2.7 2.0* 0.4 0.2 72.6 0.8 0.5   - 9.6 0.8   - 0.5* 1.7 7.8   - 

100.0 0.0* 0.0* 0.9* 0.3* 0.1* 1.3 0.8 0.3 0.5 0.4 51.6 13.1 1.7 12.4 4.8 11.7 0.0*

100.0 0.0   - 17.3* 0.8 2.0* 0.1*   -   - 0.3* 9.7*   - 0.1*   -   - 9.7* 58.0 2.2*

100.0 0.0   - 90.7 0.0   - 0.4* 2.0*   -   - 0.1* 0.3* 2.0   -   - 0.1* 4.4   - 

100.0 0.1 0.7* 5.2* 0.0*   - 63.8 0.3* 1.2*   -   -   -   -   - 20.5 0.2* 7.9   - 

100.0 0.6 94.9   - 3.3*   -   -   - 1.1*   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0 0.0 0.2 17.9   -   - 24.8 7.0 0.2 0.1* 0.1* 11.1 3.0 0.3* 5.2 0.3 27.8 1.9*

100.0 0.0 0.1* 12.7 5.3 0.9 4.5 1.5* 0.2* 1.2 0.2*   - 6.8 3.1 43.0 1.6 18.9   - 

100.0 0.0 0.6 7.6 0.1 0.4 4.5 12.4 2.2 0.7 0.2 29.4 5.3 7.1 16.8 1.1 11.6 0.1*

100.0 0.0 1.4 13.9 0.8 1.2 5.2 16.6 2.8 0.7 1.2 13.2 4.2 3.7 18.0 3.2 13.7 0.3 

100.0 0.0 7.4 21.2 0.2 3.8 6.2 13.3 3.0 1.5 6.3 0.6 2.5 6.6 7.0 1.7 18.3 0.4 

100.0 0.0 3.9 19.1 0.6 1.9 6.7 17.2 2.4 1.5 3.1 8.8 3.9 3.7 10.3 1.6 14.9 0.2 

100.0 0.0 5.1 22.5 0.9 1.5 6.7 19.1 3.2 1.6 2.0 7.0 3.7 3.7 9.1 1.3 12.2 0.3 

100.0 0.0 1.3 10.9 0.5 1.3 4.3 13.9 3.0 0.3 1.2 16.8 4.2 5.4 19.7 3.2 13.6 0.3 

100.0 0.0 1.7 12.0 0.4 1.3 7.2 16.2 3.9 0.4 1.0 23.5 4.1 3.4 8.0 1.3 15.2 0.4 

100.0 0.0 3.4 17.3 0.0 2.8 3.9 12.4 2.0 1.4 3.1 10.4 2.4 8.5 15.4 2.9 13.8 0.2 

100.0 0.0 1.9 16.0 1.7 1.4 5.0 17.4 3.1 0.6 1.4 7.7 4.0 3.2 25.3 2.0 9.2 0.2 

100.0 0.0 3.1 17.6 0.1 1.6 4.1 17.6 1.1 0.6 2.8 7.1 5.7 3.4 21.1 0.8 12.9 0.4*

100.0 0.0 1.6 9.3 0.1 0.6 2.5 8.4 1.2 1.9 3.1 2.7* 5.5 8.6 20.3 11.1 23.3   - 

100.0   - 0.8 20.0 0.1 2.5 2.8 1.9 2.4   - 1.5 7.4 0.3 7.7 9.6 3.4 39.5 0.2 

100.0   - 1.0 23.1 0.3 2.7 5.9 10.9 5.7 1.4 2.2 1.2 1.0 8.4 11.6 1.1 22.9 0.7 

100.0 0.0 2.3 24.8 0.6 2.5 9.2 13.3 2.4 1.4 2.7 3.7 2.5 5.1 14.1 1.7 13.6 0.2 

100.0 0.0 3.1 15.2 0.1 2.1 6.1 14.4 3.6 0.2 2.2 14.9 5.1 3.2 17.9 2.0 9.5 0.3*

100.0 0.0 2.2 6.9 1.0 0.3 3.4 19.8 1.7 1.0 1.3 19.9 5.3 4.6 17.4 3.4 11.4 0.3*

100.0 0.0 2.7 19.7 0.7 4.0 6.4 9.6 2.4 0.8 3.5 6.9 2.7 6.3 14.0 5.0 15.2 0.2 

100.0 0.0 2.2 13.3 0.5 1.0 4.9 17.0 2.8 0.8 1.6 14.2 4.2 4.7 16.2 2.0 14.1 0.3 

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

有期契約労働者

有期契
約労働
者計

鉱業，
採石

業，砂
利採取
業

建設業

電気・
ガス・
熱供

給・水
道業

合 計

宿泊
業，飲
食サー
ビス業

生活関
連サー
ビス

業，娯
楽業

教育，
学習支
援業

医療，
福祉

製造業

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

情報通
信業

運輸
業，郵
便業

卸売
業，小
売業

金融
業，保
険業

不動産
業，物
品賃貸
業

学術研
究，専
門・技
術サー
ビス業

複合
サービ
ス事業

サービ
ス業
（他に
分類さ
れない
もの）

無回答

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模
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第 ４ 表 勤務先の業種

（単位：％）

勤務先の業種

100.0 0.0 2.4 19.9 0.9 1.5 5.8 23.7 6.3 0.6 1.3 5.3 5.6 2.3 9.3 1.9 13.1 0.1 

100.0 0.1 3.1 30.9 0.1 2.3 7.2 18.3 1.2 1.2 1.6 4.0 2.7 2.3 3.6 0.5 21.0   - 

100.0 0.0 2.2 16.4 1.1 1.2 5.3 25.5 7.9 0.5 1.2 5.7 6.4 2.3 11.1 2.4 10.6 0.2 

100.0 0.0 2.4 21.5 0.9 1.6 6.0 22.2 6.7 0.5 1.3 5.6 5.4 2.4 9.2 2.0 12.1 0.1 

100.0 0.0* 1.9 4.1 0.0 0.4 4.6 28.0 2.2 2.2 1.2 1.9 9.3 2.0 12.0 1.4 28.8   - 

100.0   -   - 26.6*   -   - 24.6   -   - 4.8* 0.7* 29.8   - 7.8   -   - 5.6*   - 

100.0 0.0 2.4 19.7 0.9 1.5 5.7 23.9 6.3 0.6 1.3 5.2 5.7 2.3 9.3 1.9 13.2 0.1 

100.0 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   - 

100.0 0.0 3.2 21.9 0.1 4.1 3.4 14.6 5.4 1.3 1.9 0.9 6.6 3.2 14.0 1.5 17.9   - 

100.0 0.1 5.6 33.6 0.6 1.3 10.7 13.5 2.1 0.6 2.5 0.7 3.7 1.7 6.3 2.5 14.4 0.1*

100.0 0.0* 1.9 36.9 0.1 0.5 2.1 0.1* 11.3 3.0 0.8   -   - 3.4 8.6 9.5 21.4 0.4*

100.0 0.0* 0.6 8.0 1.6 0.4 6.0 37.7 8.3 0.1 0.5 10.4 6.3 2.2 9.0 0.6 8.2 0.0*

100.0   - 5.2 51.2 1.3* 0.3 2.9* 2.7* 1.5   -   -   -   - 0.1*   -   - 33.2 1.6*

100.0   - 2.0 16.2 0.2 0.9 6.4 30.0 5.1 0.4 1.8 8.2 9.9 2.0 8.1 4.6 4.1 0.2*

100.0 0.0* 0.2 18.2   - 1.6 8.5 8.1 1.1 1.3   - 1.1 1.3* 5.0 18.7* 2.2 32.7   - 

100.0 0.1 3.4 9.8 0.2 7.1 0.2* 1.9 0.9 0.8 7.5 1.5 0.2 12.2 48.2 0.3 5.8   - 

100.0 0.0 2.7 16.2 2.2 1.9 6.4 24.7 15.4 1.2 1.5 0.5 2.7 2.9 7.3 3.5 10.7 0.2 

100.0   - 4.8* 0.1* 0.0* 0.1* 1.0 76.6 0.6* 0.2* 0.0* 6.3 0.8   - 0.3* 0.1 9.0   - 

100.0   - 0.1* 0.5*   - 0.1 1.9 12.3 0.8 0.3 0.0* 28.4 28.5 0.1 7.1 2.2 17.7   - 

100.0 0.4   -   - 0.1*   -   -   -   -   -   -   -   - 0.5* 1.5*   - 97.6   - 

100.0 0.0   - 79.9   - 0.1* 0.8* 13.1   - 0.0* 0.1*   - 0.2   -   - 0.4* 5.5   - 

100.0 0.0*   -   -   -   - 64.1   -   -   -   -   - 0.3*   - 2.5*   - 33.1   - 

100.0 0.2 98.7   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 1.1*   -   - 

100.0 0.0* 0.1* 12.7 0.0*   - 36.3 3.7*   - 0.2*   - 1.4 0.4*   - 1.4 1.3* 42.5   - 

100.0   - 1.4* 19.8 0.1* 1.4* 5.1 3.9* 0.4* 0.3* 0.8*   - 1.4* 1.6 40.6 2.0* 17.5 3.7*

100.0   - 0.7* 4.2 0.0* 0.8 2.8 36.3 5.6   - 0.5 15.2 10.4 2.4 5.6 0.4 15.2   - 

100.0 0.0 1.5 20.8 1.3 1.2 6.8 24.7 6.3 0.4 1.0 5.5 5.3 1.6 9.9 2.0 11.8 0.1 

100.0 0.1 5.4 23.6 0.2 2.5 4.0 17.1 6.6 1.6 2.3 0.5 4.5 4.1 9.2 2.1 15.8 0.3 

100.0 0.1 3.1 26.6 0.1 1.9 6.5 20.5 2.2 1.3 0.9 3.7 4.5 2.4 6.6 1.4 18.2 0.0*

100.0 0.0 4.3 23.6 0.1 1.7 5.7 26.3 2.9 1.5 1.1 1.1 3.9 3.1 7.7 0.6 16.4   - 

100.0 0.0 2.1 16.4 1.2 1.2 5.4 25.5 8.3 0.3 1.4 6.0 6.3 2.3 10.7 2.2 10.6 0.2 

100.0 0.0 2.7 15.2 0.4 0.6 9.2 31.5 7.2 0.4 1.1 8.3 3.7 1.6 4.6 1.1 12.3 0.2 

100.0 0.1 2.6 25.8 0.2 2.5 1.0 24.5 5.6 0.6 1.1 3.0 3.3 3.6 12.1 1.9 12.0 0.2 

100.0   - 0.5 31.2 4.0 1.4 3.3 6.3 9.9 2.1 1.1 2.6 6.5 2.8 11.2 3.8 13.3   - 

100.0   - 4.9 20.8 0.2 3.9 3.3 19.3 0.0* 0.2* 1.4   - 10.7 1.9 14.3 2.2 16.8   - 

100.0   - 0.2* 9.6 0.0* 2.4 2.0*   -   - 0.5* 3.9   - 23.2 3.3* 31.5 4.0 19.5   - 

100.0   - 0.2 32.0 0.9* 1.8 5.3 8.1 10.0   - 1.9 1.1 0.1* 6.4 11.8 1.7 17.7 1.0*

100.0 0.1* 0.8 36.2 0.2 3.5 5.4 22.3 3.7 0.9 2.5 0.7 1.8 2.8 7.3 2.2 9.3 0.2 

100.0 0.0 1.9 31.3 3.2 1.1 7.7 25.7 3.7 1.0 1.2 2.0 0.7 2.5 6.6 0.7 10.7 0.0*

100.0 0.0 4.0 13.4 0.1 1.3 4.9 23.6 11.1 0.1 0.8 6.7 8.1 2.0 12.2 2.6 9.0 0.1*

100.0 0.0* 2.7 3.1 0.0 0.7 5.4 27.0 3.9 1.0 0.8 10.6 11.3 1.0 9.1 2.1 21.2   - 

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

不動産
業，物
品賃貸
業

無期転換者（合計）

無期転
換者
（合

計）計

鉱業，
採石

業，砂
利採取
業

建設業 製造業

電気・
ガス・
熱供

給・水
道業

情報通
信業

運輸
業，郵
便業

卸売
業，小
売業

金融
業，保
険業

学術研
究，専
門・技
術サー
ビス業

宿泊
業，飲
食サー
ビス業

生活関
連サー
ビス

業，娯
楽業

教育，
学習支
援業

医療，
福祉

複合
サービ
ス事業

サービ
ス業
（他に
分類さ
れない
もの）

無回答

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ４ 表 勤務先の業種

（単位：％）

勤務先の業種

100.0 0.0 2.4 18.0 1.0 0.8 6.3 29.5 4.7 0.4 1.1 6.5 6.5 2.1 8.4 1.8 10.3 0.1 

100.0 0.1 2.7 25.2 0.1 0.9 6.5 27.6 1.2 1.1 1.9 5.3 3.6 2.2 1.3 0.4 19.9   - 

100.0 0.0 2.4 16.2 1.3 0.7 6.2 30.1 5.6 0.2 0.9 6.9 7.1 2.1 10.3 2.2 7.8 0.1 

100.0 0.0 2.4 19.7 1.1 0.8 6.6 27.8 5.0 0.2 1.1 7.1 6.4 2.2 8.7 1.9 8.7 0.1 

100.0 0.0* 2.2 4.7 0.0 0.5 4.2 31.6 2.5 2.0 1.2 2.2 9.2 1.9 7.3 1.4 29.1   - 

100.0   -   -   -   -   - 5.5*   -   - 10.7* 1.6* 55.2*   - 14.7   -   - 12.4*   - 

100.0 0.0 2.4 18.1 1.0 0.8 6.2 29.6 4.7 0.4 1.1 6.4 6.5 2.1 8.4 1.8 10.3 0.1 

100.0 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   - 

100.0 0.0 3.6 17.9 0.2 2.6 2.2 26.2 0.9 0.4 1.5 1.1 12.7 2.7 16.3 2.8 8.7   - 

100.0 0.1 6.0 34.5 0.1 1.1 11.2 14.4 2.1 0.5 2.4 0.7 3.9 1.8 5.4 2.5 13.3 0.1*

100.0 0.0* 2.1 40.4 0.1 0.5 0.8* 0.2* 12.2 2.2 0.7   -   - 3.6 9.0 3.6 23.9 0.4*

100.0 0.0* 0.6 7.9 1.7 0.4 6.2 40.7 5.4 0.1 0.5 10.8 6.6 2.0 8.3 0.6 8.1 0.0*

100.0   - 8.1 48.3 2.8* 0.6   - 6.0* 3.3   -   -   -   - 0.3*   -   - 29.7 0.8*

100.0   - 2.0 14.5 0.2 0.3 6.7 32.0 5.0 0.4 1.7 8.8 9.6 2.0 7.9 4.7 4.1 0.2*

100.0 0.0* 0.3* 26.5   - 2.6 9.6*   - 2.9   -   - 2.8 3.2* 1.0*   -   - 51.3   - 

100.0 0.2 3.9 8.7 0.3 3.0 0.3* 2.3 0.8 0.6 7.5 2.3 0.2* 13.6 54.6 0.2* 1.4   - 

100.0 0.0 3.1 16.8 2.6 1.4 7.5 30.9 11.1 0.6 1.5 0.5 3.5 3.0 7.1 3.3 7.0 0.2 

100.0   - 5.0* 0.1* 0.0*   - 1.0 77.8 0.6* 0.1*   - 6.6 0.8   - 0.3* 0.1* 7.5   - 

100.0   - 0.1* 0.6*   - 0.1* 1.9 13.9 1.0 0.4 0.1* 33.0 28.8 0.2 6.9 1.9 11.4   - 

100.0 0.5   -   - 0.1*   -   -   -   -   -   -   -   -   - 2.3*   - 97.0   - 

100.0 0.0   - 76.1   - 0.1* 1.0* 19.4   - 0.0* 0.1*   - 0.3   -   - 0.6* 2.3   - 

100.0 0.0*   -   -   -   - 50.2   -   -   -   -   - 0.4*   - 3.4*   - 45.9   - 

100.0 0.8 95.1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 4.2*   -   - 

100.0 0.0* 0.2* 9.6 0.1*   - 36.8 4.6*   - 0.0*   - 0.3* 0.6*   - 1.5 1.6* 44.7   - 

100.0   - 1.7* 23.6 0.1*   - 6.0 4.0*   - 0.4* 1.0*   - 1.6* 2.0 36.8 2.3* 20.6   - 

100.0   - 0.7* 4.4 0.0* 0.8 2.9 38.3 5.2   - 0.5 14.5 10.9 2.4 4.1 0.5 14.6   - 

100.0 0.0 1.7 18.9 1.4 0.6 7.3 28.9 5.0 0.2 1.1 6.5 5.2 1.6 9.8 1.8 10.1 0.1 

100.0 0.2 6.5 23.6 0.3 1.5 4.7 26.9 3.2 1.2 1.7 0.6 8.3 3.8 6.1 2.9 8.3 0.2*

100.0 0.1 2.5 22.2 0.1 0.9 6.9 27.1 3.0 0.9 0.8 4.8 6.3 2.3 5.0 1.6 15.2 0.0*

100.0 0.1 3.3 16.2 0.2 1.0 6.2 34.3 3.9 1.4 1.1 1.1 5.7 2.9 6.1 0.6 15.8   - 

100.0 0.0 2.4 15.9 1.4 0.7 6.0 30.7 5.4 0.1 1.2 7.3 6.6 2.0 10.0 1.9 8.1 0.1 

100.0 0.0 3.1 11.3 0.3 0.5 9.6 37.7 5.8 0.3 1.0 9.7 4.5 1.6 3.7 1.1 9.9 0.1 

100.0 0.1 0.9 25.8 0.2 1.3 0.7* 29.4 5.6 0.1 1.2 3.2 4.1 3.5 12.5 2.1 9.0 0.2 

100.0   - 0.5 38.5 6.6 1.2 4.3 0.1* 2.3 1.6 1.5 4.1 6.8 2.7 12.0 2.5 15.3   - 

100.0   - 6.0 18.2 0.3 0.7 2.7 29.5 0.1*   - 1.8   - 10.1 1.3 14.2 3.2 12.0   - 

100.0   - 0.3* 7.5* 0.0* 1.1 3.5*   -   - 0.5*   -   - 40.8 1.1* 31.8* 6.7 6.7   - 

100.0   - 0.2 31.9 1.3* 1.5 7.0 11.4 13.0   - 1.7 0.4 0.2* 7.8 16.1 1.2 6.3 0.0*

100.0 0.1* 0.7 30.7 0.3 2.0 6.7 28.3 4.5 0.6 2.5 0.6 2.3 3.0 6.2 2.6 8.6 0.3 

100.0 0.0 2.2 30.7 3.6 0.8 6.9 31.0 3.4 0.9 1.4 1.4 0.6 2.0 6.7 0.7 7.7 0.0*

100.0 0.0 4.8 11.3 0.1 0.4 5.9 31.0 4.0 0.0* 0.9 9.0 8.5 2.1 12.4 1.8 7.5 0.1*

100.0 0.0* 1.8 2.1 0.0 0.2 5.6 31.5 4.8 0.2*   - 13.8 13.8 0.3* 5.5 2.6 17.8   - 

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

不動産
業，物
品賃貸
業

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転
換者

（無期
転換

ルール
による
転換）
計

鉱業，
採石

業，砂
利採取
業

建設業 製造業

電気・
ガス・
熱供

給・水
道業

情報通
信業

運輸
業，郵
便業

卸売
業，小
売業

金融
業，保
険業

学術研
究，専
門・技
術サー
ビス業

宿泊
業，飲
食サー
ビス業

生活関
連サー
ビス

業，娯
楽業

教育，
学習支
援業

医療，
福祉

複合
サービ
ス事業

サービ
ス業
（他に
分類さ
れない
もの）

無回答

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

 －　85　－



第 ４ 表 勤務先の業種

（単位：％）

勤務先の業種

100.0   - 2.3 25.9 0.4 3.7 4.3 5.7 11.2 1.5 1.7 1.3 3.0 3.0 11.9 2.1 21.9 0.3*

100.0   - 4.0 41.6 0.0* 4.8 8.3 1.1 1.0* 1.3 1.0 1.6 1.1 2.6 7.7 0.6 23.2   - 

100.0   - 1.4 17.3 0.5 3.1 2.1 8.1 16.6 1.6 2.2 1.1 4.0 3.2 14.2 3.0 21.2 0.4*

100.0   - 2.4 26.9 0.4 3.8 4.2 5.8 11.6 1.4 1.8 1.3 2.7 3.0 10.5 2.2 21.7 0.3*

100.0   -   -   - 0.1*   - 7.0 1.9*   - 4.2 0.8*   - 9.5 2.7 45.9 0.9* 27.0   - 

100.0   -   - 48.5*   -   - 40.4*   -   -   -   - 8.9*   - 2.2*   -   -   -   - 

100.0   - 2.4 24.9 0.4 3.8 4.1 5.8 11.4 1.5 1.8 1.2 3.0 3.0 12.1 2.2 22.3 0.3*

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   -   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0   - 

100.0   - 2.9 24.0 0.0 4.9 4.0 8.3 7.9 1.7 2.1 0.8 3.3 3.5 12.8 0.8 22.8   - 

100.0   - 0.5 22.1 7.3* 3.9 4.8 1.6* 2.6* 2.7 2.9 0.6* 0.3* 1.2 18.2 2.1 29.1   - 

100.0   -   - 10.4*   -   - 12.0*   - 4.2* 9.0 1.0*   -   - 1.8* 5.6 53.5* 2.5*   - 

100.0   - 0.0* 9.7* 0.0*   - 3.6   - 45.5   - 0.8 5.6 3.6 3.8 17.5 0.7* 9.1   - 

100.0   - 2.8* 53.6   -   - 5.3*   -   -   -   -   -   -   -   -   - 36.0 2.3*

100.0   - 2.1* 42.7   - 10.1 2.3   - 6.6   - 2.6   - 14.7* 1.5* 10.9 2.0* 4.5*   - 

100.0   - 0.1* 12.8*   - 0.9 7.8* 13.4   - 2.2   -   -   - 7.6 30.9* 3.6 20.7   - 

100.0   - 2.6 11.1 0.1* 12.6   - 1.2 1.0* 1.1 7.6 0.5 0.2* 10.3 39.6 0.4 11.7   - 

100.0   - 1.5 14.6 0.9 3.7 2.7 4.8 29.2 3.2 1.5 0.3 0.2 2.8 7.8 4.1 22.7   - 

100.0   -   -   -   - 2.5*   - 58.5   - 1.2* 0.8* 2.0 0.9*   -   - 0.3* 33.8*   - 

100.0   -   -   -   - 0.4* 2.0* 4.8*   -   -   - 6.9 27.4   - 8.0 3.6 47.0   - 

100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 1.3*   -   - 98.7   - 

100.0   -   - 87.7   -   - 0.2*   -   -   -   -   -   -   -   -   - 12.1   - 

100.0   -   -   -   -   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   - 100.0   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0   -   - 24.8   -   - 34.5   -   - 0.8*   - 5.3*   -   - 1.0*   - 33.7   - 

100.0   -   -   - 0.2* 8.7* 0.7* 3.4* 2.2*   -   -   -   -   - 60.8   - 1.1* 22.8*

100.0   -   -   -   -   - 0.9*   - 11.4*   -   - 27.9 1.2* 1.6* 32.0   - 25.0   - 

100.0   - 0.6 29.6 0.7 3.9 4.8 5.5 12.0 1.1 0.5 0.8 6.0 1.5 10.2 3.1 19.5   - 

100.0   - 4.1 23.6 0.1 3.6 3.3 6.1 10.3 2.0 3.0 0.4 0.2 4.5 12.7 1.3 24.3 0.5*

100.0   - 4.5 36.3 0.0 4.2 5.5 5.6 0.5 2.3 1.2 1.3 0.4 2.6 10.1 0.8 24.7   - 

100.0   - 6.3 38.9 0.0* 2.9 4.5 9.9 0.7* 1.7 1.3 1.0 0.3 3.4 11.0 0.5 17.5   - 

100.0   - 0.7 18.1 0.6 3.2 3.4 5.7 19.2 0.9 2.2 1.0 5.0 3.2 13.3 3.2 19.9 0.4*

100.0   - 0.9 32.4 0.9 1.1 7.4 4.1 13.2 0.7 1.6 2.3   - 1.9 8.6 1.1 23.1 0.7*

100.0   - 10.1 25.8 0.1* 7.9 2.3 2.0 5.4 2.9* 0.8 1.7 0.2* 3.8 10.2 1.2 25.6   - 

100.0   - 0.5* 20.4 0.0* 1.8 1.9 15.5 21.3 2.9 0.4 0.4 6.0 2.9 9.9 5.8* 10.4   - 

100.0   - 2.7* 25.7 0.0* 10.0 4.4*   -   - 0.5* 0.8   - 12.0 3.1 14.6 0.2 26.0   - 

100.0   -   - 12.3   - 4.1   -   -   - 0.4* 9.1   -   - 6.2* 31.1 0.4* 36.4   - 

100.0   - 0.2 32.2 0.0* 2.4 1.8 0.9* 3.5   - 2.4 2.7*   - 3.4 2.7 2.9* 41.9 2.9*

100.0   - 1.1 53.6 0.1* 8.1 1.6 3.8 1.3 1.9 2.4 1.0   - 2.2 10.4 0.9 11.4   - 

100.0   - 1.1 33.5 1.7 2.3 10.7 5.6 4.9 1.2 0.6 4.2 0.9 4.5 6.1 0.8 22.0   - 

100.0   - 1.9 19.4 0.0 3.6 1.9 3.1* 30.9 0.1* 0.7 0.1* 7.0 1.8 11.6 4.6 13.4   - 

100.0   - 5.6* 6.5   - 2.4 4.8 11.9 0.8* 3.9 3.3   - 2.7* 3.5* 21.3 0.7* 32.6   - 

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

不動産
業，物
品賃貸
業

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転
換者

（会社
独自の
制度等
による
転換）
計

鉱業，
採石

業，砂
利採取
業

建設業 製造業

電気・
ガス・
熱供

給・水
道業

情報通
信業

運輸
業，郵
便業

卸売
業，小
売業

金融
業，保
険業

学術研
究，専
門・技
術サー
ビス業

宿泊
業，飲
食サー
ビス業

生活関
連サー
ビス

業，娯
楽業

教育，
学習支
援業

医療，
福祉

複合
サービ
ス事業

サービ
ス業
（他に
分類さ
れない
もの）

無回答

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

 －　86　－



第 ５ 表 就業形態

（単位：％）

就業形態

100.0    -  0.0 * 24.7  14.1  50.5  2.3  7.9  0.4  

100.0    -  0.0 * 28.0  33.3  27.9  2.7  7.7  0.4  

100.0    -  0.0 * 23.5  6.5  59.4  2.2  8.0  0.4  

100.0    -  0.0 * 27.2  4.9  55.4  2.8  9.2  0.4  

100.0    -    -  16.0  40.3  38.1  1.0  4.5  0.1  

100.0    -    -  5.8  0.3  72.3    -  21.3  0.3 *

100.0    -  0.0 * 25.5  14.6  49.8  2.3  7.5  0.2  

100.0    -    -  40.2  29.0  28.9    -  1.9 *   -  

100.0    -    -  42.1  30.0  18.5  2.3 * 7.1    -  

100.0    -    -  28.3  19.0  41.2  6.1  5.4    -  

100.0    -  0.3 * 20.3  73.2  2.5  2.6  1.1  0.1 *

100.0    -    -  55.4  14.9  18.6  5.1 * 5.5  0.4 *

100.0    -    -  36.7  13.9  39.0  2.9  6.4  1.1 *

100.0    -    -  18.7  18.3  50.7  0.3 * 12.0    -  

100.0    -    -  24.1  25.6  47.2  0.1 * 2.8  0.1 *

100.0    -    -  23.6  33.5  27.0  13.2 * 2.4  0.4 *

100.0    -    -  51.3  25.4  13.3  3.6 * 6.1  0.2 *

100.0    -    -  16.8  4.2  70.0    -  9.0    -  

100.0    -    -  22.5  8.7  64.6    -  4.1  0.1 *

100.0    -    -  28.6  8.3  53.0  0.2 * 8.1  1.8  

100.0    -    -  14.6  6.2  68.7  0.7 * 8.9  1.0  

100.0    -    -  41.4  14.5  29.1  2.0 * 12.1  0.8 *

100.0    -  0.0 * 29.4  17.3  40.8  5.2  7.1  0.2 *

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -  100.0    -  

100.0    -    -  23.4  66.5  8.4    -  1.7    -  

100.0    -  0.0 * 25.8  9.1  56.2  2.3  6.3  0.4  

100.0    -  0.0 * 28.7  19.4  43.6  1.5  6.7  0.2  

100.0    -    -  11.8  8.4  61.8  0.1 * 17.9    -  

100.0    -    -  25.7  3.7  60.4  0.9  8.3  1.0  

100.0    -    -  25.4  29.5  10.8 *   -  32.1  2.2 *

100.0    -    -  30.3  6.1  41.8  14.5  7.2    -  

100.0    -    -  37.3  17.5  39.6  3.5 * 2.0  0.2 *

100.0    -    -  41.3  24.3  6.4    -  28.0    -  

100.0    -    -  14.8  4.4  66.6  5.3  7.8  1.1 *

100.0    -    -  12.1  22.1  59.2  2.3 * 4.3    -  

100.0    -    -  4.4  0.5  88.2  1.6  5.0  0.4  

100.0    -  0.0 * 23.1  10.9  53.0  2.5  10.3  0.1  

100.0    -  0.0 * 50.3  40.6  4.5  1.8  2.3  0.5  

100.0    -  0.0 * 26.9  27.2  33.2  3.6  8.9  0.3  

100.0    -  0.0 * 23.5  30.4  34.2  2.4  9.4  0.2  

100.0    -  0.0 * 23.2  5.7  61.9  1.6  7.4  0.2  

100.0    -  0.0 * 21.7  7.9  58.8  2.9  8.5  0.3  

100.0    -    -  25.0  17.9  45.4  2.4  8.9  0.3  

100.0    -    -  27.0  20.9  41.2  0.7  10.2  0.0 *

100.0    -    -  27.5  14.9  49.4  3.6  3.3  1.3  

100.0    -    -  26.5  15.1  50.4  1.9  5.4  0.6 *

100.0    -  0.0 * 41.4  9.5  40.4  0.0 * 8.3  0.4  

100.0    -  0.0 * 36.8  9.8  40.5  6.7  5.8  0.3  

100.0    -    -  24.9  17.9  41.2  6.2  9.6  0.2  

100.0    -    -  20.6  13.1  59.1  1.9  5.2  0.2  

100.0    -    -  22.5  15.2  51.3  0.6  9.7  0.6  

100.0    -  0.0 * 46.6  14.4  23.1  3.9  11.7  0.2  

100.0    -  0.0 * 20.4  14.1  56.2  2.0  7.1  0.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

有期契約労働者

有期契約労働
者計 正社員 出向社員 契約社員

60 歳 以 上

嘱託社員

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

無回答その他

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

有期契約労働者となることを選んだ理由

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

パートタイム
労働者

派遣労働者

世 帯 主 以 外

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

５ ～ ２ ９ 人
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第 ５ 表 就業形態

（単位：％）

就業形態

100.0  25.0  0.0 * 15.5  5.2  40.6  5.0  8.4  0.3  

100.0  42.5  0.0 * 18.2  5.2  18.9  9.4  5.1  0.7  

100.0  19.3    -  14.7  5.2  47.7  3.5  9.4  0.2  

100.0  26.4    -  15.4  5.1  38.5  5.3  8.9  0.4  

100.0  3.1  0.0 * 20.0  8.1  62.9  2.1 * 3.6  0.2 *

100.0  25.7    -  2.5 * 4.8 * 34.4    -  6.0 * 26.6 *

100.0  24.8  0.0 * 15.6  5.2  40.8  5.0  8.4  0.3  

100.0  18.5    -  62.0  9.3 * 9.3 *   -    -  1.0 *

100.0  32.7    -  35.9  4.1  9.5  10.8  7.1  0.0 *

100.0  27.4    -  26.1  9.6  16.4  12.7  6.8  0.8  

100.0  2.7  0.1 * 11.5  0.6  75.8  7.5 * 1.9    -  

100.0  69.5    -  13.3  1.6  9.6  0.9  5.1    -  

100.0  14.6    -  28.8  1.9  42.2  2.5 * 9.2  0.8  

100.0  15.4    -  8.8  0.0 * 64.6  0.6 * 10.6    -  

100.0  21.7    -  5.2  9.4  54.1  1.2  6.8  1.6  

100.0  48.6    -  14.9  24.3  7.4    -  4.7    -  

100.0  37.9    -  30.4  3.2  16.9    -  11.7    -  

100.0  4.1    -  2.2    -  80.5    -  13.1  0.1 *

100.0  29.3    -  10.1    -  45.8    -  14.7    -  

100.0  35.0    -  11.6  7.6  37.8  0.3 * 7.1  0.5 *

100.0  37.7    -  10.6  4.8  39.4    -  7.3  0.1 *

100.0  19.9    -  20.3  26.0  13.6    -  19.9  0.3 *

100.0  34.0    -  17.0  8.5  25.4  12.5  2.6    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  65.5    -  2.4  20.7  7.9  3.5 *   -    -  

100.0  55.4    -  11.6  4.8  19.7  3.5  4.8  0.1 *

100.0  20.4    -  17.9  9.3  37.4  2.8  11.7  0.4  

100.0  17.1    -  8.5  0.0 * 68.2    -  6.2    -  

100.0  23.6    -  8.5  0.9  56.6  0.4 * 10.1    -  

100.0  32.8  0.1 * 23.5 * 0.3 * 20.5    -  22.8 *   -  

100.0  27.8    -  22.4  3.6  25.9  15.3  4.5  0.6 *

100.0  32.5    -  17.2  1.9 * 20.5  25.5  2.5    -  

100.0  95.5    -  4.2  0.2 *   -    -    -    -  

100.0  9.2    -  28.0  2.2  38.0  18.7  3.6  0.3 *

100.0  6.8    -  18.9  3.4  57.0  3.7 * 10.4    -  

100.0  1.0 *   -  0.9  0.2 * 96.7  1.2 * 0.1 *   -  

100.0  14.8    -  16.9  5.9  45.6  5.3  11.0  0.4  

100.0  59.6  0.0 * 17.3  4.8  7.6  5.5  4.8  0.4  

100.0  35.9  0.0 * 19.2  5.3  25.3  5.9  8.1  0.4  

100.0  43.4  0.0 * 15.1  5.3  26.6  3.4  5.9  0.4 *

100.0  19.5    -  13.4  5.1  48.6  4.5  8.5  0.3  

100.0  14.1    -  12.9  4.0  56.5  4.7  7.4  0.3  

100.0  27.9    -  22.7  7.2  29.1  4.6  8.1  0.3  

100.0  35.6  0.0 * 17.1  8.0  27.4  6.1  5.2  0.6  

100.0  32.8    -  17.3  5.7  17.9  7.3  18.9  0.1 *

100.0  79.6    -  5.0  0.2 * 3.4  2.2 * 9.7    -  

100.0  34.8    -  17.8  7.0  29.5  1.0 * 9.2  0.7  

100.0  23.0    -  20.8  8.7  35.3  3.6  8.4  0.1  

100.0  17.1  0.0 * 21.8  4.5  34.1  13.4  8.7  0.4  

100.0  26.6    -  8.7  4.5  50.9  2.7  6.1  0.4  

100.0  29.0    -  13.3  3.8  41.5  1.7  10.3  0.3 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

女 性

年 齢

無期転換者（合計）

無期転換者
（合計）計

男 性

合 計

性 別

正社員 出向社員 無回答嘱託社員
パートタイム

労働者
派遣労働者 その他契約社員

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ５ 表 就業形態

（単位：％）

就業形態

100.0  11.5  0.0 * 19.0  6.1  49.8  3.0  10.4  0.3  

100.0  25.2  0.0 * 26.8  7.7  28.2  4.8  6.9  0.4 *

100.0  7.8    -  17.0  5.6  55.5  2.5  11.3  0.3  

100.0  11.8    -  19.5  6.0  48.0  3.1  11.2  0.3  

100.0  0.6  0.0 * 18.1  8.3  66.4  2.4 * 4.0  0.2 *

100.0  5.2 *   -  5.5 * 10.7 * 65.4    -  13.2 *   -  

100.0  11.6  0.0 * 19.0  6.1  49.8  3.0  10.3  0.3  

100.0  18.5    -  62.0  9.3 * 9.3 *   -    -  1.0 *

100.0  17.0    -  46.6  5.3  12.3  10.0  8.7  0.1 *

100.0  11.5    -  36.3  13.6  21.9  8.0  8.3  0.5 *

100.0  2.3  0.1 * 2.0  0.7  84.5  8.3 * 2.1    -  

100.0  39.4    -  26.0  4.0  24.3  2.3  3.9    -  

100.0  4.1    -  34.0  0.8 * 49.1    -  11.0  1.0  

100.0  10.2    -  9.3  0.0 * 68.6  0.6 * 11.2    -  

100.0  2.3    -  8.3  15.8  57.7  2.1  11.0  2.7 *

100.0  12.0    -  23.4  36.5  17.2    -  10.9    -  

100.0  15.8    -  41.8  4.0  22.4    -  16.0    -  

100.0  1.9    -  2.2    -  82.1    -  13.9    -  

100.0  22.7    -  11.6    -  50.4    -  15.3    -  

100.0  14.9    -  16.0  10.4  47.8  0.4 * 9.8  0.8 *

100.0  22.3    -  12.2  6.5  49.1    -  9.8  0.2 *

100.0  17.5    -  26.2  12.0  17.3    -  26.6  0.4 *

100.0  9.8    -  24.4  14.0  39.2  8.6  4.1    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  14.7    -  4.9  51.4  20.1  8.8 *   -    -  

100.0  36.7    -  17.7  8.3  27.2  2.4 * 7.6  0.1 *

100.0  8.4    -  21.7  10.4  42.7  2.0  14.3  0.5  

100.0  12.1    -  8.9  0.0 * 72.4    -  6.6    -  

100.0  11.3    -  9.0  1.0  66.6  0.5 * 11.6    -  

100.0  14.8 * 0.1 * 36.0 * 0.5 * 13.7 *   -  34.9 *   -  

100.0  13.8    -  30.6  5.3  36.9  6.6  6.1  0.7 *

100.0  7.9 *   -  22.3  2.6 * 28.4  35.3  3.4    -  

100.0  83.1    -  16.0  0.9 *   -    -    -    -  

100.0  0.4    -  34.8  1.4  45.4  13.2  4.3  0.4 *

100.0  4.6 *   -  22.0  4.1  58.5    -  10.8    -  

100.0  0.7 *   -  0.9  0.2 * 96.8  1.2 * 0.1 *   -  

100.0  6.5    -  19.1  6.3  51.4  3.6  12.6  0.4  

100.0  38.3  0.0 * 30.0  8.5  12.6  1.7  8.7  0.1  

100.0  17.7  0.0 * 25.5  7.3  34.1  3.5  11.5  0.4  

100.0  24.1  0.0 * 20.7  7.2  36.5  2.3  8.7  0.6 *

100.0  8.9    -  15.8  5.5  56.9  2.8  9.9  0.3  

100.0  4.3    -  14.8  4.7  64.8  2.4  8.6  0.4  

100.0  19.8    -  25.8  8.6  33.0  3.2  9.3  0.4  

100.0  11.3  0.0 * 26.7  8.5  42.4  4.7  6.4  0.1 *

100.0  10.9    -  25.1  7.5  23.8  3.8  28.8  0.1 *

100.0  71.8    -  3.8 * 0.3 * 3.3 * 3.9 * 17.0    -  

100.0  14.9    -  23.0  10.3  37.8  0.1 * 13.3  0.5 *

100.0  10.2    -  25.0  11.0  43.5  0.9  9.2  0.2  

100.0  7.8  0.0 * 26.6  4.9  41.0  9.3  9.9  0.4 *

100.0  12.4    -  11.4  4.1  62.4  1.6  7.9  0.2  

100.0  14.2    -  15.1  5.0  51.4  0.6 * 13.4  0.4 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

女 性

年 齢

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者
（無期転換
ルールによる
転換）計

男 性

合 計

性 別

正社員 出向社員 無回答嘱託社員
パートタイム

労働者
派遣労働者 その他契約社員

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ５ 表 就業形態

（単位：％）

就業形態

100.0  66.9    -  4.7  2.5  12.1  11.1  2.1  0.5  

100.0  74.6    -  2.2  0.6  1.8  17.8  1.8  1.2 *

100.0  62.8    -  6.1  3.6  17.7  7.5  2.3  0.1 *

100.0  68.7    -  3.6  2.4  11.1  11.6  2.2  0.5  

100.0  21.4    -  33.5  6.6  38.0    -  0.5 *   -  

100.0  42.6 *   -    -    -  8.9 *   -    -  48.5 *

100.0  66.7    -  4.8  2.6  12.3  11.3  2.2  0.1  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  83.5    -  1.0    -  0.2 * 13.4 * 1.9 *   -  

100.0  62.2    -  4.0  1.0 * 4.6 * 23.1  3.5  1.6 *

100.0  5.8    -  93.9 *   -  0.3 *   -    -    -  

100.0  89.3    -  4.9    -    -    -  5.8    -  

100.0  62.4    -  5.3  7.1 * 10.2  13.8 * 1.1    -  

100.0  98.7    -  1.3 *   -    -    -    -    -  

100.0  47.1    -  1.1 * 1.0 * 49.5    -  1.3  0.1 *

100.0  76.6    -  8.5  15.0    -    -    -    -  

100.0  81.7    -  7.8  1.4 * 5.8    -  3.2    -  

100.0  40.9    -  2.4 *   -  54.3    -    -  2.4 *

100.0  74.6    -  0.4 *   -  14.5    -  10.5 *   -  

100.0  79.7    -  2.0  1.6 * 15.7    -  1.1 *   -  

100.0  71.8    -  7.2  1.2  17.9    -  2.0    -  

100.0  26.2    -  4.6  63.3 * 3.9 *   -  2.0 *   -  

100.0  69.7    -  6.3  0.3 * 5.0  18.3  0.4 *   -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  98.6    -  0.7 * 0.7 *   -    -    -    -  

100.0  80.8    -  3.4    -  9.7  5.1  1.1    -  

100.0  58.8    -  5.9  5.9  20.4  5.4  3.4  0.1 *

100.0  98.3    -  1.7 *   -    -    -    -    -  

100.0  80.4    -  5.8  0.4 * 10.4    -  3.0 *   -  

100.0  66.6 *   -    -    -  33.4 *   -    -    -  

100.0  56.5    -  5.5    -  3.1 * 33.2  1.3 * 0.5 *

100.0  96.0    -  4.0 *   -    -    -    -    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  43.4    -  1.1 * 5.6 * 8.9  40.2  0.8    -  

100.0  17.9    -  2.2 *   -  49.0 * 22.8 * 8.0 *   -  

100.0  5.9 *   -    -    -  94.1    -    -    -  

100.0  52.5    -  6.7  4.1  19.2  13.2  4.0  0.3  

100.0  83.7    -  3.0  0.6  1.9  9.8  0.4  0.7 *

100.0  76.4    -  5.1  0.9  5.6  11.4  0.5  0.2 *

100.0  83.5    -  3.5  1.3  5.9  5.7  0.1 *   -  

100.0  59.9    -  4.5  3.8  16.8  11.0  3.4  0.7  

100.0  57.2    -  4.5  0.9  20.1  14.7  2.4  0.3 *

100.0  64.8    -  8.8  1.0  11.6  11.0  2.7    -  

100.0  71.9    -  2.9  7.3  5.0  8.2  3.3  1.5 *

100.0  74.4    -  2.7  2.2 * 6.9  13.9    -    -  

100.0  89.9    -  6.6 *   -  3.5 *   -    -    -  

100.0  77.1    -  6.6  0.2 * 11.6  2.9 * 0.6  1.0 *

100.0  63.1    -  7.6  1.4  9.6  12.3  6.0  0.1 *

100.0  52.8    -  3.5  2.7  7.9  29.2  3.7  0.2 *

100.0  66.0    -  1.3  5.6  19.2  5.7  1.1  1.1 *

100.0  78.4    -  7.3  0.1 * 8.6  5.6 *   -    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

女 性

年 齢

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者
（会社独自の
制度等による
転換）計

男 性

合 計

性 別

正社員 出向社員 無回答嘱託社員
パートタイム

労働者
派遣労働者 その他契約社員

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ６ 表 会社との労働契約における契約期間の定め

（単位：％）

会社との労働契約における契約期間の定め

100.0  88.9  11.1  

100.0  100.0    -  

100.0    -  100.0  

100.0    -  100.0  

100.0    -  100.0  

100.0  90.4  9.6  

100.0  88.3  11.7  

100.0  86.5  13.5  

100.0  96.5  3.5  

100.0  98.9  1.1  

100.0  88.6  11.4  

100.0  78.1  21.9  

100.0  88.3  11.7  

100.0  85.2  14.8  

100.0  83.6  16.4  

100.0  89.3  10.7  

100.0  87.9  12.1  

100.0  83.7  16.3  

100.0  77.8  22.2  

100.0  90.6  9.4  

100.0  92.4  7.6  

100.0  95.4  4.6  

100.0  85.4  14.6  

100.0  94.2  5.8  

100.0  93.3  6.7  

100.0  91.4  8.6  

100.0  89.5  10.5  

100.0    -  100.0  

100.0  92.7  7.3  

100.0  95.6  4.4  

100.0  90.8  9.2  

100.0  79.0  21.0  

100.0  88.3  11.7  

100.0  94.6  5.4  

100.0  93.0  7.0  

100.0  87.5  12.5  

100.0  85.7  14.3  

100.0  91.8  8.2  

100.0  86.4  13.6  

100.0  78.1  21.9  

100.0  93.0  7.0  

100.0  86.3  13.7  

100.0  89.1  10.9  

100.0  94.4  5.6  

100.0  93.3  6.7  

100.0  88.9  11.1  

100.0  84.1  15.9  

100.0  90.4  9.6  

100.0  92.2  7.8  

100.0  87.8  12.2  

100.0  85.3  14.7  

100.0  87.3  12.7  

100.0  92.3  7.7  

100.0  92.8  7.2  

100.0  93.5  6.5  

100.0  89.1  10.9  

100.0  79.8  20.2  

100.0  84.2  15.8  

100.0  89.5  10.5  

100.0  92.5  7.5  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：会社との労働契約における期間の定めについて、「契約期間の定めについてはわからない」と回答したケースや、「無回答」のケースは、本調査では集計対象外としている。

有期契約労働者、及び、無期転換者

有期契約労働者、及び、無期転換者計
契約期間の定めがある（有期契約労働者）

契約期間の定めがある働き方から定めがない働
き方に転換した（無期契約労働者）

60 歳 以 上

合 計

有 期 契 約 労 働 者

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

無 期 転 換 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模
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第 ７ 表 現在の職種

（単位：％）

現在の職種

100.0  4.0  14.3  33.7  9.1  20.2  0.5  6.3  1.6  0.4  5.4  3.5  1.0  

100.0  13.0  11.5  18.2  13.8  11.5  1.9  8.5  5.2  1.3  8.8  5.1  1.4  

100.0  0.5  15.5  39.6  7.3  23.8    -  5.4  0.2  0.0  4.0  2.9  0.8  

100.0  1.0  15.4  33.8  10.5  22.6  0.3  6.7  1.0  0.3  5.2  2.4  0.8  

100.0  12.6  11.8  31.7  5.5  14.0  1.2  5.3  3.2  0.6  5.6  6.8  1.6  

100.0  0.2 * 8.8  6.5  26.4  53.1    -  1.7 *   -    -  0.7 *   -  2.5 *

100.0  4.2  14.5  34.7  8.5  19.0  0.6  6.4  1.7  0.4  5.5  3.7  0.9  

100.0  2.2  14.0  21.2    -  0.8 * 1.8  10.6  16.2  21.8  8.6  1.9  0.7 *

100.0  21.3  15.3  45.1  1.7  0.3 *   -    -  0.5 * 14.9  0.6  0.2 *   -  

100.0  3.0  5.1  35.0  1.7  1.3 * 0.6 * 39.7  0.6 *   -  6.7  3.1  3.2  

100.0  0.7  3.1  13.1  33.1 * 12.6 * 0.7  0.4  0.1 * 2.2 *   -  33.9  0.1 *

100.0  1.7  17.0  75.6  2.2  0.7 * 0.7 *   -    -    -    -  2.1    -  

100.0  4.7  1.4  38.9  0.3  5.1  0.0 * 0.5 * 19.6    -  25.2  3.0  1.4  

100.0  11.5  1.9  38.5  43.4  1.0    -  0.8 * 0.0 *   -  2.5  0.3 * 0.1 *

100.0  6.1  2.9  84.1  2.6  2.0    -    -  0.7 * 0.1 * 0.4  0.3 * 0.7  

100.0  3.6  6.6  63.9  6.2  13.2  0.2 *   -    -    -  0.5 * 5.5  0.4 *

100.0  1.4  57.8  32.3    -  4.1  2.7 * 0.5 *   -    -  0.3 * 0.3 * 0.6 *

100.0  0.1 * 4.9  6.7  6.5  77.2    -  0.1 *   -    -  4.4    -  0.1  

100.0  4.9 * 5.2  10.9  1.9  64.4  0.0 * 3.0    -    -  3.9  5.8  0.0 *

100.0  2.5  39.2  48.2    -  7.3    -    -    -    -  0.4 * 2.3    -  

100.0  0.5  50.8  18.6  0.3 * 15.6    -    -  2.1    -  1.7  9.4  1.0  

100.0  2.2  5.5  42.6  5.9  38.4  2.0 * 0.3 * 0.1 *   -  0.5  2.2  0.1 *

100.0  2.8  1.6  51.6  5.1  16.8  2.2  2.0  0.9    -  10.6  4.8  1.6  

100.0  3.8  14.9  39.0  4.3  21.0  0.6  7.7  2.4  0.6  3.2  1.7  0.7  

100.0  19.0  9.2  46.1  5.4  5.3  1.1  2.7  2.0  0.6  1.7  5.5  1.4  

100.0  0.7  15.9  29.1  11.2  24.2  0.1 * 5.2  1.3  0.0  7.1  4.1  1.1  

100.0    -  13.9  21.0  0.2 * 7.5    -  39.3  2.5 *   -  12.2  3.4 *   -  

100.0  0.9  11.4  28.6  20.5  21.2  2.2  5.7  0.4  1.3  5.3  1.9  0.6  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -  

100.0    -  12.5  27.7  6.9  34.9    -  5.6  2.3  0.2  6.5  2.8  0.5  

100.0  1.3  13.3  34.6  10.9  20.3  0.6  6.6  1.1  0.1  5.8  4.2  1.1  

100.0  19.0  20.2  35.4  5.0  5.7  0.9  4.9  2.8  1.3  2.3  1.5  1.0  

100.0  9.8  14.7  28.2  9.7  12.3  1.2  7.5  3.4  0.7  7.6  3.7  1.2  

100.0  12.6  15.9  26.2  11.6  9.7  1.5  7.8  3.1  1.1  5.3  3.8  1.3  

100.0  0.3  14.2  37.0  8.9  25.3  0.1  5.5  0.5  0.1  3.9  3.5  0.8  

100.0  2.2  9.9  30.3  15.5  27.3  0.5  4.2  0.7  0.0  5.8  1.9  1.5  

100.0  3.4  14.4  40.2  5.7  14.1  0.6  7.9  1.7  0.9  6.5  3.8  0.8  

100.0  10.5  14.3  28.5  8.7  15.8  0.7  6.1  2.7  0.4  6.1  5.1  0.9  

100.0  1.7  17.6  38.1  2.2  15.8  0.0 * 11.4  1.9  0.2  4.2  6.4  0.7  

100.0  0.8  26.2  40.4  1.4 * 20.8  1.2  4.3  2.0  0.8  1.2  1.1  0.0 *

100.0  0.4  8.4  50.6  10.2  16.5  0.0 * 4.9  0.2 *   -  2.5  3.0  3.4  

100.0  2.5  9.9  53.4  5.7  4.0  0.4 * 13.9  1.3    -  6.4  2.3  0.3  

100.0  5.0  13.0  40.8  6.9  5.6  1.9  10.7  2.5  0.2  9.4  3.3  0.7  

100.0  2.1  13.1  32.0  8.8  23.1  0.2  7.0  2.1  0.4  6.2  3.9  1.3  

100.0  6.0  17.7  25.2  10.8  27.7  0.4  2.8  1.2  0.5  3.4  3.7  0.6  

100.0  2.7  13.4  41.9  3.5  19.1  0.8  10.1  2.2  0.0  3.5  2.0  0.8  

100.0  4.4  14.5  32.4  10.0  19.8  0.5  5.5  1.6  0.5  6.0  3.9  0.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

サービス
の仕事

保安の仕
事

生産工程
の仕事

輸送・機
械運転の

仕事

建設・採
掘の仕事

運搬・清
掃・包装
等の仕事

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

専門的・
技術的な
仕事

販売の仕
事

合 計

その他の
仕事

無回答
事務的な
仕事

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有期契約労働者

有期契約
労働者計 管理的な

仕事

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種
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第 ７ 表 現在の職種

（単位：％）

現在の職種

100.0  1.8  8.6  38.4  12.1  14.3  0.7  14.1  1.0  0.5  5.2  1.7  1.6  

100.0  4.0  8.3  15.7  15.4  8.1  2.4  26.8  2.9  1.9  12.4  1.3  0.8  

100.0  1.1  8.8  45.7  11.1  16.2  0.1  10.1  0.3    -  2.9  1.8  1.8  

100.0  2.0  8.9  39.3  10.3  14.4  0.6  15.3  1.0  0.5  5.1  1.5  1.1  

100.0  0.3  7.1  33.1  17.9  16.2  1.7  3.2  0.8    -  8.1  3.7  7.9  

100.0  5.2 * 1.2 * 16.0    -  24.5 *   -    -    -    -  22.1 *   -  31.0  

100.0  1.8  8.7  38.4  12.2  14.3  0.7  14.1  0.9  0.5  5.2  1.7  1.5  

100.0  1.0 * 50.4  15.5    -    -  10.2  13.2  1.0 * 4.0  4.6 *   -    -  

100.0  0.1  12.1  43.2  24.0 * 0.3 *   -    -    -  18.6  0.3 * 1.0 * 0.4 *

100.0  1.7  4.2  31.3  0.1 * 0.3 *   -  56.6    -    -  3.3  1.7  0.8  

100.0    -  2.3  97.0  0.2 *   -  0.1 *   -    -    -  0.3 * 0.2 *   -  

100.0  2.0  41.5  50.1  1.2 * 1.2    -  0.6 *   -    -    -  1.6 * 1.9 *

100.0  2.7  0.2 * 42.4  2.0  4.7    -  1.9 * 10.7    -  32.9  1.5  0.9  

100.0  0.6  0.7  39.9  39.2  7.4    -  7.8    -    -  0.8 * 0.3 * 3.3  

100.0  0.3  1.3  94.3  1.2 * 1.8    -    -    -    -    -  0.1 * 1.1 *

100.0  3.7  10.9  71.5  3.5 * 7.1    -  0.1 *   -    -  1.4 * 0.9 * 0.9 *

100.0    -  51.7  45.2  0.5 * 0.6 *   -  0.9 *   -    -    -  1.1 *   -  

100.0  0.4  2.5  3.5  14.5  77.4    -    -    -    -  1.3    -  0.3 *

100.0  0.4 * 0.3  18.3  1.8  72.6    -  0.5  0.1 *   -  0.4 * 0.4 * 5.2  

100.0  4.0  45.4  48.5    -  0.8  0.1 *   -    -    -    -  1.2    -  

100.0  3.7 * 45.0  30.0  0.4 * 11.0  0.1 *   -  0.3 *   -  0.8  7.4  1.3  

100.0  2.1  1.1  70.5  0.4  16.5    -  3.0 *   -  0.3 * 3.5 * 1.7 * 0.8 *

100.0  4.6  3.8  31.4  8.4  19.3  5.0  5.9  2.4    -  16.9  2.2  0.1 *

100.0  4.8  19.2  31.4  8.3  13.5  0.9  15.7  1.3  1.7  1.9  0.5  0.9  

100.0  0.3  6.5  44.3  6.6  7.8  1.0 * 20.4  1.1  0.1  9.4  2.0  0.4  

100.0  7.3  7.9  68.6  0.1 * 2.5  0.0 * 9.7  0.4 * 0.0 * 2.2  1.1  0.1 *

100.0  0.4  4.2  35.3  20.4  20.0  0.3  9.0  0.5    -  4.9  2.4  2.8  

100.0  1.3 * 6.2  22.0    -  1.1 *   -  43.5  5.0    -  19.7  1.2 *   -  

100.0    -  5.0  53.6  9.0  17.2  1.8 * 7.6  0.3    -  2.3  2.1  1.0 *

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  0.1 * 5.0  21.5  20.0  24.7  0.8 * 10.0    -    -  5.5  3.9  8.6  

100.0  1.1  6.6  42.8  10.1  15.3  0.3  15.0  0.7    -  5.8  1.4  0.8  

100.0  4.5  15.3  33.4  14.1  8.0  1.5  13.6  1.9  1.8  3.8  1.5  0.8  

100.0  3.3  9.7  25.6  11.8  14.8  1.8  20.1  2.1  1.3  7.7  1.5  0.3  

100.0  2.8  9.3  23.8  14.1  15.6  3.6  18.6  2.9  2.6  4.3  2.2  0.1  

100.0  1.1  8.1  45.0  12.3  14.2  0.1  10.8  0.4  0.0 * 4.0  1.8  2.2  

100.0  1.9  4.4  35.4  19.5  16.2  0.4  10.7  1.4  0.0  6.9  1.2  1.9  

100.0  1.1  8.8  54.1  7.3  6.7  0.1 * 14.1  0.6  1.7  3.0  1.8  0.8  

100.0  1.6  8.5  34.6  2.8  13.4  1.5  25.0  0.3  0.1 * 5.5  3.9  2.7  

100.0  4.7  16.7  43.3  0.6  9.9  1.8 * 18.6  0.3 * 0.8 * 1.6  1.3  0.3 *

100.0  0.2 * 38.0  6.7  3.5 * 36.5  1.5 * 9.0  1.1 * 0.2 * 3.3  0.0 *   -  

100.0  0.0 * 8.9  56.0  3.8  4.5  0.2 * 18.4  0.2  0.0 * 4.9  2.9  0.2 *

100.0  1.3  8.3  51.7  11.3  4.2  0.0 * 16.4  0.6  0.0  3.9  1.3  0.9  

100.0  1.7  6.8  43.8  6.9  7.0  0.7  19.1  2.1  0.1  7.7  2.9  1.2  

100.0  2.2  9.1  31.2  16.6  16.9  1.0  13.4  1.0  0.3  3.1  1.6  3.7  

100.0  2.5  9.9  28.0  14.6  27.2  0.9 * 7.9  0.4 * 1.3 * 6.3  0.6  0.3 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

運搬・清
掃・包装
等の仕事

その他の
仕事

無回答
販売の仕

事
サービス
の仕事

保安の仕
事

生産工程
の仕事

輸送・機
械運転の

仕事

建設・採
掘の仕事

無期転換者（合計）

無期転換
者（合
計）計

管理的な
仕事

専門的・
技術的な
仕事

事務的な
仕事
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第 ７ 表 現在の職種

（単位：％）

現在の職種

100.0  1.0  6.6  38.6  15.1  15.6  0.6  12.5  0.9  0.2  5.5  1.9  1.6  

100.0  1.6  6.1  19.4  21.9  7.5  2.8  20.4  3.2  0.8  13.8  1.9  0.6  

100.0  0.8  6.7  43.7  13.3  17.6  0.0 * 10.5  0.3    -  3.3  1.9  1.9  

100.0  1.1  6.8  40.0  12.8  16.1  0.6  13.7  0.9  0.2  5.3  1.7  1.0  

100.0    -  5.5  31.9  20.4  14.3  0.9  3.7  1.0    -  9.2  4.2  9.0  

100.0  11.5 *   -  35.3    -  48.8 *   -    -    -    -    -    -  4.4 *

100.0  0.9  6.6  38.6  15.1  15.5  0.6  12.6  0.9  0.2  5.5  1.9  1.6  

100.0  1.0 * 50.4  15.5    -    -  10.2  13.2  1.0 * 4.0  4.6 *   -    -  

100.0  0.1 * 10.7  49.0  31.4 * 0.4 *   -    -    -  6.2  0.4 * 1.3 * 0.5 *

100.0  1.4  3.2  35.9  0.1 * 0.5 *   -  53.0    -    -  2.9  2.4  0.6 *

100.0    -  1.9  97.3  0.2 *   -  0.1 *   -    -    -  0.3 * 0.2 *   -  

100.0  3.2  25.8  68.1    -  1.3 *   -  1.6 *   -    -    -    -    -  

100.0  1.5 * 0.3 * 46.4  2.5  4.7    -  2.1 * 7.4    -  32.4  1.8  1.1  

100.0    -  0.5  40.4  39.8  7.3    -  8.2    -    -  0.9 * 0.3 * 2.6 *

100.0  0.6  1.1  91.1  2.0 * 3.2    -    -    -    -    -    -  1.9 *

100.0    -  11.3  62.4  5.2 * 16.5    -  0.3 *   -    -  0.4 * 2.0 * 2.0 *

100.0    -  44.6  51.5    -  0.8 *   -  1.4 *   -    -    -  1.6 *   -  

100.0  0.4  2.3  3.1  15.1  78.7    -    -    -    -  0.3 *   -    -  

100.0  0.5 * 0.2 * 20.7  1.9  69.2    -  0.6  0.1 *   -  0.5 * 0.5 * 6.0  

100.0  0.4 * 42.2  54.5    -  1.1    -    -    -    -    -  1.7    -  

100.0    -  42.5  32.5  0.6 * 12.8  0.2 *   -  0.4 *   -  1.0  8.2  2.0  

100.0    -  0.6 * 70.1  0.4 * 16.1    -  4.1 *   -  0.4 * 4.8 * 2.4 * 1.1 *

100.0  4.8  0.9  26.2  11.0  17.1  5.5  2.8  4.1    -  23.8  3.7  0.1 *

100.0  1.2  20.9  28.1  15.8  15.3  0.7 * 15.0  0.6 * 1.1  0.2  0.7 * 0.2 *

100.0  0.2  6.1  44.1  7.1  7.4  1.1 * 20.2  1.1  0.1  10.1  2.2  0.2  

100.0  8.2  9.0  66.1  0.1 * 2.6  0.0 * 11.0  0.4 * 0.0 * 1.2  1.3  0.1 *

100.0  0.4  3.6  33.1  21.9  20.8  0.2 * 9.3  0.5    -  5.0  2.2  2.9  

100.0  2.8 * 5.3 * 26.3    -  2.5 *   -  27.8  10.9    -  24.4    -    -  

100.0    -  4.8  53.2  9.6  17.4  2.0 * 7.4  0.3    -  2.3  1.9  1.1 *

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  0.1 * 4.8  19.9  21.2  25.1    -  10.6    -    -  5.2  4.1  9.0 *

100.0  1.1  5.7  43.7  11.5  15.6  0.3  12.7  0.7    -  6.4  1.7  0.6  

100.0  1.0  11.0  31.2  24.4  9.3  2.3  13.4  2.2  0.9  2.4  1.2  0.8  

100.0  1.5  7.6  26.5  15.9  17.7  1.9  16.1  2.0  0.5  8.6  1.5  0.4  

100.0  0.7  8.6  24.5  19.2  19.8  3.9  11.9  3.7  0.9  5.0  1.9  0.1  

100.0  0.7  6.1  44.1  14.8  14.7  0.0 * 10.7  0.4  0.0 * 4.1  2.0  2.2  

100.0  0.3  3.1  33.7  23.8  17.8  0.5  9.3  1.4  0.0  6.8  1.0  2.3  

100.0  1.0  7.7  55.5  8.7  7.8  0.1 * 12.7  0.2  0.1  3.0  2.1  1.0  

100.0  0.3 * 7.0  28.3  0.4  17.9  2.5  28.0    -  0.1 * 7.8  6.3  1.4  

100.0  6.8  13.9  54.6  0.6  5.8    -  14.8  0.4 * 1.2 * 0.0 * 1.7 *   -  

100.0    -  34.3  10.0    -  40.8    -  7.2 * 2.0 * 0.3 * 5.5 * 0.0 *   -  

100.0    -  8.4  59.8  3.7  2.4  0.2 * 16.7  0.2 *   -  5.2  2.9  0.3 *

100.0  0.3  7.0  53.2  14.7  4.7    -  13.0  0.8  0.1  3.5  1.5  1.3  

100.0  0.7  5.7  48.4  8.6  7.6  0.9  16.0  1.8  0.1 * 6.5  3.5  0.3  

100.0  1.5  7.3  25.2  22.4  19.0  0.5  12.3  1.0  0.5  3.8  2.0  4.5  

100.0  1.3  5.9  29.3  16.3  29.2  0.8 * 8.4  0.3 * 0.0 * 7.8  0.2  0.4 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

運搬・清
掃・包装
等の仕事

その他の
仕事

無回答
販売の仕

事
サービス
の仕事

保安の仕
事

生産工程
の仕事

輸送・機
械運転の

仕事

建設・採
掘の仕事

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換
者（無期
転換ルー
ルによる
転換）計

管理的な
仕事

専門的・
技術的な
仕事

事務的な
仕事
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第 ７ 表 現在の職種

（単位：％）

現在の職種

100.0  4.6  15.1  37.6  2.9  10.5  1.0  19.0  1.1  1.4  4.4  1.1  1.3  

100.0  8.6  12.4  8.8  3.4  9.1  1.8 * 38.6  2.3  3.9  9.7  0.3  1.0 *

100.0  2.4  16.6  53.2  2.6  11.2  0.5 * 8.4  0.5    -  1.5  1.6  1.5  

100.0  4.7  15.0  37.5  3.0  9.7  0.7  19.8  1.2  1.4  4.6  1.2  1.4  

100.0  2.2  17.9  41.6  0.3 * 29.7  8.1 *   -    -    -    -  0.1 *   -  

100.0    -  2.2 *   -    -  4.4 *   -    -    -    -  40.4 *   -  52.9 *

100.0  4.7  15.4  37.7  2.9  10.6  1.0  18.8  1.1  1.4  4.2  1.1  1.0  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.2 * 16.8  24.4    -    -    -    -    -  58.6    -    -    -  

100.0  2.3 * 6.5  21.3    -    -    -  64.5    -    -  4.2    -  1.3 *

100.0    -  5.2 * 94.0    -    -    -    -    -    -    -  0.8 *   -  

100.0  1.2  51.7  38.3  2.0 * 1.0 *   -    -    -    -    -  2.6 * 3.2 *

100.0  8.4 *   -  24.2    -  4.9 *   -  0.9 * 26.1    -  35.4  0.2 *   -  

100.0  10.9  3.3  32.0  29.8  8.9 *   -    -    -    -    -  0.7 * 14.3 *

100.0    -  1.4 * 98.4    -    -    -    -    -    -    -  0.2 *   -  

100.0  6.6  10.6  78.4  2.2 *   -    -    -    -    -  2.2 *   -    -  

100.0    -  65.9  32.7  1.4 *   -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  5.8  9.4  4.6  57.0    -    -    -    -  18.4 *   -  4.8 *

100.0    -  1.0 * 2.1  0.9 * 96.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  11.8  52.5  35.3    -    -  0.4 *   -    -    -    -    -    -  

100.0  11.9 * 50.4  24.6    -  7.0    -    -    -    -  0.4 * 5.7    -  

100.0  7.8  2.6  71.6  0.4 * 17.7    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  4.3  8.1  39.0  4.5 * 22.4  4.3  10.5    -    -  6.8  0.1 *   -  

100.0  6.8  18.3  33.1  4.2  12.6  1.0 * 16.1  1.6  2.1  2.8  0.3  1.2 *

100.0  0.7 * 10.9  47.2  1.1 * 13.0    -  22.1  1.0 *   -  1.0 * 0.5 * 2.5 *

100.0  1.3 *   -  87.4    -  1.7 *   -    -    -    -  9.7 *   -    -  

100.0    -  12.0  63.2    -  9.0  2.7 * 4.9 *   -    -  3.2  4.5 * 0.5 *

100.0    -  6.9  18.4    -    -    -  56.6    -    -  15.8  2.3 *   -  

100.0    -  7.6  60.4    -  14.7 *   -  11.5 *   -    -  1.7  4.2 *   -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  100.0    -  

100.0    -  7.2 * 49.1    -  16.8  14.5 *   -    -    -  10.9 *   -  1.4 *

100.0  0.9  10.4  38.6  3.6  14.3  0.7 * 25.4  0.7    -  3.1  0.3  1.9 *

100.0  8.4  20.1  35.9  2.3  6.5  0.6 * 13.9  1.5  2.8  5.4  1.9  0.7 *

100.0  7.3  14.5  23.5  2.9  8.3  1.5 * 29.2  2.3  3.2  5.7  1.5    -  

100.0  7.3  10.9  22.3  3.5  7.0  2.9 * 32.6  1.4  6.1  3.0  3.0    -  

100.0  2.6  15.5  48.4  2.9  12.0  0.6 * 11.4  0.2    -  3.4  0.8  2.2  

100.0  8.8  10.2  42.8  1.0  9.0    -  17.1  1.6  0.0 * 7.1  2.3  0.2 *

100.0  1.1  13.5  47.8  0.9  1.9  0.1 * 20.3  2.1 * 9.0 * 3.0  0.3 *   -  

100.0  3.5  10.7  44.1  6.4  6.8    -  20.5  0.8    -  2.1 * 0.4 * 4.7 *

100.0  0.7 * 22.0  21.9  0.7 * 17.7  5.1 * 25.7    -    -  4.7 * 0.6 * 0.9 *

100.0  0.4 * 42.9  2.3 * 8.2 * 30.9  3.5 * 11.5 *   -    -  0.4 *   -    -  

100.0  0.0 * 10.1  48.0  3.8  8.8    -  21.9  0.1 * 0.1 * 4.2  3.0 *   -  

100.0  4.4  12.4  46.9  0.8  2.5  0.1 * 26.8    -    -  5.4  0.5    -  

100.0  5.3  11.2  26.2  0.6  4.9    -  30.9  3.2  0.0 * 12.6  0.7  4.4  

100.0  4.2  14.2  48.0  0.4  11.0  2.1 * 16.4  0.9 *   -  1.1  0.3 * 1.5 *

100.0  6.4  23.2  23.7  9.0  20.3  1.3 * 6.2  0.9 * 5.6 * 1.3 * 2.2 *   -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

運搬・清
掃・包装
等の仕事

その他の
仕事

無回答
販売の仕

事
サービス
の仕事

保安の仕
事

生産工程
の仕事

輸送・機
械運転の

仕事

建設・採
掘の仕事

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換
者（会社
独自の制
度等によ
る転換）

計

管理的な
仕事

専門的・
技術的な
仕事

事務的な
仕事
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第 ８ 表 現在の会社での年間収入

（単位：％）

現在の会社での年間収入

100.0  1.5  15.1  34.3  30.4  13.4  3.4  0.1  0.9  0.8  

100.0  1.2  10.2  16.3  32.5  26.8  11.4  0.5  0.6  0.6  

100.0  1.4  17.1  41.5  29.6  8.1  0.3    -  1.0  0.9  

100.0  1.1  16.4  37.4  31.2  10.6  1.1  0.1 * 1.1  1.0  

100.0  2.6  12.1  26.2  26.6  21.7  10.0  0.3  0.0  0.4  

100.0  6.7  76.9  4.0  10.7  1.5    -    -    -  0.1 *

100.0  1.4  13.1  35.3  31.1  13.9  3.6  0.1  0.9  0.7  

100.0  4.5  8.6  9.0  38.1  31.3  8.6    -    -    -  

100.0  1.5 * 2.7  21.3  18.6  29.9  25.3  0.2 *   -  0.5 *

100.0  0.8 * 8.0  36.3  26.3  21.1  4.0  0.1 * 1.4  2.0  

100.0  1.2  0.9  4.4  87.1  5.2  1.0  0.1 * 0.1 * 0.1 *

100.0  0.7 * 3.5  30.0  21.0  35.0  7.3    -  2.1  0.5 *

100.0  0.9  13.3  29.7  34.2  18.3  1.5    -  0.9  1.2  

100.0  1.9  11.7  25.3  44.9  9.4  4.9  0.4 * 1.4    -  

100.0  0.9  12.4  36.2  29.8  12.5  6.0    -  0.8 * 1.5 *

100.0  0.7 * 13.2  12.9  40.9  14.1  17.2    -  0.9 *   -  

100.0  0.3 * 1.6  15.2  26.4  30.2  26.0    -  0.3 *   -  

100.0  1.8  34.4  45.6  17.5  0.7    -    -    -  0.0 *

100.0  0.3 * 21.0  41.5  23.9  10.0  0.3 *   -  0.7 * 2.5 *

100.0  5.5  19.4  35.0  15.3  19.9  3.7    -  0.5 * 0.8 *

100.0  0.6  16.8  41.5  31.0  7.2  0.3 *   -  1.1  1.6  

100.0  1.5 * 5.6  34.6  46.6  9.4  2.0    -  0.1 *   -  

100.0  2.3  11.4  28.9  34.2  20.3  1.9    -  0.7  0.2  

100.0  0.5  2.4  18.2  42.2  29.0  5.3  0.2  1.4  0.7  

100.0    -  0.6  6.8  43.0  33.6  14.8  0.5  0.0 * 0.8  

100.0  2.6  26.5  52.4  15.5  1.5  0.0 *   -  0.8  0.7  

100.0    -  11.3  17.4  52.5  12.4  0.5 *   -  2.9 * 2.9 *

100.0  1.1  9.4  24.0  60.3  4.6  0.2    -  0.2 * 0.1 *

100.0    -    -  9.1  11.1  37.6  40.3  1.9    -    -  

100.0  1.5  13.1  32.4  27.6  17.5  6.1  0.4 * 1.3  0.1  

100.0  1.4  12.3  33.1  33.4  16.1  1.8    -  1.1  0.8  

100.0  2.1  10.6  33.1  44.5  7.4  1.9    -  0.3    -  

100.0  1.4  27.3  42.4  22.5  4.8  0.0    -  0.1 * 1.4  

100.0    -    -  30.5  39.9  29.5  0.2 *   -    -    -  

100.0  1.8 * 13.2  33.6  34.7  12.4  0.7 *   -  2.5  1.1 *

100.0    -  23.6  8.2  37.1  26.9  2.6 *   -    -  1.6 *

100.0  9.4 * 0.0 * 15.6  9.6  43.1  19.2    -    -  3.1 *

100.0  1.8  18.3  41.4  29.1  7.2    -    -  1.5  0.5 *

100.0  2.7  10.3  41.2  36.5  7.2  0.0 *   -    -  2.1 *

100.0  9.2  90.8    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  53.0  47.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  78.9  20.3  0.8    -    -  

100.0  1.3  6.1  24.7  35.3  23.4  8.1  0.3  0.3  0.4  

100.0  1.4  7.1  23.9  31.8  24.0  10.9  0.2  0.4  0.3  

100.0  1.7  21.2  41.0  27.3  7.0  0.5    -  0.9  0.4  

100.0  1.9  16.2  39.0  26.5  13.3  1.9  0.0 * 0.6  0.7  

100.0  1.7  18.2  29.8  30.3  15.4  3.5  0.1  0.3  0.8  

100.0  0.7  8.9  31.7  34.3  14.4  7.4  0.3 * 1.8  0.5  

100.0  0.8  14.6  33.0  35.2  10.2  2.0  0.4 * 1.3 * 2.5  

100.0  2.6  20.7  31.7  29.9  12.5  2.6    -    -    -  

100.0  0.8  5.2  31.9  24.3  32.6  3.8    -  0.5  0.9  

100.0  1.5  12.8  29.0  32.5  18.0  3.4  0.1 * 0.7  2.0  

100.0  0.6  10.6  31.0  34.8  16.2  4.8  0.4 * 1.6  0.0 *

100.0  2.6  17.0  35.4  26.9  12.2  2.8  0.2  1.6  1.2  

100.0  1.2  17.6  36.2  31.9  9.1  3.3    -  0.1 * 0.6  

100.0  1.0  3.2  21.3  51.7  17.9  2.7    -  1.0  1.2  

100.0  1.7  17.8  36.7  26.1  12.4  3.6  0.2  0.8  0.5  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

300万円超～
500万円以下

500万円超～
1000万円以下

1000万円超 わからない 無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

200万円超～
300万円以下

合 計

100万円超～
200万円以下

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

有期契約労働者

有期契約労働
者計 50万円以下

50万円超～
100万円以下
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第 ８ 表 現在の会社での年間収入

（単位：％）

現在の会社での年間収入

100.0  0.3  9.2  30.8  33.5  22.6  3.0  0.0  0.2  0.3  

100.0  0.4  1.3  13.2  28.4  48.3  8.2  0.1  0.0 * 0.1  

100.0  0.3  11.7  36.5  35.2  14.3  1.4  0.0  0.2  0.4  

100.0  0.3  6.8  31.8  33.6  23.6  3.3  0.0  0.2  0.3  

100.0  0.6  38.7  23.6  30.2  5.9  0.8  0.1 * 0.0 * 0.2  

100.0  22.1 * 5.3 * 10.0  3.0 * 57.1    -    -    -  2.4 *

100.0  0.3  9.2  30.9  33.6  22.4  3.0  0.0  0.2  0.3  

100.0    -    -    -  11.2  20.8  67.9    -    -    -  

100.0    -  2.6 * 11.4  28.5  53.3  4.0  0.0 *   -  0.1 *

100.0  0.3 * 1.7  26.0  41.2  27.0  3.4    -  0.0  0.3 *

100.0  0.1 * 0.2 * 9.4  84.2  2.8  3.3    -    -    -  

100.0  0.3 * 4.5  10.4  41.1  37.4  5.9    -  0.3 *   -  

100.0    -  4.6  38.9  37.0  14.6  3.4    -  0.1 * 1.4  

100.0    -  14.5  36.6  30.3  17.6  1.0  0.0 *   -    -  

100.0    -  8.5  45.7  18.6  25.3  1.7  0.0 * 0.1 * 0.0 *

100.0    -    -  6.8  31.0  47.3  13.9  1.1 *   -    -  

100.0    -  3.4  29.0  20.2  35.4  11.0    -    -  0.9 *

100.0  1.7  25.8  38.2  28.8  2.7    -    -  1.3 * 1.5  

100.0  0.2 * 17.4  36.6  24.4  20.3  0.1 *   -  1.0 *   -  

100.0  1.8  7.8  28.8  15.2  30.2  14.7  0.6    -  0.8  

100.0  0.3 * 5.5  27.9  40.7  24.4  1.1  0.1    -    -  

100.0    -  2.2  30.9  36.9  20.3  8.6    -  0.1 * 0.9 *

100.0  0.8  10.2  22.3  35.3  25.3  5.7    -  0.2 * 0.1 *

100.0  0.3 * 0.1 * 4.8  33.3  50.6  10.6  0.1  0.0 * 0.1  

100.0  0.1 * 0.5  19.7  50.3  27.2  1.4  0.1  0.5  0.2  

100.0  0.4 *   -  11.5  61.4  21.9  1.9    -    -  2.8  

100.0  0.6  22.0  53.9  18.3  4.8    -    -  0.2  0.2  

100.0    -  2.2 * 33.1  36.2  28.4    -    -  0.0 *   -  

100.0  0.0 * 0.1 * 26.6  58.3  14.1  0.8    -  0.1 * 0.1 *

100.0    -  0.5 * 7.1  30.0  43.3  18.9  0.3 *   -    -  

100.0  0.3  5.1  12.4  36.5  36.0  9.0  0.4  0.1 * 0.2 *

100.0  0.0  5.3  31.8  40.0  20.2  2.2    -  0.1  0.5  

100.0    -  15.7  31.7  21.8  28.3  1.5    -  1.0 *   -  

100.0  0.9  15.5  42.6  26.2  11.5  2.8    -    -  0.5 *

100.0  11.1 *   -  9.4  22.7  56.6  0.2 *   -    -    -  

100.0  0.5 * 6.3  30.1  38.3  22.6  2.2    -  0.0 *   -  

100.0    -    -  33.4  16.1  44.3  5.3 *   -  0.5 * 0.5 *

100.0    -    -    -    -  92.6  7.4    -    -    -  

100.0    -  10.0  41.7  29.6  18.5  0.2 *   -    -    -  

100.0  1.8  20.1  25.3  29.1  20.2  3.1    -  0.4 *   -  

100.0  3.6  96.4    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  47.8  52.2    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  88.1  11.8  0.1    -    -  

100.0  0.4  2.6  21.8  29.2  39.2  6.2  0.1  0.2  0.4  

100.0  0.5  1.5  15.6  23.8  47.9  10.1  0.1    -  0.4  

100.0  0.3  12.5  35.5  35.9  14.0  1.4  0.0  0.2  0.2  

100.0  0.1  12.7  37.9  28.4  17.3  2.9  0.1  0.3  0.4  

100.0  0.9  6.9  27.4  32.0  30.2  2.5  0.0 * 0.0 * 0.1 *

100.0  0.3  6.7  26.9  31.5  31.2  3.4  0.0 * 0.0 * 0.0 *

100.0    -  3.3  16.9  58.2  18.1  2.6    -    -  1.0  

100.0  1.5 *   -  6.9  55.1  29.7  6.7 *   -    -    -  

100.0  0.5  5.6  21.4  27.2  39.2  5.6  0.1 * 0.3 *   -  

100.0  0.5  4.8  29.2  44.5  15.8  4.1  0.2  0.4  0.5  

100.0  0.2  7.9  32.6  36.4  20.3  2.5  0.0 * 0.0  0.1  

100.0  0.4  13.2  31.1  25.6  26.4  2.5    -  0.2 * 0.6  

100.0  0.3 * 9.6  32.2  34.1  20.8  2.8    -    -  0.1 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

合 計

わからない 無回答

性 別

200万円超～
300万円以下

300万円超～
500万円以下

500万円超～
1000万円以下

1000万円超
100万円超～
200万円以下

無期転換者（合計）

無期転換者
（合計）計 50万円以下

50万円超～
100万円以下
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第 ８ 表 現在の会社での年間収入

（単位：％）

現在の会社での年間収入

100.0  0.3  11.5  35.7  33.9  16.6  1.4  0.0  0.2  0.3  

100.0  0.5 * 1.7  17.7  27.6  49.0  3.4  0.0 * 0.0 * 0.1  

100.0  0.3  14.1  40.6  35.6  7.9  0.9  0.0 * 0.3  0.3  

100.0  0.3  8.7  37.7  34.2  17.1  1.5  0.0  0.2  0.3  

100.0  0.7  42.2  23.4  28.4  4.5  0.7    -  0.0 * 0.2  

100.0  48.8 * 6.3 * 22.2  6.7 * 15.9 *   -    -    -    -  

100.0  0.3  11.5  35.8  34.0  16.6  1.4  0.0  0.2  0.3  

100.0    -    -    -  11.2  20.8  67.9    -    -    -  

100.0    -  3.4 * 14.5  33.9  44.0  4.1  0.1 *   -  0.1 *

100.0  0.5 * 2.4  32.1  41.0  22.2  1.4    -  0.0 * 0.5 *

100.0  0.2 * 0.2 * 10.4  83.4  2.4  3.4    -    -    -  

100.0  0.8 * 11.5  16.8  36.0  28.6  6.4    -    -    -  

100.0    -  5.5  42.0  38.7  12.3  1.1    -  0.1 * 0.2 *

100.0    -  15.4  37.2  30.9  16.2  0.3 * 0.0 *   -    -  

100.0    -  13.3  45.3  28.9  11.9  0.6 *   -    -  0.1 *

100.0    -    -  15.8  25.4  43.2  15.6    -    -    -  

100.0    -  5.2  38.8  27.5  20.0  7.1    -    -  1.4 *

100.0  1.7  24.6  39.7  29.5  1.8    -    -  1.4 * 1.3 *

100.0  0.2 * 19.8  40.0  15.8  23.0    -    -  1.2 *   -  

100.0  2.7  10.9  35.2  18.1  20.9  11.0  0.4 *   -  0.8 *

100.0  0.4 * 5.5  37.5  43.7  12.1  0.9    -    -    -  

100.0    -  3.0  17.2  50.1  16.8  11.6 *   -    -  1.3 *

100.0  0.4 * 16.4  35.9  32.2  13.4  1.2    -  0.3 * 0.2 *

100.0  0.7 *   -  5.9  33.5  51.3  8.3  0.1 *   -  0.1 *

100.0  0.1 * 0.5  20.8  49.4  27.2  1.3  0.0 * 0.6  0.2  

100.0  0.4 *   -  5.6  66.8  23.2  2.2    -    -  1.8  

100.0  0.4  22.7  53.1  18.9  4.5    -    -  0.2  0.2 *

100.0    -  4.9 * 48.1  36.9  10.1    -    -    -    -  

100.0  0.0 * 0.1 * 26.6  58.0  14.5  0.7    -  0.1 * 0.1 *

100.0    -  1.2 * 17.9  62.4  12.9  5.6    -    -    -  

100.0  0.6  8.2  16.9  43.9  21.0  9.0  0.2    -  0.3 *

100.0  0.1  6.1  35.2  43.7  13.0  1.5    -  0.1  0.3  

100.0    -  16.7  30.6  22.5  29.2    -    -  1.1 *   -  

100.0  1.0  18.1  50.1  19.5  10.6  0.1 *   -    -  0.6 *

100.0    -    -  13.7 * 16.6 * 69.3  0.3 *   -    -    -  

100.0  0.7 * 9.3  36.2  34.6  18.7  0.4    -  0.0 *   -  

100.0    -    -  44.3  12.1  43.0    -    -  0.6 *   -  

100.0    -    -    -    -  75.2  24.8    -    -    -  

100.0    -  11.1  48.5  32.5  7.8    -    -    -    -  

100.0  2.2  24.0  27.9  34.2  9.3  2.4    -    -    -  

100.0  2.9  97.1    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  51.3  48.7    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  92.1  7.8  0.1    -    -  

100.0  0.5  3.5  29.1  29.9  33.5  2.6  0.0 * 0.3  0.6  

100.0  0.8  1.9  22.3  24.5  46.2  3.8  0.0 *   -  0.6 *

100.0  0.3  15.2  38.8  35.8  8.8  0.9  0.0 * 0.2  0.1  

100.0  0.1  15.1  41.8  29.5  11.8  0.9  0.0  0.4  0.4  

100.0  1.0  8.0  30.9  32.3  25.7  2.0    -    -  0.0 *

100.0  0.4  11.2  33.7  30.7  23.1  0.8    -    -    -  

100.0    -  2.7  20.8  64.9  9.1  2.1    -    -  0.3 *

100.0  0.0 *   -  11.5  53.7  29.1  5.6 *   -    -    -  

100.0  0.7  6.1  27.6  34.3  28.0  2.8  0.1 * 0.5 *   -  

100.0  0.7  6.1  35.5  43.4  9.9  3.2  0.0 * 0.5  0.7  

100.0  0.2  9.2  37.1  34.5  18.2  0.8    -  0.0 * 0.0 *

100.0  0.5  17.8  33.2  26.7  19.8  1.1    -  0.3 * 0.5  

100.0  0.0 * 11.9  39.2  34.7  13.4  0.8    -    -  0.1 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

合 計

わからない 無回答

性 別

200万円超～
300万円以下

300万円超～
500万円以下

500万円超～
1000万円以下

1000万円超
100万円超～
200万円以下

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者
（無期転換

ルールによる
転換）計

50万円以下
50万円超～
100万円以下
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第 ８ 表 現在の会社での年間収入

（単位：％）

現在の会社での年間収入

100.0  0.3 * 1.8  15.3  32.4  41.5  8.1  0.1  0.1  0.4  

100.0  0.1 * 0.4  5.0  30.0  47.0  17.3  0.2    -  0.1 *

100.0  0.5 * 2.5  20.8  33.7  38.6  3.2  0.1  0.1  0.5  

100.0  0.4 * 1.3  14.9  32.0  42.6  8.4  0.1  0.1  0.4  

100.0    -  14.2 * 24.8  42.9  16.2  1.3 * 0.5 *   -    -  

100.0    -  4.4 *   -    -  91.1    -    -    -  4.4 *

100.0  0.3 * 1.8  15.5  32.5  41.1  8.3  0.1  0.1  0.4  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  1.4 * 11.1  83.5  3.7    -    -  0.3 *

100.0    -    -  12.9  41.7  37.5  7.9    -  0.0 *   -  

100.0    -    -  0.3 * 91.1 * 6.4  2.2 *   -    -    -  

100.0    -    -  6.2  44.4  43.2  5.6    -  0.6 *   -  

100.0    -  0.5 * 24.6  29.3  25.2  13.5    -    -  6.9 *

100.0    -    -  26.0 * 20.6  40.6  12.8    -    -    -  

100.0    -  2.2 * 46.4  5.1  43.0  3.1 * 0.1 * 0.2 *   -  

100.0    -    -    -  35.3  50.3  12.5  1.9 *   -    -  

100.0    -    -  9.3  5.7  66.1  18.9    -    -    -  

100.0  2.4 * 44.7  13.1  17.4  17.6    -    -    -  4.8 *

100.0    -  0.9 * 13.7  82.5  2.1  0.9 *   -    -    -  

100.0    -  1.1 * 14.6  8.8  50.9  22.8  1.1 *   -  0.7 *

100.0    -  5.7  6.9  34.1  51.5  1.4  0.3    -    -  

100.0    -    -  67.5  1.9 * 29.9  0.4 *   -  0.4 *   -  

100.0  1.4 * 1.0 * 2.4  39.9  42.8  12.5    -    -    -  

100.0    -  0.2 * 4.3  33.2  50.3  11.8  0.1  0.0 * 0.1  

100.0    -    -  5.8  62.3  27.7  3.1  0.6 * 0.5 *   -  

100.0    -    -  55.8  21.5  11.9    -    -    -  10.9 *

100.0  2.8 * 13.7  64.6  10.8  7.9    -    -    -  0.2 *

100.0    -    -  20.7  35.7  43.6    -    -  0.1 *   -  

100.0    -    -  27.0  62.9  8.2  1.9 *   -    -    -  

100.0    -    -    -  8.9  63.0  27.7  0.4 *   -    -  

100.0    -  1.0 * 6.4  26.5  56.3  9.1  0.6  0.1 *   -  

100.0    -  2.8  20.8  28.0  43.2  4.3    -  0.0 * 0.8  

100.0    -    -  49.7 * 10.0  14.1  26.3    -    -    -  

100.0  0.3 * 3.1  7.8  57.5  15.4  15.5    -    -  0.3 *

100.0  32.0 *   -  1.3 * 34.2 * 32.4 *   -    -    -    -  

100.0    -    -  17.6  46.1  30.5  5.9    -    -    -  

100.0    -    -  5.3  26.3  47.8  18.8 *   -    -  1.8 *

100.0    -    -    -    -  98.9 * 1.1    -    -    -  

100.0    -  5.3 * 14.9  18.4  60.6  0.9 *   -    -    -  

100.0    -    -  11.8 * 2.2 * 77.3  6.5 *   -  2.2 *   -  

100.0  16.0 * 84.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  32.0  68.0    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  83.5  16.3  0.2    -    -  

100.0  0.1 * 0.7  5.3  27.5  51.9  14.3  0.2    -  0.1 *

100.0    -  0.7 * 1.8  22.5  51.4  23.3  0.3    -  0.1 *

100.0  0.5 * 2.4  22.8  36.3  33.8  3.5  0.1  0.1  0.6  

100.0  0.1 * 2.3  20.8  23.5  41.6  11.3  0.2  0.1 * 0.1  

100.0    -  2.1  11.2  30.6  50.6  5.0  0.2 * 0.1 * 0.2 *

100.0    -  0.1 * 16.7  32.5  43.1  7.3  0.1 * 0.1 * 0.1 *

100.0    -  4.4 * 9.5  45.3  35.2  3.4    -    -  2.2 *

100.0  3.5 *   -  0.8 * 56.8  30.6  8.2 *   -    -    -  

100.0    -  4.7  8.2  12.1  63.2  11.8    -    -    -  

100.0    -  0.8 * 9.6  47.9  34.1  6.9  0.5  0.1 * 0.0 *

100.0  0.2 * 2.9  15.5  43.6  28.1  9.0  0.1 * 0.1 * 0.5  

100.0    -  0.4 * 25.1  22.6  44.7  6.2    -  0.0 * 0.9 *

100.0  1.3 * 2.2 * 9.0  32.3  45.7  9.4    -    -    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

合 計

わからない 無回答

性 別

200万円超～
300万円以下

300万円超～
500万円以下

500万円超～
1000万円以下

1000万円超
100万円超～
200万円以下

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者
（会社独自の
制度等による
転換）計

50万円以下
50万円超～
100万円以下
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第 ９ 表 世帯全体の年間収入

（単位：％）

世帯全体の年間収入

100.0  0.2  0.7  4.9  14.0  24.6  29.2  6.6  11.5  8.1  

100.0  0.2  0.1  3.6  19.4  28.2  27.5  2.5  9.0  9.6  

100.0  0.2  0.9  5.5  12.0  23.0  30.0  8.3  12.6  7.6  

100.0  0.3  0.6  5.2  12.1  23.5  29.2  7.1  14.1  8.0  

100.0  0.0 * 0.8  4.0  19.9  28.7  30.3  3.0  4.7  8.6  

100.0  4.6    -  0.3 * 5.7  2.3  16.4  20.1  49.3  1.3 *

100.0  0.1  0.7  5.1  14.3  25.5  29.7  6.2  10.3  8.2  

100.0  1.9 *   -  1.8  17.4  21.0  36.4  1.4 * 9.2  10.8  

100.0    -    -  0.4 * 11.1  24.9  44.4  7.4  7.4  4.5  

100.0    -  0.3 * 5.3  13.9  30.8  27.7  3.5  11.4  7.2  

100.0    -  0.1 * 0.4  37.5  6.1  50.6  0.5  3.8  1.1  

100.0    -    -  4.5  15.2  29.6  27.9  8.1  11.1  3.5  

100.0  0.8 *   -  3.5  15.7  24.6  28.8  3.7  10.5  12.4  

100.0    -    -  5.7  23.6  10.7  34.3  6.2  13.7  5.8  

100.0    -    -  2.6  6.7  21.7  46.8  7.8  7.2  7.1  

100.0    -    -  2.9 * 20.3  26.1  27.5  3.4  8.1  11.7  

100.0    -    -  1.5  5.3  24.5  48.1  10.4  4.0  6.3  

100.0    -  1.8 * 10.3  13.8  23.1  15.8  4.7  15.5  14.9  

100.0    -    -  4.9  18.3  25.9  20.5  3.0  16.4  10.9  

100.0  3.2  1.1 * 4.3  6.1  17.0  34.7  13.5  13.8  6.4  

100.0  0.1 * 1.2  3.7  7.8  24.6  30.7  10.7  13.6  7.6  

100.0    -  0.1 * 1.1  7.0  53.1  26.9  5.1  2.0  4.7  

100.0    -  1.0  3.6  15.2  32.1  29.0  6.9  6.2  6.1  

100.0  0.1  0.3 * 2.5  11.3  30.4  24.7  8.6  12.6  9.6  

100.0    -    -  1.2  18.9  27.5  40.4  3.5  4.9  3.6  

100.0  0.4  1.2  7.2  11.0  22.3  30.1  6.3  12.6  8.9  

100.0    -    -  1.4 * 34.9  17.0  21.4  1.5 * 11.5  12.2  

100.0    -  0.1 * 6.1  27.5  19.8  20.1  10.2  13.1  3.1  

100.0    -    -  5.9  4.9  16.7  62.1  3.8  3.6  3.1  

100.0  1.1  1.1  6.0  7.5  26.2  30.5  12.2  11.1  4.4  

100.0  0.2  0.1 * 3.4  14.2  26.6  33.4  9.7  8.5  4.0  

100.0    -    -  2.4  20.2  11.6  29.6  1.8  19.1  15.3  

100.0    -  2.0  6.4  11.6  27.7  20.1  4.7  15.3  12.3  

100.0    -    -  10.1  0.3  41.7  28.4    -  11.0  8.7 *

100.0    -    -  8.6  18.3  22.0  24.6  1.2  17.3  8.0  

100.0    -    -  5.1 * 27.0  21.2  20.1  0.2 * 11.3  15.2  

100.0  0.1 *   -    -  12.4 * 48.2  22.5    -  1.3  15.6  

100.0    -  1.3 * 6.2  28.0  22.6  15.9  1.5  5.3  19.1  

100.0    -    -  5.5  17.7  25.8  27.1  5.7  13.4  4.8  

100.0  1.3  4.0  5.2  8.2  23.6  28.7  11.5  13.1  4.4  

100.0    -    -  6.3  19.6  21.6  26.8  5.5  11.6  8.6  

100.0    -    -    -    -  39.5  41.8  6.9  5.3  6.5  

100.0  0.5  1.5  10.6  25.8  27.4  19.8  1.9  3.6  8.9  

100.0  0.6  1.5  9.2  22.1  29.1  25.2  1.9  3.9  6.5  

100.0  0.0 * 0.1 * 1.3  6.5  23.2  35.8  9.9  16.6  6.7  

100.0  0.1  0.9  6.1  10.2  22.5  29.2  6.7  13.6  10.8  

100.0  0.9  1.3  5.5  16.3  27.7  26.5  5.1  8.4  8.4  

100.0    -    -  3.5  13.9  26.1  33.1  3.3  15.1  5.1  

100.0  0.3 * 0.5 * 6.0  17.7  18.6  30.6  13.7  8.2  4.4  

100.0    -  0.6 * 1.0 * 20.4  33.8  22.4  6.1  5.5  10.2  

100.0  0.3  0.1 * 9.2  5.5  29.1  30.6  14.2  5.7  5.2  

100.0    -  0.1  5.4  10.5  27.0  32.3  8.8  8.8  7.2  

100.0    -  0.9 * 5.1  11.5  25.3  35.2  5.2  10.3  6.5  

100.0  0.1 * 1.4  6.1  13.8  24.6  27.9  3.8  13.5  8.8  

100.0  0.4  0.2 * 3.2  17.4  23.2  27.0  7.6  12.0  9.0  

100.0  0.3 * 1.1  4.4  17.5  25.6  26.7  4.3  11.3  8.8  

100.0  0.2  0.6  5.0  13.8  24.5  30.0  7.3  11.9  6.8  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

300万円超～
500万円以下

500万円超～
1000万円以下

1000万円超 わからない 無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

200万円超～
300万円以下

合 計

100万円超～
200万円以下

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

有期契約労働者

有期契約労働
者計 50万円以下

50万円超～
100万円以下
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第 ９ 表 世帯全体の年間収入

（単位：％）

世帯全体の年間収入

100.0  0.1 * 0.3  3.9  11.2  23.0  32.9  8.6  12.2  7.8  

100.0  0.3 * 0.5  3.7  10.9  32.4  21.7  2.7  12.9  15.0  

100.0    -  0.2  4.0  11.3  19.9  36.6  10.6  12.0  5.4  

100.0  0.1 * 0.2  4.0  10.8  23.0  33.7  8.6  13.3  6.3  

100.0    -  0.8  3.4  18.4  27.6  29.0  11.1  2.2  7.5  

100.0    -  2.4 * 2.7 * 3.7 * 40.9  47.8    -    -  2.4 *

100.0  0.1 * 0.3  3.9  11.1  22.9  33.0  8.7  12.3  7.8  

100.0    -    -    -  1.0 * 15.2  74.9  7.9  1.0 *   -  

100.0    -    -  0.0 * 7.8  37.2  24.8  28.5  0.7  1.0  

100.0  0.3 *   -  5.7  12.0  27.6  26.7  4.6  15.4  7.6  

100.0    -    -  0.1 * 0.3  1.5  86.3  10.9  0.5  0.3  

100.0    -  0.3 * 2.5  14.7  26.4  29.9  2.3  17.9  6.0  

100.0    -  0.2 * 3.8  14.8  22.0  34.7  6.0  9.0  9.4  

100.0    -  0.2 * 2.7  8.0  24.6  33.9  9.5  9.5  11.5  

100.0    -    -  0.3  22.5  15.9  46.6  10.0  4.0  0.8  

100.0    -    -  3.6 * 6.8  52.2  22.4  7.5  5.1  2.5  

100.0    -    -  1.4  4.4  19.3  30.5  18.1  13.2  13.0  

100.0  0.1 * 2.4  2.2  3.6  9.9  24.5  12.6  39.0  5.6  

100.0    -    -  3.8  9.8  35.0  15.6  3.3  24.5  7.9  

100.0    -  0.3 * 1.0  6.2  15.6  39.5  15.7  16.6  5.1  

100.0    -  0.4 * 2.2  10.9  14.9  52.6  9.1  6.8  3.3  

100.0    -    -  1.9  13.2  15.9  49.2  10.0  2.5  7.3  

100.0    -  0.2 * 9.0  15.1  22.7  26.0  8.3  8.8  9.9  

100.0  0.3 *   -  1.2  8.7  23.7  34.1  6.4  14.8  10.8  

100.0    -  0.0 * 4.1  13.7  24.2  23.5  14.2  8.6  11.7  

100.0    -    -  1.3  10.6  23.2  32.5  9.4  18.1  4.8  

100.0  0.0 * 0.6  4.4  11.7  22.0  34.8  9.3  10.9  6.2  

100.0    -    -  7.2  15.8  31.1  32.3  2.0  9.6  2.1  

100.0    -    -  8.6  9.2  17.9  39.1  4.8  16.1  4.3  

100.0    -    -  0.2 * 4.3  26.9  24.4  32.1  9.8  2.3 *

100.0    -  0.1 * 0.9  11.3  17.0  46.1  8.5  10.4  5.6  

100.0    -  0.0 * 2.2  11.4  20.5  40.4  11.1  9.8  4.5  

100.0    -    -  4.7 * 6.2  24.3  24.9  5.9  14.6  19.3  

100.0  0.1 * 1.1  1.9  9.9  25.9  21.7  6.3  23.5  9.7  

100.0    -    -  19.3 * 11.8 * 14.2  53.1    -  1.6 *   -  

100.0  0.5 *   -  6.0  13.1  28.3  26.5  7.9  9.0  8.7  

100.0    -    -  3.0 * 17.4  49.3  12.9  5.5  10.0  1.9  

100.0    -    -    -    -  91.2  7.4    -    -  1.4 *

100.0    -  1.3 * 18.2  18.7  20.2  25.4  2.9  6.2  7.2  

100.0    -  1.8 * 4.7  16.6  24.2  27.9  6.3  12.0  6.4  

100.0  0.8 * 2.8  3.3  13.9  19.2  41.2  11.9  4.4  2.5  

100.0    -    -  5.5  15.3  18.8  31.8  7.5  14.4  6.6  

100.0    -    -    -    -  35.4  33.2  10.5  9.4  11.4  

100.0  0.2 * 0.7  9.6  19.1  32.2  16.5  1.8  6.0  13.8  

100.0  0.4 * 0.1 * 4.6  15.2  44.9  22.8  2.1  4.9  5.1  

100.0    -  0.1  1.0  7.2  18.5  41.4  11.8  15.4  4.6  

100.0  0.0 * 0.1  4.7  13.0  22.5  28.8  8.7  15.0  7.1  

100.0  0.3 * 0.7  2.6  5.7  22.7  37.0  14.1  7.6  9.2  

100.0    -  0.2 * 4.8  10.8  24.9  43.5  4.1  9.0  2.7  

100.0    -  0.3 * 1.7  12.6  31.4  30.6  5.7  10.9  6.7  

100.0    -    -  1.5 * 13.0  9.2  32.6  4.5 * 14.4  24.7  

100.0    -  0.2 * 1.1  9.9  27.0  39.0  10.3  8.0  4.6  

100.0  0.4 * 0.5  4.0  10.2  27.1  30.4  8.2  15.2  4.1  

100.0  0.0 * 0.3  4.7  10.0  21.4  31.2  11.3  11.8  9.3  

100.0    -  0.4  1.9  13.4  19.7  39.4  5.3  9.2  10.7  

100.0    -    -  6.0  10.9  24.5  27.5  9.7  15.1  6.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

合 計

わからない 無回答

性 別

200万円超～
300万円以下

300万円超～
500万円以下

500万円超～
1000万円以下

1000万円超
100万円超～
200万円以下

無期転換者（合計）

無期転換者
（合計）計 50万円以下

50万円超～
100万円以下
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第 ９ 表 世帯全体の年間収入

（単位：％）

世帯全体の年間収入

100.0  0.1 * 0.3  4.5  10.4  21.9  33.7  9.3  12.0  7.7  

100.0  0.4 * 0.6  5.0  11.5  31.2  18.2  0.9  15.1  17.2  

100.0    -  0.2  4.4  10.2  19.4  37.8  11.5  11.3  5.3  

100.0  0.1 * 0.2  4.7  9.7  22.2  34.8  9.2  13.2  5.9  

100.0    -  0.9  3.7  20.5  24.5  28.6  12.6  2.5  6.6  

100.0    -    -  5.9 * 8.3 * 29.1  56.7    -    -    -  

100.0  0.1 * 0.3  4.5  10.5  21.9  33.7  9.3  12.1  7.8  

100.0    -    -    -  1.0 * 15.2  74.9  7.9  1.0 *   -  

100.0    -    -  0.1 * 9.8  26.8  24.9  36.4  0.9  1.1  

100.0  0.5 *   -  5.7  13.3  22.7  28.5  4.8  16.5  8.1  

100.0    -    -  0.2 * 0.3  1.5  95.7  1.5 * 0.6  0.3 *

100.0    -  0.8 * 6.4  14.8  25.9  28.2  2.7  14.9  6.4  

100.0    -  0.3 * 4.4  12.2  22.3  34.0  7.2  10.3  9.4  

100.0    -  0.3 * 2.9  8.3  24.2  35.1  9.9  7.1  12.3  

100.0    -    -  0.6  6.4  27.7  44.1  13.9  6.0  1.4  

100.0    -    -  8.2 * 9.9  34.2  31.6  6.7  5.9  3.3 *

100.0    -    -  2.1  5.7  18.4  29.9  21.0  19.2  3.7  

100.0    -  1.8  2.1  3.3  8.7  25.1  13.4  40.9  4.7  

100.0    -    -  4.2  11.2  38.2  14.3  3.7  19.4  9.1  

100.0    -  0.4 * 1.5  7.5  17.8  37.8  18.3  11.4  5.3  

100.0    -  0.5 * 3.1  10.2  13.5  57.8  5.0  8.1  1.8  

100.0    -    -  2.5  18.2  18.0  36.4  13.7  3.3  7.8  

100.0    -  0.3 * 13.8  17.3  18.5  27.3  10.1  7.0  5.7  

100.0  0.7 *   -  2.3 * 8.0  17.8  36.1  6.2  14.8  14.0  

100.0    -  0.0 * 4.4  14.7  23.8  22.1  14.5  9.1  11.3  

100.0    -    -  1.4  10.8  25.7  26.9  10.7  20.5  3.9  

100.0    -  0.6  4.2  9.2  21.9  36.6  9.5  11.5  6.5  

100.0    -    -  8.9 * 17.6  27.9  39.9  0.3 * 4.5  1.0 *

100.0    -    -  9.2  9.1  18.9  40.7  3.0  14.6  4.5  

100.0    -    -  0.4 * 8.7 * 16.6  22.4  31.6 * 14.6  5.8 *

100.0    -  0.1 * 1.5  11.6  18.9  46.5  9.9  7.8  3.7  

100.0    -  0.0 * 2.8  8.7  18.7  42.4  11.7  10.6  5.0  

100.0    -    -  5.0 * 6.4  25.5  25.5  6.3  12.4  19.0  

100.0    -  1.0  2.2  11.3  29.0  21.0  7.1  22.8  5.6  

100.0    -    -  12.5 *   -  4.5  80.6    -  2.4 *   -  

100.0  0.7 *   -  5.2  13.3  23.6  27.3  11.4  9.1  9.4  

100.0    -    -  3.4 * 18.2  52.8  8.0  6.9 * 10.0 * 0.6 *

100.0    -    -    -    -  70.1  24.8    -    -  5.1 *

100.0    -  1.6 * 22.8  18.2  18.7  24.1  3.7  3.8  7.1  

100.0    -  2.1 * 5.6  18.3  19.5  31.7  2.5  12.7  7.6  

100.0  0.7 * 2.5  2.7  14.4  18.1  42.8  12.0  4.6  2.2  

100.0    -    -  6.0  12.5  20.0  33.4  8.2  13.8  6.1  

100.0    -    -    -    -  32.6  29.8  11.9  9.8  16.0  

100.0  0.3 * 0.8  12.1  19.9  27.3  13.6  2.4  6.9  16.6  

100.0  0.6 * 0.1 * 6.3  17.3  42.4  19.4  2.5  6.3  4.9  

100.0    -  0.1  1.1  6.3  19.7  42.8  12.0  14.3  3.8  

100.0    -  0.1  5.4  11.7  22.0  29.7  7.9  15.3  7.9  

100.0  0.4 * 0.9  1.8  4.9  16.9  40.1  16.5  7.7  10.8  

100.0    -  0.3 * 7.9  14.1  26.1  39.1  4.4  5.2  2.9  

100.0    -  0.4 * 2.7  14.2  33.6  32.9  6.7  5.1  4.4  

100.0    -    -    -  4.2  13.3  40.9  7.8 * 25.4  8.4 *

100.0    -  0.2 * 1.1  12.4  21.5  42.7  7.8  8.7  5.6  

100.0  0.5 * 0.6  3.6  8.8  26.5  34.0  8.1  13.9  3.9  

100.0    -  0.2  4.9  9.1  20.0  31.7  12.2  11.4  10.5  

100.0    -  0.5  2.6  11.3  19.5  38.8  6.2  8.7  12.4  

100.0    -    -  7.4  11.3  23.5  27.9  10.9  15.7  3.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

合 計

わからない 無回答

性 別

200万円超～
300万円以下

300万円超～
500万円以下

500万円超～
1000万円以下

1000万円超
100万円超～
200万円以下

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者
（無期転換

ルールによる
転換）計

50万円以下
50万円超～
100万円以下
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第 ９ 表 世帯全体の年間収入

（単位：％）

世帯全体の年間収入

100.0  0.0 * 0.2  2.0  13.5  26.4  30.6  6.7  12.8  7.8  

100.0  0.1 * 0.3  1.2  9.9  34.6  28.1  5.9  8.9  11.0  

100.0    -  0.1 * 2.5  15.5  21.9  31.9  7.1  15.0  6.1  

100.0  0.0 * 0.2  2.1  14.0  25.4  30.5  6.9  13.4  7.5  

100.0    -    -  0.8 * 3.1  49.8  31.5  0.5 *   -  14.3 *

100.0    -  4.4 *   -    -  50.7 * 40.4 *   -    -  4.4 *

100.0    -  0.1  2.1  13.3  25.9  30.9  6.8  13.1  7.9  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  1.4 * 70.9  24.2  2.8    -  0.7 *

100.0    -    -  5.6  9.3  38.4  22.7  4.3  13.1  6.7  

100.0    -    -    -    -  1.8  4.1  93.1 * 0.3 * 0.8 *

100.0    -    -    -  14.7  26.7  31.0  2.0  19.8  5.8  

100.0    -    -  1.2  26.9  20.4  38.4  0.5 * 3.1  9.6  

100.0    -    -    -  2.5  31.5  14.8  3.3  47.9    -  

100.0    -    -    -  43.6  0.4 * 49.9  4.9  1.3    -  

100.0    -    -    -  4.4 * 65.9  15.3  8.1  4.5 * 1.9 *

100.0    -    -    -  1.9 * 21.0  31.8  12.4  1.4 * 31.5 *

100.0  2.4 * 12.0  3.5 * 8.1  28.9  15.3    -  8.3  21.4  

100.0    -    -  1.3  0.4 * 13.5  24.4  1.0 * 59.3    -  

100.0    -    -    -  3.3  10.7  43.1  10.0  28.1  4.8  

100.0    -    -  0.1 * 12.5  17.9  41.1  18.2  3.8  6.4  

100.0    -    -    -    -  10.1  83.5    -  0.4 * 6.0  

100.0    -    -  2.0 * 12.0  28.8  24.1  5.7  11.4  16.1  

100.0    -    -  0.6  9.1  26.9  33.1  6.5  14.8  9.1  

100.0    -    -  1.3  0.7  28.9  40.6  9.7  2.2  16.5  

100.0    -    -  0.6 * 9.2  5.0  74.3    -    -  10.9 *

100.0  0.2 * 1.2  7.7  43.5  22.4  11.6  6.7  3.9  2.7  

100.0    -    -  5.8 * 14.4  33.7  25.9  3.4 * 13.8  3.0 *

100.0    -    -    -  10.2  3.8  16.3  31.2  38.5    -  

100.0    -    -    -  1.5 * 33.6  25.8  32.4  6.7 *   -  

100.0    -    -  0.1 * 10.9  14.6  45.7  6.6  14.1  8.1  

100.0    -    -  0.5  19.9  26.3  34.1  9.2  7.3  2.6  

100.0    -    -    -  3.0 * 5.6  15.1    -  50.8 * 25.5 *

100.0  0.3 * 1.4  0.7  3.2  11.5  25.1  2.4 * 27.0  28.4  

100.0    -    -  32.0 * 34.2 * 32.4 * 1.3 *   -    -    -  

100.0    -    -  7.6  12.7  38.1  24.9  0.7 * 8.7  7.4  

100.0    -    -  1.8 * 15.3  40.3  25.6  1.8 * 10.1  5.3  

100.0    -    -    -    -  98.9 * 1.1    -    -    -  

100.0    -    -    -  20.5  26.0  30.1    -  15.8  7.5 *

100.0    -    -    -  8.0 * 49.0 * 8.3  26.2 * 8.2  0.2 *

100.0  1.4 * 7.1  14.5 * 5.9 * 37.5  14.3  10.6    -  8.5  

100.0    -    -  3.6  28.1  13.4  24.7  4.1  17.3  8.7  

100.0    -    -    -    -  38.6  37.2  9.0  9.1  6.2  

100.0  0.1 * 0.4  4.0  17.4  43.0  22.9  0.7  3.9  7.7  

100.0    -    -  0.9  10.7  50.0  29.8  1.1  2.2  5.3  

100.0    -    -  0.6 * 10.7  13.9  36.4  11.2  19.6  7.6  

100.0  0.1 * 0.4  1.9  18.9  24.5  24.8  12.1  13.8  3.5  

100.0    -    -  6.1  8.9  48.8  23.1  3.6  7.5  1.9  

100.0    -    -  0.2  5.9  23.1  50.1  3.8  14.6  2.3  

100.0    -    -    -  9.5  27.3  26.4  3.7  21.9  11.1  

100.0    -    -  3.5 * 24.7  3.9  21.8    -    -  46.1  

100.0    -    -  1.2 * 4.5  38.6  31.0  15.6  6.5  2.6  

100.0    -    -  5.2  14.5  28.8  18.9  8.9  19.0  4.7  

100.0  0.2 * 0.8  3.8  13.2  26.7  29.4  8.1  13.1  4.7  

100.0    -    -    -  19.1  20.3  41.2  2.9  10.7  5.9  

100.0    -    -  1.3 * 9.3  27.8  26.0  5.6 * 13.3  16.7  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

合 計

わからない 無回答

性 別

200万円超～
300万円以下

300万円超～
500万円以下

500万円超～
1000万円以下

1000万円超
100万円超～
200万円以下

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者
（会社独自の
制度等による
転換）計

50万円以下
50万円超～
100万円以下
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第 １０ 表 回答者からみた世帯主の続柄

（単位：％）

回答者からみた世帯主の続柄

100.0  39.4  43.6  1.3  0.3    -  13.0  0.1  1.1  0.0  0.2  0.9  

100.0  77.8  2.8  1.8  0.0 *   -  16.7  0.0 * 0.4    -  0.0 * 0.5  

100.0  24.1  59.8  1.2  0.4    -  11.6  0.1  1.4  0.0  0.3  1.1  

100.0  29.9  48.0  1.6  0.4    -  17.1  0.2  1.5  0.0  0.2  1.1  

100.0  66.6  30.1  0.7  0.0 *   -  2.0  0.0 * 0.0 *   -  0.2 * 0.3  

100.0  20.1  0.9  0.9 *   -    -  78.1    -    -    -    -    -  

100.0  40.0  45.1  1.4  0.3    -  10.9  0.1  1.2  0.0  0.2  0.8  

100.0  67.5  21.0  6.5    -    -  2.3 *   -    -    -    -  2.6 *

100.0  66.8  21.9  1.7    -    -  7.4    -  2.1    -  0.1 *   -  

100.0  52.5  29.1  1.3  0.3 *   -  14.0  0.2 * 0.3 *   -  0.2 * 2.1  

100.0  45.7  49.7  3.1 * 0.1 *   -  1.3    -  0.1 *   -    -    -  

100.0  48.6  21.1  1.1 *   -    -  27.1  0.7 *   -    -  1.0 * 0.3 *

100.0  50.3  31.2  5.4    -    -  11.1  0.1 * 1.4    -    -  0.5 *

100.0  44.4  41.7  0.6    -    -  7.4  0.1 * 4.4 *   -  0.3 * 1.2 *

100.0  35.0  52.9  0.1 * 0.2 *   -  8.8    -  2.6 *   -  0.2 * 0.1 *

100.0  76.6  15.3  0.4 *   -    -  6.9  0.3 *   -    -    -  0.5 *

100.0  63.4  29.1  0.7    -    -  6.0    -  0.3 * 0.3 *   -  0.2 *

100.0  25.6  43.9  0.1 *   -    -  30.3    -  0.1 *   -    -    -  

100.0  36.8  41.8  3.2    -    -  14.3    -  0.5 *   -  0.9  2.5 *

100.0  30.8  51.1  2.3    -    -  13.6    -  0.5 * 0.2 * 0.2 * 1.2  

100.0  25.3  64.9  0.3  1.3    -  6.3  0.1 * 0.5 *   -  0.0 * 1.3  

100.0  24.8  61.2  4.0  0.1 *   -  9.4    -  0.2 *   -  0.2 * 0.1 *

100.0  41.9  42.6  2.0  0.0 *   -  12.0  0.4 * 0.6 *   -  0.4 * 0.2  

100.0  42.7  33.8  3.1  0.3    -  17.9  0.2  0.6    -  0.2  1.2  

100.0  75.6  15.7  0.7  0.0 *   -  7.4  0.1 * 0.1    -    -  0.4  

100.0  25.9  59.4  0.7  0.1 *   -  11.0  0.1  1.7  0.0 * 0.3  0.8  

100.0  60.1  26.7  1.3 *   -    -  11.9    -    -    -    -    -  

100.0  44.1  29.2  1.3  1.9 *   -  21.9    -  1.2  0.1 * 0.1 * 0.1 *

100.0  95.6  2.2  0.8 *   -    -  0.1 * 0.3 * 0.8 *   -    -  0.1 *

100.0  40.5  48.4  0.8  1.3 *   -  8.8    -  0.1    -  0.0 * 0.2 *

100.0  32.9  53.3  1.7  0.0    -  9.2  0.3  0.6  0.1  0.5  1.4  

100.0  42.0  30.7  1.0    -    -  18.9    -  7.4 *   -    -    -  

100.0  24.0  51.8  1.7  0.2 *   -  20.7  0.0 * 0.2 *   -  0.1 * 1.3  

100.0  85.8    -  0.0 * 0.1 *   -  13.8 *   -    -    -    -  0.3 *

100.0  46.7  28.7  0.9  0.7 *   -  20.6    -  0.8 *   -  0.1 * 1.6 *

100.0  82.2  6.1  6.2    -    -  5.5    -    -    -    -    -  

100.0  81.2  0.1  0.1 *   -    -  18.7    -    -    -    -    -  

100.0  55.6  25.5  0.7    -    -  15.4    -  2.1    -  0.2 * 0.5 *

100.0  41.2  46.8  0.1 *   -    -  11.9    -    -    -    -    -  

100.0  17.6  63.5  0.5  0.2 *   -  17.8  0.0 *   -  0.0 * 0.3 * 0.2 *

100.0  36.5  46.9  1.3  0.4    -  12.4  0.2  1.7  0.0 * 0.2  0.3  

100.0  73.6  14.7  1.8    -    -  9.1  0.0 * 0.2    -  0.2  0.4  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  73.0  2.2  0.4    -  21.8  0.2  1.9  0.0  0.3    -  

100.0  33.6  42.3  2.0  0.0 *   -  19.1  0.3  2.2  0.0  0.1  0.3  

100.0  44.0  40.0  1.0  0.5    -  14.0  0.1 * 0.1 *   -  0.2  0.2  

100.0  48.4  40.9  1.0  0.8    -  7.2    -  1.2    -  0.1 * 0.4  

100.0  34.6  48.1  1.0    -    -  11.3    -  0.4 *   -  0.7 * 3.9  

100.0  38.9  56.1  0.6 *   -    -  3.3    -    -    -    -  1.1 *

100.0  44.9  42.7  2.5  0.0 *   -  8.3  0.0 * 0.2 * 0.2 * 0.1 * 1.1  

100.0  36.7  38.8  4.2  0.0 *   -  18.5  0.6  0.1    -  0.6  0.6  

100.0  43.8  39.0  1.3  0.4    -  12.8    -  1.8  0.0 * 0.2  0.7  

100.0  37.2  43.6  1.3  0.2 *   -  15.4  0.2  0.4    -  0.3  1.5  

100.0  38.9  46.5  0.6  0.4 *   -  11.0    -  1.8 * 0.0 * 0.1 * 0.6  

100.0  43.5  32.4  1.7  0.3 *   -  19.5  0.3  0.7    -  0.5  1.2  

100.0  38.6  46.1  1.3  0.3    -  11.4  0.1  1.3  0.0  0.1  0.7  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

孫 父母 祖父母 兄弟姉妹 他の親族

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

配偶者 子の配偶者

合 計

その他 無回答子

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有期契約労働者

有期契約労
働者計 世帯主

（本人）

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種
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第 １０ 表 回答者からみた世帯主の続柄

（単位：％）

回答者からみた世帯主の続柄

100.0  33.5  43.5  3.2  0.2  0.0 * 17.6  0.1  0.7  0.3  0.5  0.4  

100.0  73.2  1.0  6.7  0.1 * 0.1 * 18.6  0.0 * 0.3    -    -  0.2  

100.0  20.7  57.2  2.1  0.3    -  17.4  0.1  0.8  0.4  0.6  0.4  

100.0  33.4  42.2  2.7  0.2  0.0 * 19.4  0.1  0.8  0.3  0.5  0.4  

100.0  33.2  66.2  0.1 * 0.0 *   -  0.3    -    -    -    -  0.1 *

100.0  34.4  26.4  2.3 *   -    -  32.4    -    -    -    -  4.4 *

100.0  33.5  43.7  3.2  0.2  0.0 * 17.5  0.1  0.7  0.3  0.5  0.4  

100.0  80.2  16.9  1.0 *   -    -  2.0 *   -    -    -    -    -  

100.0  43.5  49.4  0.2 *   -    -  6.6    -  0.2 *   -    -    -  

100.0  44.7  26.5  1.7  0.1 *   -  25.4    -  0.2 * 0.3 * 0.2 * 1.0 *

100.0  4.4  93.9    -  0.6    -  0.9    -  0.2 *   -    -    -  

100.0  43.9  25.2  1.8    -    -  26.2    -    -    -  1.3  1.7 *

100.0  37.6  44.1  4.2  0.2 *   -  12.4  0.2 * 0.4  0.2 * 0.2 * 0.4  

100.0  29.0  49.3  6.2    -  0.1 * 15.1  0.2 *   -    -    -  0.0 *

100.0  12.0  61.4  0.9  0.3 *   -  25.1    -    -    -  0.3 * 0.0 *

100.0  69.5  25.7    -    -    -  4.7    -    -    -    -    -  

100.0  24.7  57.4  0.6 *   -    -  15.9    -  1.2    -    -  0.2 *

100.0  23.7  46.2  0.1 *   -    -  29.2  0.1 *   -    -    -  0.7  

100.0  26.6  34.6  9.6    -    -  17.0    -  8.2  4.1 *   -    -  

100.0  34.7  49.9  1.4    -    -  13.6  0.1 * 0.2 *   -    -    -  

100.0  23.9  65.8  1.1  0.0 *   -  9.0    -  0.2 *   -    -    -  

100.0  24.0  51.8  0.6 * 8.3 *   -  14.4    -    -    -    -  0.9 *

100.0  46.3  31.5  2.6    -    -  15.1  0.1 * 1.0    -  3.0  0.4  

100.0  48.2  24.8  5.4    -  0.1 * 20.1  0.0 * 1.0  0.2 * 0.1  0.1  

100.0  41.4  34.5  3.1  0.2 *   -  18.5  0.5  0.2  0.1 * 0.0 * 1.5  

100.0  34.4  35.2  1.6 * 3.1 *   -  20.7    -  0.3 *   -  4.4 * 0.3 *

100.0  20.9  62.8  1.1  0.0    -  13.4  0.0 * 0.6 * 0.6 * 0.4 * 0.2  

100.0  40.2  29.4  0.6 * 0.4 *   -  26.1    -  2.8    -  0.6 *   -  

100.0  32.3  35.7  9.2  0.0 *   -  21.8    -  0.5    -  0.2 * 0.2 *

100.0  59.7  1.8  0.4 *   -    -  25.2    -    -    -  12.5 * 0.4 *

100.0  37.8  51.0  0.4  0.1 *   -  9.5    -  0.1 * 0.7 * 0.0 * 0.5  

100.0  22.4  52.7  2.9  0.5    -  21.0  0.0 * 0.4  0.0 * 0.1  0.1  

100.0  32.8  50.1  6.2 * 0.0 * 0.1 * 10.3  0.5 *   -    -    -    -  

100.0  34.6  37.1  3.9  0.1 *   -  19.8  0.0 * 3.2    -  1.2 * 0.2  

100.0  87.6  12.4    -    -    -  0.0 *   -    -    -    -    -  

100.0  47.9  26.8  2.4  0.1 *   -  20.8    -  0.5    -  0.2 * 1.4 *

100.0  73.0  20.1  3.6    -    -  3.2    -    -    -    -    -  

100.0  97.2    -    -    -    -  1.7 *   -  1.1 *   -    -    -  

100.0  49.3  29.7  6.4  0.1 *   -  13.9    -  0.3 *   -    -  0.3 *

100.0  29.7  59.0  0.6 *   -    -  8.3  0.9 *   -    -  0.4 * 1.2 *

100.0  10.6  83.2    -  0.0 *   -  3.5    -    -  2.4 *   -  0.3  

100.0  26.6  45.8  2.9  0.1  0.0 * 22.7  0.1  0.9  0.0 * 0.7  0.1  

100.0  59.3  22.9  5.1  0.7 *   -  10.4    -  0.3  0.2 * 0.1 * 1.0  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  65.8  4.8  0.3  0.0 * 26.7  0.1  1.1  0.5  0.7    -  

100.0  33.0  43.1  1.4  0.1    -  20.6  0.1  0.6  0.5 * 0.4  0.3  

100.0  36.1  45.5  8.8    -    -  8.9  0.3 *   -  0.3 * 0.0 * 0.0 *

100.0  34.2  45.2  1.2  1.1 * 0.1 * 16.3    -  0.5    -  0.1 * 1.4 *

100.0  30.1  41.5  0.3 * 0.0 *   -  24.5    -  0.9    -  2.6 * 0.1 *

100.0  32.3  38.0  9.6    -    -  15.1    -  4.6 *   -    -  0.4 *

100.0  42.8  43.1  1.0  0.0 *   -  12.2    -  0.6    -    -  0.2 *

100.0  34.6  43.4  0.7  0.1 *   -  19.6  0.4  0.2  0.3 * 0.4  0.2  

100.0  30.9  41.7  8.1  0.1 * 0.1 * 18.2  0.1 * 0.3  0.1 * 0.1 * 0.3  

100.0  31.6  49.2  0.9  0.6    -  15.8    -  1.1  0.8 *   -  0.0 *

100.0  35.0  38.9  3.5  0.1 *   -  19.2  0.1 * 0.9 *   -  1.5 * 0.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

その他 無回答子の配偶者 孫 父母 祖父母 兄弟姉妹 他の親族

無期転換者（合計）

無期転換者
（合計）計 世帯主

（本人）
配偶者 子
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第 １０ 表 回答者からみた世帯主の続柄

（単位：％）

回答者からみた世帯主の続柄

100.0  30.6  48.3  4.1  0.3    -  14.6  0.1  0.7  0.4  0.5  0.4  

100.0  73.0  0.5  10.1  0.1 *   -  16.1    -  0.2    -    -  0.0 *

100.0  19.3  60.9  2.5  0.3    -  14.2  0.1  0.9  0.5  0.7  0.5  

100.0  30.1  47.4  3.5  0.3    -  16.3  0.1  0.8  0.4  0.6  0.4  

100.0  32.3  67.2  0.1 * 0.0 *   -  0.3 *   -    -    -    -  0.1 *

100.0  21.8  58.4  5.2 *   -    -  10.2 *   -    -    -    -  4.4 *

100.0  30.6  48.3  4.1  0.3    -  14.6  0.1  0.7  0.4  0.6  0.4  

100.0  80.2  16.9  1.0 *   -    -  2.0 *   -    -    -    -    -  

100.0  31.4  60.6    -    -    -  7.7    -  0.3 *   -    -    -  

100.0  37.7  32.7  2.4  0.1 *   -  24.9    -  0.2 * 0.4 *   -  1.5 *

100.0  4.3  93.8    -  0.7    -  0.9    -  0.2 *   -    -    -  

100.0  37.2  41.4  0.6 *   -    -  19.0    -    -    -  0.6 * 1.2 *

100.0  33.9  50.5  5.0  0.3 *   -  8.7  0.3 * 0.5  0.3 * 0.3 * 0.5  

100.0  28.1  51.9  6.6    -    -  13.0  0.3 *   -    -    -    -  

100.0  19.8  71.0  1.5  0.5 *   -  6.9    -    -    -  0.3 * 0.1 *

100.0  75.0  16.4    -    -    -  8.5    -    -    -    -    -  

100.0  22.7  52.1  0.9 *   -    -  22.9    -  1.1 *   -    -  0.3 *

100.0  22.5  47.5  0.2 *   -    -  29.9    -    -    -    -    -  

100.0  29.8  34.4  11.0    -    -  10.7    -  9.4  4.7 *   -    -  

100.0  33.1  49.6  2.0    -    -  15.0    -  0.3 *   -    -    -  

100.0  18.2  74.5  1.4  0.0 *   -  5.6    -  0.2 *   -    -    -  

100.0  27.3  41.9  0.2 * 11.4 *   -  17.8    -    -    -    -  1.3 *

100.0  45.0  35.9  4.2    -    -  9.1  0.2 *   -    -  5.0 * 0.6  

100.0  46.9  23.0  15.0    -    -  11.7    -  2.7 * 0.7 * 0.0 * 0.1 *

100.0  41.0  34.4  3.3  0.2 *   -  18.7  0.5 * 0.2  0.1 *   -  1.6  

100.0  37.0  29.4  1.7 * 3.5 *   -  22.6    -  0.3 *   -  5.0 * 0.4 *

100.0  21.0  65.0  1.2  0.0    -  11.0  0.0 * 0.6 * 0.6 * 0.5 * 0.1  

100.0  36.0  40.3  1.2 * 0.8 *   -  21.7    -    -    -    -    -  

100.0  33.8  34.8  9.8  0.0 *   -  20.7    -  0.5    -  0.2 * 0.2 *

100.0  46.7  1.0 * 1.0 *   -    -  18.7    -    -    -  31.6 * 1.0 *

100.0  35.3  58.9  0.3  0.1 *   -  3.9    -    -  1.1 * 0.1 * 0.3 *

100.0  21.0  55.0  3.7  0.6    -  19.3  0.0 * 0.2  0.0 * 0.1 * 0.1  

100.0  32.2  52.9  6.6 * 0.0 *   -  7.8  0.5 *   -    -    -    -  

100.0  34.7  41.2  4.8  0.1 *   -  13.9    -  3.9    -  1.3 *   -  

100.0  98.7  1.3 *   -    -    -  0.1 *   -    -    -    -    -  

100.0  39.2  35.9  3.5  0.2 *   -  19.1    -  0.0 *   -    -  2.1 *

100.0  67.1  27.9  3.9 *   -    -  1.1 *   -    -    -    -    -  

100.0  89.3    -    -    -    -  6.5 *   -  4.2 *   -    -    -  

100.0  47.8  32.4  7.8  0.1 *   -  11.1    -  0.4 *   -    -  0.3 *

100.0  24.0  63.7  0.7 *   -    -  9.1  1.0 *   -    -    -  1.4 *

100.0  10.3  83.6    -  0.0 *   -  3.6    -    -  2.6 *   -    -  

100.0  25.9  50.0  3.5  0.1    -  18.4  0.2  1.0  0.0 * 0.8  0.1  

100.0  61.3  18.8  9.4  1.3 *   -  7.0    -  0.1  0.4 *   -  1.6  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  70.0  6.0  0.4    -  21.1  0.2  1.1  0.6  0.8    -  

100.0  30.8  48.8  1.6  0.1    -  16.7  0.1 * 0.8  0.6 * 0.4  0.2  

100.0  30.1  50.1  10.7    -    -  8.3  0.3 *   -  0.3 * 0.0 * 0.1 *

100.0  36.9  45.7  1.9  1.8 *   -  11.2    -  0.1 *   -    -  2.3 *

100.0  23.7  46.1  0.4 * 0.1 *   -  25.7    -  0.0 *   -  4.0 * 0.1 *

100.0  24.6  43.1  16.3 *   -    -  7.8    -  8.2 *   -    -    -  

100.0  36.1  47.6  1.5  0.1 *   -  13.5    -  0.8    -    -  0.2 *

100.0  28.6  51.9  0.7  0.1 *   -  17.1  0.4 * 0.3  0.4 * 0.1 * 0.2  

100.0  27.0  46.6  10.1  0.1 *   -  15.8  0.1 * 0.1  0.1 * 0.1 * 0.2  

100.0  31.2  53.9  1.2  0.8    -  10.7    -  1.1 * 1.1 *   -  0.0 *

100.0  33.3  41.7  4.4  0.1 *   -  16.1  0.1 * 1.2 *   -  2.0 * 1.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

その他 無回答子の配偶者 孫 父母 祖父母 兄弟姉妹 他の親族

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者
（無期転換
ルールによ
る転換）計

世帯主
（本人）

配偶者 子
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第 １０ 表 回答者からみた世帯主の続柄

（単位：％）

回答者からみた世帯主の続柄

100.0  42.8  28.5  0.3    -  0.1 * 27.3  0.0 * 0.6    -  0.3  0.3  

100.0  73.5  1.7  0.5    -  0.2 * 23.3  0.0 * 0.4 *   -    -  0.4  

100.0  26.2  42.9  0.2    -    -  29.4  0.0 * 0.7    -  0.4  0.2  

100.0  42.9  27.2  0.3    -  0.1 * 28.3  0.0 * 0.6    -  0.3  0.3  

100.0  39.9  59.3    -    -    -  0.7 *   -    -    -    -    -  

100.0  44.8 *   -    -    -    -  50.7 *   -    -    -    -  4.4 *

100.0  42.7  29.0  0.3    -  0.1 * 26.8  0.0 * 0.6    -  0.3  0.2  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  82.8  13.3  0.8 *   -    -  3.1    -    -    -    -    -  

100.0  60.2  12.8  0.1 *   -    -  26.5    -    -    -  0.5 *   -  

100.0  5.6  94.1    -    -    -  0.3 *   -    -    -    -    -  

100.0  48.3  14.6  2.5 *   -    -  30.9    -    -    -  1.7 * 2.0 *

100.0  54.7  15.1  1.0 *   -    -  29.3    -    -    -    -    -  

100.0  42.3  6.6    -    -  1.2 * 49.2    -    -    -    -  0.7 *

100.0  1.8  48.8    -    -    -  49.1    -    -    -  0.2 *   -  

100.0  65.3  32.8    -    -    -  1.9 *   -    -    -    -    -  

100.0  28.7  68.0    -    -    -  2.0 *   -  1.4 *   -    -    -  

100.0  43.4  25.6    -    -    -  17.9  1.1 *   -    -    -  12.0  

100.0  5.1  35.5    -    -    -  59.3    -    -    -    -    -  

100.0  38.1  50.7    -    -    -  10.7  0.4 *   -    -    -    -  

100.0  36.5  46.5  0.4 *   -    -  16.7    -    -    -    -    -  

100.0  15.1  78.3  1.5 *   -    -  5.2    -    -    -    -    -  

100.0  48.4  24.9  0.1 *   -    -  23.8    -  2.6    -  0.2 *   -  

100.0  48.9  25.8  0.2    -  0.1 * 24.7  0.0 * 0.0 *   -  0.1 * 0.2 *

100.0  46.1  35.9  0.9 *   -    -  16.3  0.3 *   -    -  0.5 *   -  

100.0  14.7  78.0  0.7 *   -    -  6.6    -    -    -    -    -  

100.0  19.9  34.5  0.3 *   -    -  44.0    -    -    -    -  1.2  

100.0  43.7  20.3    -    -    -  29.9    -  5.1    -  1.1 *   -  

100.0  9.3  49.6  1.5 *   -    -  38.5    -    -    -  1.2 *   -  

100.0  68.2  2.4    -    -    -  29.5 *   -    -    -    -    -  

100.0  41.1  40.4  0.6 *   -    -  17.0    -  0.2 *   -    -  0.7 *

100.0  26.7  45.5  0.3    -    -  26.5  0.0 * 0.8 *   -  0.2 *   -  

100.0  42.5  3.9    -    -  2.3 * 51.2    -    -    -    -    -  

100.0  34.0  17.7    -    -    -  46.9  0.1 *   -    -  0.4 * 0.9  

100.0  66.6 * 33.4 *   -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  65.8  7.9    -    -    -  24.3    -  1.3 *   -  0.7 *   -  

100.0  88.2    -  3.0 *   -    -  8.8    -    -    -    -    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  55.4  18.9  1.0 *   -    -  24.7    -    -    -    -    -  

100.0  59.5  34.2    -    -    -  4.1    -    -    -  2.2 *   -  

100.0  16.0  76.9    -    -    -  1.4 *   -    -    -    -  5.7  

100.0  29.5  26.8  0.4    -  0.1 * 42.3  0.1 * 0.6    -  0.3 *   -  

100.0  57.1  27.6  0.2    -    -  14.1    -  0.6 *   -  0.1 * 0.2 *

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  50.0  0.5    -  0.1 * 47.9  0.0 * 1.0    -  0.4    -  

100.0  42.9  18.1  0.3    -    -  37.7  0.1 *   -    -  0.5  0.5  

100.0  63.6  24.6  0.4 *   -    -  11.2    -    -    -  0.2 *   -  

100.0  30.2  44.5  0.1 *   -  0.3 * 23.7    -  1.0 *   -  0.2 *   -  

100.0  42.3  32.8    -    -    -  22.2    -  2.7 *   -    -    -  

100.0  42.4  31.3  0.8 *   -    -  24.7    -    -    -    -  0.8 *

100.0  57.0  33.5    -    -    -  9.4    -    -    -    -    -  

100.0  53.4  16.9  0.6    -    -  27.5  0.2 *   -    -  1.3  0.2 *

100.0  46.1  23.1  0.5    -  0.3 * 27.7    -  1.3 *   -  0.2 * 0.8  

100.0  32.6  36.1  0.0 *   -    -  30.2    -  1.1 *   -    -    -  

100.0  40.6  29.4  0.3 *   -    -  29.4    -    -    -    -  0.3 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

その他 無回答子の配偶者 孫 父母 祖父母 兄弟姉妹 他の親族

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者
（会社独自
の制度等に
よる転換）

計

世帯主
（本人）

配偶者 子
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第 １１ 表 扶養家族の人数

（単位：％）

扶養家族の人数

100.0  46.7  10.8  4.7  0.8  0.0 * 0.1 *   -  36.8  

100.0  61.5  8.6  2.4  1.0  0.0 * 0.2 *   -  26.3  

100.0  27.7  13.7  7.7  0.6    -    -    -  50.4  

100.0  34.0  13.2  7.7  1.1    -    -    -  44.1  

100.0  63.0  7.9  1.0  0.5  0.0 * 0.3 *   -  27.3  

100.0  30.2  41.4    -    -    -    -    -  28.4  

100.0  46.9  10.3  4.8  0.8  0.0 * 0.1 *   -  37.0  

100.0  56.2  10.5  2.1 *   -    -    -    -  31.1  

100.0  60.5  20.7  1.7  1.0 *   -    -    -  16.1  

100.0  42.7  16.4  13.7  0.9 *   -  0.6 *   -  25.8  

100.0  88.2  1.7  1.1  0.1 *   -    -    -  8.8  

100.0  41.5  6.5  1.4 *   -    -    -    -  50.5  

100.0  49.9  6.5  6.3  0.1 *   -    -    -  37.2  

100.0  63.6  5.8    -  0.9 *   -    -    -  29.7  

100.0  58.6  17.1  6.6  0.8 *   -    -    -  16.9  

100.0  57.0  9.8    -    -    -    -    -  33.2  

100.0  36.6  3.4  0.5 * 0.5 * 0.5 *   -    -  58.4  

100.0  42.5  7.5    -  0.0 *   -    -    -  49.9  

100.0  42.7  15.2  3.0    -    -    -    -  39.1  

100.0  44.4  12.4  5.8  0.8 *   -    -    -  36.7  

100.0  34.7  13.2  5.9  1.8 *   -    -    -  44.4  

100.0  28.1  15.0  6.3 *   -    -    -    -  50.6  

100.0  39.4  8.9  2.1  1.2 *   -    -    -  48.4  

100.0  38.2  12.6  2.7  1.6  0.1 *   -    -  44.8  

100.0  60.4  8.8  1.1  0.0 *   -  0.4 *   -  29.3  

100.0  40.6  13.6  9.6  1.1    -    -    -  35.0  

100.0  25.0  12.8  4.9 *   -    -    -    -  57.3  

100.0  63.0  0.9  3.0    -    -    -    -  33.1  

100.0  70.3  8.5  0.7  1.9 *   -    -    -  18.6  

100.0  49.3  12.2  5.4  1.4 * 0.1 *   -    -  31.6  

100.0  39.8  11.6  7.1  0.2    -    -    -  41.2  

100.0  63.0  11.9  0.3 *   -    -    -    -  24.7  

100.0  35.6  12.3  1.8    -    -    -    -  50.2  

100.0  70.3  11.4  0.1 *   -    -    -    -  18.1  

100.0  38.1  16.5  10.6  0.8 *   -    -    -  34.1  

100.0  45.8  2.8  6.2  3.2 *   -    -    -  42.0  

100.0  89.2  3.9 * 3.8 * 1.5 *   -    -    -  1.6  

100.0  36.1  4.3  3.8  0.0 *   -    -    -  55.7  

100.0  45.6  4.5  6.2  4.7 *   -  3.2 *   -  35.9  

100.0  55.7  9.3  7.1  0.1 *   -    -    -  27.8  

100.0  41.3  11.0  5.6  0.5    -  0.2 *   -  41.4  

100.0  55.1  11.1  1.9  1.5  0.1 *   -    -  30.3  

100.0  46.7  10.8  4.7  0.8  0.0 * 0.1 *   -  36.8  

100.0  74.0  17.1  7.4  1.3  0.0 * 0.2 *   -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  39.6  11.4  1.7  0.6    -    -    -  46.6  

100.0  49.6  9.2  0.7  0.4 *   -    -    -  40.0  

100.0  55.2  5.0  11.2  1.5    -  0.4 *   -  26.6  

100.0  48.5  8.9  7.1  0.8 * 0.1 *   -    -  34.5  

100.0  37.3  32.8    -  0.5 *   -    -    -  29.5  

100.0  24.8  10.2  1.3  0.4    -    -    -  63.3  

100.0  35.6  7.6  2.8  0.7 *   -    -    -  53.3  

100.0  51.0  7.3  4.3  2.0    -  0.7 *   -  34.7  

100.0  45.5  9.5  3.1  1.2  0.1 *   -    -  40.6  

100.0  52.3  14.1  7.0  0.1 *   -    -    -  26.5  

100.0  37.7  17.8  2.4  1.0    -    -    -  41.2  

100.0  49.6  9.0  5.5  0.5  0.0 *   -    -  35.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

無回答５人 ６人 ７人以上

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

有期契約労働者

世帯主（本
人）と回答し
た有期契約労

働者計
１人 ２人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

４人

合 計

３人

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒
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第 １１ 表 扶養家族の人数

（単位：％）

扶養家族の人数

100.0  26.1  19.7  3.3  0.6    -    -    -  50.3  

100.0  32.6  25.1  4.6  0.3    -    -    -  37.4  

100.0  18.9  13.1  1.9  0.9 *   -    -    -  65.2  

100.0  25.9  21.3  3.7  0.6    -    -    -  48.5  

100.0  36.6  6.4    -    -    -    -    -  57.1  

100.0  14.1 * 64.3 *   -    -    -    -    -  21.6  

100.0  26.3  19.2  3.4  0.6    -    -    -  50.6  

100.0  33.4  3.7  1.2 *   -    -    -    -  61.7  

100.0  18.6  48.2  1.0  0.4 *   -    -    -  31.9  

100.0  15.8  24.1  4.3    -    -    -    -  55.9  

100.0  12.8  42.3    -    -    -    -    -  44.9  

100.0  29.0  7.6  3.0  2.7 *   -    -    -  57.7  

100.0  20.3  20.2  3.1    -    -    -    -  56.4  

100.0  32.4  31.5    -    -    -    -    -  36.0  

100.0  32.4  26.4  5.2    -    -    -    -  36.0  

100.0  41.3  15.5    -    -    -    -    -  43.3  

100.0  37.2  15.4  5.2 * 2.5 *   -    -    -  39.7  

100.0  11.8  2.5    -  0.2 *   -    -    -  85.5  

100.0  31.4  6.9  5.2    -    -    -    -  56.4  

100.0  45.4  15.3  3.1  0.6 *   -    -    -  35.6  

100.0  35.2  12.0  10.8  0.1 *   -    -    -  41.8  

100.0  10.3  4.3  3.6  2.0 *   -    -    -  79.8  

100.0  31.6  7.2  3.7  2.4 *   -    -    -  55.2  

100.0  30.1  25.9  3.8  0.4    -    -    -  39.9  

100.0  23.7  12.7  2.6  0.2 *   -    -    -  60.8  

100.0  28.6  17.3  3.6    -    -    -    -  50.6  

100.0  25.2  23.1  2.3  1.6 *   -    -    -  47.8  

100.0  13.0  11.4 * 4.0 *   -    -    -    -  71.6  

100.0  26.2  4.6  5.5 *   -    -    -    -  63.7  

100.0  23.8  13.5  5.7    -    -    -    -  57.0  

100.0  27.9  9.4  9.9  0.5    -    -    -  52.3  

100.0  22.0  19.9  2.6  1.7    -    -    -  53.8  

100.0  44.0  15.1  0.1 *   -    -    -    -  40.8  

100.0  25.1  25.1  2.2  0.2 *   -    -    -  47.4  

100.0  51.8  25.2  22.9 *   -    -    -    -    -  

100.0  17.3  26.0  2.7    -    -    -    -  54.1  

100.0  45.7  17.7  5.7 *   -    -    -    -  30.9  

100.0  2.5  92.6  2.9 *   -    -    -    -  2.0 *

100.0  21.6  5.4  0.9 *   -    -    -    -  72.1  

100.0  64.3  6.8    -  3.5 *   -    -    -  25.4  

100.0  10.1  3.3  6.4 * 13.5 *   -    -    -  66.7  

100.0  19.4  17.3  1.8    -    -    -    -  61.5  

100.0  34.5  23.8  4.8  0.4    -    -    -  36.5  

100.0  26.1  19.7  3.3  0.6    -    -    -  50.3  

100.0  52.5  39.7  6.7  1.2    -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  24.6  18.8  3.7  0.1    -    -    -  52.8  

100.0  23.3  22.4  4.7  2.0    -    -    -  47.6  

100.0  40.2  16.6  0.9  0.2 *   -    -    -  42.2  

100.0  14.5  30.5  3.6  0.7 *   -    -    -  50.7  

100.0  29.8  9.3    -    -    -    -    -  60.9  

100.0  24.5  12.1  5.9  0.3 *   -    -    -  57.2  

100.0  22.4  18.0  3.4  2.6    -    -    -  53.7  

100.0  25.1  14.4  6.0  0.3    -    -    -  54.2  

100.0  24.5  21.5  2.7  0.2 *   -    -    -  51.1  

100.0  31.3  25.6  1.0 *   -    -    -    -  42.0  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

１人 ２人 無回答４人 ５人 ６人 ７人以上３人

女 性

年 齢

無期転換者（合計）

世帯主（本
人）と回答し
た無期転換者
（合計）計

男 性

合 計

性 別
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第 １１ 表 扶養家族の人数

（単位：％）

扶養家族の人数

100.0  25.6  19.2  3.3  0.7    -    -    -  51.4  

100.0  35.1  22.0  4.6  0.1 *   -    -    -  38.2  

100.0  16.2  15.7  1.9  1.2 *   -    -    -  64.9  

100.0  25.0  21.5  3.7  0.7    -    -    -  49.0  

100.0  39.6  3.8    -    -    -    -    -  56.6  

100.0  49.1 *   -    -    -    -    -    -  50.9  

100.0  25.6  19.1  3.3  0.7    -    -    -  51.5  

100.0  33.4  3.7  1.2 *   -    -    -    -  61.7  

100.0  32.7  30.0  1.7    -    -    -    -  35.6  

100.0  15.1  16.6  3.8    -    -    -    -  64.4  

100.0  14.8  40.5    -    -    -    -    -  44.7  

100.0  43.0  6.7  3.3 *   -    -    -    -  47.0  

100.0  22.2  17.4  4.1    -    -    -    -  56.3  

100.0  27.3  34.0    -    -    -    -    -  38.6  

100.0  29.6  27.8  5.6    -    -    -    -  37.0  

100.0  59.0  17.7    -    -    -    -    -  23.3  

100.0  40.8  15.6  6.2 *   -    -    -    -  37.5  

100.0  9.4  1.8    -  0.3 *   -    -    -  88.6  

100.0  31.8  6.9 * 5.0 *   -    -    -    -  56.4  

100.0  41.5  15.2  4.8  0.9 *   -    -    -  37.6  

100.0  34.9  11.9  12.7    -    -    -    -  40.5  

100.0  9.2  4.7  3.5    -    -    -    -  82.5  

100.0  32.2  9.8  4.6  4.1 *   -    -    -  49.3  

100.0  28.8  32.7  4.5  0.2 *   -    -    -  33.8  

100.0  23.3  13.3  2.7  0.1 *   -    -    -  60.5  

100.0  26.1  18.0  3.7    -    -    -    -  52.2  

100.0  24.8  23.0  2.5  1.7 *   -    -    -  48.0  

100.0  31.9    -    -    -    -    -    -  68.1  

100.0  26.4  4.7  5.6 *   -    -    -    -  63.3  

100.0  9.2 * 13.1  1.0 *   -    -    -    -  76.8  

100.0  35.8  10.7  8.2  0.3 *   -    -    -  45.0  

100.0  17.7  22.6  2.5  2.2 *   -    -    -  55.1  

100.0  42.8  16.0 *   -    -    -    -    -  41.2  

100.0  21.4  30.1  2.6  0.3 *   -    -    -  45.6  

100.0  52.0  16.9 * 31.1 *   -    -    -    -    -  

100.0  15.2  17.1  3.7    -    -    -    -  64.0  

100.0  52.8  26.7  8.6 *   -    -    -    -  11.9  

100.0  9.2  70.5 * 12.0 *   -    -    -    -  8.3 *

100.0  23.7  3.1  1.2 *   -    -    -    -  72.0  

100.0  55.7  7.1 *   -    -    -    -    -  37.3  

100.0  7.2  3.6  7.0 * 14.7 *   -    -    -  67.6  

100.0  20.6  16.3  1.6    -    -    -    -  61.5  

100.0  35.5  26.0  5.6  0.2    -    -    -  32.7  

100.0  25.6  19.2  3.3  0.7    -    -    -  51.4  

100.0  52.6  39.4  6.7  1.3    -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  23.5  21.1  3.5  0.1 *   -    -    -  51.9  

100.0  23.2  19.9  3.6  2.9    -    -    -  50.4  

100.0  38.1  14.4  1.2    -    -    -    -  46.3  

100.0  14.4  19.5  6.5 *   -    -    -    -  59.6  

100.0  42.3    -    -    -    -    -    -  57.7  

100.0  29.3  14.4  7.6  0.5 *   -    -    -  48.2  

100.0  20.5  16.2  4.6  3.8 *   -    -    -  54.8  

100.0  25.1  14.7  5.8  0.1 *   -    -    -  54.3  

100.0  25.9  17.8  1.4    -    -    -    -  54.9  

100.0  27.4  26.6  1.4 *   -    -    -    -  44.6  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

１人 ２人 無回答４人 ５人 ６人 ７人以上３人

女 性

年 齢

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

世帯主（本
人）と回答し
た無期転換者
（無期転換
ルールによる
転換）計

男 性

合 計

性 別
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第 １１ 表 扶養家族の人数

（単位：％）

扶養家族の人数

100.0  27.3  21.0  3.5  0.4    -    -    -  47.8  

100.0  28.1  30.8  4.7  0.7    -    -    -  35.8  

100.0  26.2  6.1  1.7 *   -    -    -    -  66.0  

100.0  27.6  21.0  3.6  0.4    -    -    -  47.4  

100.0  19.2  21.2 *   -    -    -    -    -  59.6  

100.0 *   -  90.1 *   -    -    -    -    -  9.9 *

100.0  27.9  19.5  3.6  0.4    -    -    -  48.6  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  1.2  70.6    -  0.8 *   -    -    -  27.4  

100.0  16.7  34.3  4.8    -    -    -    -  44.1  

100.0    -  54.0 *   -    -    -    -    -  46.0  

100.0  22.0  8.1 * 2.8  4.0 *   -    -    -  63.0  

100.0  15.0  28.2    -    -    -    -    -  56.8  

100.0  87.8  4.4 *   -    -    -    -    -  7.8  

100.0  72.7 * 5.5 *   -    -    -    -    -  21.8  

100.0  25.8  13.5    -    -    -    -    -  60.7  

100.0  31.4  15.2  3.7 * 6.5 *   -    -    -  43.1  

100.0  32.4  8.1 *   -    -    -    -    -  59.6  

100.0  16.7 * 8.3 * 16.7 *   -    -    -    -  58.3  

100.0  52.9  15.4    -    -    -    -    -  31.7  

100.0  35.5  12.1  8.8 * 0.3 *   -    -    -  43.3  

100.0  15.2  2.4 * 4.0 * 11.6 *   -    -    -  67.0  

100.0  30.9  3.5  2.4 *   -    -    -    -  63.2  

100.0  30.7  22.4  3.5  0.5    -    -    -  43.0  

100.0  28.6  5.9  1.5 * 0.4 *   -    -    -  63.6  

100.0  75.7  3.5 *   -    -    -    -    -  20.8 *

100.0  30.0  24.5 *   -    -    -    -    -  45.6  

100.0    -  19.2 * 6.8 *   -    -    -    -  74.0  

100.0  14.8 *   -    -    -    -    -    -  85.2  

100.0  30.4  13.7  7.8 *   -    -    -    -  48.1  

100.0  18.6  8.0  11.9  0.7    -    -    -  60.8  

100.0  33.0  12.9  3.0  0.6    -    -    -  50.5  

100.0  58.8 * 3.5 * 1.0 *   -    -    -    -  36.6  

100.0  42.4  1.4 * 0.4 *   -    -    -    -  55.8  

100.0 * 51.3 * 48.7 *   -    -    -    -    -    -  

100.0  19.9  36.9  1.4 *   -    -    -    -  41.8  

100.0  31.9    -    -    -    -    -    -  68.1  

100.0  0.3 * 99.7    -    -    -    -    -    -  

100.0  14.4 * 13.2    -    -    -    -    -  72.3  

100.0  82.4 * 6.3 *   -  10.9 *   -    -    -  0.4 *

100.0  43.0 *   -    -    -    -    -    -  57.0  

100.0  14.7  21.2  2.6 *   -    -    -    -  61.4  

100.0  33.3  21.1  4.0  0.6    -    -    -  41.0  

100.0  27.3  21.0  3.5  0.4    -    -    -  47.8  

100.0  52.3  40.2  6.7  0.8    -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  27.8  11.5  4.6  0.3    -    -    -  55.8  

100.0  23.5  27.8  7.0  0.2 *   -    -    -  41.5  

100.0  44.1  20.5  0.3 * 0.5 *   -    -    -  34.6  

100.0  14.6  42.3  0.5 * 1.4 *   -    -    -  41.2  

100.0  20.3 * 16.4    -    -    -    -    -  63.3  

100.0  18.0  9.0  3.6 *   -    -    -    -  69.3  

100.0  25.4  20.9  1.3  0.5    -    -    -  52.0  

100.0  25.1  13.8  6.6  0.6 *   -    -    -  53.9  

100.0  20.9  31.5  6.1  0.7 *   -    -    -  40.8  

100.0  42.2  23.0    -    -    -    -    -  34.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

１人 ２人 無回答４人 ５人 ６人 ７人以上３人

女 性

年 齢

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

世帯主（本
人）と回答し
た無期転換者
（会社独自の
制度等による
転換）計

男 性

合 計

性 別
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第 １２ 表 労働契約締結時の労働契約の内容（注参照）の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

労働契約の内容（注参照）の明示

明示方法

100.0  0.3  96.8  (100.0) (97.2) (2.8) 2.9  

100.0  0.3  97.0  (100.0) (97.5) (2.5) 2.7  

100.0  0.3  96.8  (100.0) (97.0) (3.0) 3.0  

100.0  0.3  98.1  (100.0) (98.0) (2.0) 1.7  

100.0  0.3  93.4  (100.0) (94.8) (5.2) 6.4  

100.0    -  98.6  (100.0) (98.1) (1.9)* 1.4 *

100.0  0.3  96.8  (100.0) (97.1) (2.9) 2.9  

100.0  1.4 * 89.3  (100.0) (86.3) (13.7) 9.3  

100.0  0.4 * 97.6  (100.0) (95.0) (5.0) 2.1  

100.0  0.8  96.4  (100.0) (97.3) (2.7) 2.8  

100.0  0.2 * 99.8  (100.0) (99.6) (0.4)   -  

100.0    -  98.3  (100.0) (98.2) (1.8) 1.7  

100.0    -  96.2  (100.0) (95.1) (4.9) 3.8  

100.0  0.1 * 98.9  (100.0) (99.4) (0.6) 1.0  

100.0  0.8 * 97.3  (100.0) (99.6) (0.4) 1.9  

100.0    -  98.9  (100.0) (95.0) (5.0)* 1.1  

100.0  0.6 * 91.3  (100.0) (99.0) (1.0)* 8.1  

100.0  0.1 * 99.8  (100.0) (93.4) (6.6) 0.1  

100.0  0.5 * 99.3  (100.0) (99.6) (0.4) 0.1 *

100.0  0.2 * 91.5  (100.0) (95.9) (4.1) 8.2  

100.0    -  95.4  (100.0) (97.7) (2.3) 4.6  

100.0  1.5 * 94.8  (100.0) (97.7) (2.3)* 3.6  

100.0  0.2 * 95.6  (100.0) (97.4) (2.6) 4.2  

100.0  0.2  98.0  (100.0) (97.5) (2.5) 1.8  

100.0  0.3  95.6  (100.0) (96.3) (3.7) 4.0  

100.0  0.4  96.5  (100.0) (97.1) (2.9) 3.1  

100.0    -  100.0  (100.0) (99.3) (0.7)*   -  

100.0    -  96.3  (100.0) (97.2) (2.8) 3.7  

100.0  0.0 * 98.1  (100.0) (100.0) (  -) 1.9  

100.0  0.2  95.4  (100.0) (98.0) (2.0) 4.4  

100.0  0.2  96.8  (100.0) (98.0) (2.0) 2.9  

100.0  0.1 * 98.3  (100.0) (99.1) (0.9) 1.6  

100.0  0.0 * 97.4  (100.0) (94.2) (5.8) 2.5  

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -) 0.0 *

100.0  1.2  94.5  (100.0) (98.8) (1.2) 4.3  

100.0    -  98.4  (100.0) (94.1) (5.9) 1.6 *

100.0  0.0 * 99.9  (100.0) (78.1) (21.9) 0.1 *

100.0  0.6 * 96.3  (100.0) (95.8) (4.2) 3.1  

100.0  1.1 * 97.5  (100.0) (96.4) (3.6) 1.4  

100.0  0.7  94.3  (100.0) (99.0) (1.0) 5.0  

100.0  0.1  97.1  (100.0) (96.3) (3.7) 2.7  

100.0  0.3  98.4  (100.0) (98.5) (1.5) 1.3  

100.0  0.2  96.9  (100.0) (97.7) (2.3) 2.9  

100.0  0.3  96.5  (100.0) (97.4) (2.6) 3.2  

100.0  0.3  96.8  (100.0) (96.8) (3.2) 2.8  

100.0  0.2  98.6  (100.0) (96.5) (3.5) 1.3  

100.0  0.5  95.3  (100.0) (97.0) (3.0) 4.3  

100.0  0.2 * 97.9  (100.0) (96.8) (3.2) 2.0  

100.0  0.4 * 93.4  (100.0) (99.1) (0.9) 6.2  

100.0  0.4  95.8  (100.0) (98.3) (1.7) 3.8  

100.0  0.1 * 98.4  (100.0) (98.7) (1.3) 1.6  

100.0  1.0  96.3  (100.0) (97.7) (2.3) 2.7  

100.0  0.2  98.0  (100.0) (96.2) (3.8) 1.8  

100.0  0.3  97.9  (100.0) (97.9) (2.1) 1.8  

100.0  0.2  95.4  (100.0) (96.6) (3.4) 4.4  

100.0  0.3  95.5  (100.0) (98.4) (1.6) 4.2  

100.0  0.2  97.3  (100.0) (96.9) (3.1) 2.5  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の労働契約の内容の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：労働契約締結時の労働契約の内容は、調査票問３「②契約期間」、「③契約期間の定めがある理由」、「④更新の有無」、「⑤更新の上限回数（又は期間）の有無」、「⑥更新の上限
　　回数（又は期間）を設定する理由」、「⑦更新の判断基準」を除く。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有期契約労働者計
明示されていない

有期契約労働者

性 別
男 性

女 性

年 齢

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

合 計

業 種

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

金 融 業 ， 保 険 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

契 約 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）

口頭
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第 １２ 表 労働契約締結時の労働契約の内容（注参照）の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

労働契約の内容（注参照）の明示

明示方法

100.0  0.7  95.4  (100.0) (91.3) (8.7) 3.9  

100.0  2.1  93.1  (100.0) (96.9) (3.1) 4.9  

100.0  0.2  96.2  (100.0) (89.5) (10.5) 3.6  

100.0  0.7  96.3  (100.0) (91.5) (8.5) 2.9  

100.0  0.2 * 93.2  (100.0) (87.7) (12.3) 6.6  

100.0    -  100.0  (100.0) (77.9) (22.1)*   -  

100.0  0.7  95.4  (100.0) (91.3) (8.7) 3.9  

100.0    -  94.4  (100.0) (98.9) (1.1)* 5.6 *

100.0  0.5  97.8  (100.0) (99.3) (0.7) 1.7  

100.0  0.9  95.6  (100.0) (94.0) (6.0) 3.6  

100.0    -  100.0  (100.0) (90.6) (9.4)*   -  

100.0  0.8  95.5  (100.0) (97.7) (2.3) 3.7  

100.0  0.1 * 98.2  (100.0) (98.8) (1.2) 1.7  

100.0    -  94.2  (100.0) (91.8) (8.2) 5.8  

100.0  0.3 * 98.1  (100.0) (80.4) (19.6) 1.6  

100.0  0.9 * 97.8  (100.0) (100.0) (  -) 1.3 *

100.0  0.2 * 98.7  (100.0) (99.6) (0.4)* 1.1  

100.0    -  98.9  (100.0) (96.5) (3.5) 1.1  

100.0    -  94.0  (100.0) (94.5) (5.5) 6.0  

100.0  0.3 * 98.4  (100.0) (95.8) (4.2) 1.2  

100.0  1.2  93.8  (100.0) (76.8) (23.2) 5.1  

100.0  0.1 * 90.5  (100.0) (97.9) (2.1) 9.4  

100.0  2.6  94.2  (100.0) (89.2) (10.8) 3.1  

100.0  1.7  95.5  (100.0) (90.2) (9.8) 2.8  

100.0  0.5  96.6  (100.0) (95.6) (4.4) 2.9  

100.0  1.3  91.6  (100.0) (94.0) (6.0) 7.0  

100.0  0.2  94.2  (100.0) (88.0) (12.0) 5.5  

100.0    -  98.9  (100.0) (97.3) (2.7)* 1.1 *

100.0  0.1  99.1  (100.0) (95.8) (4.2) 0.8  

100.0    -  92.4  (100.0) (86.5) (13.5)* 7.6  

100.0  1.9  96.3  (100.0) (86.9) (13.1) 1.8  

100.0  0.3  97.6  (100.0) (88.9) (11.1) 2.1  

100.0    -  93.4  (100.0) (87.2) (12.8) 6.6  

100.0  2.4 * 94.1  (100.0) (96.7) (3.3) 3.5  

100.0    -  99.8  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  0.6 * 92.1  (100.0) (95.2) (4.8) 7.3  

100.0  0.3 * 94.0  (100.0) (100.0) (  -) 5.7 *

100.0    -  100.0  (100.0) (98.9) (1.1)*   -  

100.0    -  94.7  (100.0) (97.3) (2.7) 5.3  

100.0    -  95.6  (100.0) (98.8) (1.2)* 4.4 *

100.0    -  95.7  (100.0) (89.8) (10.2) 4.3  

100.0  0.4  95.1  (100.0) (89.1) (10.9) 4.6  

100.0  1.7  96.5  (100.0) (97.0) (3.0) 1.7  

100.0  1.9  91.6  (100.0) (96.8) (3.2) 6.4  

100.0  3.0  94.9  (100.0) (96.6) (3.4) 2.1  

100.0  0.1  97.4  (100.0) (88.6) (11.4) 2.6  

100.0  0.8  95.2  (100.0) (92.5) (7.5) 4.0  

100.0  0.4  97.1  (100.0) (87.0) (13.0) 2.5  

100.0  0.6  94.7  (100.0) (96.9) (3.1) 4.7  

100.0  1.0 * 91.5  (100.0) (93.4) (6.6) 7.4  

100.0    -  100.0  (100.0) (77.1) (22.9)   -  

100.0  0.7  97.2  (100.0) (95.0) (5.0) 2.2  

100.0  0.7  96.9  (100.0) (94.4) (5.6) 2.4  

100.0  0.2  97.8  (100.0) (93.8) (6.2) 2.1  

100.0  0.2  90.1  (100.0) (86.6) (13.4) 9.7  

100.0  1.6 * 97.8  (100.0) (90.6) (9.4) 0.6  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の労働契約の内容の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：労働契約締結時の労働契約の内容は、調査票問３「②契約期間」、「③契約期間の定めがある理由」、「④更新の有無」、「⑤更新の上限回数（又は期間）の有無」、「⑥更新の上限
　　回数（又は期間）を設定する理由」、「⑦更新の判断基準」を除く。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
口頭

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 １２ 表 労働契約締結時の労働契約の内容（注参照）の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

労働契約の内容（注参照）の明示

明示方法

100.0  0.4  95.6  (100.0) (92.0) (8.0) 4.0  

100.0  1.0  93.5  (100.0) (98.1) (1.9) 5.5  

100.0  0.3  96.1  (100.0) (90.5) (9.5) 3.6  

100.0  0.5  96.6  (100.0) (92.1) (7.9) 2.9  

100.0  0.1 * 95.5  (100.0) (90.4) (9.6) 4.4  

100.0    -  100.0  (100.0) (51.2) (48.8)*   -  

100.0  0.4  95.6  (100.0) (92.1) (7.9) 4.0  

100.0    -  94.4  (100.0) (98.9) (1.1)* 5.6 *

100.0  0.6  98.8  (100.0) (99.2) (0.8)* 0.6  

100.0  1.3  95.4  (100.0) (95.4) (4.6) 3.3  

100.0    -  100.0  (100.0) (99.9) (0.1)*   -  

100.0  1.7 * 91.9  (100.0) (99.2) (0.8)* 6.4  

100.0    -  98.0  (100.0) (98.5) (1.5) 2.0  

100.0    -  93.9  (100.0) (92.2) (7.8) 6.1  

100.0  0.6 * 96.6  (100.0) (97.9) (2.1) 2.8  

100.0  2.0 * 95.0  (100.0) (100.0) (  -) 3.0 *

100.0  0.3 * 98.5  (100.0) (100.0) (  -) 1.2  

100.0    -  98.9  (100.0) (96.7) (3.3) 1.1  

100.0    -  98.3  (100.0) (94.0) (6.0) 1.7  

100.0    -  98.4  (100.0) (97.6) (2.4) 1.6  

100.0  1.6 * 95.7  (100.0) (68.7) (31.3) 2.7  

100.0    -  87.1  (100.0) (98.1) (1.9) 12.9  

100.0  0.0 * 94.7  (100.0) (87.4) (12.6) 5.2  

100.0  1.0  97.7  (100.0) (84.9) (15.1) 1.4  

100.0  0.5  96.4  (100.0) (97.6) (2.4) 3.1  

100.0  1.5  90.5  (100.0) (93.1) (6.9) 8.0  

100.0  0.2 * 94.6  (100.0) (90.3) (9.7) 5.2  

100.0    -  97.5  (100.0) (97.5) (2.5)* 2.5 *

100.0  0.1  99.1  (100.0) (95.5) (4.5) 0.8  

100.0    -  80.8  (100.0) (60.9) (39.1)* 19.2  

100.0  3.3  95.3  (100.0) (79.8) (20.2) 1.4  

100.0  0.3  98.0  (100.0) (91.8) (8.2) 1.7  

100.0    -  93.0  (100.0) (88.3) (11.7) 7.0  

100.0    -  97.9  (100.0) (96.3) (3.7) 2.1  

100.0    -  99.8  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  0.9 * 90.3  (100.0) (95.1) (4.9) 8.8  

100.0    -  92.1  (100.0) (100.0) (  -) 7.9 *

100.0    -  100.0  (100.0) (95.8) (4.2)*   -  

100.0    -  93.4  (100.0) (98.2) (1.8)* 6.6  

100.0    -  96.0  (100.0) (98.6) (1.4)* 4.0 *

100.0    -  97.0  (100.0) (89.4) (10.6) 3.0  

100.0  0.4  95.0  (100.0) (91.2) (8.8) 4.6  

100.0  0.7  97.6  (100.0) (96.9) (3.1) 1.7  

100.0  1.3  90.0  (100.0) (97.8) (2.2) 8.7  

100.0  1.4  96.4  (100.0) (98.4) (1.6) 2.1  

100.0  0.1  98.1  (100.0) (89.7) (10.3) 1.9  

100.0  0.2  94.9  (100.0) (94.9) (5.1) 4.8  

100.0  0.5  97.2  (100.0) (86.6) (13.4) 2.4  

100.0  0.8 * 93.9  (100.0) (97.7) (2.3) 5.3  

100.0  1.5 * 96.1  (100.0) (92.7) (7.3) 2.3  

100.0    -  100.0  (100.0) (66.0) (34.0)*   -  

100.0  0.9  96.0  (100.0) (93.9) (6.1) 3.2  

100.0  0.9  96.0  (100.0) (96.6) (3.4) 3.1  

100.0  0.1  97.6  (100.0) (94.6) (5.4) 2.3  

100.0  0.3 * 89.7  (100.0) (88.5) (11.5) 10.0  

100.0  0.5 * 99.5  (100.0) (89.8) (10.2) 0.1 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の労働契約の内容の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：労働契約締結時の労働契約の内容は、調査票問３「②契約期間」、「③契約期間の定めがある理由」、「④更新の有無」、「⑤更新の上限回数（又は期間）の有無」、「⑥更新の上限
　　回数（又は期間）を設定する理由」、「⑦更新の判断基準」を除く。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる

転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）

口頭

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 １２ 表 労働契約締結時の労働契約の内容（注参照）の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

労働契約の内容（注参照）の明示

明示方法

100.0  1.5  94.9  (100.0) (88.8) (11.2) 3.6  

100.0  4.0  92.3  (100.0) (94.7) (5.3) 3.6  

100.0  0.1  96.4  (100.0) (85.7) (14.3) 3.6  

100.0  1.5  95.7  (100.0) (89.6) (10.4) 2.8  

100.0  0.5 * 77.2  (100.0) (63.5) (36.5) 22.3 *

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  1.5  94.9  (100.0) (88.6) (11.4) 3.6  

  -    -    -    (  -) (  -) (  -)   -  

100.0    -  94.9  (100.0) (99.6) (0.4)* 5.1 *

100.0    -  95.9  (100.0) (90.9) (9.1) 4.1 *

100.0    -  100.0  (100.0) (9.2) (90.8)*   -  

100.0  0.2 * 97.8  (100.0) (96.8) (3.2) 2.0 *

100.0  0.3 * 99.2  (100.0) (100.0) (  -) 0.5 *

100.0    -  100.0  (100.0) (85.7) (14.3)*   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (58.2) (41.8)*   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0    -  98.9  (100.0) (98.9) (1.1)* 1.1 *

100.0    -  100.0  (100.0) (94.1) (5.9)   -  

100.0    -  64.9  (100.0) (98.7) (1.3)* 35.1  

100.0  1.1 * 98.5  (100.0) (91.7) (8.3) 0.4 *

100.0  0.1 * 89.6  (100.0) (96.0) (4.0)* 10.3  

100.0  0.4 * 99.6  (100.0) (97.3) (2.7)*   -  

100.0  6.4  93.5  (100.0) (92.0) (8.0) 0.0 *

100.0  2.2  94.3  (100.0) (93.1) (6.9) 3.5  

100.0  0.2 * 99.6  (100.0) (71.3) (28.7) 0.2 *

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  0.2 * 90.0  (100.0) (57.4) (42.6)* 9.9  

100.0    -  100.0  (100.0) (97.2) (2.8)*   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (99.1) (0.9)*   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  0.1 * 97.5  (100.0) (96.4) (3.6) 2.4  

100.0  0.2  96.4  (100.0) (79.6) (20.4) 3.4  

100.0    -  100.0  (100.0) (71.4) (28.6)   -  

100.0  13.3 * 76.8  (100.0) (99.5) (0.5)* 9.9 *

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0    -  95.7  (100.0) (95.5) (4.5) 4.3 *

100.0  1.2 * 98.8  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (94.2) (5.8)*   -  

100.0    -  93.5  (100.0) (100.0) (  -) 6.5 *

100.0    -  74.3  (100.0) (100.0) (  -) 25.7 *

100.0  0.1  95.5  (100.0) (79.8) (20.2) 4.4  

100.0  2.9  95.3  (100.0) (97.0) (3.0) 1.8  

100.0  3.3  95.3  (100.0) (94.5) (5.5) 1.3  

100.0  6.3  91.7  (100.0) (92.8) (7.2) 2.0  

100.0  0.1  94.6  (100.0) (84.3) (15.7) 5.3  

100.0  3.6  96.3  (100.0) (81.9) (18.1) 0.1 *

100.0  0.2 * 96.7  (100.0) (88.8) (11.2) 3.1  

100.0  0.2 * 96.0  (100.0) (95.8) (4.2) 3.7  

100.0  0.1 * 82.8  (100.0) (95.1) (4.9) 17.2  

100.0    -  100.0  (100.0) (91.8) (8.2)*   -  

100.0  0.2 * 99.8  (100.0) (97.1) (2.9)   -  

100.0  0.2  99.6  (100.0) (87.9) (12.1) 0.2 *

100.0  0.4  98.3  (100.0) (90.7) (9.3) 1.4  

100.0  0.0 * 91.1  (100.0) (81.3) (18.7) 8.9  

100.0  5.6 * 92.2  (100.0) (93.8) (6.2) 2.2 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の労働契約の内容の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：労働契約締結時の労働契約の内容は、調査票問３「②契約期間」、「③契約期間の定めがある理由」、「④更新の有無」、「⑤更新の上限回数（又は期間）の有無」、「⑥更新の上限
　　回数（又は期間）を設定する理由」、「⑦更新の判断基準」を除く。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ

る転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）

口頭

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 １３ 表 有期労働契約締結時の契約期間の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の明示

明示方法

100.0  0.3  97.2  (100.0) (97.3) (2.7) 2.5  

100.0  0.4  96.2  (100.0) (98.5) (1.5) 3.4  

100.0  0.3  97.6  (100.0) (96.8) (3.2) 2.1  

100.0  0.2  98.6  (100.0) (97.7) (2.3) 1.2  

100.0  0.8  93.2  (100.0) (95.9) (4.1) 6.0  

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  0.3  97.1  (100.0) (97.2) (2.8) 2.5  

100.0  6.0  86.7  (100.0) (92.6) (7.4) 7.3  

100.0  1.9  96.0  (100.0) (98.8) (1.2) 2.0  

100.0  0.5 * 95.5  (100.0) (98.0) (2.0) 4.0  

100.0    -  97.8  (100.0) (99.4) (0.6) 2.2  

100.0    -  100.0  (100.0) (98.9) (1.1)*   -  

100.0  0.0 * 92.4  (100.0) (95.8) (4.2) 7.5  

100.0  0.1 * 98.4  (100.0) (99.8) (0.2) 1.5  

100.0    -  99.6  (100.0) (99.9) (0.1)* 0.4  

100.0    -  99.7  (100.0) (100.0) (  -) 0.3 *

100.0    -  99.7  (100.0) (98.0) (2.0) 0.3 *

100.0  0.1  99.8  (100.0) (95.3) (4.7) 0.1  

100.0  0.5 * 94.5  (100.0) (99.8) (0.2) 4.9  

100.0    -  98.2  (100.0) (95.3) (4.7) 1.8  

100.0  1.0 * 95.4  (100.0) (94.2) (5.8) 3.5  

100.0    -  98.0  (100.0) (97.8) (2.2)* 2.0  

100.0    -  98.2  (100.0) (98.0) (2.0) 1.8  

100.0  0.1  98.1  (100.0) (98.6) (1.4) 1.9  

100.0  0.2 * 96.7  (100.0) (97.8) (2.2) 3.1  

100.0  0.5  96.6  (100.0) (96.2) (3.8) 3.0  

100.0    -  98.7  (100.0) (99.2) (0.8)* 1.3 *

100.0  0.5 * 99.2  (100.0) (98.0) (2.0) 0.3  

100.0    -  95.7  (100.0) (100.0) (0.0)* 4.3  

100.0  1.1 * 96.5  (100.0) (93.0) (7.0) 2.4  

100.0  0.2  98.4  (100.0) (98.4) (1.6) 1.4  

100.0  0.1 * 97.7  (100.0) (99.8) (0.2)* 2.2  

100.0  0.1  98.1  (100.0) (96.2) (3.8) 1.8  

100.0    -  90.7  (100.0) (100.0) (  -) 9.3 *

100.0  0.7 * 92.2  (100.0) (98.8) (1.2) 7.1  

100.0    -  91.7  (100.0) (96.8) (3.2) 8.3  

100.0  9.4 * 87.5  (100.0) (96.3) (3.7) 3.1 *

100.0  0.1  98.0  (100.0) (96.8) (3.2) 2.0  

100.0  0.0 * 97.7  (100.0) (97.1) (2.9)* 2.3  

100.0  0.9  96.1  (100.0) (95.1) (4.9) 3.0  

100.0  0.2  97.5  (100.0) (97.3) (2.7) 2.3  

100.0  0.0 * 97.6  (100.0) (98.8) (1.2) 2.4  

100.0  0.3  96.6  (100.0) (98.6) (1.4) 3.2  

100.0  0.4  96.6  (100.0) (98.8) (1.2) 3.1  

100.0  0.4  97.7  (100.0) (96.3) (3.7) 2.0  

100.0  0.1  98.0  (100.0) (97.4) (2.6) 1.9  

100.0  0.3  96.2  (100.0) (98.0) (2.0) 3.5  

100.0  0.8  97.3  (100.0) (98.3) (1.7) 2.0  

100.0  0.3 * 96.6  (100.0) (94.3) (5.7) 3.1  

100.0  0.4  96.7  (100.0) (97.4) (2.6) 2.9  

100.0  0.0 * 98.9  (100.0) (99.0) (1.0) 1.1  

100.0  0.4  94.7  (100.0) (97.3) (2.7) 4.8  

100.0  0.2  98.2  (100.0) (97.3) (2.7) 1.6  

100.0  0.2 * 96.3  (100.0) (99.0) (1.0) 3.5  

100.0  0.5  97.8  (100.0) (95.6) (4.4) 1.8  

100.0  0.1 * 98.0  (100.0) (98.3) (1.7) 2.0  

100.0  0.4  97.4  (100.0) (96.9) (3.1) 2.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

有期契約労働者

有期契約労働者計
明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
口頭
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第 １３ 表 有期労働契約締結時の契約期間の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の明示

明示方法

100.0  2.1  94.0  (100.0) (93.1) (6.9) 3.9  

100.0  2.1  95.0  (100.0) (97.2) (2.8) 2.9  

100.0  2.1  93.7  (100.0) (91.8) (8.2) 4.3  

100.0  2.2  94.8  (100.0) (93.4) (6.6) 3.0  

100.0  1.2  93.1  (100.0) (89.4) (10.6) 5.7  

100.0  2.0 * 93.2  (100.0) (76.3) (23.7)* 4.8 *

100.0  2.1  94.0  (100.0) (93.2) (6.8) 3.9  

100.0  1.0 * 85.8  (100.0) (100.0) (  -) 13.2  

100.0  0.2  99.1  (100.0) (99.1) (0.9) 0.7  

100.0  2.3  92.2  (100.0) (95.7) (4.3) 5.5  

100.0    -  99.9  (100.0) (90.5) (9.5)* 0.1 *

100.0  1.2  95.6  (100.0) (98.9) (1.1) 3.2  

100.0  1.0  96.4  (100.0) (99.4) (0.6) 2.6  

100.0  0.1 * 96.7  (100.0) (92.9) (7.1) 3.2  

100.0  0.7 * 98.0  (100.0) (98.2) (1.8) 1.3  

100.0  2.3  79.3  (100.0) (100.0) (  -) 18.4  

100.0  0.4 * 98.6  (100.0) (98.6) (1.4) 1.0  

100.0  1.8  84.2  (100.0) (96.4) (3.6) 14.0  

100.0  4.3  94.3  (100.0) (94.5) (5.5) 1.4  

100.0  4.5  88.5  (100.0) (96.2) (3.8) 7.0  

100.0  3.1  92.6  (100.0) (76.5) (23.5) 4.3  

100.0  1.0  96.3  (100.0) (98.2) (1.8) 2.7  

100.0  5.3  93.0  (100.0) (90.4) (9.6) 1.7  

100.0  3.7  92.8  (100.0) (92.0) (8.0) 3.5  

100.0  2.1  92.9  (100.0) (98.2) (1.8) 5.0  

100.0  0.7  98.5  (100.0) (94.3) (5.7) 0.7  

100.0  1.7  93.4  (100.0) (90.8) (9.2) 4.9  

100.0  1.1 * 96.1  (100.0) (95.6) (4.4) 2.8 *

100.0  0.4  98.4  (100.0) (96.0) (4.0) 1.2  

100.0  0.9  99.1  (100.0) (87.4) (12.6)*   -  

100.0  5.0  90.9  (100.0) (86.3) (13.7) 4.1  

100.0  1.2  97.4  (100.0) (93.6) (6.4) 1.4  

100.0  0.2  93.7  (100.0) (87.5) (12.5) 6.1 *

100.0  5.2  88.1  (100.0) (96.4) (3.6) 6.7  

100.0  11.1 * 88.7  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  1.6  92.0  (100.0) (95.9) (4.1) 6.4  

100.0  0.6 * 98.2  (100.0) (94.2) (5.8)* 1.2 *

100.0    -  99.6  (100.0) (98.9) (1.1)* 0.4  

100.0  1.7  94.9  (100.0) (99.3) (0.7)* 3.4  

100.0    -  89.1  (100.0) (99.2) (0.8)* 10.9  

100.0  2.9  93.9  (100.0) (90.1) (9.9) 3.2  

100.0  1.7  93.8  (100.0) (91.9) (8.1) 4.6  

100.0  2.8  94.6  (100.0) (97.1) (2.9) 2.6  

100.0  2.7  89.8  (100.0) (97.1) (2.9) 7.6  

100.0  3.5  94.1  (100.0) (96.7) (3.3) 2.4  

100.0  1.8  96.2  (100.0) (91.2) (8.8) 2.0  

100.0  1.8  94.0  (100.0) (95.4) (4.6) 4.2  

100.0  1.7  96.6  (100.0) (88.6) (11.4) 1.7  

100.0  2.6  91.0  (100.0) (96.0) (4.0) 6.4  

100.0  3.9  93.6  (100.0) (95.9) (4.1) 2.5  

100.0  1.5 * 93.1  (100.0) (75.4) (24.6) 5.4 *

100.0  5.6  91.5  (100.0) (96.1) (3.9) 2.9  

100.0  1.5  95.5  (100.0) (97.9) (2.1) 3.0  

100.0  1.0  96.3  (100.0) (93.2) (6.8) 2.7  

100.0  1.5  93.3  (100.0) (91.6) (8.4) 5.3  

100.0  3.2  92.4  (100.0) (90.8) (9.2) 4.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
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第 １３ 表 有期労働契約締結時の契約期間の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の明示

明示方法

100.0  1.2  94.9  (100.0) (92.4) (7.6) 3.9  

100.0  1.1  96.9  (100.0) (98.1) (1.9) 2.0  

100.0  1.2  94.3  (100.0) (90.8) (9.2) 4.4  

100.0  1.3  95.8  (100.0) (92.6) (7.4) 2.9  

100.0  0.1 * 95.4  (100.0) (89.8) (10.2) 4.5  

100.0  4.4 * 84.9  (100.0) (42.5) (57.5)* 10.7 *

100.0  1.2  94.9  (100.0) (92.5) (7.5) 3.9  

100.0  1.0 * 85.8  (100.0) (100.0) (  -) 13.2  

100.0  0.1 * 99.0  (100.0) (98.9) (1.1) 0.9  

100.0  2.8  92.4  (100.0) (95.9) (4.1) 4.8  

100.0    -  100.0  (100.0) (99.8) (0.2)*   -  

100.0  1.8 * 94.9  (100.0) (98.0) (2.0)* 3.3  

100.0  0.9  96.3  (100.0) (99.3) (0.7) 2.8  

100.0  0.1 * 96.6  (100.0) (93.3) (6.7) 3.3  

100.0  1.2 * 96.6  (100.0) (98.0) (2.0) 2.2  

100.0  5.3  86.9  (100.0) (100.0) (  -) 7.8  

100.0  0.3 * 98.7  (100.0) (100.0) (  -) 1.1 *

100.0  0.6  84.7  (100.0) (96.3) (3.7) 14.7  

100.0  1.5  96.9  (100.0) (94.0) (6.0) 1.5  

100.0  0.3 * 99.2  (100.0) (98.0) (2.0) 0.4 *

100.0  2.6  93.4  (100.0) (68.3) (31.7) 3.9  

100.0  1.3 * 95.1  (100.0) (98.5) (1.5) 3.6  

100.0  1.2  96.4  (100.0) (86.8) (13.2) 2.4  

100.0  1.9  96.9  (100.0) (85.3) (14.7) 1.2  

100.0  1.4  94.3  (100.0) (98.7) (1.3) 4.4  

100.0  0.8  98.3  (100.0) (93.6) (6.4) 0.8  

100.0  1.1  93.7  (100.0) (90.5) (9.5) 5.2  

100.0  2.5 * 91.4  (100.0) (97.3) (2.7)* 6.2 *

100.0  0.4  98.3  (100.0) (95.8) (4.2) 1.3  

100.0  1.4  98.6  (100.0) (67.9) (32.1)*   -  

100.0  4.3  94.0  (100.0) (80.2) (19.8) 1.7  

100.0  0.8  98.0  (100.0) (92.6) (7.4) 1.2  

100.0  0.2 * 93.4  (100.0) (88.4) (11.6) 6.5 *

100.0  1.9  91.1  (100.0) (95.8) (4.2) 6.9  

100.0    -  99.8  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  1.8  92.3  (100.0) (95.9) (4.1) 5.9  

100.0  0.4 * 99.6  (100.0) (92.0) (8.0)*   -  

100.0    -  98.7  (100.0) (95.8) (4.2)* 1.3  

100.0  0.8  94.9  (100.0) (99.2) (0.8)* 4.3  

100.0    -  87.1  (100.0) (99.1) (0.9)* 12.9  

100.0  1.3  95.3  (100.0) (90.1) (9.9) 3.4  

100.0  1.2  94.1  (100.0) (91.4) (8.6) 4.7  

100.0  1.2  97.4  (100.0) (97.3) (2.7) 1.3  

100.0  1.7  89.5  (100.0) (98.4) (1.6) 8.8  

100.0  2.0  96.7  (100.0) (98.5) (1.5) 1.3  

100.0  1.0  97.3  (100.0) (89.9) (10.1) 1.7  

100.0  0.9  94.2  (100.0) (95.2) (4.8) 4.8  

100.0  1.7  96.5  (100.0) (87.2) (12.8) 1.8  

100.0  1.0  92.6  (100.0) (97.2) (2.8) 6.4  

100.0  2.6  95.6  (100.0) (94.3) (5.7) 1.7  

100.0    -  100.0  (100.0) (66.0) (34.0)*   -  

100.0  4.2  93.0  (100.0) (97.0) (3.0) 2.7  

100.0  1.7  94.8  (100.0) (97.5) (2.5) 3.4  

100.0  0.5  96.2  (100.0) (94.1) (5.9) 3.2  

100.0  1.2  93.7  (100.0) (89.6) (10.4) 5.1  

100.0  0.9  95.2  (100.0) (89.3) (10.7) 3.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる

転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １３ 表 有期労働契約締結時の契約期間の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の明示

明示方法

100.0  4.8  91.3  (100.0) (95.5) (4.5) 3.9  

100.0  4.1  91.4  (100.0) (95.4) (4.6) 4.5  

100.0  5.1  91.3  (100.0) (95.6) (4.4) 3.6  

100.0  4.6  91.9  (100.0) (95.9) (4.1) 3.5  

100.0  9.3 * 76.5  (100.0) (85.7) (14.3) 14.3 *

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  4.8  91.2  (100.0) (95.4) (4.6) 4.0  

  -    -    -    (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  0.5 * 99.5  (100.0) (99.7) (0.3)*   -  

100.0  1.0 * 91.9  (100.0) (95.2) (4.8) 7.0  

100.0    -  99.2  (100.0) (8.5) (91.5)* 0.8 *

100.0  0.8 * 96.0  (100.0) (99.4) (0.6)* 3.2 *

100.0  1.0 * 97.2  (100.0) (100.0) (  -) 1.9  

100.0  0.7 * 99.3  (100.0) (85.6) (14.4)*   -  

100.0    -  99.9  (100.0) (98.6) (1.4)* 0.1 *

100.0    -  73.5  (100.0) (100.0) (  -) 26.5 *

100.0  0.6 * 98.6  (100.0) (95.9) (4.1) 0.8 *

100.0  20.6  75.9  (100.0) (96.8) (3.2)* 3.5 *

100.0  23.1  76.4  (100.0) (98.9) (1.1)* 0.4 *

100.0  13.7  64.6  (100.0) (90.2) (9.8) 21.7  

100.0  4.2  90.8  (100.0) (95.1) (4.9) 4.9 *

100.0  0.4 * 99.3  (100.0) (97.3) (2.7)* 0.4 *

100.0  11.4  87.9  (100.0) (96.2) (3.8)* 0.7  

100.0  4.7  90.5  (100.0) (95.8) (4.2) 4.8  

100.0  11.3  75.6  (100.0) (90.7) (9.3)* 13.1  

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  9.1  90.4  (100.0) (94.8) (5.2) 0.6 *

100.0    -  100.0  (100.0) (94.2) (5.8)*   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (99.1) (0.9)*   -  

100.0  0.6 * 99.4  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  6.0  86.7  (100.0) (95.1) (4.9) 7.3  

100.0  2.3  95.7  (100.0) (96.8) (3.2) 2.0  

100.0  0.5 * 99.5  (100.0) (73.8) (26.2)*   -  

100.0  20.3  74.0  (100.0) (99.8) (0.2)* 5.7  

100.0  32.0 * 68.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  1.4 * 91.2  (100.0) (95.8) (4.2) 7.4  

100.0  1.2 * 94.7  (100.0) (100.0) (  -) 4.1 *

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  5.3 * 94.7  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0    -  99.8  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  31.4  68.6  (100.0) (90.0) (10.0)*   -  

100.0  3.9  92.1  (100.0) (94.3) (5.7) 4.0  

100.0  4.5  91.5  (100.0) (96.9) (3.1) 4.0  

100.0  4.7  90.5  (100.0) (94.3) (5.7) 4.8  

100.0  6.6  88.8  (100.0) (92.7) (7.3) 4.6  

100.0  4.8  91.9  (100.0) (96.4) (3.6) 3.3  

100.0  5.7  93.0  (100.0) (96.4) (3.6) 1.4  

100.0  1.5  97.1  (100.0) (95.2) (4.8) 1.4  

100.0  5.0  88.6  (100.0) (94.1) (5.9) 6.5  

100.0  6.4  89.6  (100.0) (99.1) (0.9) 4.0 *

100.0  3.5 * 84.0  (100.0) (90.2) (9.8)* 12.4 *

100.0  8.6  88.1  (100.0) (94.0) (6.0) 3.3  

100.0  0.7  97.5  (100.0) (98.9) (1.1) 1.7  

100.0  2.7  96.7  (100.0) (89.5) (10.5) 0.6  

100.0  2.3  92.1  (100.0) (97.4) (2.6) 5.6  

100.0  11.0  82.9  (100.0) (96.4) (3.6)* 6.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ

る転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １４ 表 有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示

明示方法

100.0  19.1  75.7  (100.0) (86.2) (13.8) 5.2  

100.0  14.5  79.7  (100.0) (85.1) (14.9) 5.9  

100.0  21.0  74.1  (100.0) (86.6) (13.4) 5.0  

100.0  20.7  75.3  (100.0) (87.2) (12.8) 4.0  

100.0  12.6  78.6  (100.0) (83.6) (16.4) 8.8  

100.0  31.3  68.7  (100.0) (94.1) (5.9)   -  

100.0  18.7  76.1  (100.0) (85.9) (14.1) 5.2  

100.0  17.9  64.8  (100.0) (61.3) (38.7) 17.4  

100.0  16.7  80.1  (100.0) (86.3) (13.7) 3.1  

100.0  23.2  69.3  (100.0) (92.4) (7.6) 7.5  

100.0  5.7  89.5  (100.0) (98.1) (1.9) 4.9  

100.0  40.9  56.6  (100.0) (89.4) (10.6) 2.5  

100.0  17.8  72.9  (100.0) (89.8) (10.2) 9.3  

100.0  17.4  77.8  (100.0) (90.6) (9.4) 4.8  

100.0  19.8  75.5  (100.0) (95.3) (4.7) 4.7  

100.0  26.8  71.8  (100.0) (84.5) (15.5) 1.4  

100.0  29.0  67.0  (100.0) (83.7) (16.3) 4.0  

100.0  11.6  88.1  (100.0) (90.5) (9.5) 0.3  

100.0  15.0  78.1  (100.0) (86.9) (13.1) 6.9  

100.0  32.8  56.1  (100.0) (86.0) (14.0) 11.1  

100.0  18.1  75.9  (100.0) (76.0) (24.0) 6.0  

100.0  16.3  78.0  (100.0) (55.2) (44.8) 5.7  

100.0  19.4  76.4  (100.0) (84.2) (15.8) 4.2  

100.0  21.8  75.0  (100.0) (84.1) (15.9) 3.1  

100.0  15.0  79.0  (100.0) (84.1) (15.9) 6.0  

100.0  17.8  75.7  (100.0) (88.5) (11.5) 6.5  

100.0  9.8  85.7  (100.0) (83.0) (17.0) 4.5 *

100.0  29.0  70.6  (100.0) (82.6) (17.4) 0.4  

100.0  5.1  85.2  (100.0) (75.8) (24.2) 9.7  

100.0  21.3  73.0  (100.0) (72.8) (27.2) 5.7  

100.0  24.9  71.5  (100.0) (90.8) (9.2) 3.6  

100.0  13.6  82.0  (100.0) (96.4) (3.6) 4.3  

100.0  13.0  81.5  (100.0) (86.2) (13.8) 5.5  

100.0  5.7 * 85.0  (100.0) (99.9) (0.1)* 9.3 *

100.0  25.6  66.0  (100.0) (93.0) (7.0) 8.5  

100.0  14.1  77.3  (100.0) (84.8) (15.2) 8.5  

100.0  12.5  84.3  (100.0) (79.7) (20.3) 3.2  

100.0  17.3  76.4  (100.0) (73.6) (26.4) 6.4  

100.0  13.0  83.0  (100.0) (86.9) (13.1) 4.0  

100.0  22.5  72.1  (100.0) (88.2) (11.8) 5.4  

100.0  17.6  77.2  (100.0) (86.6) (13.4) 5.3  

100.0  21.4  75.4  (100.0) (82.1) (17.9) 3.2  

100.0  16.7  77.5  (100.0) (84.7) (15.3) 5.8  

100.0  16.6  77.7  (100.0) (86.4) (13.6) 5.7  

100.0  20.7  75.0  (100.0) (87.1) (12.9) 4.3  

100.0  18.2  77.2  (100.0) (87.6) (12.4) 4.5  

100.0  17.7  77.1  (100.0) (91.8) (8.2) 5.2  

100.0  17.7  78.7  (100.0) (83.4) (16.6) 3.5  

100.0  24.8  66.3  (100.0) (84.5) (15.5) 8.9  

100.0  19.1  74.5  (100.0) (78.5) (21.5) 6.4  

100.0  19.5  78.7  (100.0) (86.7) (13.3) 1.9  

100.0  21.8  71.9  (100.0) (90.2) (9.8) 6.2  

100.0  22.8  73.9  (100.0) (85.8) (14.2) 3.3  

100.0  18.8  73.1  (100.0) (89.5) (10.5) 8.1  

100.0  17.2  78.6  (100.0) (83.2) (16.8) 4.2  

100.0  22.6  71.5  (100.0) (81.5) (18.5) 5.9  

100.0  18.5  76.8  (100.0) (86.7) (13.3) 4.7  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

有期契約労働者

有期契約労働者計
明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
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第 １４ 表 有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示

明示方法

100.0  18.6  75.3  (100.0) (87.7) (12.3) 6.1  

100.0  14.0  80.8  (100.0) (93.6) (6.4) 5.2  

100.0  20.1  73.4  (100.0) (85.6) (14.4) 6.4  

100.0  19.7  75.4  (100.0) (87.5) (12.5) 4.9  

100.0  9.7  77.6  (100.0) (87.6) (12.4) 12.7  

100.0  12.2  82.9  (100.0) (71.9) (28.1)* 4.8 *

100.0  18.6  75.4  (100.0) (87.7) (12.3) 6.0  

100.0  10.2  70.9  (100.0) (34.5) (65.5)* 18.8  

100.0  14.9  81.0  (100.0) (90.1) (9.9) 4.1  

100.0  16.8  75.5  (100.0) (91.1) (8.9) 7.7  

100.0  69.4  30.3  (100.0) (68.4) (31.6) 0.3 *

100.0  21.2  74.7  (100.0) (92.0) (8.0) 4.1  

100.0  20.4  76.1  (100.0) (96.9) (3.1) 3.5  

100.0  16.8  78.6  (100.0) (86.3) (13.7) 4.6  

100.0  13.4  84.5  (100.0) (96.1) (3.9) 2.1  

100.0  14.8  63.4  (100.0) (93.3) (6.7) 21.8  

100.0  21.1  76.6  (100.0) (94.2) (5.8) 2.3  

100.0  20.2  64.5  (100.0) (94.3) (5.7) 15.3  

100.0  15.4  80.9  (100.0) (80.8) (19.2) 3.7  

100.0  29.6  61.7  (100.0) (87.6) (12.4) 8.7  

100.0  29.2  64.8  (100.0) (73.6) (26.4) 6.1  

100.0  7.2  86.3  (100.0) (96.1) (3.9) 6.6  

100.0  16.7  76.5  (100.0) (83.2) (16.8) 6.9  

100.0  14.5  77.6  (100.0) (80.5) (19.5) 7.8  

100.0  15.4  78.5  (100.0) (95.8) (4.2) 6.1  

100.0  15.4  81.5  (100.0) (91.4) (8.6) 3.2  

100.0  21.7  71.6  (100.0) (89.4) (10.6) 6.7  

100.0  13.4  83.8  (100.0) (92.4) (7.6) 2.8 *

100.0  27.7  70.4  (100.0) (79.3) (20.7) 1.9  

100.0  7.8  91.7  (100.0) (83.9) (16.1) 0.4 *

100.0  21.9  72.7  (100.0) (71.2) (28.8) 5.4  

100.0  22.0  74.7  (100.0) (87.9) (12.1) 3.3  

100.0  12.7  80.8  (100.0) (85.6) (14.4) 6.6  

100.0  18.2  70.2  (100.0) (88.5) (11.5) 11.6  

100.0  50.1  49.8  (100.0) (59.8) (40.2)* 0.2 *

100.0  17.7  73.5  (100.0) (93.4) (6.6) 8.9  

100.0  14.3  84.6  (100.0) (100.0) (  -) 1.2 *

100.0  0.2 * 99.4  (100.0) (84.3) (15.7)* 0.4  

100.0  15.7  79.8  (100.0) (95.0) (5.0) 4.5  

100.0  7.3  81.8  (100.0) (97.1) (2.9) 10.9  

100.0  17.6  76.0  (100.0) (79.8) (20.2) 6.4  

100.0  18.7  74.0  (100.0) (87.3) (12.7) 7.2  

100.0  18.8  77.9  (100.0) (91.4) (8.6) 3.2  

100.0  16.7  73.9  (100.0) (92.7) (7.3) 9.3  

100.0  20.4  75.7  (100.0) (92.9) (7.1) 3.9  

100.0  19.6  75.9  (100.0) (85.1) (14.9) 4.5  

100.0  17.9  76.9  (100.0) (90.2) (9.8) 5.2  

100.0  24.4  73.0  (100.0) (89.4) (10.6) 2.6  

100.0  20.8  69.8  (100.0) (93.2) (6.8) 9.4  

100.0  11.6  82.7  (100.0) (71.1) (28.9) 5.7  

100.0  8.2  70.9  (100.0) (70.3) (29.7) 20.9  

100.0  24.2  70.5  (100.0) (91.4) (8.6) 5.4  

100.0  18.1  78.1  (100.0) (93.6) (6.4) 3.9  

100.0  19.5  76.1  (100.0) (85.0) (15.0) 4.4  

100.0  16.7  76.2  (100.0) (90.0) (10.0) 7.1  

100.0  18.9  72.9  (100.0) (82.4) (17.6) 8.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
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第 １４ 表 有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示

明示方法

100.0  19.4  75.5  (100.0) (88.5) (11.5) 5.1  

100.0  13.7  83.4  (100.0) (96.0) (4.0) 2.9  

100.0  21.0  73.4  (100.0) (86.2) (13.8) 5.7  

100.0  21.1  75.2  (100.0) (88.4) (11.6) 3.7  

100.0  6.9  83.8  (100.0) (87.2) (12.8) 9.3  

100.0  27.1  62.2  (100.0) (21.5) (78.5)* 10.7 *

100.0  19.4  75.5  (100.0) (88.6) (11.4) 5.1  

100.0  10.2  70.9  (100.0) (34.5) (65.5)* 18.8  

100.0  17.7  77.0  (100.0) (87.8) (12.2) 5.3  

100.0  18.9  75.8  (100.0) (94.6) (5.4) 5.4  

100.0  77.4  22.4  (100.0) (99.3) (0.7)* 0.2 *

100.0  25.6  69.9  (100.0) (91.7) (8.3) 4.5  

100.0  20.0  76.1  (100.0) (96.3) (3.7) 3.9  

100.0  16.0  80.0  (100.0) (85.7) (14.3) 4.0  

100.0  21.8  74.6  (100.0) (96.3) (3.7) 3.6  

100.0  31.3  55.7  (100.0) (87.5) (12.5) 13.0  

100.0  19.6  77.3  (100.0) (95.6) (4.4) 3.1  

100.0  19.6  64.4  (100.0) (94.9) (5.1) 16.0  

100.0  14.2  83.1  (100.0) (87.3) (12.7) 2.7  

100.0  33.7  63.5  (100.0) (90.6) (9.4) 2.8  

100.0  35.7  59.9  (100.0) (69.4) (30.6) 4.5  

100.0  7.9  83.3  (100.0) (97.1) (2.9) 8.9  

100.0  11.8  83.9  (100.0) (84.9) (15.1) 4.3  

100.0  9.4  89.3  (100.0) (79.8) (20.2) 1.3  

100.0  15.2  79.2  (100.0) (96.5) (3.5) 5.6  

100.0  16.5  80.0  (100.0) (90.1) (9.9) 3.4  

100.0  22.2  71.2  (100.0) (88.7) (11.3) 6.6  

100.0  22.4  71.4  (100.0) (100.0) (  -) 6.2 *

100.0  26.2  71.7  (100.0) (79.0) (21.0) 2.0  

100.0  5.3  94.7  (100.0) (66.6) (33.4)* 0.0 *

100.0  23.2  73.1  (100.0) (70.9) (29.1) 3.7  

100.0  23.3  73.6  (100.0) (88.5) (11.5) 3.2  

100.0  11.6  81.4  (100.0) (85.0) (15.0) 7.0  

100.0  17.5  74.7  (100.0) (92.3) (7.7) 7.8  

100.0  42.4  57.3  (100.0) (78.2) (21.8)* 0.2 *

100.0  23.5  70.6  (100.0) (93.7) (6.3) 5.9  

100.0  12.0  88.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  0.9 * 97.7  (100.0) (39.8) (60.2)* 1.3  

100.0  14.8  79.6  (100.0) (96.3) (3.7) 5.6  

100.0  8.3  78.8  (100.0) (96.4) (3.6) 12.9  

100.0  16.0  78.7  (100.0) (79.5) (20.5) 5.3  

100.0  20.7  73.6  (100.0) (88.5) (11.5) 5.8  

100.0  17.0  80.8  (100.0) (94.4) (5.6) 2.2  

100.0  15.3  74.9  (100.0) (95.4) (4.6) 9.8  

100.0  18.9  79.1  (100.0) (94.7) (5.3) 2.0  

100.0  21.3  75.7  (100.0) (85.4) (14.6) 3.0  

100.0  17.8  76.4  (100.0) (91.6) (8.4) 5.8  

100.0  27.1  69.9  (100.0) (88.9) (11.1) 2.9  

100.0  23.3  68.6  (100.0) (94.6) (5.4) 8.1  

100.0  10.3  85.4  (100.0) (72.5) (27.5) 4.3  

100.0  4.3  95.7  (100.0) (66.5) (33.5)*   -  

100.0  25.8  70.2  (100.0) (90.0) (10.0) 4.0  

100.0  17.9  77.6  (100.0) (95.9) (4.1) 4.5  

100.0  20.3  75.5  (100.0) (85.8) (14.2) 4.2  

100.0  19.2  73.4  (100.0) (92.6) (7.4) 7.3  

100.0  18.4  77.4  (100.0) (81.8) (18.2) 4.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる

転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １４ 表 有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示の有無、
並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示

明示方法

100.0  16.1  74.6  (100.0) (85.0) (15.0) 9.3  

100.0  14.5  76.1  (100.0) (88.5) (11.5) 9.4  

100.0  17.0  73.8  (100.0) (83.1) (16.9) 9.2  

100.0  15.6  76.2  (100.0) (84.9) (15.1) 8.2  

100.0  29.2  33.4  (100.0) (93.6) (6.4)* 37.4  

100.0    -  100.0  (100.0) (97.8) (2.2)*   -  

100.0  15.8  75.2  (100.0) (84.9) (15.1) 9.0  

  -    -    -    (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  5.8  93.9  (100.0) (96.2) (3.8) 0.3 *

100.0  12.4  75.0  (100.0) (83.3) (16.7) 12.6  

100.0    -  99.2  (100.0) (7.4) (92.6) 0.8 *

100.0  18.3  77.9  (100.0) (92.1) (7.9) 3.8 *

100.0  22.0  76.1  (100.0) (99.6) (0.4)* 1.9  

100.0  29.3  55.7  (100.0) (98.8) (1.2)* 15.0 *

100.0  2.3  97.6  (100.0) (95.9) (4.1) 0.2 *

100.0  2.1 * 69.3  (100.0) (96.8) (3.2)* 28.6 *

100.0  24.0  75.2  (100.0) (91.4) (8.6) 0.8 *

100.0  30.0  66.4  (100.0) (83.9) (16.1) 3.5 *

100.0  23.6  65.5  (100.0) (24.8) (75.2) 10.9 *

100.0  20.6  57.7  (100.0) (80.1) (19.9) 21.7  

100.0  14.8  75.6  (100.0) (81.0) (19.0) 9.5  

100.0  5.4  94.3  (100.0) (93.8) (6.2)* 0.4 *

100.0  23.9  65.5  (100.0) (80.1) (19.9) 10.6  

100.0  17.3  71.3  (100.0) (81.0) (19.0) 11.4  

100.0  17.7  69.2  (100.0) (85.1) (14.9) 13.1  

100.0  6.8  92.0  (100.0) (100.0) (  -) 1.3 *

100.0  15.2  77.1  (100.0) (98.7) (1.3) 7.7  

100.0  5.9  94.1  (100.0) (87.6) (12.4)   -  

100.0  49.6  50.4  (100.0) (85.9) (14.1)   -  

100.0  9.5  89.8  (100.0) (95.8) (4.2) 0.7 *

100.0  20.0  72.3  (100.0) (71.6) (28.4) 7.7  

100.0  18.1  78.4  (100.0) (86.0) (14.0) 3.5  

100.0  29.1  70.9  (100.0) (98.5) (1.5)*   -  

100.0  21.2  49.4  (100.0) (62.1) (37.9) 29.4  

100.0  64.5 * 35.5 * (100.0)* (3.7)* (96.3)*   -  

100.0  5.7  79.3  (100.0) (92.9) (7.1) 15.0  

100.0  20.0 * 75.9  (100.0) (100.0) (  -) 4.1 *

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  19.2  80.8  (100.0) (89.7) (10.3)*   -  

100.0  2.2 * 97.5  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  45.3  29.1  (100.0) (93.9) (6.1)* 25.7 *

100.0  10.0  76.3  (100.0) (82.0) (18.0) 13.8  

100.0  20.9  74.7  (100.0) (87.8) (12.2) 4.4  

100.0  19.9  71.8  (100.0) (86.4) (13.6) 8.3  

100.0  23.5  68.7  (100.0) (88.8) (11.2) 7.8  

100.0  13.3  76.6  (100.0) (84.0) (16.0) 10.1  

100.0  18.4  79.0  (100.0) (84.5) (15.5) 2.6  

100.0  12.0  86.6  (100.0) (91.0) (9.0) 1.4  

100.0  17.2  71.5  (100.0) (91.3) (8.7) 11.3  

100.0  14.2  77.5  (100.0) (68.1) (31.9) 8.3 *

100.0  13.2  38.2  (100.0) (82.7) (17.3)* 48.6  

100.0  20.7  71.0  (100.0) (94.3) (5.7) 8.4  

100.0  18.4  79.5  (100.0) (86.8) (13.2) 2.1  

100.0  16.4  78.6  (100.0) (82.2) (17.8) 5.0  

100.0  9.7  83.7  (100.0) (83.4) (16.6) 6.6  

100.0  20.8  57.8  (100.0) (85.3) (14.7) 21.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の契約期間の定めがある理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ

る転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １５ 表 有期労働契約締結時の更新の有無の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の有無の明示

明示方法

100.0  3.2  92.7  (100.0) (92.7) (7.3) 4.1  

100.0  4.2  90.8  (100.0) (95.3) (4.7) 5.0  

100.0  2.9  93.4  (100.0) (91.6) (8.4) 3.7  

100.0  3.2  94.1  (100.0) (92.7) (7.3) 2.7  

100.0  3.4  88.5  (100.0) (92.2) (7.8) 8.1  

100.0    -  100.0  (100.0) (94.9) (5.1)*   -  

100.0  3.4  92.6  (100.0) (92.6) (7.4) 4.0  

100.0  19.6  66.4  (100.0) (72.5) (27.5) 14.0  

100.0  4.8  90.3  (100.0) (95.1) (4.9) 4.9  

100.0  1.3  91.7  (100.0) (95.6) (4.4) 7.0  

100.0  1.1  96.3  (100.0) (98.6) (1.4) 2.6  

100.0  11.4  85.8  (100.0) (97.5) (2.5) 2.8  

100.0  2.7  88.3  (100.0) (91.7) (8.3) 9.0  

100.0  1.4  96.0  (100.0) (97.0) (3.0) 2.6  

100.0  3.4  93.8  (100.0) (96.0) (4.0) 2.8  

100.0  4.7  94.3  (100.0) (94.3) (5.7)* 1.0  

100.0  20.1  76.9  (100.0) (97.8) (2.2) 3.0 *

100.0  2.0  97.9  (100.0) (93.3) (6.7) 0.1 *

100.0  4.1  88.3  (100.0) (99.4) (0.6) 7.6  

100.0  7.8  82.4  (100.0) (93.8) (6.2) 9.8  

100.0  2.5  93.8  (100.0) (86.4) (13.6) 3.7  

100.0  4.5  90.5  (100.0) (56.0) (44.0) 5.0  

100.0  4.0  93.4  (100.0) (93.4) (6.6) 2.6  

100.0  4.0  92.6  (100.0) (92.3) (7.7) 3.3  

100.0  4.0  89.2  (100.0) (93.6) (6.4) 6.8  

100.0  2.4  93.6  (100.0) (93.5) (6.5) 4.0  

100.0  2.9 * 95.7  (100.0) (93.4) (6.6) 1.3 *

100.0  4.9  94.5  (100.0) (86.5) (13.5) 0.6  

100.0  2.1  93.1  (100.0) (98.5) (1.5) 4.8  

100.0  5.7  90.4  (100.0) (85.5) (14.5) 3.9  

100.0  4.0  93.5  (100.0) (93.2) (6.8) 2.5  

100.0  0.1 * 94.4  (100.0) (97.9) (2.1) 5.5  

100.0  2.9  93.0  (100.0) (91.6) (8.4) 4.1  

100.0  0.1 * 90.6  (100.0) (99.9) (0.1)* 9.3 *

100.0  1.8  90.3  (100.0) (97.6) (2.4) 7.8  

100.0  3.5 * 88.2  (100.0) (89.3) (10.7) 8.3  

100.0  9.4  84.3  (100.0) (98.2) (1.8) 6.3  

100.0  1.9  93.9  (100.0) (89.4) (10.6) 4.2  

100.0  2.8  93.7  (100.0) (96.9) (3.1) 3.5  

100.0  2.2  93.8  (100.0) (93.6) (6.4) 3.9  

100.0  3.5  92.9  (100.0) (91.6) (8.4) 3.6  

100.0  3.5  92.4  (100.0) (95.2) (4.8) 4.1  

100.0  3.3  92.1  (100.0) (94.5) (5.5) 4.6  

100.0  3.4  91.8  (100.0) (95.3) (4.7) 4.7  

100.0  3.1  93.8  (100.0) (91.4) (8.6) 3.1  

100.0  2.1  94.8  (100.0) (93.4) (6.6) 3.1  

100.0  2.3  93.8  (100.0) (95.6) (4.4) 3.8  

100.0  4.2  93.5  (100.0) (95.2) (4.8) 2.2  

100.0  4.5  87.0  (100.0) (88.5) (11.5) 8.5  

100.0  5.0  89.1  (100.0) (83.4) (16.6) 5.8  

100.0  2.0  96.7  (100.0) (95.3) (4.7) 1.3  

100.0  4.8  89.6  (100.0) (94.6) (5.4) 5.6  

100.0  3.0  95.0  (100.0) (93.2) (6.8) 2.0  

100.0  3.0  90.7  (100.0) (94.6) (5.4) 6.3  

100.0  3.4  93.3  (100.0) (90.2) (9.8) 3.3  

100.0  5.8  89.0  (100.0) (86.1) (13.9) 5.2  

100.0  2.8  93.8  (100.0) (93.8) (6.2) 3.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

有期契約労働者

有期契約労働者計
明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
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第 １５ 表 有期労働契約締結時の更新の有無の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の有無の明示

明示方法

100.0  6.2  88.8  (100.0) (89.9) (10.1) 5.0  

100.0  7.6  88.0  (100.0) (96.3) (3.7) 4.4  

100.0  5.8  89.0  (100.0) (87.9) (12.1) 5.2  

100.0  6.5  89.7  (100.0) (89.9) (10.1) 3.8  

100.0  4.6  84.9  (100.0) (88.9) (11.1) 10.5  

100.0    -  95.2  (100.0) (73.5) (26.5) 4.8 *

100.0  6.3  88.8  (100.0) (90.0) (10.0) 4.9  

100.0  1.0 * 81.2  (100.0) (100.0) (  -) 17.9  

100.0  0.8  98.3  (100.0) (95.3) (4.7) 0.9  

100.0  5.5  87.3  (100.0) (92.1) (7.9) 7.2  

100.0  1.5 * 98.2  (100.0) (90.5) (9.5)* 0.3 *

100.0  5.2  91.1  (100.0) (96.4) (3.6) 3.7  

100.0  3.3  93.6  (100.0) (96.1) (3.9) 3.1  

100.0  7.8  88.5  (100.0) (89.7) (10.3) 3.7  

100.0  1.2  97.2  (100.0) (95.9) (4.1) 1.6  

100.0  8.8  70.1  (100.0) (96.0) (4.0)* 21.0  

100.0  9.2  88.7  (100.0) (96.2) (3.8) 2.1  

100.0  2.2  83.0  (100.0) (95.4) (4.6) 14.8  

100.0  12.5  85.2  (100.0) (93.3) (6.7) 2.4  

100.0  7.2  85.0  (100.0) (90.0) (10.0) 7.8  

100.0  7.0  86.8  (100.0) (70.3) (29.7) 6.2  

100.0  2.6  83.4  (100.0) (98.9) (1.1) 14.1  

100.0  7.9  90.4  (100.0) (87.3) (12.7) 1.7  

100.0  7.3  87.6  (100.0) (84.9) (15.1) 5.0  

100.0  3.9  90.7  (100.0) (95.0) (5.0) 5.4  

100.0  2.8  92.4  (100.0) (93.0) (7.0) 4.8  

100.0  7.9  86.3  (100.0) (89.5) (10.5) 5.8  

100.0  1.7  95.5  (100.0) (91.5) (8.5) 2.8 *

100.0  4.2  94.1  (100.0) (93.6) (6.4) 1.7  

100.0  5.5  94.1  (100.0) (84.9) (15.1) 0.4 *

100.0  9.1  85.5  (100.0) (74.4) (25.6) 5.4  

100.0  3.0  94.3  (100.0) (89.7) (10.3) 2.7  

100.0  7.0  86.5  (100.0) (87.6) (12.4) 6.6  

100.0  9.1  84.0  (100.0) (95.7) (4.3) 6.9  

100.0  25.0  74.8  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  12.1  79.0  (100.0) (93.5) (6.5) 8.9  

100.0  0.9  97.9  (100.0) (94.2) (5.8)* 1.2 *

100.0    -  99.6  (100.0) (100.0) (  -) 0.4  

100.0  2.5  93.0  (100.0) (95.4) (4.6) 4.5  

100.0  0.3 * 88.8  (100.0) (98.0) (2.0)* 10.9  

100.0  8.6  85.5  (100.0) (86.9) (13.1) 5.9  

100.0  4.9  89.7  (100.0) (89.6) (10.4) 5.5  

100.0  8.6  87.8  (100.0) (91.8) (8.2) 3.6  

100.0  7.4  83.2  (100.0) (93.8) (6.2) 9.4  

100.0  10.8  85.5  (100.0) (93.3) (6.7) 3.7  

100.0  5.6  91.6  (100.0) (88.1) (11.9) 2.8  

100.0  7.6  87.5  (100.0) (92.2) (7.8) 4.9  

100.0  4.2  93.5  (100.0) (86.1) (13.9) 2.3  

100.0  4.3  87.7  (100.0) (90.2) (9.8) 8.0  

100.0  4.3  91.7  (100.0) (93.0) (7.0) 4.0  

100.0  9.1  80.6  (100.0) (76.0) (24.0)* 10.3  

100.0  7.1  88.0  (100.0) (92.3) (7.7) 4.9  

100.0  5.9  90.3  (100.0) (93.3) (6.7) 3.9  

100.0  2.9  94.0  (100.0) (90.6) (9.4) 3.1  

100.0  4.2  89.3  (100.0) (89.7) (10.3) 6.5  

100.0  11.4  82.7  (100.0) (86.4) (13.6) 5.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
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第 １５ 表 有期労働契約締結時の更新の有無の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の有無の明示

明示方法

100.0  5.6  89.7  (100.0) (90.3) (9.7) 4.7  

100.0  6.7  90.6  (100.0) (98.0) (2.0) 2.7  

100.0  5.3  89.5  (100.0) (88.2) (11.8) 5.2  

100.0  6.0  90.6  (100.0) (90.3) (9.7) 3.4  

100.0  2.7  89.5  (100.0) (88.4) (11.6) 7.9  

100.0    -  89.3  (100.0) (40.4) (59.6)* 10.7 *

100.0  5.6  89.7  (100.0) (90.4) (9.6) 4.7  

100.0  1.0 * 81.2  (100.0) (100.0) (  -) 17.9  

100.0  0.2  98.6  (100.0) (94.3) (5.7) 1.2  

100.0  6.1  89.2  (100.0) (95.1) (4.9) 4.8  

100.0  1.7 * 98.1  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  6.2  89.3  (100.0) (92.4) (7.6) 4.5  

100.0  2.1  94.5  (100.0) (95.4) (4.6) 3.4  

100.0  8.2  87.9  (100.0) (91.8) (8.2) 3.9  

100.0  2.1  95.2  (100.0) (96.9) (3.1) 2.7  

100.0  17.5  71.4  (100.0) (90.8) (9.2)* 11.1  

100.0  7.5  89.8  (100.0) (95.6) (4.4) 2.7  

100.0  0.8  83.7  (100.0) (95.7) (4.3) 15.5  

100.0  10.9  86.5  (100.0) (92.5) (7.5) 2.7  

100.0  7.7  90.7  (100.0) (93.0) (7.0) 1.6  

100.0  5.7  90.0  (100.0) (60.1) (39.9) 4.3  

100.0  2.1  78.6  (100.0) (98.4) (1.6) 19.2  

100.0  2.0  95.7  (100.0) (86.8) (13.2) 2.4  

100.0  3.9  94.9  (100.0) (83.1) (16.9) 1.2  

100.0  3.3  91.9  (100.0) (95.3) (4.7) 4.8  

100.0  3.2  91.5  (100.0) (92.2) (7.8) 5.3  

100.0  8.0  86.1  (100.0) (88.9) (11.1) 5.9  

100.0  3.7 * 90.2  (100.0) (91.8) (8.2) 6.2 *

100.0  2.6  95.6  (100.0) (93.7) (6.3) 1.8  

100.0  1.0 * 99.0  (100.0) (64.9) (35.1)*   -  

100.0  8.5  88.3  (100.0) (69.0) (31.0) 3.2  

100.0  2.3  95.3  (100.0) (91.0) (9.0) 2.4  

100.0  5.7  87.4  (100.0) (87.1) (12.9) 7.0  

100.0  6.7  86.2  (100.0) (95.2) (4.8) 7.2  

100.0  4.2 * 95.6  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  17.3  76.8  (100.0) (93.6) (6.4) 5.9  

100.0  0.8 * 99.2  (100.0) (92.0) (8.0)*   -  

100.0    -  98.7  (100.0) (100.0) (  -) 1.3  

100.0  0.9  93.4  (100.0) (96.6) (3.4) 5.6  

100.0  0.4 * 86.7  (100.0) (97.6) (2.4)* 12.9  

100.0  7.3  88.0  (100.0) (87.3) (12.7) 4.8  

100.0  4.9  90.0  (100.0) (89.6) (10.4) 5.1  

100.0  7.1  90.2  (100.0) (94.6) (5.4) 2.7  

100.0  6.5  83.7  (100.0) (96.7) (3.3) 9.8  

100.0  9.3  89.1  (100.0) (97.4) (2.6) 1.7  

100.0  5.2  92.4  (100.0) (87.7) (12.3) 2.4  

100.0  7.2  87.4  (100.0) (93.5) (6.5) 5.4  

100.0  4.6  93.0  (100.0) (85.4) (14.6) 2.4  

100.0  3.0  88.0  (100.0) (94.6) (5.4) 9.0  

100.0  2.9  95.3  (100.0) (90.1) (9.9) 1.8  

100.0  1.1 * 98.9  (100.0) (65.7) (34.3)*   -  

100.0  5.1  91.7  (100.0) (92.1) (7.9) 3.3  

100.0  5.8  89.8  (100.0) (95.5) (4.5) 4.5  

100.0  2.1  94.3  (100.0) (93.0) (7.0) 3.6  

100.0  4.4  88.8  (100.0) (87.1) (12.9) 6.8  

100.0  10.1  86.0  (100.0) (87.1) (12.9) 3.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる

転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １５ 表 有期労働契約締結時の更新の有無の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の有無の明示

明示方法

100.0  8.1  85.8  (100.0) (88.7) (11.3) 6.1  

100.0  9.2  83.2  (100.0) (92.9) (7.1) 7.5  

100.0  7.5  87.2  (100.0) (86.6) (13.4) 5.3  

100.0  7.7  87.1  (100.0) (88.6) (11.4) 5.2  

100.0  18.3  52.5  (100.0) (95.9) (4.1)* 29.3  

100.0    -  100.0  (100.0) (97.8) (2.2)*   -  

100.0  8.3  86.1  (100.0) (88.6) (11.4) 5.7  

  -    -    -    (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  2.6  97.4  (100.0) (98.8) (1.2)*   -  

100.0  4.2  83.2  (100.0) (85.0) (15.0) 12.6  

100.0    -  99.2  (100.0) (8.2) (91.8)* 0.8 *

100.0  4.6  92.2  (100.0) (98.9) (1.1)* 3.2 *

100.0  8.7  89.4  (100.0) (99.7) (0.3)* 1.9  

100.0  1.3 * 98.0  (100.0) (58.2) (41.8) 0.7 *

100.0    -  99.8  (100.0) (94.7) (5.3) 0.2 *

100.0  2.2 * 69.2  (100.0) (100.0) (  -) 28.6 *

100.0  12.6  86.6  (100.0) (97.6) (2.4)* 0.8 *

100.0  25.4  71.1  (100.0) (89.9) (10.1) 3.5 *

100.0  23.1  76.4  (100.0) (98.9) (1.1)* 0.4 *

100.0  6.2  72.1  (100.0) (81.5) (18.5) 21.7  

100.0  9.8  79.8  (100.0) (95.8) (4.2) 10.5  

100.0  3.7  95.9  (100.0) (100.0) (  -) 0.4 *

100.0  16.7  82.6  (100.0) (88.0) (12.0) 0.7  

100.0  9.2  83.7  (100.0) (86.0) (14.0) 7.1  

100.0  11.3  75.6  (100.0) (89.4) (10.6) 13.1  

100.0    -  98.7  (100.0) (98.7) (1.3)* 1.3 *

100.0  6.5  88.4  (100.0) (96.9) (3.1) 5.1  

100.0  0.1 * 99.9  (100.0) (91.2) (8.8)   -  

100.0  28.3 * 71.7  (100.0) (92.5) (7.5)*   -  

100.0  8.4  90.9  (100.0) (99.1) (0.9)* 0.7 *

100.0  10.0  81.7  (100.0) (82.2) (17.8) 8.3  

100.0  5.2  91.3  (100.0) (85.4) (14.6) 3.5  

100.0  28.3  71.7  (100.0) (98.5) (1.5)*   -  

100.0  20.2  74.1  (100.0) (98.3) (1.7) 5.7  

100.0  64.5 * 35.5 * (100.0)* (100.0)* (  -)   -  

100.0  1.4 * 83.6  (100.0) (93.3) (6.7) 15.0  

100.0  1.2 * 94.7  (100.0) (100.0) (  -) 4.1 *

100.0    -  100.0  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  8.9  91.1  (100.0) (90.5) (9.5)   -  

100.0    -  99.8  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  31.4  43.0  (100.0) (72.6) (27.4) 25.7 *

100.0  4.8  88.3  (100.0) (89.4) (10.6) 6.9  

100.0  10.3  85.2  (100.0) (88.4) (11.6) 4.6  

100.0  9.5  82.1  (100.0) (87.3) (12.7) 8.4  

100.0  14.1  78.1  (100.0) (83.6) (16.4) 7.8  

100.0  7.1  88.6  (100.0) (89.7) (10.3) 4.3  

100.0  9.4  88.0  (100.0) (86.7) (13.3) 2.6  

100.0  2.1  95.8  (100.0) (89.5) (10.5) 2.1  

100.0  6.2  87.2  (100.0) (83.7) (16.3) 6.6  

100.0  6.9  84.8  (100.0) (99.0) (1.0) 8.3 *

100.0  19.8  56.3  (100.0) (100.0) (  -) 23.9  

100.0  11.4  80.2  (100.0) (92.9) (7.1) 8.4  

100.0  6.2  91.8  (100.0) (86.4) (13.6) 2.0  

100.0  6.0  93.0  (100.0) (81.1) (18.9) 1.0  

100.0  3.7  90.5  (100.0) (97.0) (3.0) 5.8  

100.0  15.6  71.9  (100.0) (84.0) (16.0) 12.5  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ

る転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １６ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示

明示方法

100.0  31.6  62.2  (100.0) (89.1) (10.9) 6.2  

100.0  25.9  66.4  (100.0) (87.9) (12.1) 7.7  

100.0  34.0  60.4  (100.0) (89.5) (10.5) 5.6  

100.0  33.6  61.8  (100.0) (88.4) (11.6) 4.6  

100.0  24.5  64.9  (100.0) (90.7) (9.3) 10.6  

100.0  37.8  61.9  (100.0) (95.3) (4.7) 0.3 *

100.0  31.5  62.3  (100.0) (88.9) (11.1) 6.2  

100.0  46.9  38.4  (100.0) (68.4) (31.6) 14.7  

100.0  41.7  50.6  (100.0) (87.3) (12.7) 7.7  

100.0  29.4  61.2  (100.0) (89.4) (10.6) 9.3  

100.0  15.7  81.5  (100.0) (98.0) (2.0) 2.8  

100.0  41.3  55.5  (100.0) (92.7) (7.3) 3.2  

100.0  23.4  66.9  (100.0) (92.2) (7.8) 9.7  

100.0  22.6  72.3  (100.0) (93.6) (6.4) 5.1  

100.0  34.7  59.4  (100.0) (90.7) (9.3) 5.8  

100.0  33.6  65.4  (100.0) (83.8) (16.2) 1.0  

100.0  37.0  59.6  (100.0) (74.0) (26.0) 3.3  

100.0  37.4  60.6  (100.0) (96.6) (3.4) 2.0  

100.0  24.5  67.8  (100.0) (90.5) (9.5) 7.6  

100.0  31.6  58.1  (100.0) (84.5) (15.5) 10.3  

100.0  42.8  50.2  (100.0) (79.3) (20.7) 7.1  

100.0  48.1  45.8  (100.0) (89.1) (10.9) 6.0  

100.0  24.7  70.3  (100.0) (86.9) (13.1) 5.0  

100.0  36.7  57.6  (100.0) (86.7) (13.3) 5.7  

100.0  19.7  73.2  (100.0) (87.4) (12.6) 7.0  

100.0  31.8  61.4  (100.0) (90.2) (9.8) 6.8  

100.0  12.6  83.0  (100.0) (83.9) (16.1) 4.4  

100.0  42.4  56.6  (100.0) (94.9) (5.1) 1.0  

100.0  19.7  70.9  (100.0) (96.1) (3.9) 9.5  

100.0  45.7  48.9  (100.0) (74.0) (26.0) 5.4  

100.0  30.0  66.2  (100.0) (89.3) (10.7) 3.8  

100.0  17.4  77.3  (100.0) (96.5) (3.5) 5.3  

100.0  34.1  58.4  (100.0) (95.5) (4.5) 7.5  

100.0  15.6  75.1  (100.0) (86.8) (13.2) 9.3 *

100.0  33.3  55.7  (100.0) (88.7) (11.3) 10.9  

100.0  42.6  44.8  (100.0) (79.5) (20.5) 12.6  

100.0  57.3  33.2  (100.0) (86.3) (13.7) 9.5  

100.0  25.2  67.8  (100.0) (75.7) (24.3) 7.0  

100.0  29.1  64.1  (100.0) (90.6) (9.4) 6.9  

100.0  32.7  61.4  (100.0) (85.6) (14.4) 5.8  

100.0  32.7  60.9  (100.0) (90.5) (9.5) 6.5  

100.0  25.8  69.5  (100.0) (87.6) (12.4) 4.7  

100.0  27.6  64.9  (100.0) (87.9) (12.1) 7.6  

100.0  27.6  65.1  (100.0) (88.9) (11.1) 7.4  

100.0  33.8  61.2  (100.0) (89.9) (10.1) 5.0  

100.0  30.3  64.6  (100.0) (94.7) (5.3) 5.1  

100.0  25.6  69.5  (100.0) (90.6) (9.4) 4.9  

100.0  34.4  59.8  (100.0) (87.4) (12.6) 5.7  

100.0  35.7  55.6  (100.0) (81.8) (18.2) 8.7  

100.0  36.0  54.0  (100.0) (74.4) (25.6) 10.0  

100.0  14.5  82.4  (100.0) (95.7) (4.3) 3.0  

100.0  31.6  61.9  (100.0) (91.5) (8.5) 6.4  

100.0  29.1  67.0  (100.0) (84.7) (15.3) 3.9  

100.0  33.3  57.6  (100.0) (89.2) (10.8) 9.1  

100.0  34.3  60.4  (100.0) (88.8) (11.2) 5.3  

100.0  37.9  56.1  (100.0) (88.2) (11.8) 6.0  

100.0  30.7  63.4  (100.0) (88.9) (11.1) 5.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として
　　集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

有期契約労働者

有期契約労働者計
明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
口頭
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第 １６ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示

明示方法

100.0  30.1  63.4  (100.0) (87.8) (12.2) 6.5  

100.0  23.9  70.4  (100.0) (90.3) (9.7) 5.8  

100.0  32.1  61.2  (100.0) (86.9) (13.1) 6.7  

100.0  32.0  62.7  (100.0) (87.7) (12.3) 5.2  

100.0  13.0  73.7  (100.0) (87.3) (12.7) 13.3  

100.0  6.3  88.9  (100.0) (44.8) (55.2) 4.8 *

100.0  30.3  63.4  (100.0) (88.0) (12.0) 6.4  

100.0  58.0  24.1  (100.0) (100.0) (  -) 17.9  

100.0  66.7  32.1  (100.0) (93.6) (6.4) 1.2  

100.0  22.9  69.3  (100.0) (87.6) (12.4) 7.8  

100.0  3.9  95.9  (100.0) (90.1) (9.9) 0.3 *

100.0  35.2  61.0  (100.0) (88.7) (11.3) 3.7  

100.0  21.5  73.7  (100.0) (93.1) (6.9) 4.8  

100.0  33.5  62.0  (100.0) (89.8) (10.2) 4.5  

100.0  34.8  61.9  (100.0) (93.7) (6.3) 3.3  

100.0  22.0  55.3  (100.0) (89.8) (10.2) 22.7  

100.0  25.2  72.3  (100.0) (93.4) (6.6) 2.5  

100.0  36.0  47.8  (100.0) (91.9) (8.1) 16.2  

100.0  29.9  65.0  (100.0) (92.5) (7.5) 5.1  

100.0  27.6  62.3  (100.0) (90.9) (9.1) 10.1  

100.0  34.8  57.8  (100.0) (73.7) (26.3) 7.4  

100.0  19.7  73.0  (100.0) (98.9) (1.1)* 7.4  

100.0  28.2  65.1  (100.0) (81.2) (18.8) 6.6  

100.0  23.9  68.0  (100.0) (83.5) (16.5) 8.2  

100.0  25.4  68.0  (100.0) (94.8) (5.2) 6.7  

100.0  23.6  73.1  (100.0) (91.9) (8.1) 3.3  

100.0  31.9  61.0  (100.0) (88.9) (11.1) 7.1  

100.0  18.4  78.8  (100.0) (81.0) (19.0) 2.8 *

100.0  60.7  37.5  (100.0) (81.8) (18.2) 1.8  

100.0  13.0  86.5  (100.0) (85.0) (15.0)* 0.4 *

100.0  31.8  61.5  (100.0) (65.2) (34.8) 6.7  

100.0  33.3  63.3  (100.0) (91.5) (8.5) 3.3  

100.0  28.5  64.9  (100.0) (84.1) (15.9) 6.6  

100.0  32.1  55.6  (100.0) (94.2) (5.8) 12.3  

100.0  68.6  31.2  (100.0) (36.0) (64.0)* 0.2 *

100.0  31.3  59.8  (100.0) (87.3) (12.7) 8.9  

100.0  9.4  88.0  (100.0) (91.9) (8.1)* 2.6  

100.0  89.7  10.0  (100.0) (100.0) (  -) 0.4  

100.0  14.2  81.1  (100.0) (89.7) (10.3) 4.7  

100.0  7.4  76.5  (100.0) (98.2) (1.8) 16.2  

100.0  17.7  74.7  (100.0) (86.3) (13.7) 7.5  

100.0  32.4  60.3  (100.0) (87.4) (12.6) 7.3  

100.0  28.9  67.4  (100.0) (89.2) (10.8) 3.7  

100.0  27.5  62.3  (100.0) (89.8) (10.2) 10.2  

100.0  29.9  65.2  (100.0) (90.0) (10.0) 5.0  

100.0  31.5  63.9  (100.0) (86.8) (13.2) 4.5  

100.0  31.3  63.2  (100.0) (89.6) (10.4) 5.5  

100.0  31.7  65.2  (100.0) (86.3) (13.7) 3.1  

100.0  21.1  68.6  (100.0) (93.3) (6.7) 10.2  

100.0  38.8  55.6  (100.0) (83.4) (16.6) 5.6  

100.0  22.2  56.9  (100.0) (63.2) (36.8) 20.9  

100.0  22.4  71.5  (100.0) (89.5) (10.5) 6.2  

100.0  29.9  66.1  (100.0) (92.9) (7.1) 4.0  

100.0  23.1  72.4  (100.0) (88.4) (11.6) 4.6  

100.0  36.3  55.7  (100.0) (87.8) (12.2) 8.0  

100.0  31.8  60.1  (100.0) (83.0) (17.0) 8.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として
　　集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
口頭
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第 １６ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示

明示方法

100.0  29.6  64.9  (100.0) (89.2) (10.8) 5.4  

100.0  23.9  72.4  (100.0) (95.5) (4.5) 3.7  

100.0  31.2  62.9  (100.0) (87.2) (12.8) 5.9  

100.0  32.2  63.8  (100.0) (89.2) (10.8) 4.1  

100.0  10.9  79.3  (100.0) (86.9) (13.1) 9.8  

100.0  13.9  75.4  (100.0) (35.2) (64.8)* 10.7 *

100.0  29.7  64.9  (100.0) (89.3) (10.7) 5.4  

100.0  58.0  24.1  (100.0) (100.0) (  -) 17.9  

100.0  61.9  36.7  (100.0) (93.9) (6.1) 1.4  

100.0  22.9  71.5  (100.0) (91.6) (8.4) 5.6  

100.0  4.3  95.5  (100.0) (99.8) (0.2)* 0.2 *

100.0  37.5  58.1  (100.0) (85.2) (14.8) 4.5  

100.0  22.5  72.4  (100.0) (93.6) (6.4) 5.1  

100.0  33.7  62.4  (100.0) (89.3) (10.7) 3.9  

100.0  23.9  72.2  (100.0) (94.6) (5.4) 3.8  

100.0  39.4  45.6  (100.0) (84.3) (15.7)* 14.9  

100.0  26.6  70.0  (100.0) (94.2) (5.8) 3.3  

100.0  35.9  47.1  (100.0) (96.3) (3.7) 17.0  

100.0  23.7  72.0  (100.0) (92.4) (7.6) 4.2  

100.0  29.5  65.7  (100.0) (93.2) (6.8) 4.8  

100.0  39.7  54.2  (100.0) (69.1) (30.9) 6.1  

100.0  23.1  67.1  (100.0) (98.4) (1.6)* 9.8  

100.0  23.9  72.2  (100.0) (82.2) (17.8) 4.0  

100.0  13.3  84.6  (100.0) (81.5) (18.5) 2.1  

100.0  25.4  68.5  (100.0) (95.9) (4.1) 6.2  

100.0  26.3  70.3  (100.0) (90.5) (9.5) 3.4  

100.0  29.9  63.2  (100.0) (89.4) (10.6) 6.9  

100.0  15.5  78.3  (100.0) (90.6) (9.4) 6.2 *

100.0  61.1  36.9  (100.0) (81.3) (18.7) 2.0  

100.0  4.9  95.1  (100.0) (66.8) (33.2)*   -  

100.0  31.3  63.0  (100.0) (62.6) (37.4) 5.7  

100.0  31.1  65.9  (100.0) (92.7) (7.3) 3.0  

100.0  28.5  64.6  (100.0) (83.2) (16.8) 7.0  

100.0  30.5  61.0  (100.0) (94.9) (5.1) 8.6  

100.0  70.8  29.0  (100.0) (56.9) (43.1)* 0.2 *

100.0  39.5  54.6  (100.0) (89.4) (10.6) 5.9  

100.0  4.9  93.1  (100.0) (89.4) (10.6)* 1.9 *

100.0  64.1  34.6  (100.0) (100.0) (  -) 1.3  

100.0  15.1  78.9  (100.0) (96.2) (3.8) 6.0  

100.0  7.9  72.9  (100.0) (98.4) (1.6)* 19.2  

100.0  16.9  76.9  (100.0) (88.1) (11.9) 6.2  

100.0  32.0  62.2  (100.0) (87.8) (12.2) 5.8  

100.0  28.7  68.2  (100.0) (94.7) (5.3) 3.0  

100.0  26.6  62.4  (100.0) (96.1) (3.9) 11.0  

100.0  26.3  70.2  (100.0) (95.8) (4.2) 3.6  

100.0  31.1  65.9  (100.0) (86.2) (13.8) 2.9  

100.0  31.4  62.5  (100.0) (91.4) (8.6) 6.1  

100.0  30.5  66.5  (100.0) (88.2) (11.8) 2.9  

100.0  19.8  70.6  (100.0) (93.2) (6.8) 9.6  

100.0  34.0  61.8  (100.0) (87.9) (12.1) 4.2  

100.0  20.9  79.1  (100.0) (59.5) (40.5)*   -  

100.0  24.2  70.6  (100.0) (90.5) (9.5) 5.2  

100.0  30.4  65.0  (100.0) (94.8) (5.2) 4.6  

100.0  23.2  72.5  (100.0) (90.9) (9.1) 4.3  

100.0  35.1  56.4  (100.0) (88.5) (11.5) 8.5  

100.0  30.7  65.4  (100.0) (84.1) (15.9) 3.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として
　　集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる

転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １６ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示

明示方法

100.0  31.5  58.8  (100.0) (83.2) (16.8) 9.7  

100.0  23.8  66.5  (100.0) (79.8) (20.2) 9.6  

100.0  35.6  54.6  (100.0) (85.4) (14.6) 9.7  

100.0  31.6  59.8  (100.0) (82.9) (17.1) 8.6  

100.0  27.9  34.0  (100.0) (93.7) (6.3)* 38.1  

100.0    -  100.0  (100.0) (50.7)* (49.3)   -  

100.0  32.1  58.6  (100.0) (83.4) (16.6) 9.4  

  -    -    -    (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  82.5  17.2  (100.0) (91.5) (8.5) 0.3 *

100.0  22.8  64.5  (100.0) (77.8) (22.2) 12.6  

100.0  0.3 * 98.9  (100.0) (8.2) (91.8)* 0.8 *

100.0  33.8  63.0  (100.0) (90.9) (9.1) 3.2 *

100.0  16.8  79.8  (100.0) (90.8) (9.2)* 3.4  

100.0  30.0  55.1  (100.0) (98.8) (1.2)* 15.0 *

100.0  49.1  48.3  (100.0) (91.9) (8.1) 2.6  

100.0  8.7  62.7  (100.0) (92.9) (7.1)* 28.6 *

100.0  22.5  76.7  (100.0) (92.0) (8.0) 0.8 *

100.0  38.4  58.1  (100.0) (34.1) (65.9) 3.5 *

100.0  72.0  17.1  (100.0) (95.0) (5.0)* 10.9 *

100.0  23.6  54.7  (100.0) (84.7) (15.3) 21.7  

100.0  24.1  65.8  (100.0) (82.2) (17.8) 10.1  

100.0  10.5  88.6  (100.0) (100.0) (  -) 1.0 *

100.0  34.6  54.8  (100.0) (79.2) (20.8) 10.6  

100.0  29.5  59.0  (100.0) (85.1) (14.9) 11.5  

100.0  25.5  61.4  (100.0) (79.3) (20.7) 13.1  

100.0  3.6  94.0  (100.0) (100.0) (  -) 2.4 *

100.0  57.5  32.3  (100.0) (77.2) (22.8) 10.2  

100.0  20.7  79.3  (100.0) (73.1) (26.9)   -  

100.0  53.8  46.2  (100.0) (87.3) (12.7)   -  

100.0  18.3  81.0  (100.0) (99.0) (1.0)* 0.7 *

100.0  32.5  59.4  (100.0) (68.8) (31.2) 8.1  

100.0  40.5  55.1  (100.0) (86.6) (13.4) 4.4  

100.0  29.1  70.9  (100.0) (96.9) (3.1)*   -  

100.0  39.7  30.9  (100.0) (88.4) (11.6) 29.4  

100.0  64.5 * 35.5 * (100.0)* (3.7)* (96.3)*   -  

100.0  14.6  70.4  (100.0) (84.0) (16.0) 15.0  

100.0  21.0  74.8  (100.0) (100.0) (  -) 4.1 *

100.0  98.9 * 1.1  (100.0) (100.0) (  -)   -  

100.0  10.5  89.5  (100.0) (67.4) (32.6)   -  

100.0  4.5 * 95.2  (100.0) (97.6) (2.4)* 0.2 *

100.0  32.7  37.1  (100.0) (23.5) (76.5) 30.2 *

100.0  34.1  51.6  (100.0) (85.5) (14.5) 14.3  

100.0  29.1  66.4  (100.0) (82.9) (17.1) 4.5  

100.0  29.5  62.0  (100.0) (75.7) (24.3) 8.4  

100.0  37.4  54.7  (100.0) (74.5) (25.5) 7.8  

100.0  33.0  56.4  (100.0) (89.7) (10.3) 10.6  

100.0  31.0  66.2  (100.0) (82.3) (17.7) 2.8  

100.0  37.1  59.2  (100.0) (76.7) (23.3) 3.7  

100.0  23.1  65.7  (100.0) (93.3) (6.7) 11.2  

100.0  47.8  43.9  (100.0) (71.2) (28.8) 8.3 *

100.0  23.9  27.5  (100.0) (77.4) (22.6)* 48.6  

100.0  18.4  73.3  (100.0) (87.3) (12.7) 8.4  

100.0  28.3  69.6  (100.0) (87.4) (12.6) 2.2  

100.0  22.7  71.8  (100.0) (78.9) (21.1) 5.6  

100.0  39.5  53.7  (100.0) (85.9) (14.1) 6.8  

100.0  35.5  42.3  (100.0) (77.4) (22.6) 22.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）の有無の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として
　　集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ

る転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １７ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示

明示方法

100.0  37.9  55.6  (100.0) (83.9) (16.1) 6.6  

100.0  30.8  61.2  (100.0) (80.5) (19.5) 8.0  

100.0  40.8  53.2  (100.0) (85.4) (14.6) 6.0  

100.0  40.5  54.6  (100.0) (83.6) (16.4) 4.9  

100.0  28.9  59.7  (100.0) (84.7) (15.3) 11.4  

100.0  46.5  53.5  (100.0) (95.2) (4.8)*   -  

100.0  37.6  55.7  (100.0) (83.6) (16.4) 6.6  

100.0  48.1  36.5  (100.0) (67.9) (32.1) 15.4  

100.0  49.9  42.8  (100.0) (89.6) (10.4) 7.3  

100.0  34.3  55.8  (100.0) (86.4) (13.6) 9.8  

100.0  20.5  76.6  (100.0) (97.7) (2.3) 3.0  

100.0  51.0  46.5  (100.0) (88.2) (11.8) 2.5  

100.0  36.0  54.8  (100.0) (87.8) (12.2) 9.2  

100.0  25.3  68.6  (100.0) (86.2) (13.8) 6.1  

100.0  40.3  53.2  (100.0) (89.1) (10.9) 6.5  

100.0  44.5  54.3  (100.0) (79.3) (20.7) 1.2  

100.0  50.6  45.7  (100.0) (83.4) (16.6) 3.7  

100.0  41.4  56.5  (100.0) (93.1) (6.9) 2.1  

100.0  32.7  59.7  (100.0) (85.6) (14.4) 7.6  

100.0  47.1  40.8  (100.0) (76.7) (23.3) 12.1  

100.0  45.3  47.8  (100.0) (68.7) (31.3) 6.9  

100.0  48.7  45.1  (100.0) (81.8) (18.2) 6.2  

100.0  35.6  58.5  (100.0) (82.6) (17.4) 5.8  

100.0  45.1  48.8  (100.0) (83.1) (16.9) 6.1  

100.0  25.0  66.4  (100.0) (78.6) (21.4) 8.5  

100.0  38.4  54.7  (100.0) (86.9) (13.1) 6.9  

100.0  19.4  76.3  (100.0) (80.6) (19.4) 4.4  

100.0  41.0  57.9  (100.0) (79.8) (20.2) 1.1  

100.0  21.8  68.4  (100.0) (71.3) (28.7) 9.9  

100.0  49.1  45.0  (100.0) (64.6) (35.4) 5.8  

100.0  38.8  56.7  (100.0) (85.4) (14.6) 4.6  

100.0  21.1  73.4  (100.0) (93.9) (6.1) 5.5  

100.0  40.8  51.7  (100.0) (93.5) (6.5) 7.5  

100.0  15.6  66.4  (100.0) (85.1) (14.9) 18.0  

100.0  40.3  48.8  (100.0) (86.3) (13.7) 10.9  

100.0  53.4  35.4  (100.0) (81.0) (19.0) 11.2  

100.0  69.0  21.5  (100.0) (78.9) (21.1) 9.5  

100.0  28.9  63.7  (100.0) (70.0) (30.0) 7.3  

100.0  32.8  60.5  (100.0) (85.3) (14.7) 6.7  

100.0  41.3  52.7  (100.0) (81.6) (18.4) 6.0  

100.0  37.7  55.5  (100.0) (86.6) (13.4) 6.8  

100.0  34.1  60.1  (100.0) (76.1) (23.9) 5.8  

100.0  32.7  59.4  (100.0) (81.6) (18.4) 7.8  

100.0  31.9  60.4  (100.0) (81.0) (19.0) 7.7  

100.0  40.8  53.7  (100.0) (85.6) (14.4) 5.5  

100.0  36.0  58.7  (100.0) (88.0) (12.0) 5.3  

100.0  30.7  63.7  (100.0) (86.6) (13.4) 5.7  

100.0  38.5  55.7  (100.0) (80.2) (19.8) 5.9  

100.0  45.4  45.1  (100.0) (74.5) (25.5) 9.5  

100.0  46.1  43.2  (100.0) (81.1) (18.9) 10.6  

100.0  26.3  70.9  (100.0) (85.8) (14.2) 2.8  

100.0  38.0  54.8  (100.0) (87.2) (12.8) 7.1  

100.0  38.3  57.5  (100.0) (80.6) (19.4) 4.3  

100.0  40.6  50.1  (100.0) (84.6) (15.4) 9.3  

100.0  37.5  56.6  (100.0) (83.8) (16.2) 5.9  

100.0  42.1  51.6  (100.0) (82.5) (17.5) 6.4  

100.0  37.7  56.0  (100.0) (83.6) (16.4) 6.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」
　　として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

有期契約労働者

有期契約労働者計
明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
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第 １７ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示

明示方法

100.0  35.5  57.1  (100.0) (84.3) (15.7) 7.3  

100.0  26.1  67.5  (100.0) (85.0) (15.0) 6.4  

100.0  38.6  53.7  (100.0) (84.0) (16.0) 7.7  

100.0  37.9  56.6  (100.0) (85.4) (14.6) 5.5  

100.0  15.0  63.8  (100.0) (85.0) (15.0) 21.2  

100.0  8.3  86.9  (100.0) (39.4) (60.6) 4.8 *

100.0  35.7  57.0  (100.0) (84.5) (15.5) 7.3  

100.0  62.7  18.5  (100.0) (100.0) (  -) 18.8  

100.0  73.6  25.3  (100.0) (86.5) (13.5) 1.2  

100.0  26.2  65.4  (100.0) (86.6) (13.4) 8.4  

100.0  72.2  27.5  (100.0) (64.9) (35.1) 0.3 *

100.0  38.8  57.5  (100.0) (83.1) (16.9) 3.7  

100.0  30.3  65.0  (100.0) (89.6) (10.4) 4.7  

100.0  39.0  54.0  (100.0) (80.9) (19.1) 7.0  

100.0  39.1  57.1  (100.0) (96.6) (3.4) 3.8  

100.0  24.9  52.5  (100.0) (93.6) (6.4) 22.7  

100.0  37.3  60.3  (100.0) (92.7) (7.3) 2.5  

100.0  36.6  46.8  (100.0) (92.0) (8.0) 16.5  

100.0  31.6  63.2  (100.0) (91.7) (8.3) 5.1  

100.0  42.3  47.2  (100.0) (84.2) (15.8) 10.5  

100.0  39.2  53.4  (100.0) (66.6) (33.4) 7.4  

100.0  39.1  53.4  (100.0) (98.5) (1.5)* 7.6  

100.0  31.8  60.7  (100.0) (80.5) (19.5) 7.5  

100.0  26.2  64.9  (100.0) (76.2) (23.8) 8.9  

100.0  29.5  63.7  (100.0) (93.4) (6.6) 6.8  

100.0  32.8  62.6  (100.0) (89.6) (10.4) 4.5  

100.0  39.8  51.7  (100.0) (86.0) (14.0) 8.6  

100.0  21.9  75.3  (100.0) (79.5) (20.5) 2.8 *

100.0  64.9  32.9  (100.0) (85.8) (14.2) 2.2  

100.0  13.8  85.8  (100.0) (84.3) (15.7) 0.4 *

100.0  36.4  56.9  (100.0) (61.8) (38.2) 6.7  

100.0  41.5  54.7  (100.0) (89.2) (10.8) 3.8  

100.0  33.6  59.9  (100.0) (70.6) (29.4) 6.6  

100.0  33.9  53.7  (100.0) (93.8) (6.2) 12.4  

100.0  68.6  31.2  (100.0) (36.0) (64.0)* 0.2 *

100.0  32.6  58.1  (100.0) (84.7) (15.3) 9.3  

100.0  34.5  57.2  (100.0) (86.3) (13.7)* 8.3  

100.0  89.7  10.0  (100.0) (91.6) (8.4) 0.4  

100.0  20.5  75.0  (100.0) (88.9) (11.1) 4.5  

100.0  11.6  72.2  (100.0) (97.9) (2.1) 16.2  

100.0  27.9  58.6  (100.0) (68.7) (31.3) 13.5  

100.0  37.9  54.5  (100.0) (87.3) (12.7) 7.6  

100.0  32.6  63.2  (100.0) (83.2) (16.8) 4.2  

100.0  30.6  58.9  (100.0) (88.4) (11.6) 10.5  

100.0  32.6  62.2  (100.0) (89.5) (10.5) 5.2  

100.0  38.2  56.1  (100.0) (82.1) (17.9) 5.7  

100.0  37.0  56.1  (100.0) (87.2) (12.8) 6.9  

100.0  37.2  59.7  (100.0) (79.4) (20.6) 3.2  

100.0  30.4  58.8  (100.0) (90.8) (9.2) 10.8  

100.0  38.9  54.8  (100.0) (80.5) (19.5) 6.3  

100.0  22.6  56.4  (100.0) (62.9) (37.1) 20.9  

100.0  30.3  63.4  (100.0) (88.9) (11.1) 6.3  

100.0  35.6  60.3  (100.0) (91.6) (8.4) 4.1  

100.0  29.3  65.2  (100.0) (77.2) (22.8) 5.4  

100.0  44.2  45.5  (100.0) (87.3) (12.7) 10.4  

100.0  32.9  58.9  (100.0) (82.6) (17.4) 8.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」
　　として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
口頭
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第 １７ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示

明示方法

100.0  35.5  58.0  (100.0) (85.6) (14.4) 6.5  

100.0  26.1  69.6  (100.0) (88.6) (11.4) 4.3  

100.0  38.1  54.8  (100.0) (84.5) (15.5) 7.1  

100.0  38.6  57.0  (100.0) (87.3) (12.7) 4.4  

100.0  13.0  68.2  (100.0) (84.4) (15.6) 18.8  

100.0  18.3  71.0  (100.0) (23.9) (76.1)* 10.7 *

100.0  35.6  57.9  (100.0) (85.7) (14.3) 6.5  

100.0  62.7  18.5  (100.0) (100.0) (  -) 18.8  

100.0  70.8  27.7  (100.0) (90.4) (9.6) 1.4  

100.0  27.1  66.9  (100.0) (90.4) (9.6) 6.1  

100.0  80.4  19.3  (100.0) (98.7) (1.3) 0.2 *

100.0  40.9  54.6  (100.0) (86.2) (13.8) 4.5  

100.0  31.6  63.3  (100.0) (92.0) (8.0) 5.0  

100.0  39.5  54.0  (100.0) (79.9) (20.1) 6.5  

100.0  29.8  65.4  (100.0) (96.8) (3.2) 4.8  

100.0  46.0  39.1  (100.0) (94.9) (5.1)* 14.9  

100.0  38.8  57.9  (100.0) (93.2) (6.8) 3.3  

100.0  36.4  46.3  (100.0) (96.2) (3.8) 17.4  

100.0  25.7  70.0  (100.0) (91.7) (8.3) 4.2  

100.0  47.3  47.4  (100.0) (83.3) (16.7) 5.3  

100.0  45.2  48.7  (100.0) (64.7) (35.3) 6.1  

100.0  25.9  64.1  (100.0) (98.3) (1.7)* 10.0  

100.0  27.3  67.4  (100.0) (81.5) (18.5) 5.4  

100.0  14.8  81.8  (100.0) (68.8) (31.2) 3.3  

100.0  29.7  64.0  (100.0) (94.6) (5.4) 6.3  

100.0  29.0  66.1  (100.0) (88.8) (11.2) 4.8  

100.0  38.1  53.4  (100.0) (86.1) (13.9) 8.4  

100.0  23.4  70.4  (100.0) (93.0) (7.0)* 6.2 *

100.0  64.9  32.8  (100.0) (86.3) (13.7) 2.3  

100.0  4.9  95.1  (100.0) (64.6) (35.4) 0.0 *

100.0  36.4  57.9  (100.0) (59.9) (40.1) 5.7  

100.0  39.6  56.7  (100.0) (91.2) (8.8) 3.6  

100.0  33.8  59.2  (100.0) (68.8) (31.2) 7.0  

100.0  32.5  58.8  (100.0) (94.4) (5.6) 8.7  

100.0  70.8  29.0  (100.0) (56.9) (43.1)* 0.2 *

100.0  41.2  52.9  (100.0) (86.5) (13.5) 5.9  

100.0  39.8  50.3  (100.0) (100.0) (  -) 9.9 *

100.0  64.1  34.6  (100.0) (100.0) (  -) 1.3  

100.0  20.5  73.9  (100.0) (92.9) (7.1) 5.6  

100.0  12.4  68.4  (100.0) (98.0) (2.0) 19.2  

100.0  26.8  60.7  (100.0) (70.1) (29.9) 12.5  

100.0  37.7  56.1  (100.0) (88.4) (11.6) 6.1  

100.0  32.7  63.8  (100.0) (85.5) (14.5) 3.5  

100.0  29.5  59.3  (100.0) (95.2) (4.8) 11.2  

100.0  29.1  66.9  (100.0) (95.5) (4.5) 3.9  

100.0  38.3  57.3  (100.0) (81.0) (19.0) 4.4  

100.0  37.6  54.8  (100.0) (89.6) (10.4) 7.7  

100.0  35.8  61.2  (100.0) (79.5) (20.5) 3.0  

100.0  31.0  58.5  (100.0) (91.5) (8.5) 10.5  

100.0  34.2  60.6  (100.0) (85.1) (14.9) 5.2  

100.0  21.7  78.3  (100.0) (59.1) (40.9)*   -  

100.0  32.6  62.2  (100.0) (88.8) (11.2) 5.2  

100.0  35.8  59.4  (100.0) (93.9) (6.1) 4.8  

100.0  30.3  64.6  (100.0) (77.5) (22.5) 5.1  

100.0  44.1  44.3  (100.0) (90.6) (9.4) 11.6  

100.0  31.9  64.2  (100.0) (83.7) (16.3) 3.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」
　　として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる

転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １７ 表 有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の
明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示

明示方法

100.0  35.5  54.6  (100.0) (80.1) (19.9) 9.9  

100.0  26.0  63.7  (100.0) (77.6) (22.4) 10.3  

100.0  40.6  49.6  (100.0) (81.9) (18.1) 9.8  

100.0  35.7  55.5  (100.0) (79.8) (20.2) 8.8  

100.0  29.5  32.3  (100.0) (93.4) (6.6)* 38.1  

100.0    -  100.0  (100.0) (48.5)* (51.5)   -  

100.0  36.1  54.3  (100.0) (80.3) (19.7) 9.6  

  -    -    -    (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  82.5  17.2  (100.0) (66.1) (33.9) 0.3 *

100.0  24.2  62.2  (100.0) (77.8) (22.2) 13.6  

100.0  0.3 * 98.9  (100.0) (7.1) (92.9) 0.8 *

100.0  37.4  59.4  (100.0) (81.2) (18.8) 3.2 *

100.0  24.0  72.6  (100.0) (79.9) (20.1) 3.4  

100.0  31.3  53.7  (100.0) (98.8) (1.2)* 15.0 *

100.0  51.2  46.2  (100.0) (96.2) (3.8) 2.6  

100.0  8.7  62.7  (100.0) (92.9) (7.1)* 28.6 *

100.0  34.2  65.0  (100.0) (91.9) (8.1) 0.8 *

100.0  40.7  55.7  (100.0) (35.5) (64.5) 3.5 *

100.0  72.0  17.1  (100.0) (92.5) (7.5) 10.9 *

100.0  31.1  46.7  (100.0) (86.3) (13.7) 22.2  

100.0  26.0  63.9  (100.0) (69.8) (30.2) 10.1  

100.0  74.2  24.8  (100.0) (100.0) (  -) 1.0 *

100.0  38.4  50.9  (100.0) (78.5) (21.5) 10.6  

100.0  32.3  55.8  (100.0) (82.0) (18.0) 11.8  

100.0  26.5  60.4  (100.0) (77.7) (22.3) 13.1  

100.0  61.3  36.3  (100.0) (100.0) (  -) 2.4 *

100.0  60.5  29.2  (100.0) (82.4) (17.6) 10.3  

100.0  20.7  79.3  (100.0) (69.4) (30.6)   -  

100.0  65.4  34.6  (100.0) (78.3) (21.7)   -  

100.0  19.6  79.7  (100.0) (99.6) (0.4)* 0.7 *

100.0  36.4  55.5  (100.0) (64.5) (35.5) 8.1  

100.0  47.6  48.0  (100.0) (81.4) (18.6) 4.4  

100.0  29.1  70.9  (100.0) (95.0) (5.0)   -  

100.0  40.8  29.8  (100.0) (88.5) (11.5) 29.4  

100.0  64.5 * 35.5 * (100.0)* (3.7)* (96.3)*   -  

100.0  15.0  68.7  (100.0) (81.8) (18.2) 16.3  

100.0  21.0  74.8  (100.0) (62.5) (37.5)* 4.1 *

100.0  98.9 * 1.1  (100.0) (  -) (100.0)   -  

100.0  20.7  79.3  (100.0) (74.1) (25.9)   -  

100.0  7.5  92.3  (100.0) (97.6) (2.4)* 0.2 *

100.0  47.0  22.8  (100.0) (5.3)* (94.7) 30.2 *

100.0  38.4  47.3  (100.0) (81.3) (18.7) 14.3  

100.0  32.4  62.6  (100.0) (80.5) (19.5) 5.0  

100.0  32.9  58.1  (100.0) (73.0) (27.0) 9.0  

100.0  39.8  52.4  (100.0) (73.6) (26.4) 7.8  

100.0  37.5  51.9  (100.0) (86.5) (13.5) 10.6  

100.0  34.7  61.9  (100.0) (77.8) (22.2) 3.5  

100.0  43.6  52.7  (100.0) (78.9) (21.1) 3.7  

100.0  29.5  59.2  (100.0) (89.7) (10.3) 11.2  

100.0  48.0  43.7  (100.0) (68.3) (31.7) 8.3 *

100.0  23.9  27.5  (100.0) (77.4) (22.6)* 48.6  

100.0  25.5  65.9  (100.0) (89.2) (10.8) 8.5  

100.0  34.8  63.1  (100.0) (85.0) (15.0) 2.2  

100.0  25.6  67.6  (100.0) (76.1) (23.9) 6.8  

100.0  44.3  48.8  (100.0) (79.0) (21.0) 6.8  

100.0  36.3  41.4  (100.0) (76.9) (23.1) 22.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の上限回数（又は期間）を設定する理由の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」
　　として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ

る転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）
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第 １８ 表 有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示

明示方法

100.0  18.8  75.3  (100.0) (88.7) (11.3) 5.9  

100.0  14.1  79.6  (100.0) (87.8) (12.2) 6.3  

100.0  20.7  73.5  (100.0) (89.1) (10.9) 5.7  

100.0  20.4  75.0  (100.0) (88.2) (11.8) 4.6  

100.0  14.8  75.6  (100.0) (89.7) (10.3) 9.5  

100.0  4.4  95.6  (100.0) (97.8) (2.2)   -  

100.0  19.3  74.8  (100.0) (88.3) (11.7) 5.9  

100.0  24.7  61.1  (100.0) (82.0) (18.0) 14.3  

100.0  25.5  68.6  (100.0) (92.2) (7.8) 5.8  

100.0  14.8  76.2  (100.0) (90.4) (9.6) 9.0  

100.0  5.5  91.9  (100.0) (98.4) (1.6) 2.6  

100.0  34.7  62.8  (100.0) (91.6) (8.4) 2.5  

100.0  13.3  77.4  (100.0) (87.6) (12.4) 9.3  

100.0  9.4  84.8  (100.0) (93.3) (6.7) 5.8  

100.0  18.0  76.9  (100.0) (93.0) (7.0) 5.1  

100.0  23.4  75.0  (100.0) (88.9) (11.1) 1.6  

100.0  30.9  65.2  (100.0) (78.2) (21.8) 4.0  

100.0  8.0  90.1  (100.0) (90.5) (9.5) 2.0  

100.0  18.5  74.1  (100.0) (93.1) (6.9) 7.5  

100.0  24.5  65.7  (100.0) (84.0) (16.0) 9.8  

100.0  32.1  63.3  (100.0) (83.1) (16.9) 4.6  

100.0  46.3  47.9  (100.0) (88.4) (11.6) 5.7  

100.0  19.8  74.0  (100.0) (85.1) (14.9) 6.3  

100.0  19.6  75.7  (100.0) (87.4) (12.6) 4.7  

100.0  13.5  79.8  (100.0) (91.9) (8.1) 6.7  

100.0  18.3  74.7  (100.0) (87.7) (12.3) 7.0  

100.0  22.5  76.0  (100.0) (85.4) (14.6) 1.4 *

100.0  27.6  71.6  (100.0) (94.4) (5.6) 0.7  

100.0  12.8  77.7  (100.0) (99.4) (0.6) 9.5  

100.0  32.6  62.6  (100.0) (79.4) (20.6) 4.9  

100.0  19.5  75.7  (100.0) (89.3) (10.7) 4.7  

100.0  7.5  88.2  (100.0) (95.8) (4.2) 4.3  

100.0  15.7  77.6  (100.0) (91.3) (8.7) 6.8  

100.0  15.6  66.4  (100.0) (99.7) (0.3)* 18.0  

100.0  19.0  72.5  (100.0) (90.3) (9.7) 8.5  

100.0  17.4  74.1  (100.0) (85.4) (14.6) 8.5  

100.0  50.9  39.7  (100.0) (91.7) (8.3) 9.4  

100.0  14.5  80.5  (100.0) (77.6) (22.4) 5.0  

100.0  18.0  75.6  (100.0) (79.8) (20.2) 6.4  

100.0  19.6  74.6  (100.0) (85.6) (14.4) 5.8  

100.0  18.7  75.3  (100.0) (89.8) (10.2) 6.0  

100.0  18.4  77.7  (100.0) (87.5) (12.5) 3.9  

100.0  16.4  76.9  (100.0) (86.8) (13.2) 6.7  

100.0  14.4  79.5  (100.0) (87.9) (12.1) 6.0  

100.0  20.3  74.9  (100.0) (90.0) (10.0) 4.8  

100.0  17.9  76.6  (100.0) (89.9) (10.1) 5.5  

100.0  18.3  76.4  (100.0) (88.9) (11.1) 5.3  

100.0  14.4  82.3  (100.0) (91.0) (9.0) 3.3  

100.0  19.5  70.8  (100.0) (84.4) (15.6) 9.7  

100.0  32.8  58.4  (100.0) (83.4) (16.6) 8.8  

100.0  13.0  83.3  (100.0) (84.6) (15.4) 3.7  

100.0  20.4  72.7  (100.0) (90.1) (9.9) 6.9  

100.0  16.7  79.9  (100.0) (85.9) (14.1) 3.5  

100.0  21.5  69.9  (100.0) (89.4) (10.6) 8.5  

100.0  18.2  76.9  (100.0) (89.9) (10.1) 5.0  

100.0  29.3  63.7  (100.0) (89.3) (10.7) 7.0  

100.0  16.9  77.9  (100.0) (88.3) (11.7) 5.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の判断基準の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

有期契約労働者

有期契約労働者計
明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
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第 １８ 表 有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示

明示方法

100.0  21.4  71.8  (100.0) (86.3) (13.7) 6.8  

100.0  17.0  77.6  (100.0) (87.2) (12.8) 5.3  

100.0  22.8  69.9  (100.0) (86.0) (14.0) 7.3  

100.0  22.5  72.6  (100.0) (87.2) (12.8) 4.9  

100.0  12.2  67.4  (100.0) (86.5) (13.5) 20.4  

100.0  6.2  88.9  (100.0) (67.1) (32.9) 4.8 *

100.0  21.5  71.8  (100.0) (86.3) (13.7) 6.7  

100.0  61.7  19.5  (100.0) (100.0) (  -) 18.8  

100.0  31.8  67.3  (100.0) (96.0) (4.0) 0.9  

100.0  17.1  74.2  (100.0) (88.7) (11.3) 8.7  

100.0  72.2  27.5  (100.0) (66.2) (33.8)* 0.3 *

100.0  22.2  74.1  (100.0) (83.6) (16.4) 3.7  

100.0  17.0  78.6  (100.0) (97.4) (2.6) 4.4  

100.0  22.6  70.4  (100.0) (90.0) (10.0) 7.0  

100.0  26.6  69.7  (100.0) (92.1) (7.9) 3.6  

100.0  21.8  55.6  (100.0) (98.5) (1.5)* 22.7  

100.0  27.4  70.0  (100.0) (92.2) (7.8) 2.7  

100.0  7.6  75.8  (100.0) (78.1) (21.9) 16.5  

100.0  23.4  71.5  (100.0) (92.0) (8.0) 5.1  

100.0  29.7  60.2  (100.0) (81.6) (18.4) 10.1  

100.0  20.1  72.3  (100.0) (67.7) (32.3) 7.6  

100.0  26.6  67.0  (100.0) (96.1) (3.9) 6.4  

100.0  22.5  74.0  (100.0) (79.4) (20.6) 3.5  

100.0  17.2  76.3  (100.0) (81.3) (18.7) 6.5  

100.0  17.8  75.2  (100.0) (94.4) (5.6) 7.0  

100.0  19.4  75.9  (100.0) (91.4) (8.6) 4.7  

100.0  23.6  67.9  (100.0) (88.3) (11.7) 8.5  

100.0  21.5  75.7  (100.0) (72.9) (27.1) 2.8 *

100.0  31.1  66.6  (100.0) (81.2) (18.8) 2.4  

100.0  10.1  89.4  (100.0) (82.2) (17.8) 0.4 *

100.0  26.5  66.8  (100.0) (69.8) (30.2) 6.7  

100.0  24.7  71.5  (100.0) (87.4) (12.6) 3.8  

100.0  18.6  74.8  (100.0) (84.3) (15.7) 6.6  

100.0  19.2  72.0  (100.0) (88.5) (11.5) 8.8  

100.0  25.1  74.7  (100.0) (84.2) (15.8)* 0.2 *

100.0  22.2  68.5  (100.0) (86.4) (13.6) 9.3  

100.0  12.7  80.5  (100.0) (98.3) (1.7)* 6.9  

100.0  74.1  25.6  (100.0) (94.1) (5.9) 0.4  

100.0  10.3  85.2  (100.0) (93.8) (6.2) 4.5  

100.0  6.3  76.1  (100.0) (97.9) (2.1) 17.6  

100.0  25.3  61.5  (100.0) (83.7) (16.3) 13.3  

100.0  20.9  72.2  (100.0) (86.1) (13.9) 7.0  

100.0  21.4  74.8  (100.0) (87.3) (12.7) 3.8  

100.0  21.0  68.7  (100.0) (91.2) (8.8) 10.3  

100.0  23.8  70.9  (100.0) (93.5) (6.5) 5.3  

100.0  21.6  73.3  (100.0) (83.9) (16.1) 5.0  

100.0  23.2  70.1  (100.0) (89.9) (10.1) 6.7  

100.0  21.2  75.3  (100.0) (77.2) (22.8) 3.5  

100.0  21.1  68.0  (100.0) (88.9) (11.1) 10.9  

100.0  14.7  79.0  (100.0) (89.8) (10.2) 6.3  

100.0  16.2  73.5  (100.0) (75.2) (24.8)* 10.3  

100.0  22.4  72.4  (100.0) (85.3) (14.7) 5.2  

100.0  20.4  74.7  (100.0) (95.2) (4.8) 4.9  

100.0  21.0  73.8  (100.0) (79.7) (20.3) 5.1  

100.0  22.4  67.3  (100.0) (85.3) (14.7) 10.3  

100.0  20.9  72.9  (100.0) (87.5) (12.5) 6.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の判断基準の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による

ものを含む）
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第 １８ 表 有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示

明示方法

100.0  19.2  74.1  (100.0) (86.8) (13.2) 6.7  

100.0  14.3  81.5  (100.0) (91.0) (9.0) 4.2  

100.0  20.5  72.1  (100.0) (85.6) (14.4) 7.4  

100.0  20.5  74.9  (100.0) (88.1) (11.9) 4.5  

100.0  10.0  72.2  (100.0) (86.0) (14.0) 17.9  

100.0  11.1  78.2  (100.0) (31.0) (69.0)* 10.7 *

100.0  19.2  74.1  (100.0) (86.9) (13.1) 6.7  

100.0  61.7  19.5  (100.0) (100.0) (  -) 18.8  

100.0  17.4  81.5  (100.0) (97.2) (2.8) 1.1  

100.0  14.4  78.7  (100.0) (90.8) (9.2) 6.9  

100.0  80.1  19.6  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  24.1  71.5  (100.0) (86.3) (13.7) 4.5  

100.0  17.0  78.3  (100.0) (97.1) (2.9) 4.7  

100.0  23.8  69.8  (100.0) (89.4) (10.6) 6.5  

100.0  12.1  81.6  (100.0) (92.6) (7.4) 6.3  

100.0  38.8  46.2  (100.0) (95.7) (4.3)* 14.9  

100.0  25.8  70.7  (100.0) (92.6) (7.4) 3.6  

100.0  6.1  76.5  (100.0) (80.1) (19.9) 17.4  

100.0  23.5  72.3  (100.0) (91.3) (8.7) 4.2  

100.0  32.3  62.8  (100.0) (81.4) (18.6) 4.8  

100.0  18.2  75.3  (100.0) (57.1) (42.9) 6.5  

100.0  10.4  80.9  (100.0) (98.2) (1.8) 8.7  

100.0  16.6  78.1  (100.0) (84.3) (15.7) 5.3  

100.0  7.4  89.3  (100.0) (69.9) (30.1) 3.3  

100.0  16.9  76.6  (100.0) (95.2) (4.8) 6.5  

100.0  14.3  80.7  (100.0) (91.0) (9.0) 5.0  

100.0  20.9  70.6  (100.0) (88.5) (11.5) 8.5  

100.0  25.8  68.0  (100.0) (92.8) (7.2)* 6.2 *

100.0  29.3  68.1  (100.0) (81.0) (19.0) 2.5  

100.0  4.3  95.6  (100.0) (64.6) (35.4) 0.0 *

100.0  23.0  71.3  (100.0) (64.9) (35.1) 5.7  

100.0  20.6  75.6  (100.0) (87.7) (12.3) 3.8  

100.0  18.0  75.1  (100.0) (83.7) (16.3) 7.0  

100.0  18.6  72.6  (100.0) (87.5) (12.5) 8.8  

100.0  4.3 * 95.5  (100.0) (100.0) (  -) 0.2 *

100.0  25.7  67.7  (100.0) (90.5) (9.5) 6.6  

100.0  9.4  82.7  (100.0) (97.6) (2.4)* 7.9 *

100.0  5.3  93.4  (100.0) (95.5) (4.5)* 1.3  

100.0  10.3  84.0  (100.0) (99.1) (0.9) 5.6  

100.0  6.7  72.4  (100.0) (98.0) (2.0) 20.9  

100.0  24.4  63.1  (100.0) (85.2) (14.8) 12.5  

100.0  18.7  74.9  (100.0) (86.7) (13.3) 6.4  

100.0  17.6  79.1  (100.0) (88.0) (12.0) 3.3  

100.0  19.4  69.5  (100.0) (95.1) (4.9) 11.1  

100.0  20.0  76.0  (100.0) (95.3) (4.7) 4.1  

100.0  19.2  76.1  (100.0) (83.4) (16.6) 4.7  

100.0  20.9  71.4  (100.0) (91.9) (8.1) 7.6  

100.0  18.1  78.0  (100.0) (76.1) (23.9) 3.9  

100.0  22.1  67.1  (100.0) (92.8) (7.2) 10.7  

100.0  8.0  86.8  (100.0) (89.5) (10.5) 5.2  

100.0  13.4  86.6  (100.0) (63.0) (37.0)*   -  

100.0  20.3  76.0  (100.0) (84.7) (15.3) 3.7  

100.0  17.5  76.6  (100.0) (96.3) (3.7) 5.8  

100.0  21.7  73.2  (100.0) (84.1) (15.9) 5.1  

100.0  17.9  70.5  (100.0) (83.2) (16.8) 11.6  

100.0  18.9  76.8  (100.0) (87.1) (12.9) 4.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の判断基準の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる

転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）

口頭

 －　138　－



第 １８ 表 有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示の有無、並びに明示方法

（単位：％）

有期労働契約締結時の更新の判断基準の明示

明示方法

100.0  28.2  64.5  (100.0) (84.3) (15.7) 7.2  

100.0  22.1  70.4  (100.0) (79.0) (21.0) 7.5  

100.0  31.6  61.4  (100.0) (87.5) (12.5) 7.1  

100.0  28.2  65.8  (100.0) (84.1) (15.9) 6.0  

100.0  28.4  33.5  (100.0) (95.1) (4.9)* 38.1  

100.0  2.2 * 97.8  (100.0) (90.9)* (9.1)*   -  

100.0  28.7  64.4  (100.0) (84.1) (15.9) 6.9  

  -    -    -    (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  78.3  21.4  (100.0) (81.8) (18.2) 0.3 *

100.0  22.8  64.6  (100.0) (83.2) (16.8) 12.6  

100.0  2.5 * 96.7  (100.0) (6.1) (93.9)* 0.8 *

100.0  20.9  75.8  (100.0) (82.0) (18.0) 3.2 *

100.0  16.8  79.8  (100.0) (98.9) (1.1)* 3.4  

100.0  4.0  81.1  (100.0) (98.4) (1.6)* 15.0 *

100.0  45.8  54.2  (100.0) (91.2) (8.8) 0.1 *

100.0  8.7  62.7  (100.0) (100.0) (  -) 28.6 *

100.0  30.6  68.6  (100.0) (91.5) (8.5) 0.8 *

100.0  31.3  65.2  (100.0) (41.2) (58.8) 3.5 *

100.0  23.1  65.9  (100.0) (97.4) (2.6) 10.9 *

100.0  23.9  54.4  (100.0) (82.3) (17.7) 21.7  

100.0  24.4  65.5  (100.0) (94.8) (5.2) 10.1  

100.0  69.9  29.8  (100.0) (80.2) (19.8)* 0.4 *

100.0  31.2  68.1  (100.0) (71.0) (29.0) 0.7  

100.0  22.5  69.2  (100.0) (89.3) (10.7) 8.2  

100.0  29.2  57.6  (100.0) (81.2) (18.8) 13.1  

100.0  57.8  39.8  (100.0) (97.5) (2.5)* 2.4 *

100.0  58.6  33.4  (100.0) (81.5) (18.5) 8.0  

100.0  17.9  82.1  (100.0) (59.1) (40.9)   -  

100.0  57.3  42.7  (100.0) (84.9) (15.1)*   -  

100.0  13.9  85.4  (100.0) (95.0) (5.0) 0.7 *

100.0  31.2  60.8  (100.0) (77.4) (22.6) 8.0  

100.0  37.8  58.5  (100.0) (86.5) (13.5) 3.6  

100.0  29.1  70.9  (100.0) (96.1) (3.9)   -  

100.0  21.8  69.5  (100.0) (93.4) (6.6) 8.7  

100.0  64.5 * 35.5 * (100.0)* (3.7)* (96.3)*   -  

100.0  14.8  70.2  (100.0) (78.2) (21.8) 15.0  

100.0  21.0  74.8  (100.0) (100.0) (  -) 4.1 *

100.0  98.9 * 1.1  (100.0) (51.1)* (48.9)*   -  

100.0  10.1  89.9  (100.0) (74.5) (25.5)   -  

100.0  4.1 * 95.7  (100.0) (97.7) (2.3)* 0.2 *

100.0  41.1  33.2  (100.0) (35.1) (64.9) 25.7 *

100.0  30.7  60.0  (100.0) (82.9) (17.1) 9.3  

100.0  25.6  70.0  (100.0) (86.5) (13.5) 4.5  

100.0  24.7  66.9  (100.0) (82.1) (17.9) 8.4  

100.0  31.9  60.4  (100.0) (88.8) (11.2) 7.8  

100.0  31.0  62.7  (100.0) (86.3) (13.7) 6.3  

100.0  33.1  64.1  (100.0) (80.3) (19.7) 2.8  

100.0  35.1  63.1  (100.0) (82.9) (17.1) 1.8  

100.0  19.6  69.2  (100.0) (83.1) (16.9) 11.2  

100.0  27.4  64.2  (100.0) (90.7) (9.3) 8.3 *

100.0  19.8  56.3  (100.0) (100.0) (  -) 23.9  

100.0  26.7  64.9  (100.0) (86.6) (13.4) 8.4  

100.0  29.4  68.6  (100.0) (91.4) (8.6) 2.0  

100.0  18.5  76.5  (100.0) (63.3) (36.7) 5.1  

100.0  34.8  58.3  (100.0) (92.5) (7.5) 6.8  

100.0  27.6  59.8  (100.0) (89.3) (10.7) 12.6  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：労働契約締結時の更新の判断基準の明示について、「書面（電子によるものを含む）」又は「口頭」のいずれかの回答を選択したケースを「明示された」として集計している。

注：（　　）内は「明示された」と回答した労働者を100とした割合である。

注：無期転換者の回答は、有期労働契約締結時のことである。

注：「電子による労働契約の明示方法」については、例えば以下①～③の方法を指す。
　　①ＦＡＸ、②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス、③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能　等

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ

る転換）計 明示されていない 明示された 無回答書面（電子による
ものを含む）

口頭
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第 １９ 表 有期契約労働者となることを選んだ理由

（単位：％）

有期契約労働者となることを選んだ理由（最大３つ、複数回答）

100.0  17.2  33.3  43.8  19.2  3.9  15.4  15.3  17.7  11.1  4.0  

100.0  22.1  22.3  45.2  20.7  4.4  9.2  9.5  18.2  16.8  4.3  

100.0  15.0  37.8  43.1  18.7  3.7  17.9  17.7  17.6  8.9  3.9  

100.0  13.8  35.7  42.3  17.8  3.6  18.3  16.4  20.5  9.1  3.6  

100.0  26.9  27.6  46.4  23.7  2.4  7.5  12.7  10.4  17.0  5.1  

100.0  18.7  51.7  35.0  24.2  3.4 * 3.7  3.7  1.9  14.4    -  

100.0  17.1  32.8  44.2  19.1  4.0  15.8  15.8  18.3  11.0  3.9  

100.0  17.8  18.0  41.9  19.8  5.3  5.0  7.8  23.1  21.0  10.2  

100.0  23.8  25.8  35.9  26.8  2.4  10.5  17.7  20.7  16.8  2.0  

100.0  18.3  28.9  39.1  13.4  2.1  11.2  19.2  24.3  15.0  3.3  

100.0  48.9  4.9  54.0  2.7  0.1 * 1.6  35.5  22.0  35.0  0.6  

100.0  13.4  14.7  33.7  17.6  1.1  7.6  35.7  46.2  11.6  2.5  

100.0  17.4  30.3  45.4  16.4  4.2  12.1  20.0  21.6  5.7  5.3  

100.0  19.4  23.1  52.0  28.4  5.2  9.0  17.5  11.1  13.8  1.4  

100.0  12.3  38.9  39.6  17.1  2.3  18.5  16.5  15.4  12.6  3.7  

100.0  9.7  18.9  58.3  32.3  14.6  14.1  11.7  17.1  14.2  0.5 *

100.0  16.1  10.5  43.8  28.2  1.3  8.7  11.3  32.4  12.3  0.7  

100.0  18.1  46.0  38.7  12.4  3.8  17.0  11.8  9.0  9.1  8.4  

100.0  16.6  28.6  38.6  14.6  1.4  11.6  19.0  11.8  9.6  9.0  

100.0  12.3  42.0  41.7  16.4  3.3  15.3  13.3  23.3  12.8    -  

100.0  12.3  47.5  45.4  18.2  2.1  30.9  11.5  15.4  7.9  5.7  

100.0  14.6  21.7  59.7  45.6  10.1  4.8  3.4  34.6  6.1  3.6  

100.0  19.2  29.2  42.8  19.7  7.2  14.4  14.0  19.2  10.4  1.9  

100.0  11.9  14.0  46.2  26.8  5.9  9.0  25.3  33.3  9.3  2.1  

100.0  22.5  8.9  39.5  18.3  1.3  4.9  16.0  18.1  27.4  3.9  

100.0  20.1  54.2  41.9  16.8  3.6  23.2  11.2  8.1  7.7  4.6  

100.0  15.4  21.4  50.9  31.6  8.5  13.6    -  29.9  0.0 * 2.9 *

100.0  6.0  8.3  54.6  9.8  2.8  4.6  13.8  26.2  13.1  4.0  

100.0  14.9  3.7  47.6  32.2  2.8  2.7  6.1  12.0  32.4  3.2  

100.0  11.5  41.6  41.1  18.9  1.2  25.3  10.6  16.5  14.6  3.9  

100.0  16.6  30.3  41.2  20.2  6.0  12.7  22.6  22.0  9.6  2.5  

100.0  24.1  31.6  52.1  20.7  2.6  7.6  4.5  6.9  14.8  6.9  

100.0  17.3  36.9  44.5  17.0  5.0  19.8  14.2  16.7  5.9  6.5  

100.0  18.6  19.8  55.7  18.3    -  10.0  18.5  27.5  0.1 * 0.1 *

100.0  18.5  27.6  35.9  19.9  1.5  11.2  15.4  28.6  10.7  2.5  

100.0  22.0  38.5  56.0  28.2  0.2  9.4  14.2  23.6  1.2  0.4 *

100.0  21.8  10.5  41.9  49.1  3.1 * 6.3  43.9  0.2  31.3  1.3  

100.0  23.5  45.4  53.6  12.1  3.4  16.8  9.5  11.7  8.3  1.0  

100.0  15.0  38.5  52.3  6.1  1.5 * 24.2  13.2  9.8  18.2  4.3  

100.0  23.6  67.8  49.4  14.8  1.0  21.6  6.4  4.5  4.3  3.6  

100.0  15.7  31.4  42.4  17.4  5.1  16.6  17.3  20.0  10.5  3.9  

100.0  16.0  8.0  44.9  31.7  2.6  5.1  17.8  21.5  19.4  3.7  

100.0  18.7  22.3  43.5  20.3  4.1  9.1  13.4  19.6  14.5  3.6  

100.0  19.7  25.2  45.0  20.4  2.4  9.2  11.0  18.2  17.0  3.1  

100.0  16.0  41.0  44.6  18.7  3.9  19.6  16.6  16.4  8.7  4.0  

100.0  16.9  31.8  41.6  15.1  4.2  14.5  16.8  19.1  11.8  4.8  

100.0  15.1  31.7  40.2  17.3  4.4  16.5  18.8  17.8  12.1  3.3  

100.0  14.5  33.6  47.6  17.0  2.3  17.0  11.9  11.8  13.1  4.7  

100.0  22.8  37.8  43.9  25.4  6.5  17.4  13.3  19.4  8.2  1.5  

100.0  20.2  34.8  50.9  35.9  1.5  8.8  13.8  23.6  6.4  4.5  

100.0  9.3  30.6  45.6  20.9  8.7  12.0  17.2  20.3  12.2  6.7  

100.0  15.0  28.6  39.8  18.0  3.8  13.2  25.4  23.5  11.7  0.8  

100.0  17.2  30.4  39.1  15.6  3.7  18.3  17.8  21.1  11.8  3.0  

100.0  22.3  34.3  43.7  18.3  3.1  16.4  9.5  16.9  9.1  4.8  

100.0  15.1  35.2  46.3  21.4  3.9  14.6  16.4  15.4  12.1  3.9  

100.0  7.2  4.7  21.2  16.1  1.9  3.1  24.7  100.0  6.7    -  

100.0  20.3  41.5  51.2  20.9  4.6  19.0  14.0    -  12.7    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

派遣社員に
比べ、直接
雇用であり
安心感があ
るから

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

世 帯 主 以 外

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

企 業 規 模

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

正社員とし
ての働き口
がなかった

から

その他 無回答

賃金などの
待遇が自分
の希望に

あっていた
から

合 計

仕事の内
容、責任の
程度が自分
の希望に
あっていた

から

正社員に比
べ、長く同
じ会社に勤
める必要が
ないから

正社員に比
べ、勤務時
間、仕事の
内容が自分
の希望に

あっていた
から

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

有期契約労働者

有期契約労
働者計

契約期間が
自分の希望
にあってい
たから

勤務時間、
日数が短

く、自分の
希望にあっ
ていたから

 －　140　－



第 ２０ 表 １回あたりの契約期間

（単位：％）

１回あたりの契約期間

100.0  0.0 * 0.5  3.3  19.6  62.3  10.2  0.8  1.7  1.6  

100.0  0.0 * 0.8  3.8  15.2  69.9  4.9  0.7  1.3  3.4  

100.0    -  0.3  3.2  21.4  59.2  12.4  0.8  1.8  0.9  

100.0    -  0.5  3.9  23.1  57.6  10.8  0.8  1.5  1.8  

100.0  0.0 * 0.4  2.0  10.4  74.1  9.0  0.6  2.2  1.2  

100.0    -    -  2.6 * 33.6  61.7  1.8 * 0.2 * 0.2 *   -  

100.0  0.0 * 0.5  3.4  19.1  62.3  10.5  0.8  1.7  1.6  

100.0    -    -  1.9 * 7.6  78.8  4.9    -  1.4 * 5.3  

100.0    -    -  4.2  8.4  67.0  15.4  2.5 * 2.0 * 0.5 *

100.0    -  0.7 * 6.7  20.7  60.7  5.8  0.8 * 1.2  3.5  

100.0    -  0.3  3.0  0.8  94.2  0.9  0.3  0.4    -  

100.0    -    -  15.0  8.6  55.6  16.3  1.7  2.1  0.7 *

100.0    -  1.0 * 9.7  29.4  50.8  4.2  0.0 * 4.1  0.6  

100.0    -  0.0 * 1.8  25.5  62.4  9.1  0.1 * 0.6  0.5 *

100.0    -    -  0.9 * 15.1  72.4  7.3  0.2 * 2.4  1.8  

100.0  0.2 *   -  14.3  12.0  70.2  1.4  0.4 * 1.2  0.4 *

100.0    -    -  3.2  6.9  73.3  14.9  0.5 * 1.0  0.2 *

100.0    -    -  0.3  29.0  63.7  2.2  0.0 * 0.1 * 4.7  

100.0    -    -  5.2  22.3  58.4  11.8  0.0 * 1.5  0.7 *

100.0    -  0.2 *   -  3.7  80.3  6.7  3.9  5.2    -  

100.0    -  0.5 * 0.4  7.7  62.2  25.2  0.6  2.7  0.8  

100.0    -  2.0 * 3.7  17.3  62.3  13.1    -  1.2  0.3 *

100.0    -  1.3  4.5  24.7  56.7  8.4  1.8  1.6  1.0  

100.0  0.0 * 0.0 * 3.1  18.3  64.0  9.9  1.3  1.6  1.8  

100.0    -    -  0.9  4.3  84.5  6.8  0.8  1.9  0.8  

100.0    -  0.2  2.6  22.6  58.2  12.7  0.3  1.5  1.9  

100.0    -  12.0  40.8  24.3  8.0  4.5 * 3.0  4.5 * 2.9 *

100.0    -  1.1  2.0  31.0  58.6  3.5  1.3  1.6  0.8  

100.0    -    -  1.5  6.2  79.5  4.6  2.0 * 3.9  2.3 *

100.0    -  0.5 * 1.6  7.9  59.9  24.8  1.4  3.3  0.5  

100.0    -  0.1  3.8  17.8  65.3  9.7  0.9  1.1  1.3  

100.0    -  0.1 * 1.6  32.4  55.7  2.1  0.2 * 0.5  7.5  

100.0  0.0 * 0.0 * 1.3  26.8  62.5  7.6  0.0 * 1.6  0.1  

100.0    -  9.7 *   -  0.0 * 61.5  9.7 * 9.7 * 9.4 *   -  

100.0    -  1.1 * 11.8  24.8  48.2  7.2  1.8 * 2.7  2.5  

100.0    -    -  7.7  15.9  70.8  5.2    -  0.4 *   -  

100.0    -    -    -  24.9  42.8  29.1    -  0.0 * 3.1 *

100.0    -  3.5  6.6  24.5  55.1  9.0    -  1.0  0.3  

100.0    -  0.9 * 1.9 * 16.8  71.9  8.1  0.3 *   -  0.0 *

100.0    -  0.1  3.5  22.4  59.3  13.1    -  1.4  0.4  

100.0  0.0 * 0.6  3.4  19.6  62.1  9.7  0.9  1.8  2.0  

100.0    -    -  2.4  16.3  67.2  10.2  1.1  1.5  1.3  

100.0  0.0 * 0.8  4.4  14.1  69.2  7.1  1.2  1.6  1.6  

100.0  0.0 * 0.8  4.2  11.9  70.8  7.1  1.2  1.5  2.5  

100.0    -  0.2  2.5  23.2  57.9  12.4  0.5  1.6  1.6  

100.0    -  0.8  3.0  28.1  58.0  6.4  0.5  1.0  2.2  

100.0  0.0 * 0.3 * 4.7  17.8  63.8  10.4  0.7  0.5  1.8  

100.0    -  0.1 * 3.3  12.2  69.2  10.6  0.7  2.8  0.9  

100.0    -  0.5 * 2.5  12.6  67.2  11.9  2.1  2.4  0.8  

100.0    -    -  3.6  16.9  52.4  22.3  0.2 * 2.4  2.2  

100.0    -  0.0 * 3.5  41.2  47.2  4.9  0.9  1.1  1.2  

100.0  0.0 * 0.1 * 7.8  21.4  60.2  6.6  1.4  1.6  0.9  

100.0    -  2.3  8.1  14.6  61.0  9.4  1.0  1.8  1.7  

100.0    -  0.4  2.2  18.5  65.4  10.0  1.1  1.8  0.7  

100.0    -  0.0 * 1.4  18.3  63.5  12.4  0.3  1.6  2.6  

100.0  0.0 * 0.4 * 4.7  15.5  66.2  9.3  1.4  2.3  0.1  

100.0    -  0.5  3.0  21.2  62.0  10.4  0.7  1.6  0.7  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

６か月超～
１年以内

１年超～
２年以内

２年超～
３年以内

３年超 無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

３か月超～
６か月以内

合 計

２か月超～
３か月以内

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

有期契約労働者

有期契約労働
者計 １か月以内

１か月超～
２か月以内
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第 ２１ 表 契約更新の有無、現在の契約更新回数

（単位：％）

契約更新の有無

現在の契約更新回数

100.0  13.5  85.2  (100.0) (16.9) (14.6) (28.4) (16.9) (13.5) (9.8) 1.3  

100.0  15.4  81.9  (100.0) (17.8) (15.5) (31.6) (19.2) (9.1) (6.8) 2.7  

100.0  12.8  86.4  (100.0) (16.3) (14.2) (27.2) (16.1) (15.2) (10.9) 0.8  

100.0  13.8  84.6  (100.0) (17.2) (14.6) (26.3) (18.0) (15.1) (8.8) 1.6  

100.0  13.1  86.3  (100.0) (16.5) (15.0) (34.7) (14.5) (9.5) (9.8) 0.6  

100.0  23.5  76.5  (100.0) (16.3) (31.8) (33.9) (9.9) (0.7)* (7.3)*   -  

100.0  13.1  85.6  (100.0) (16.9) (14.0) (28.2) (17.1) (13.9) (9.9) 1.3  

100.0  10.9  84.9  (100.0) (12.8) (23.8) (31.7) (21.3) (5.0) (5.4) 4.2  

100.0  15.3  84.2  (100.0) (15.8) (9.3) (37.2) (27.9) (8.4) (1.4) 0.5 *

100.0  9.1  89.0  (100.0) (14.8) (19.3) (26.4) (17.9) (9.6) (11.9) 1.9  

100.0  5.8  94.2  (100.0) (3.1) (2.4) (42.3) (2.9) (13.9) (35.3)   -  

100.0  14.9  85.1  (100.0) (14.9) (30.1) (23.6) (16.9) (10.1) (4.4)   -  

100.0  11.5  87.7  (100.0) (12.8) (12.4) (34.2) (18.4) (15.1) (7.2) 0.8 *

100.0  6.7  93.3  (100.0) (13.3) (6.5) (28.5) (19.7) (17.6) (14.5) 0.1 *

100.0  12.5  86.1  (100.0) (8.2) (22.9) (29.0) (10.1) (23.4) (6.3) 1.4 *

100.0  14.7  85.3  (100.0) (7.7) (13.8) (40.0) (28.6) (2.9) (7.1)   -  

100.0  10.9  88.9  (100.0) (14.0) (16.9) (44.9) (20.8) (3.2) (0.2)* 0.2 *

100.0  16.0  79.3  (100.0) (14.1) (7.2) (22.7) (17.9) (21.7) (16.3) 4.7  

100.0  7.6  91.5  (100.0) (15.2) (11.0) (27.8) (17.8) (14.8) (13.4) 0.9  

100.0  24.1  74.8  (100.0) (20.9) (19.3) (31.1) (19.8) (7.3) (1.7) 1.1 *

100.0  20.9  78.2  (100.0) (25.1) (18.6) (22.5) (12.5) (12.7) (8.5) 0.9  

100.0  11.7  88.1  (100.0) (38.8) (15.3) (19.9) (13.7) (5.8) (6.5) 0.3 *

100.0  14.4  85.1  (100.0) (17.8) (19.5) (36.1) (14.0) (9.9) (2.6) 0.4  

100.0  16.0  83.0  (100.0) (19.7) (15.5) (29.3) (14.9) (11.2) (9.3) 1.0  

100.0  16.2  82.9  (100.0) (21.5) (17.1) (36.3) (14.4) (4.0) (6.7) 0.9  

100.0  12.2  86.1  (100.0) (15.4) (13.2) (24.2) (18.4) (16.6) (12.1) 1.7  

100.0  10.2  86.9  (100.0) (4.7) (14.4) (35.0) (23.5) (8.7) (13.6) 2.9 *

100.0  9.4  90.5  (100.0) (13.2) (16.5) (35.1) (16.1) (17.8) (1.4) 0.1 *

100.0  14.0  84.9  (100.0) (12.0) (8.7) (38.1) (32.6) (1.5) (7.1) 1.2 *

100.0  20.9  78.1  (100.0) (23.4) (18.0) (22.8) (13.9) (15.5) (6.5) 1.0  

100.0  12.9  86.3  (100.0) (18.6) (17.1) (30.2) (14.0) (11.5) (8.6) 0.9  

100.0  6.3  86.9  (100.0) (7.8) (8.6) (27.6) (19.9) (19.8) (16.3) 6.8 *

100.0  15.3  84.6  (100.0) (16.8) (8.1) (28.7) (17.1) (16.1) (13.3) 0.1  

100.0  15.3  84.7  (100.0) (41.7) (0.1)* (20.7) (26.0) (11.4)* (0.0)*   -  

100.0  10.3  88.3  (100.0) (14.7) (18.2) (26.5) (19.0) (13.3) (8.3) 1.4 *

100.0  22.5  77.5  (100.0) (15.4) (17.3) (41.4) (11.1) (9.2) (5.6)   -  

100.0  16.9  80.0  (100.0) (5.7) (10.9) (27.4) (19.7) (36.3)* (0.1)* 3.1 *

100.0  6.9  92.2  (100.0) (13.6) (16.2) (26.1) (24.6) (10.6) (9.1) 0.9  

100.0  12.2  87.8  (100.0) (17.7) (20.1) (17.2) (18.5) (16.6) (9.9) 0.0 *

100.0  23.2  76.4  (100.0) (16.0) (14.8) (37.4) (13.6) (12.4) (5.8) 0.4  

100.0  9.9  88.4  (100.0) (16.7) (13.4) (25.0) (18.1) (15.4) (11.3) 1.7  

100.0  16.7  82.9  (100.0) (17.6) (19.4) (33.9) (15.3) (8.0) (5.8) 0.4  

100.0  13.8  85.3  (100.0) (17.3) (15.7) (33.4) (19.3) (10.9) (3.4) 0.8  

100.0  14.1  84.7  (100.0) (14.7) (17.0) (32.1) (19.5) (12.7) (4.0) 1.2  

100.0  13.1  85.3  (100.0) (16.4) (13.9) (25.3) (15.5) (15.4) (13.5) 1.6  

100.0  11.2  86.8  (100.0) (13.0) (15.6) (28.9) (17.5) (15.7) (9.3) 2.0  

100.0  16.3  82.5  (100.0) (20.2) (21.1) (25.3) (14.3) (14.7) (4.4) 1.2  

100.0  12.5  86.7  (100.0) (13.1) (9.4) (28.1) (21.8) (14.9) (12.7) 0.8  

100.0  17.6  82.3  (100.0) (18.6) (15.3) (31.6) (9.8) (7.7) (16.9) 0.1 *

100.0  14.0  84.3  (100.0) (34.2) (9.3) (27.8) (18.4) (6.9) (3.5) 1.7  

100.0  12.6  86.7  (100.0) (11.5) (21.0) (46.7) (6.5) (9.5) (4.8) 0.8  

100.0  14.4  85.2  (100.0) (13.7) (20.0) (27.6) (18.4) (17.4) (2.9) 0.5  

100.0  14.0  84.8  (100.0) (16.6) (16.2) (28.9) (16.7) (12.6) (9.0) 1.2  

100.0  13.2  86.2  (100.0) (17.6) (15.9) (26.6) (16.5) (13.2) (10.2) 0.6  

100.0  13.6  84.2  (100.0) (18.0) (10.6) (26.5) (18.9) (14.0) (12.1) 2.2  

100.0  15.7  84.3  (100.0) (17.9) (21.0) (31.3) (12.1) (13.0) (4.7) 0.0 *

100.0  12.9  86.7  (100.0) (16.8) (13.5) (27.7) (18.0) (13.7) (10.4) 0.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：現在の契約更新回数は、「更新したことがある」を選択した労働者が、実際の更新回数を数値記入で回答したものを分類したものである。

注：（　　）内は「更新したことがある」と回答した労働者を100とした割合である。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

更新したことがある 無回答
１回 ２回 ３～５回 ６～10回 11回以上 無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

合 計

有期契約労働者

有期契約労
働者計 更新したこ

とはない

60 歳 以 上

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳
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第 ２２ 表 契約更新回数の上限の有無、契約更新回数の上限

（単位：％）

契約更新回数の上限の有無

契約更新回数の上限

100.0  63.1  31.8  (100.0) (11.8) (6.9) (47.7) (14.5) (19.1) 5.2  

100.0  57.6  38.3  (100.0) (6.3) (7.5) (64.2) (14.8) (7.2) 4.1  

100.0  65.4  29.0  (100.0) (13.9) (6.7) (39.3) (14.5) (25.6) 5.6  

100.0  69.8  24.3  (100.0) (16.1) (6.3) (37.1) (14.9) (25.7) 5.9  

100.0  43.6  53.2  (100.0) (6.4) (7.8) (60.7) (14.2) (10.9) 3.2  

100.0  83.3  16.7  (100.0) (13.9) (1.3)* (14.7) (25.8) (44.2)*   -  

100.0  62.6  32.3  (100.0) (11.8) (7.0) (48.3) (14.4) (18.5) 5.1  

100.0  62.6  26.8  (100.0) (12.5) (11.3) (53.8) (17.9) (4.5) 10.6  

100.0  66.9  30.2  (100.0) (12.0) (2.2)* (71.0) (10.7) (4.0) 2.9  

100.0  60.2  33.7  (100.0) (5.6) (5.5) (53.4) (20.4) (15.1) 6.1  

100.0  19.7  80.0  (100.0) (2.1) (41.7) (52.1) (3.5) (0.5) 0.2  

100.0  50.4  47.1  (100.0) (3.7) (2.1)* (74.9) (8.2) (11.2) 2.5  

100.0  69.6  24.9  (100.0) (0.7)* (10.2) (49.7) (24.6) (14.8) 5.5  

100.0  73.1  24.3  (100.0) (5.6) (7.2) (65.4) (5.0) (16.8) 2.6  

100.0  67.5  28.2  (100.0) (8.8) (3.8) (69.8) (5.1) (12.5) 4.3  

100.0  46.0  53.4  (100.0) (2.4) (  -) (38.6) (48.3) (10.7) 0.6 *

100.0  67.1  32.4  (100.0) (4.8) (4.4) (57.6) (17.5) (15.7) 0.5 *

100.0  56.2  31.7  (100.0) (21.0) (0.7)* (12.1) (0.1) (66.1) 12.0  

100.0  61.7  31.8  (100.0) (5.4) (24.0) (47.1) (11.2) (12.3) 6.5  

100.0  54.6  42.9  (100.0) (9.3) (15.7) (66.8) (4.0) (4.2) 2.5  

100.0  76.9  18.6  (100.0) (11.9) (6.1) (48.8) (17.4) (15.9) 4.5  

100.0  33.6  58.7  (100.0) (52.5) (5.4) (36.6) (3.1) (2.4) 7.7  

100.0  53.3  43.6  (100.0) (12.0) (5.4) (43.4) (29.6) (9.6) 3.1  

100.0  61.8  35.3  (100.0) (22.8) (7.2) (46.1) (18.3) (5.6) 2.8  

100.0  43.3  53.6  (100.0) (5.8) (5.9) (77.1) (9.8) (1.4) 3.1  

100.0  68.0  25.2  (100.0) (9.5) (7.2) (30.8) (15.2) (37.3) 6.7  

100.0  64.5  32.5  (100.0) (  -) (14.8) (24.7) (20.2) (40.3) 3.0 *

100.0  72.0  23.1  (100.0) (4.9) (5.2) (56.7) (9.5) (23.7) 4.9  

100.0  41.6  50.3  (100.0) (6.4) (7.5) (76.4) (9.5) (0.2)* 8.1  

100.0  78.0  20.7  (100.0) (11.6) (7.1) (50.4) (16.4) (14.5) 1.3  

100.0  59.5  35.7  (100.0) (6.6) (5.5) (65.1) (15.3) (7.4) 4.8  

100.0  71.4  21.8  (100.0) (12.5) (10.3) (48.8) (12.6) (15.7) 6.8  

100.0  53.9  39.1  (100.0) (25.1) (5.3) (16.8) (10.5) (42.4) 7.0  

100.0  48.9  42.4  (100.0) (  -) (22.8)* (55.1) (22.1) (0.0)* 8.6 *

100.0  64.9  31.2  (100.0) (10.4) (10.5) (36.8) (21.8) (20.5) 3.8  

100.0  83.1  12.5  (100.0) (  -) (27.4)* (41.4) (0.0)* (31.2)* 4.4  

100.0  68.2  28.7  (100.0) (32.5)* (0.0)* (45.8) (21.7)* (  -) 3.1 *

100.0  76.2  16.3  (100.0) (0.2)* (0.2)* (40.1) (24.1) (35.4) 7.5  

100.0  65.5  29.3  (100.0) (1.2) (22.4) (28.7) (18.0) (29.6) 5.3  

100.0  70.8  22.8  (100.0) (18.5) (8.0) (28.5) (12.2) (32.8) 6.4  

100.0  65.2  29.9  (100.0) (12.9) (7.8) (42.2) (14.2) (22.9) 4.8  

100.0  48.2  48.9  (100.0) (5.5) (3.7) (69.5) (16.5) (4.8) 2.9  

100.0  59.2  36.4  (100.0) (7.2) (4.7) (58.1) (17.5) (12.5) 4.3  

100.0  60.5  36.5  (100.0) (8.5) (3.1) (64.1) (15.2) (9.0) 2.9  

100.0  65.8  29.0  (100.0) (15.5) (8.8) (39.2) (11.8) (24.7) 5.1  

100.0  57.3  35.1  (100.0) (9.6) (5.8) (38.1) (15.7) (30.8) 7.6  

100.0  64.4  33.3  (100.0) (8.7) (9.9) (47.1) (10.8) (23.4) 2.3  

100.0  67.0  28.5  (100.0) (6.1) (8.4) (63.5) (15.2) (6.8) 4.4  

100.0  74.5  20.5  (100.0) (14.4) (11.2) (51.7) (19.2) (3.5) 5.0  

100.0  56.0  41.3  (100.0) (32.0) (  -) (52.1) (11.7) (4.2)* 2.8  

100.0  33.3  62.3  (100.0) (2.1) (2.6) (48.5) (33.3) (13.4) 4.5  

100.0  63.6  32.9  (100.0) (6.0) (10.2) (50.4) (16.1) (17.4) 3.4  

100.0  63.7  32.2  (100.0) (8.4) (5.3) (57.0) (14.7) (14.6) 4.1  

100.0  65.5  28.7  (100.0) (11.4) (12.0) (47.3) (14.7) (14.6) 5.8  

100.0  65.9  28.6  (100.0) (18.5) (4.5) (42.9) (6.9) (27.1) 5.5  

100.0  63.1  33.1  (100.0) (29.0) (4.9) (43.8) (13.8) (8.5) 3.8  

100.0  64.7  31.5  (100.0) (7.3) (6.8) (49.8) (14.8) (21.3) 3.8  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：契約更新回数の上限について、「１回」、「２回」、「３～５回」、「６～10回」、「11回以上」のいずれかの回答を選択したケースを「上限がある」として集計している。

注：（　　）内は「上限がある」と回答した労働者を100とした割合である。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

上限がある 無回答
１回 ２回 ３～５回 ６～10回 11回以上

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

有期契約労働者

有期契約労働
者計 上限はない
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第 ２３ 表 通算した勤続年数の上限の有無、通算した勤続年数の上限

（単位：％）

通算した勤続年数の上限の有無

通算した勤続年数の上限

100.0  43.9  52.5  (100.0) (3.1) (8.1) (25.6) (29.6) (15.0) (18.6) 3.6  

100.0  39.4  56.7  (100.0) (3.2) (9.6) (16.1) (42.0) (19.9) (9.3) 3.8  

100.0  45.8  50.6  (100.0) (3.1) (7.5) (30.0) (24.1) (12.9) (22.4) 3.6  

100.0  47.8  47.5  (100.0) (4.2) (8.9) (32.9) (21.1) (12.3) (20.6) 4.7  

100.0  31.7  67.6  (100.0) (1.0) (6.2) (11.4) (46.1) (20.4) (14.8) 0.7  

100.0  67.2  31.3  (100.0) (  -) (32.8) (34.8) (27.1) (5.3)* (  -) 1.5 *

100.0  43.2  53.3  (100.0) (3.2) (7.6) (25.5) (29.7) (15.2) (18.9) 3.5  

100.0  46.6  44.2  (100.0) (2.5)* (16.8) (10.9) (28.8) (18.5) (22.4) 9.2  

100.0  59.5  37.7  (100.0) (5.4) (9.8) (10.8) (57.0) (11.1) (5.9) 2.7  

100.0  43.4  51.4  (100.0) (2.3) (6.0) (16.0) (43.5) (17.0) (15.3) 5.3  

100.0  15.5  82.2  (100.0) (1.5) (0.4) (4.1) (90.9) (1.3) (1.8) 2.3  

100.0  36.3  62.0  (100.0) (1.2)* (5.0) (19.6) (54.3) (10.5) (9.5) 1.7  

100.0  55.9  40.7  (100.0) (1.1) (15.1) (20.0) (35.2) (14.7) (13.9) 3.3  

100.0  56.8  40.7  (100.0) (0.0)* (4.4) (16.0) (51.5) (15.8) (12.4) 2.5  

100.0  50.2  46.0  (100.0) (1.6)* (4.1) (15.8) (37.8) (11.8) (28.9) 3.8  

100.0  30.2  69.2  (100.0) (  -) (2.5) (23.0) (18.9) (29.2) (26.4) 0.6 *

100.0  32.5  67.3  (100.0) (6.5) (5.4) (31.0) (30.4) (22.3) (4.4) 0.2 *

100.0  32.1  58.4  (100.0) (0.0)* (14.3) (12.5) (3.9) (20.6) (48.6) 9.5  

100.0  45.1  53.6  (100.0) (  -) (8.6) (22.6) (24.5) (17.4) (26.9) 1.3  

100.0  41.4  54.6  (100.0) (0.4)* (6.1) (23.3) (45.0) (18.2) (6.9) 4.0  

100.0  46.8  51.3  (100.0) (3.4) (11.4) (42.4) (17.1) (14.1) (11.7) 1.9  

100.0  28.3  69.5  (100.0) (41.7) (8.7) (18.8) (17.2) (8.6) (5.0) 2.3  

100.0  37.8  61.6  (100.0) (2.8) (4.3) (44.8) (25.7) (8.5) (13.8) 0.6  

100.0  42.5  56.0  (100.0) (7.0) (11.9) (28.9) (27.8) (9.7) (14.7) 1.5  

100.0  36.3  62.2  (100.0) (0.9) (5.5) (9.1) (59.1) (17.5) (7.9) 1.5  

100.0  46.8  48.0  (100.0) (1.5) (7.9) (27.9) (20.1) (15.0) (27.5) 5.2  

100.0  43.1  53.5  (100.0) (9.7)* (5.5)* (62.3) (9.1) (4.2)* (9.2) 3.4 *

100.0  45.0  53.1  (100.0) (1.6) (3.2) (25.6) (33.2) (30.7) (5.7) 1.9  

100.0  36.5  56.5  (100.0) (2.0)* (0.8) (9.7) (58.3) (19.4) (9.8) 7.0  

100.0  39.9  58.8  (100.0) (2.7) (7.2) (45.3) (15.8) (14.5) (14.5) 1.3  

100.0  48.4  48.3  (100.0) (2.3) (6.0) (25.5) (42.6) (10.4) (13.2) 3.2  

100.0  44.0  49.2  (100.0) (0.0)* (10.2) (21.4) (37.3) (20.8) (10.3) 6.8 *

100.0  37.1  58.5  (100.0) (5.9) (10.2) (16.0) (12.7) (18.3) (37.0) 4.4  

100.0  29.7  70.3  (100.0) (  -) (0.0)* (44.7) (29.6) (25.6) (0.0)*   -  

100.0  42.1  53.7  (100.0) (2.8) (9.3) (27.5) (37.6) (13.1) (9.6) 4.2  

100.0  59.6  36.9  (100.0) (  -) (40.1) (6.5) (22.2) (16.2) (15.0) 3.5 *

100.0  64.8  32.0  (100.0) (38.9) (  -) (13.6) (46.8) (0.2) (0.5) 3.2 *

100.0  50.5  46.7  (100.0) (4.9) (8.0) (28.7) (16.6) (19.5) (22.5) 2.8  

100.0  52.5  46.3  (100.0) (0.8) (12.6) (20.4) (35.1) (9.4) (21.7) 1.2  

100.0  50.1  44.7  (100.0) (3.4) (15.1) (23.8) (23.0) (11.3) (23.3) 5.2  

100.0  45.1  51.6  (100.0) (3.3) (7.1) (25.4) (26.9) (15.8) (21.6) 3.2  

100.0  34.1  64.5  (100.0) (1.8) (6.8) (25.9) (42.3) (15.7) (7.4) 1.3  

100.0  42.6  55.0  (100.0) (2.4) (7.6) (18.4) (37.0) (21.8) (12.7) 2.5  

100.0  39.4  58.2  (100.0) (2.3) (7.7) (15.3) (40.4) (21.8) (12.5) 2.4  

100.0  45.1  51.1  (100.0) (3.6) (8.5) (30.3) (24.5) (10.1) (22.9) 3.8  

100.0  40.2  54.1  (100.0) (1.2) (8.0) (32.0) (23.4) (14.4) (20.9) 5.7  

100.0  44.0  54.3  (100.0) (2.4) (12.6) (21.6) (28.4) (13.9) (21.1) 1.7  

100.0  44.8  53.3  (100.0) (0.3)* (3.3) (15.1) (42.9) (17.7) (20.7) 1.9  

100.0  54.2  42.5  (100.0) (2.6) (9.0) (38.2) (22.4) (14.4) (13.5) 3.3  

100.0  39.7  56.8  (100.0) (18.9) (10.1) (17.2) (33.6) (14.0) (6.3) 3.5  

100.0  19.6  77.8  (100.0) (1.8) (1.9) (58.3) (19.8) (10.6) (7.6) 2.6  

100.0  47.2  50.7  (100.0) (2.2) (8.8) (21.3) (36.7) (15.3) (15.8) 2.1  

100.0  47.1  50.4  (100.0) (1.4) (6.8) (23.4) (37.7) (15.2) (15.5) 2.5  

100.0  46.3  50.8  (100.0) (1.5) (10.7) (23.3) (27.0) (15.5) (22.0) 2.9  

100.0  44.2  50.6  (100.0) (5.5) (8.1) (20.6) (29.5) (15.6) (20.7) 5.1  

100.0  44.2  52.9  (100.0) (9.2) (10.4) (28.9) (31.1) (10.9) (9.5) 2.9  

100.0  45.0  52.6  (100.0) (1.8) (7.9) (25.0) (30.0) (15.7) (19.5) 2.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：通算した勤続年数の上限について、「６か月以内」、「６か月超～１年以内」、「１年超～３年以内」、「３年超～５年以内」、「５年超～10年以内」、「10年超」のいずれかの回答を
　　選択したケースを「上限がある」として集計している。

注：（　　）内は「上限がある」と回答した労働者を100とした割合である。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

上限がある 無回答
６か月以内

６か月超～
１年以内

１年超～
３年以内

３年超～
５年以内

５年超～
10年以内

10年超

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

合 計

有期契約労働者

有期契約労
働者計 上限はない

60 歳 以 上

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳
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第 ２４ 表 現在の会社での通算した契約期間

（単位：％）

現在の会社での通算した契約期間

100.0  3.4  8.0  30.7  17.7  17.6  20.6  2.0  

100.0  3.6  9.7  28.4  17.9  17.4  20.2  2.7  

100.0  3.4  7.3  31.6  17.7  17.7  20.6  1.7  

100.0  4.1  8.7  33.3  17.6  16.9  17.1  2.3  

100.0  1.8  6.1  21.6  18.2  19.9  31.2  1.0  

100.0  10.5  6.5  61.3  19.6  2.0 * 0.1 *   -  

100.0  3.2  8.0  29.7  17.7  18.1  21.4  1.8  

100.0  5.7  9.0  16.6  18.1  19.6  25.3  5.7  

100.0  7.2  6.1  17.9  21.0  15.1  32.4  0.2 *

100.0  3.5  5.2  34.7  18.9  17.7  17.5  2.5  

100.0  3.7  1.1  38.5  38.0  2.9  15.8  0.1 *

100.0  4.6  9.8  45.7  16.9  10.0  11.8  1.1 *

100.0  1.5  14.1  27.5  18.1  15.3  22.2  1.4  

100.0  2.9  4.9  21.3  31.1  19.8  17.6  2.4  

100.0  4.1  8.2  19.2  17.6  22.9  26.5  1.4 *

100.0  7.3  1.0  32.2  21.0  17.0  21.5    -  

100.0  1.3  9.3  22.6  22.6  27.2  16.7  0.2 *

100.0  3.8  4.7  23.4  8.1  22.5  32.8  4.7  

100.0  2.9  5.6  30.8  15.3  19.7  25.6  0.1 *

100.0  4.6  11.2  30.1  21.3  17.7  14.9  0.2 *

100.0  3.9  8.1  37.3  13.3  16.2  18.9  2.3  

100.0  1.6  29.6  38.1  7.1  10.7  12.7  0.3 *

100.0  3.3  11.1  39.0  15.8  13.1  17.1  0.6 *

100.0  4.5  12.0  35.2  16.7  15.6  15.2  0.8  

100.0  1.0  8.4  20.6  22.3  14.4  32.4  0.8  

100.0  3.4  5.9  30.4  16.6  19.4  21.5  2.8  

100.0  14.1  8.6  39.3  13.8  12.4  9.0  2.9 *

100.0  1.8  7.8  34.6  20.2  19.9  15.4  0.2 *

100.0  2.4  7.9  11.6  11.9  24.9  35.6  5.6 *

100.0  6.0  7.3  38.2  12.6  14.8  20.6  0.5  

100.0  2.8  7.9  34.6  21.9  12.9  18.4  1.5  

100.0  2.5  6.7  21.3  29.8  21.3  11.6  6.8 *

100.0  2.9  9.4  23.7  12.2  21.4  28.9  1.6  

100.0  1.1 * 14.0  15.7  28.4  30.7  10.1    -  

100.0  6.9  4.7  33.3  18.0  20.3  14.6  2.2  

100.0  1.6  24.8  12.6  28.3  13.9  18.9    -  

100.0  9.3 * 4.3 * 4.6  18.8  19.9  43.0  0.1 *

100.0  2.5  10.0  35.2  14.7  23.5  13.4  0.7  

100.0  1.2  3.2  42.0  6.9  19.9  25.9  0.9 *

100.0  8.3  5.0  37.8  17.9  15.0  15.4  0.6  

100.0  1.7  8.6  28.2  18.1  19.7  21.2  2.5  

100.0  4.2  9.0  32.6  16.4  13.0  24.3  0.4  

100.0  3.5  8.1  26.1  21.5  19.4  19.6  1.8  

100.0  4.0  7.6  25.2  20.6  20.0  21.5  1.1  

100.0  3.4  8.0  33.8  15.5  16.5  21.1  1.8  

100.0  3.7  6.6  33.6  14.4  16.5  21.9  3.2  

100.0  4.0  7.6  31.8  19.1  18.9  17.8  0.8  

100.0  2.2  5.7  23.1  20.4  25.2  22.1  1.1  

100.0  3.1  8.8  35.2  20.0  11.8  19.3  1.7  

100.0  4.6  18.6  27.7  18.2  10.0  19.1  1.7  

100.0  4.6  10.9  46.8  18.6  6.9  10.9  1.3  

100.0  6.3  8.7  29.6  20.9  17.5  16.6  0.4  

100.0  3.1  10.8  31.9  16.1  17.6  18.9  1.6  

100.0  4.9  6.1  31.2  16.3  13.9  25.4  2.1  

100.0  1.7  7.6  27.2  18.6  22.2  20.2  2.5  

100.0  3.1  13.1  30.8  22.0  11.8  18.8  0.3  

100.0  3.7  6.9  31.5  17.1  19.5  20.7  0.7  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「通算した契約期間」とは、現在の勤務先において働き始めてから現在の労働契約の直前の労働契約までの通算した勤続年数に、現在の労働契約における契約期間を
　　加えた期間を指す。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

５年超～
10年以内

10年超

世 帯 主 以 外

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

３年超～
５年以内

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

無回答

有期契約労働者

有期契約労働者
計 ６か月以内

６か月超～
１年以内

１年超～
３年以内
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第 ２５ 表 契約締結時における契約更新の方針に関する説明

（単位：％）

契約締結時における契約更新の方針に関する説明の有無

説明の内容（複数回答）

100.0  7.4  90.0  (100.0) (3.0) (17.7) (57.8) (44.1) (1.6) (0.9) (1.6) 2.6  

100.0  2.9  93.6  (100.0) (3.2) (11.6) (59.9) (41.6) (2.4) (1.7) (1.8) 3.6  

100.0  9.3  88.5  (100.0) (2.9) (20.3) (56.8) (45.2) (1.3) (0.6) (1.5) 2.2  

100.0  7.6  89.6  (100.0) (3.1) (21.9) (55.8) (45.5) (1.7) (1.2) (1.3) 2.9  

100.0  4.8  93.3  (100.0) (2.5) (5.9) (63.4) (40.2) (1.6) (0.1)* (2.2) 1.9  

100.0  1.7  98.2  (100.0) (0.2)* (3.5) (50.4) (68.3) (0.2)* (  -) (  -) 0.1 *

100.0  7.7  89.8  (100.0) (3.1) (18.1) (58.0) (43.2) (1.6) (0.9) (1.6) 2.5  

100.0  5.4  87.6  (100.0) (  -) (5.1) (73.9) (39.3) (4.4)* (  -) (3.0)* 6.9  

100.0  1.6  98.4  (100.0) (1.6) (17.3) (70.8) (31.0) (1.5)* (2.8) (3.4)   -  

100.0  4.9  92.1  (100.0) (1.2) (16.1) (60.5) (43.3) (3.2) (0.2)* (1.3) 3.0  

100.0  1.0  99.0  (100.0) (0.9) (2.8) (95.3) (3.5) (0.3) (0.1)* (0.2) 0.1 *

100.0  7.6  92.1  (100.0) (2.7) (24.8) (55.8) (31.7) (1.1)* (0.4)* (3.1) 0.3 *

100.0  7.7  92.3  (100.0) (2.3) (16.0) (66.1) (42.9) (1.7) (1.4) (2.4) 0.1 *

100.0  13.0  84.5  (100.0) (0.6) (21.8) (40.9) (61.3) (0.4) (0.5)* (0.0)* 2.5  

100.0  4.8  92.2  (100.0) (1.5) (22.5) (66.1) (38.3) (0.1)* (0.1)* (1.6) 3.0  

100.0  8.3  86.4  (100.0) (0.3)* (10.8) (73.0) (41.1) (0.8)* (  -) (7.3) 5.2 *

100.0  3.3  96.5  (100.0) (11.6) (9.6) (60.8) (46.8) (0.4)* (0.6)* (5.7) 0.2 *

100.0  8.4  86.8  (100.0) (0.0)* (22.6) (57.9) (49.3) (4.2) (0.0)* (  -) 4.8  

100.0  6.5  87.7  (100.0) (3.9) (11.1) (59.2) (32.7) (4.7) (1.6)* (1.9)* 5.8 *

100.0  9.4  90.6  (100.0) (3.2) (15.2) (69.7) (24.5) (1.1) (2.2) (3.0)   -  

100.0  8.9  88.5  (100.0) (2.1) (14.5) (55.2) (46.6) (0.5) (1.9) (1.3) 2.6  

100.0  4.1  90.7  (100.0) (34.5) (10.9) (57.4) (33.4) (0.4) (3.6)* (0.3) 5.2  

100.0  3.9  95.4  (100.0) (4.6) (19.0) (60.1) (38.6) (0.3) (0.4)* (2.8) 0.7  

100.0  4.8  94.0  (100.0) (5.4) (25.9) (59.0) (40.3) (2.4) (2.2) (2.1) 1.1  

100.0  4.6  93.4  (100.0) (3.9) (8.7) (67.6) (33.6) (0.5) (0.4) (3.8) 2.0  

100.0  9.3  87.2  (100.0) (1.5) (15.9) (54.0) (48.7) (1.5) (0.3) (0.7) 3.5  

100.0  9.4  89.2  (100.0) (7.1) (26.9) (61.8) (43.7) (3.3)* (2.5)* (0.0)* 1.3 *

100.0  8.6  90.2  (100.0) (1.7) (15.5) (58.1) (47.3) (1.2) (0.7)* (1.4) 1.2  

100.0  1.4  94.1  (100.0) (5.3) (14.2) (73.9) (22.2) (  -) (1.0)* (1.4) 4.5 *

100.0  10.4  88.0  (100.0) (2.6) (10.0) (63.1) (40.5) (0.5) (2.3) (1.1) 1.6  

100.0  8.2  89.5  (100.0) (2.8) (20.0) (55.2) (43.0) (0.4) (0.9) (2.1) 2.3  

100.0  10.9  82.3  (100.0) (1.0)* (21.5) (40.2) (62.7) (0.2) (  -) (0.8) 6.8 *

100.0  6.2  91.4  (100.0) (4.2) (18.3) (62.0) (44.9) (3.6) (0.1)* (0.4) 2.4  

100.0  0.1 * 90.2  (100.0) (0.1)* (1.4) (88.9) (30.8) (  -) (  -) (10.7)* 9.7 *

100.0  4.8  93.5  (100.0) (2.1) (19.8) (62.0) (40.4) (7.0) (  -) (2.1) 1.7  

100.0  1.0  98.9  (100.0) (1.0)* (10.1) (56.5) (48.7) (3.5)* (4.0)* (1.6)* 0.1 *

100.0    -  99.9  (100.0) (  -) (7.4) (80.0) (36.0) (9.4) (  -) (4.4) 0.1 *

100.0  5.5  91.9  (100.0) (5.7) (23.5) (48.6) (46.5) (0.7) (1.1)* (3.3) 2.6  

100.0  7.7  92.3  (100.0) (0.7)* (17.1) (60.4) (48.8) (2.2)* (2.3)* (2.2)   -  

100.0  10.8  88.8  (100.0) (1.1) (10.9) (49.2) (60.1) (2.1) (  -) (1.0) 0.4  

100.0  7.8  89.2  (100.0) (3.6) (19.1) (58.7) (42.9) (1.3) (0.5) (1.2) 3.0  

100.0  2.0  95.5  (100.0) (2.5) (18.6) (62.8) (34.2) (1.8) (2.6) (3.5) 2.5  

100.0  3.9  94.3  (100.0) (2.8) (13.0) (56.3) (43.5) (2.2) (0.8) (2.3) 1.7  

100.0  3.0  95.2  (100.0) (2.7) (9.0) (59.1) (42.2) (2.9) (0.9) (2.0) 1.8  

100.0  9.4  87.7  (100.0) (3.1) (21.1) (59.0) (44.4) (1.2) (1.0) (1.0) 2.9  

100.0  8.2  87.7  (100.0) (3.2) (21.5) (63.5) (36.9) (1.1) (0.2) (0.7) 4.1  

100.0  7.9  90.8  (100.0) (1.1) (16.9) (58.2) (45.6) (3.2) (1.6) (1.8) 1.3  

100.0  4.2  94.3  (100.0) (1.3) (18.3) (51.3) (52.1) (1.3) (0.5) (1.4) 1.5  

100.0  12.3  86.2  (100.0) (2.1) (14.4) (53.9) (52.0) (1.9) (1.9) (1.5) 1.5  

100.0  3.4  93.2  (100.0) (11.3) (7.4) (56.0) (37.9) (1.1) (1.8)* (4.8) 3.3  

100.0  6.4  92.2  (100.0) (6.0) (25.3) (60.3) (30.2) (1.1) (0.1)* (1.8) 1.5  

100.0  6.6  92.0  (100.0) (4.4) (21.1) (58.8) (34.6) (0.6) (1.3) (2.3) 1.4  

100.0  6.4  92.6  (100.0) (2.3) (19.7) (60.7) (43.8) (2.0) (0.8) (1.8) 1.0  

100.0  6.9  90.8  (100.0) (1.4) (17.9) (57.0) (45.2) (3.0) (1.3) (1.0) 2.3  

100.0  8.6  87.5  (100.0) (3.7) (14.5) (56.4) (47.9) (0.7) (0.7) (1.7) 3.9  

100.0  9.0  90.9  (100.0) (8.0) (22.6) (66.0) (35.3) (0.1) (0.3) (0.6) 0.1  

100.0  7.1  91.3  (100.0) (1.9) (16.8) (55.9) (45.8) (1.9) (1.1) (1.8) 1.7  

100.0  10.7  88.3  (100.0) (3.7) (9.5) (46.0) (34.3) (9.1) (8.3) (0.5) 1.0 *

100.0  4.0  95.8  (100.0) (15.5) (13.9) (67.0) (29.2) (1.2) (2.6) (4.8) 0.2 *

100.0  8.9  90.4  (100.0) (2.1) (15.6) (63.8) (40.2) (2.4) (1.1) (1.0) 0.7  

100.0  4.6  94.8  (100.0) (1.0) (22.5) (48.6) (51.6) (0.6) (0.2) (1.2) 0.5  

100.0  8.0  90.3  (100.0) (1.8) (18.4) (53.5) (51.7) (0.8) (  -) (1.4) 1.7  

100.0  7.9  89.6  (100.0) (1.8) (18.7) (59.2) (44.2) (0.8) (0.1) (1.7) 2.5  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：契約締結時における契約更新の方針に関する使用者の説明について、「原則として更新しない」、「労働契約法における無期転換ルールの利用が可能である」、「毎回の契約期間
　　満了時に更新の可否を判断する」、「特別の事情がなければ直ちに更新する」、「毎回一定のクーリング期間をおいて更新する」、「今回の契約期間満了後は正社員として採用
　　する」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「説明を受けた」として集計している。

注：「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約の締結（契約更新）まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない期間を指す。
　　（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はない。）

注：（　　）内は「説明を受けた」と回答した労働者を100とした割合である。

５ 年 超 ～ 10 年 以 内
10 年 超

通 算 し た 契 約 期 間
６ か 月 以 内
６ か 月 超 ～ １ 年 以 内
１ 年 超 ～ ３ 年 以 内
３ 年 超 ～ ５ 年 以 内

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

説明を受けた 無回答原則とし
て更新し

ない

労働契約
法におけ
る無期転
換ルール
の利用が
可能であ

る

毎回の契
約期間満
了時に更
新の可否
を判断す

る

特別の事
情がなけ
れば直ち
に更新す

る

世 帯 主 と の 続 柄
世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り
世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 以 下
１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事
運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

３ ０ ０ 万 円 超

サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事

３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事
生 産 工 程 の 仕 事

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業
ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態
契 約 社 員
嘱 託 社 員
パ ー ト タ イ ム 労 働 者
派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事
事 務 的 な 仕 事
販 売 の 仕 事

医 療 ， 福 祉

製 造 業
電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業
情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業
学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業
宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別
男 性
女 性

年 齢
15 ～ 59 歳
60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況
在 学 中
既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

その他

毎回一定
のクーリ
ング期間
をおいて
更新する

今回の契
約期間満
了後は正
社員とし
て採用す

る

有期契約労働者

有期契約
労働者計

説明を受
けていな

い
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第 ２６ 表 契約締結時に説明されたクーリング期間の長さ

（単位：％）

契約締結時に説明されたクーリング期間の長さ

100.0  3.8  5.0  11.7  26.1  44.5  3.7 * 4.8  0.4 *

100.0  7.0 * 0.6 * 9.5  41.3 * 39.0  1.3 * 0.4 * 0.9 *

100.0  1.4 * 8.3  13.3  14.6  48.6  5.6 * 8.3 *   -  

100.0  4.8  5.0  12.3  33.3  32.5  5.1 * 6.5  0.5 *

100.0  1.1 * 5.0 * 9.8  5.6 * 78.5    -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -    -    -    -  100.0 *

100.0  4.0  5.2  12.3  27.5  46.8  3.9 * 0.2 *   -  

100.0 *   -    -  100.0 *   -    -    -    -    -  

100.0 *   -    -  100.0 *   -    -    -    -    -  

100.0  1.0 *   -  5.9 * 11.7 * 54.3  11.0 * 16.2 *   -  

100.0  22.9 * 21.0 *   -  33.3 *   -    -  22.9 *   -  

100.0 *   -  68.0 *   -    -  32.0 *   -    -    -  

100.0    -  31.1 * 2.2 *   -  66.7 *   -    -    -  

100.0    -  19.4 * 3.7 *   -  76.9 *   -    -    -  

100.0 *   -    -  100.0 *   -    -    -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -  57.0 *   -  43.0 *   -  

100.0 *   -    -    -  89.9 * 10.1 *   -    -    -  

100.0    -  1.7 *   -  48.3 * 48.3 * 1.7 *   -    -  

100.0    -    -  59.2 * 37.3    -    -    -  3.5 *

100.0  24.7 * 25.3 *   -  50.0 *   -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -  38.4 * 20.1 *   -  41.6 *   -    -    -  

100.0  91.5 * 3.8 * 4.7 *   -    -    -    -    -  

100.0  7.2 * 4.0  23.6  22.3  32.7 * 9.8 * 0.4 *   -  

100.0  6.4 *   -    -    -  93.6    -    -    -  

100.0  1.7 * 7.2  0.6 * 38.1  52.4    -  0.1 *   -  

100.0 *   -    -    -    -    -    -  100.0 *   -  

100.0  0.4 * 1.9 * 40.5 *   -  57.2    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  16.4 *   -  9.0 * 62.0  12.6 *   -    -  

100.0  11.0 * 10.9 * 6.6  22.0  47.0    -  2.4 *   -  

100.0    -  74.1 * 14.2 *   -  11.6 *   -    -    -  

100.0    -  1.8 * 15.3 * 45.8  36.2 *   -    -  0.9 *

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  6.0 * 12.0 * 54.1 * 11.3 * 16.6 *   -  

100.0 *   -    -    -    -  100.0 *   -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -    -    -  

100.0  12.6 * 81.9 * 5.4 *   -    -    -    -    -  

100.0 * 56.0 *   -    -    -  44.0 *   -    -    -  

100.0  3.7 *   -  0.7 * 77.3 * 16.3 *   -  0.1 * 1.9 *

100.0  5.8 * 8.0  8.3  14.4  47.1  7.2 * 9.0 *   -  

100.0    -  4.0 * 0.8  11.1 * 83.3    -  0.8 *   -  

100.0  5.5 * 1.3  4.4 * 38.5  40.4  1.0 * 8.8 *   -  

100.0  5.8 * 1.4 * 5.1 * 37.9 * 39.5    -  10.2 *   -  

100.0  1.9 * 10.1  21.9  12.1  53.0    -  0.1 * 1.0 *

100.0  12.1  14.6  36.2  8.7  6.9  2.3 * 19.3    -  

100.0  2.2 * 2.1 * 0.4 * 46.9 * 47.3 *   -    -  1.2 *

100.0    -    -  0.8 * 41.9  39.7  17.6 *   -    -  

100.0    -  3.6 *   -    -  96.4 *   -    -    -  

100.0    -    -  37.5    -  62.5 *   -    -    -  

100.0    -  19.5 * 46.7  21.2 * 12.6 *   -    -    -  

100.0  25.4 * 32.2    -  38.7 * 3.7 *   -    -    -  

100.0  1.7 * 9.5 *   -  16.7 * 25.5  19.7 * 24.7 * 2.1 *

100.0  4.9 * 2.3 * 0.2 * 29.4 * 62.9    -  0.3 *   -  

100.0    -    -  53.0  24.9  22.0 *   -    -    -  

100.0    -  14.9 * 65.0    -    -    -  20.0 *   -  

100.0  4.1  5.2  11.9  27.8  46.7  4.0 * 0.0 * 0.4 *

100.0  0.1 *   -  1.9 * 86.5 * 11.3 *   -  0.1 *   -  

100.0    -    -    -  23.2 * 70.3    -    -  6.5 *

100.0  0.6 * 1.7 * 19.0 * 8.6  68.7  1.3 *   -    -  

100.0  40.7 * 2.0 * 1.9 * 53.3 * 2.1 *   -    -    -  

100.0    -  32.8  27.1 *   -  0.5 * 37.8 * 1.8 *   -  

100.0  8.0 * 13.3 * 3.0  8.2 * 67.6    -    -    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約の締結（契約更新）まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない期間を指す。
　　（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はない。）

10 年 超

２か月超～
４か月以内

４か月超～
６か月以内

６か月超～
９か月以内

９か月超～
１年以内

３ 年 超 ～ ５ 年 以 内
５ 年 超 ～ 10 年 以 内

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）
扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

通 算 し た 契 約 期 間
６ か 月 以 内
６ か 月 超 ～ １ 年 以 内
１ 年 超 ～ ３ 年 以 内

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）
１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事
生 産 工 程 の 仕 事
輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事
建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 務 的 な 仕 事

就 業 形 態
契 約 社 員
嘱 託 社 員
パ ー ト タ イ ム 労 働 者
派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種
管 理 的 な 仕 事
専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業
学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業
宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業
医 療 ， 福 祉
複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

女 性

年 齢
15 ～ 59 歳
60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況
在 学 中
既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業
建 設 業
製 造 業

合 計

性 別
男 性

特に説明は
ない

無回答１年超

有期契約労働者

契約締結時に
「毎回一定の
クーリング期
間をおいて更
新する」と説
明を受けた有
期契約労働者

計

２か月以内
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第 ２７ 表 直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明

（単位：％）

直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明の有無

説明の内容（複数回答）

100.0  73.5  22.8  (100.0) (61.1) (3.5) (4.7) (6.0) (14.1) (1.9) (10.6) 3.7  

100.0  77.2  19.2  (100.0) (41.9) (3.2) (1.9) (8.3) (25.9) (5.4) (17.8) 3.6  

100.0  72.0  24.3  (100.0) (66.9) (3.6) (5.6) (5.3) (10.6) (0.9) (8.5) 3.7  

100.0  72.7  23.5  (100.0) (70.3) (4.7) (4.7) (6.8) (8.1) (0.9) (7.0) 3.8  

100.0  74.9  21.6  (100.0) (33.3) (0.0)* (4.9) (3.6) (32.2) (5.2) (21.4) 3.4  

100.0  90.4  6.8  (100.0) (36.0)* (  -) (  -) (  -) (14.8)* (  -) (49.2)* 2.8 *

100.0  73.0  23.3  (100.0) (61.2) (3.6) (4.8) (6.1) (14.2) (2.0) (10.3) 3.7  

100.0  73.8  16.0  (100.0) (36.5) (  -) (5.3)* (  -) (19.4)* (33.4) (5.3)* 10.2  

100.0  68.7  30.5  (100.0) (41.8) (15.0) (11.4) (17.7)* (6.1) (  -) (10.2) 0.8 *

100.0  66.4  27.2  (100.0) (59.0) (0.7)* (3.0) (6.0) (17.9) (6.5) (8.4) 6.5  

100.0  43.8  56.1  (100.0) (29.2) (0.3)* (0.8) (0.6) (64.4) (0.1)* (4.6) 0.1 *

100.0  69.8  27.6  (100.0) (78.3) (  -) (  -) (6.1) (11.2) (  -) (6.0) 2.5  

100.0  72.2  25.8  (100.0) (64.2) (5.8) (3.3) (0.4)* (15.6) (4.9)* (6.4) 2.1  

100.0  82.7  14.5  (100.0) (81.6) (0.1)* (0.5) (0.5)* (14.1) (0.5)* (3.5)* 2.8  

100.0  67.9  29.3  (100.0) (81.1) (0.5)* (  -) (2.5)* (9.3) (  -) (9.0) 2.8  

100.0  84.0  15.0  (100.0) (71.3) (  -) (  -) (7.4)* (21.3) (2.2)* (2.0)* 1.0  

100.0  58.9  39.7  (100.0) (31.5) (1.6)* (4.4) (8.9) (5.9) (0.6)* (48.4) 1.4  

100.0  80.2  19.3  (100.0) (44.9) (12.0)* (29.9)* (  -) (12.5) (0.3)* (0.4)* 0.5  

100.0  59.5  28.6  (100.0) (46.1) (  -) (  -) (19.0) (13.4) (  -) (21.6) 11.9  

100.0  76.7  20.9  (100.0) (61.7) (8.0) (4.6) (10.6) (13.4) (3.4)* (7.9) 2.4  

100.0  68.5  27.3  (100.0) (67.0) (1.7)* (0.4)* (2.8) (11.9) (1.2)* (15.0) 4.3  

100.0  76.1  13.9  (100.0) (82.8) (  -) (0.6)* (  -) (13.6) (2.0)* (3.7) 10.0  

100.0  78.5  19.9  (100.0) (62.4) (5.2)* (0.1)* (14.7) (12.7) (  -) (13.1) 1.6  

100.0  67.8  29.9  (100.0) (55.3) (9.7) (0.6) (12.0) (14.0) (3.2) (8.8) 2.3  

100.0  79.2  17.5  (100.0) (41.3) (1.2) (4.5) (5.2) (26.0) (3.0)* (24.4) 3.3  

100.0  72.9  22.3  (100.0) (70.8) (0.1)* (7.3) (3.2) (10.5) (0.8) (7.9) 4.7  

100.0  83.2  13.6  (100.0) (63.4) (  -) (30.2)* (  -) (6.4)* (  -) (  -) 3.2  

100.0  80.3  17.6  (100.0) (46.1) (5.0) (  -) (1.2) (25.7) (3.3)* (20.5) 2.1  

100.0  85.9  7.9  (100.0) (46.1) (0.6)* (9.3)* (  -) (38.8) (1.4)* (7.3) 6.2  

100.0  72.5  24.6  (100.0) (30.6) (5.6) (26.1) (7.3) (11.5) (0.9)* (18.7) 2.9  

100.0  73.0  23.4  (100.0) (76.9) (1.4) (1.9) (3.7) (10.9) (0.0)* (8.5) 3.6  

100.0  89.3  10.5  (100.0) (62.5) (  -) (  -) (0.7)* (26.2) (1.6)* (9.2) 0.2 *

100.0  75.1  21.0  (100.0) (63.9) (9.0)* (  -) (6.0) (10.9) (0.1)* (12.4) 3.9  

100.0  88.2  0.4 * (100.0)* (  -) (  -) (4.3)* (  -) (95.7)* (  -) (  -) 11.4 *

100.0  63.3  31.3  (100.0) (47.3) (  -) (1.8)* (8.5) (21.8) (13.0) (10.5) 5.4  

100.0  75.5  23.1  (100.0) (45.7) (21.8)* (1.5)* (  -) (2.4)* (19.5)* (9.1)* 1.4  

100.0  41.0  58.9  (100.0) (15.8) (6.6)* (  -) (61.6)* (9.2)* (0.2)* (13.2)* 0.1 *

100.0  66.3  28.1  (100.0) (80.9) (  -) (0.3)* (5.1)* (7.9) (0.1)* (6.0) 5.6  

100.0  58.5  37.6  (100.0) (45.2) (3.4)* (1.1)* (7.6)* (37.1) (2.7)* (2.9) 3.9  

100.0  79.4  18.8  (100.0) (70.2) (0.2)* (1.0) (0.7)* (16.8) (0.4)* (11.2) 1.8  

100.0  72.9  23.3  (100.0) (62.4) (3.0) (6.2) (4.6) (14.1) (0.9) (10.5) 3.8  

100.0  71.6  24.8  (100.0) (50.3) (8.0) (2.2) (12.5) (13.6) (7.0) (11.4) 3.7  

100.0  75.1  21.3  (100.0) (35.4) (6.9) (11.6) (5.3) (20.9) (4.0) (16.9) 3.6  

100.0  74.4  22.3  (100.0) (30.2) (3.9) (16.2) (5.1) (23.7) (5.1) (16.6) 3.4  

100.0  72.6  24.1  (100.0) (76.0) (1.6) (0.8) (6.4) (10.3) (0.8) (6.9) 3.3  

100.0  69.0  26.5  (100.0) (63.3) (2.6) (9.0) (8.1) (14.5) (0.4) (5.1) 4.5  

100.0  76.7  20.8  (100.0) (63.4) (4.7) (2.3) (8.8) (14.5) (0.8)* (7.0) 2.5  

100.0  77.1  19.2  (100.0) (63.0) (1.7)* (0.2)* (4.6) (11.7) (2.2) (16.7) 3.8  

100.0  75.5  21.7  (100.0) (65.6) (0.9) (3.0)* (1.8)* (8.8) (7.1)* (17.2) 2.8  

100.0  74.5  22.1  (100.0) (36.0) (14.4)* (0.3)* (  -) (24.0) (3.4) (21.9) 3.4  

100.0  72.0  25.4  (100.0) (47.9) (8.0) (4.8) (23.5) (16.1) (1.1) (10.8) 2.6  

100.0  70.6  25.3  (100.0) (66.4) (1.3) (5.4) (6.0) (14.3) (1.1) (7.7) 4.1  

100.0  72.4  23.6  (100.0) (62.1) (2.3) (0.4) (6.2) (15.4) (1.2)* (13.5) 4.0  

100.0  68.8  25.9  (100.0) (72.1) (1.9) (1.4) (2.7) (12.1) (3.7) (6.3) 5.4  

100.0  78.4  19.2  (100.0) (50.7) (5.4) (10.1) (5.3) (15.2) (0.9) (14.5) 2.4  

100.0  66.0  30.2  (100.0) (60.6) (8.4) (2.3) (7.4) (11.9) (0.7) (10.2) 3.8  

100.0  75.2  21.5  (100.0) (61.1) (2.1) (5.6) (5.1) (15.1) (2.3) (10.9) 3.4  

100.0  86.2  13.8  (100.0) (15.7)* (66.0)* (4.0) (  -) (11.2)* (  -) (3.0)* 0.0 *

100.0  72.9  25.1  (100.0) (35.0) (33.0) (  -) (13.0) (7.6) (7.0) (5.4) 2.0  

100.0  75.9  21.5  (100.0) (55.5) (3.7) (0.5)* (11.7) (17.1) (3.5) (11.0) 2.6  

100.0  75.4  22.1  (100.0) (63.2) (2.5) (4.5) (2.0) (12.0) (0.8) (17.2) 2.5  

100.0  74.7  22.2  (100.0) (72.1) (0.3)* (0.3) (3.4) (15.3) (0.4)* (11.7) 3.2  

100.0  68.2  26.5  (100.0) (64.0) (  -) (14.2) (2.8) (12.5) (1.1) (5.6) 5.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：直近の契約更新時における契約更新の方針の変更に関する説明は、調査票問６で現在の契約を「更新したことがある」と回答した労働者を集計対象としている。

注：直近の契約更新時における契約更新の方針に関する使用者の説明について、「労働契約法における無期転換ルールの利用が可能である」、「今回の契約期間満了後は正社員として採用
　　する」、「原則として更新しない方針に変更する」、「契約の更新に要件（試験での合格など）を課す」、「契約更新の上限回数（又は期間）を設ける」、「クーリング期間をおいて
　　更新する方針に変更する」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「説明を受けた」として集計している。

注：「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約締結（契約更新）まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない期間を指す。
　　（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はない。）

注：（　　）内は「説明を受けた」と回答した労働者を100とした割合である。

10 年 超

通 算 し た 契 約 期 間
６ か 月 以 内
６ か 月 超 ～ １ 年 以 内
１ 年 超 ～ ３ 年 以 内
３ 年 超 ～ ５ 年 以 内
５ 年 超 ～ 10 年 以 内

上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）
１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄
世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り
世 帯 主 以 外

企 業 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種
管 理 的 な 仕 事
専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事
事 務 的 な 仕 事
販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事
生 産 工 程 の 仕 事
輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業
医 療 ， 福 祉
複 合 サ ー ビ ス 事 業
ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態
契 約 社 員
嘱 託 社 員

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業
建 設 業
製 造 業
電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業
情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

女 性

年 齢
15 ～ 59 歳
60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況
在 学 中

合 計

性 別
男 性

契約更新の
上限回数
（又は期

間）を設け
る

クーリング
期間をおい
て更新する
方針に変更

する

その他
無回答

労働契約法
における無
期転換ルー
ルの利用が
可能である

今回の契約
期間満了後
は正社員と
して採用す

る

原則として
更新しない
方針に変更

する

契約の更新
に要件（試
験での合格
など）を課

す

有期契約労働者

契約を「更
新したこと
がある」と
回答した有
期契約労働

者計

説明を受け
ていない

（通算した
契約期間に
よって方針
に変更はな

い）

説明を受けた
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第 ２８ 表 直近の契約更新時にクーリング期間をおいて更新する方針に
変更すると説明されたクーリング期間の長さ

（単位：％）

直近の契約更新時にクーリング期間をおいて更新する方針に変更すると説明されたクーリング期間の長さ

100.0  2.8 * 12.1  0.6  1.8 * 58.3  1.6 * 21.5 * 1.3 *

100.0    -  1.5 * 0.8 *   -  74.4 * 0.0 * 23.2 *   -  

100.0  7.8 * 31.1 * 0.1 * 4.9 * 29.5 * 4.4 * 18.4 * 3.7 *

100.0  8.3 * 36.1  0.3 * 2.2 * 24.8 * 4.7 * 19.7 * 4.0 *

100.0    -    -  0.7 * 1.5 * 75.3 * 0.0 * 22.4 *   -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  2.8 * 12.1  0.6  1.8 * 58.3  1.6 * 21.5 * 1.3 *

100.0    -    -  84.1 *   -    -  15.9 *   -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  18.6 *   -  1.2 * 80.1 *   -    -    -  

100.0 *   -  100.0 *   -    -    -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0 *   -    -  3.2 *   -    -    -  96.8 *   -  

100.0 * 100.0 *   -    -    -    -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -    -    -    -  100.0 *

100.0 *   -    -    -  100.0 *   -    -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -    -  100.0 *   -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -    -    -  100.0 *   -  

100.0 *   -    -    -    -  100.0 *   -    -    -  

100.0 *   -  54.8 *   -    -    -    -    -  45.2 *

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  0.2 * 1.2  3.4 * 92.6 * 0.0 *   -  2.6 *

100.0 *   -    -    -    -    -  9.5 * 90.5 *   -  

100.0  13.4 * 4.3 *   -    -  50.6 *   -  31.6 *   -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0 *   -  100.0 *   -    -    -    -    -    -  

100.0 *   -    -    -  100.0 *   -    -    -    -  

100.0 *   -  1.3 *   -    -    -    -  98.7 *   -  

100.0 *   -    -    -    -    -    -    -  100.0 *

100.0 * 79.0 *   -    -    -    -    -    -  21.0 *

100.0 *   -  100.0 *   -    -    -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  18.6 *   -  1.2 * 80.1 *   -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -    -    -  100.0 *   -  

100.0 *   -    -  100.0 *   -    -    -    -    -  

100.0 *   -    -  96.0 *   -    -  4.0 *   -    -  

100.0 *   -    -    -    -  100.0 *   -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -  100.0 *   -    -    -  

100.0  8.5 * 36.6 *   -  2.3 * 25.3 * 4.9 * 20.1 * 2.3 *

100.0    -  0.1 * 0.9  1.6 * 73.6 *   -  22.9 * 0.9 *

100.0    -  14.8 * 0.6 * 1.4 * 63.4 *   -  19.8 *   -  

100.0    -    -  0.8 *   -  75.6 *   -  23.6 *   -  

100.0  11.4 * 3.7 * 0.4 * 3.0 * 42.9 * 6.4 * 26.8 * 5.4 *

100.0  29.1 * 10.3 * 5.1 * 18.3 * 23.4 *   -    -  13.9 *

100.0 *   -    -    -    -    -    -  100.0 *   -  

100.0    -  52.9 *   -    -  39.6 * 7.6 *   -    -  

100.0 *   -    -    -    -  100.0 *   -    -    -  

100.0    -    -  0.7 *   -    -    -  99.3 *   -  

100.0    -    -  11.6 * 17.6 * 53.2 *   -    -  17.6 *

100.0  51.9 * 18.3 *   -  18.9 *   -    -    -  10.9 *

100.0 *   -    -    -    -  84.1 * 15.9 *   -    -  

100.0    -  16.9 *   -    -  73.0 * 0.0 * 10.1 *   -  

100.0    -    -  0.7 *   -    -    -  99.3 *   -  

100.0    -    -  7.7    -    -    -  84.8 * 7.6 *

100.0  3.2 * 13.7    -  2.0 * 63.5 * 0.0 * 16.9 * 0.8 *

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -    -    -  9.2 * 86.5 * 4.3 *

100.0    -    -    -  1.3 * 98.7 *   -    -    -  

100.0    -  1.1 * 6.3 *   -    -    -  85.0 * 7.6 *

100.0 * 75.6 * 24.4 *   -    -    -    -    -    -  

100.0    -  76.7 * 0.7 * 7.0 * 15.5 *   -    -    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：直近の契約更新時にクーリング期間をおいて更新する方針に変更すると説明されたクーリング期間の長さは、調査票問６で現在の契約を「更新したことがある」と回答した労働者のうち、
　　直近の契約更新時に「クーリング期間をおいて更新する方針に変更する」と説明を受けたと回答した労働者を集計対象としている。

注：「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約締結（契約更新）まで使用者（企業）との間で労働契約が締結されない期間を指す。
　　（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はない。）

10 年 超

２か月超～
４か月以内

４か月超～
６か月以内

６か月超～
９か月以内

９か月超～
１年以内

３ 年 超 ～ ５ 年 以 内
５ 年 超 ～ 10 年 以 内

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）
扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

通 算 し た 契 約 期 間
６ か 月 以 内
６ か 月 超 ～ １ 年 以 内
１ 年 超 ～ ３ 年 以 内

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）
１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事
生 産 工 程 の 仕 事
輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事
建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 務 的 な 仕 事

就 業 形 態
契 約 社 員
嘱 託 社 員
パ ー ト タ イ ム 労 働 者
派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種
管 理 的 な 仕 事
専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業
学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業
宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業
医 療 ， 福 祉
複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

女 性

年 齢
15 ～ 59 歳
60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況
在 学 中
既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業
建 設 業
製 造 業

合 計

性 別
男 性

特に説明はな
い

無回答１年超

有期契約労働者

契約を「更新
したことがあ
る」と回答し
たうち、直近
の契約更新時
に「クーリン
グ期間をおい
て更新する方
針に変更す
る」と説明を
受けた有期契
約労働者計

２か月以内
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第 ２９ 表 無期転換ルールに関する知識の有無、内容

（単位：％）

無期転換ルールに関する知識の有無

無期転換ルールについて知っている内容（複数回答）

100.0  38.5  (100.0) (68.9) (46.0) (32.1) (19.5) (51.9) 17.8  39.9  3.8  

100.0  36.1  (100.0) (77.0) (48.9) (38.0) (23.0) (53.5) 22.0  34.7  7.2  

100.0  39.5  (100.0) (66.0) (44.9) (29.8) (18.2) (51.4) 16.2  41.8  2.5  

100.0  39.5  (100.0) (66.2) (45.0) (28.8) (17.4) (52.2) 17.7  40.4  2.5  

100.0  34.1  (100.0) (75.8) (45.7) (37.5) (20.2) (54.5) 18.8  39.3  7.7  

100.0  17.0  (100.0) (86.5) (29.3) (28.2) (15.0)* (48.1) 30.2  51.5  1.4 *

100.0  39.2  (100.0) (68.6) (46.4) (32.2) (19.6) (52.0) 17.4  39.6  3.8  

100.0  20.3  (100.0) (70.4) (51.9) (35.0) (29.5) (50.0) 17.7  53.6  8.4  

100.0  52.0  (100.0) (70.3) (51.8) (30.6) (19.3) (66.3) 24.2  22.4  1.5 *

100.0  31.7  (100.0) (62.2) (49.6) (27.7) (12.1) (52.4) 19.5  44.1  4.7  

100.0  18.2  (100.0) (84.5) (19.3) (8.1) (3.6) (79.5) 7.3  74.4  0.1 *

100.0  36.2  (100.0) (77.8) (56.8) (51.7) (37.0) (57.3) 36.0  27.8    -  

100.0  34.8  (100.0) (62.2) (45.1) (38.2) (23.1) (57.0) 23.6  40.2  1.5  

100.0  49.6  (100.0) (83.2) (40.8) (33.3) (15.2) (38.1) 20.9  24.7  4.8  

100.0  50.5  (100.0) (51.3) (48.3) (44.8) (12.7) (50.5) 16.7  29.0  3.9  

100.0  25.2  (100.0) (66.2) (44.8) (66.8) (13.1) (50.0) 29.1  39.6  6.2  

100.0  43.0  (100.0) (73.1) (43.3) (45.6) (19.4) (42.1) 17.9  38.6  0.5 *

100.0  26.7  (100.0) (57.8) (33.3) (15.3) (14.5) (39.5) 12.1  54.5  6.6  

100.0  32.1  (100.0) (92.6) (40.3) (24.0) (10.4) (43.7) 18.3  49.0  0.6  

100.0  39.6  (100.0) (62.2) (58.6) (38.3) (33.0) (63.4) 20.4  39.6  0.5 *

100.0  33.0  (100.0) (63.6) (41.9) (20.2) (10.8) (55.5) 13.3  49.6  4.1  

100.0  70.0  (100.0) (72.3) (33.9) (23.8) (13.1) (35.5) 4.0  16.2  9.8  

100.0  45.0  (100.0) (67.9) (59.5) (47.3) (39.4) (71.4) 19.8  33.3  1.9  

100.0  44.6  (100.0) (69.0) (53.3) (41.5) (24.1) (53.6) 21.8  31.2  2.5  

100.0  37.5  (100.0) (78.1) (47.0) (43.1) (21.1) (53.1) 20.5  33.6  8.5  

100.0  34.6  (100.0) (65.1) (45.3) (25.7) (17.5) (52.1) 16.3  45.6  3.5  

100.0  31.9  (100.0) (67.8) (22.9) (31.9) (1.5)* (16.1) 26.0  42.1  0.0 *

100.0  48.3  (100.0) (74.2) (32.4) (19.0) (17.0) (50.8) 8.6  41.9  1.2  

100.0  39.5  (100.0) (90.9) (78.2) (52.9) (38.0) (65.7) 24.8  18.2  17.5 *

100.0  27.5  (100.0) (66.7) (44.7) (28.6) (19.3) (51.0) 12.5  57.2  2.8  

100.0  48.0  (100.0) (68.2) (51.2) (42.3) (22.5) (57.8) 20.6  28.8  2.7  

100.0  53.3  (100.0) (81.9) (33.9) (19.2) (15.9) (39.4) 16.5  23.4  6.8 *

100.0  30.8  (100.0) (59.6) (35.7) (16.5) (15.9) (46.2) 13.5  52.0  3.7  

100.0  12.8  (100.0) (99.9) (75.6)* (15.6)* (15.8)* (84.2)* 27.5  50.0  9.7 *

100.0  23.3  (100.0) (64.9) (43.1) (27.2) (9.9) (39.2) 20.7  53.3  2.7  

100.0  32.0  (100.0) (75.6) (39.8) (24.4) (12.8)* (48.5) 36.6  31.3  0.1 *

100.0  27.6  (100.0) (73.1) (12.4) (12.4) (12.4) (32.4) 44.0  28.4  0.1 *

100.0  37.7  (100.0) (64.8) (37.4) (19.7) (11.1) (53.6) 14.3  46.5  1.6  

100.0  27.2  (100.0) (49.8) (48.9) (42.3) (11.2) (70.9) 25.1  46.4  1.3 *

100.0  26.8  (100.0) (63.7) (29.2) (17.6) (11.2) (42.3) 20.4  50.7  2.1  

100.0  40.0  (100.0) (69.6) (45.3) (30.7) (17.7) (51.5) 15.0  42.0  3.0  

100.0  46.6  (100.0) (69.7) (57.6) (45.0) (30.3) (58.3) 25.1  20.4  7.9  

100.0  34.4  (100.0) (69.4) (49.5) (36.7) (22.1) (55.1) 18.7  42.5  4.4  

100.0  31.8  (100.0) (74.5) (46.7) (34.8) (20.3) (53.2) 20.6  42.1  5.4  

100.0  41.6  (100.0) (68.7) (44.2) (29.4) (18.0) (50.0) 17.1  38.2  3.1  

100.0  43.3  (100.0) (63.6) (52.4) (35.2) (27.7) (55.3) 19.0  34.4  3.4  

100.0  35.0  (100.0) (60.4) (41.1) (34.2) (15.6) (57.5) 16.5  45.8  2.7  

100.0  31.9  (100.0) (74.3) (43.7) (23.1) (14.4) (58.9) 17.1  44.4  6.7  

100.0  38.2  (100.0) (78.3) (48.1) (41.4) (17.0) (42.9) 18.7  41.2  1.9  

100.0  41.9  (100.0) (81.2) (27.8) (18.4) (4.3) (28.7) 16.2  37.8  4.0  

100.0  60.5  (100.0) (69.5) (71.9) (64.1) (61.5) (81.9) 14.0  22.0  3.5  

100.0  45.4  (100.0) (51.1) (50.2) (37.8) (19.1) (57.1) 17.9  34.8  1.9  

100.0  40.5  (100.0) (71.7) (47.8) (27.8) (16.3) (50.8) 20.7  36.2  2.6  

100.0  38.0  (100.0) (64.6) (44.3) (28.5) (17.9) (53.6) 21.3  37.3  3.5  

100.0  32.8  (100.0) (76.3) (37.3) (25.5) (9.3) (40.0) 14.8  47.4  5.0  

100.0  44.7  (100.0) (67.9) (50.4) (34.4) (15.1) (56.2) 20.6  34.0  0.7  

100.0  38.2  (100.0) (69.1) (45.1) (31.6) (20.6) (51.3) 17.5  41.8  2.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換ルールに関する知識の有無について、「契約社員やパート、アルバイト、再雇用者など呼称を問わず、すべての労働者に適用される」、「無期転換ル－ルが適用されるのは、
　　平成25年４月１日以降に開始（更新）された、有期労働契約である」、「職種や部署、事業所が変わっても、「同一の使用者」との間なら契約期間は通算される」、「同一の使用者
　　との間で、有期労働契約を締結していない期間が一定以上ある場合、それ以前の契約期間は通算対象から除外される（クーリングされる）」、「契約期間を通算して５年を超えても、
　　労働者から「申込み」を行わなければ無期転換されない」のいずれかの回答を選択したケースを「無期転換ルールに関して知っている内容がある（知識の内容のうちどれか１つでも
　　知っている）」として集計している。

注：（　　）内は「無期転換ルールに関して知っている内容がある（知識の内容のうちどれか１つでも知っている）」と回答した労働者を100とした割合である。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

無期転換ルールに関し
て知っている内容があ
る（知識の内容のうち
どれか１つでも知って

いる）

左記の内容
はどれも知
らないが、
無期転換

ルールとい
う名称は聞
いたことが

ある

無期転換
ルールにつ
いては何も
知らない・
聞いたこと
がない

無回答

契約社員や
パート、ア
ルバイト、
再雇用者な
ど呼称を問
わず、すべ
ての労働者
に適用され

る

無期転換ル
－ルが適用
されるの

は、平成25
年４月１日
以降に開始
（更新）さ
れた、有期
労働契約で

ある

職種や部
署、事業所
が変わって
も、「同一
の使用者」
との間なら
契約期間は
通算される

同一の使用
者との間

で、有期労
働契約を締
結していな
い期間が一
定以上ある
場合、それ
以前の契約
期間は通算
対象から除
外される

（クーリン
グされる）

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事
建 設 ・ 採 掘 の 仕 事
運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）
１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄
世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り
世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員
パ ー ト タ イ ム 労 働 者
派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種
管 理 的 な 仕 事
専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事
事 務 的 な 仕 事
販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業
学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業
宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業
医 療 ， 福 祉
複 合 サ ー ビ ス 事 業
ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況
在 学 中
既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業
建 設 業
製 造 業
電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業
情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業

有期契約労働者

有期契約労
働者計

60 歳 以 上

合 計

契約期間を
通算して５
年を超えて
も、労働者
から「申込
み」を行わ
なければ無
期転換され

ない

性 別
男 性
女 性

年 齢
15 ～ 59 歳

 －　150　－



第 ３０ 表 無期転換ルールに関する知識の情報入手ルート

（単位：％）

無期転換ルールに関する知識の情報入手ルート（複数回答）

100.0  10.4  3.7  55.5  18.6  2.0  0.8  13.2  1.4  3.5  12.8  

100.0  20.9  4.6  51.7  25.9  3.2  1.9  7.5  2.2  2.9  12.6  

100.0  6.6  3.3  56.9  15.9  1.6  0.5  15.2  1.0  3.7  12.8  

100.0  7.8  4.6  55.1  18.9  1.1  0.4  15.3  1.2  1.2  14.1  

100.0  19.8  0.9  61.3  19.4  5.1  2.3  7.4  2.0  3.8  8.9  

100.0  19.8 * 4.1 * 72.8  0.1 *   -    -  1.0 *   -    -  3.2  

100.0  10.3  3.7  55.2  18.9  2.1  0.9  13.4  1.4  3.6  12.9  

100.0  9.1  2.0 * 28.0  25.9  7.1 * 3.6 * 22.4    -    -  27.9  

100.0  30.9  0.9  52.3  27.2  1.3 * 6.1  9.4  0.2 * 1.7  4.6  

100.0  16.2  8.8  53.5  19.7  2.4 * 0.7 * 15.4  1.6  0.1 * 8.9  

100.0  4.7  2.3  84.4  9.2    -    -  3.4  1.0 * 0.3 * 3.5  

100.0  27.8  8.5  56.6  48.1  4.9  2.1 * 14.8    -  2.0 * 4.7  

100.0  7.7  5.4  42.9  28.2  3.5    -  10.7  6.6  0.3 * 16.7  

100.0  3.5  1.5  56.3  9.5  0.1 *   -  6.9  1.0 * 9.1 * 22.8  

100.0  6.1  0.3 * 72.8  19.7  4.0 * 3.8 * 11.5  1.7 * 3.9 * 9.7  

100.0  31.0  3.8 * 48.8  18.4  1.5 *   -  9.3    -  1.0 * 4.2  

100.0  31.2  1.5 * 34.4  18.6  3.0  1.4 * 27.0  4.6  1.3  19.3  

100.0  7.1  6.6 * 70.6  15.4  6.6 *   -  13.5    -    -  0.4  

100.0  2.5  1.6 * 34.6  21.6    -  0.4 * 19.3  0.4 * 9.3 * 22.2  

100.0  19.5  9.2  48.5  28.7  0.9 * 0.6 * 21.5  1.2 * 1.8  11.3  

100.0  6.5  0.0 * 52.6  20.7  1.2 * 0.2 * 12.5  2.8 * 4.5  12.1  

100.0  8.5  0.2 * 34.2  10.6  0.1 * 0.2 * 45.7  0.2 *   -  3.4  

100.0  12.5  4.3  65.0  19.8  2.3  1.9  6.8  0.1 * 2.6  13.6  

100.0  9.6  2.8  55.1  16.4  0.4  0.5  17.9  1.3  7.2  7.5  

100.0  22.3  1.3  48.6  23.3  7.2  3.1  7.2  2.5  1.8  17.7  

100.0  8.7  4.6  57.4  15.7  1.7  0.6  12.6  0.8  2.6  16.2  

100.0  2.4 * 7.1 * 50.3  34.9    -    -  8.7    -    -  11.2 *

100.0  6.3  4.7  60.0  28.9  1.5    -  11.5  2.6  0.3  4.2  

100.0  31.6  3.9 * 56.2  28.2  7.5  7.5  6.3  0.2 * 3.3  19.1  

100.0  15.1  1.8  45.4  31.8  0.4    -  13.0  2.3  2.4  10.6  

100.0  12.4  3.2  56.3  19.7  2.7  0.7  11.1  1.0  5.6  9.6  

100.0  2.8    -  61.2  7.8  0.2 *   -  5.2    -  0.0 * 31.7  

100.0  8.6  3.9 * 57.7  14.9    -  1.3 * 27.0  0.3  1.4 * 8.2  

100.0  15.6 * 75.6 * 8.6 * 75.6 *   -  0.1 *   -    -    -    -  

100.0  2.9 * 3.0 * 50.0  19.3  8.0 *   -  22.1  5.1    -  5.5  

100.0  5.8 *   -  57.8  10.9 *   -    -  21.0 * 16.7  4.8 * 1.1  

100.0  38.9  4.4 * 56.3  1.1    -    -  0.4 *   -    -    -  

100.0  6.3  19.6  45.6  25.2  2.0 *   -  7.8  3.9  4.0  15.4  

100.0  0.2 * 1.1 * 54.8  8.6  3.3 * 0.6 * 10.7  0.2 * 10.6 * 15.0  

100.0  3.3  7.8  69.2  19.4  0.9    -  12.5  1.7  2.2  6.5  

100.0  8.2  3.5  51.2  16.8  2.1  0.4  14.9  1.1  4.4  14.8  

100.0  21.5  2.0  62.4  23.6  2.3  2.7  7.9  2.1  1.3  9.7  

100.0  16.5  3.4  58.7  22.4  3.3  1.5  11.1  2.1  2.3  9.5  

100.0  16.7  3.4  55.1  28.9  1.8  2.0  12.7  2.2  3.2  8.9  

100.0  7.2  3.8  53.8  16.5  1.3  0.5  14.2  1.0  4.2  14.6  

100.0  8.1  3.8  63.7  19.1  1.1  1.1  9.7  0.8  0.5  14.6  

100.0  15.9  2.1  59.6  20.6  0.7  0.8  8.9  2.4  0.4  9.9  

100.0  10.7  4.0  47.4  19.9  2.8  1.2  19.2  0.5  3.4  20.7  

100.0  7.4  7.2  43.2  14.4  4.7  0.2 * 12.8  2.7 * 17.0  8.8  

100.0  15.7    -  47.5  17.3  3.0 *   -  24.1  1.5 * 2.0 * 0.4 *

100.0  11.9  0.5  72.6  13.8  2.5  3.4  10.3  1.1  1.2  9.3  

100.0  12.4  4.6  58.4  19.6  0.5  1.1  11.6  2.2  0.7  14.2  

100.0  15.4  5.0  56.9  23.8  1.4  1.1  16.4  2.5  0.8  11.9  

100.0  10.6  7.0  55.3  18.2  3.5  0.7  17.9  1.6  2.7  10.5  

100.0  6.9  0.9  48.8  17.9  1.3    -  8.9  0.4 * 7.0  15.9  

100.0  7.0  2.9  55.5  23.5  1.3  0.4  21.0  2.8  1.7  8.0  

100.0  11.5  3.9  55.8  17.1  2.2  1.0  11.0  1.0  4.0  14.0  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

ポスターや
パンフレッ

ト

セミナーや
シンポジウ

ム

世 帯 主 以 外

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

新聞報道や
テレビ、雑
誌や本

合 計

その他 無回答

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

労働組合
職場の同僚
や友人、家

族等

有期契約労働者

無期転換
ルールに関
して知って
いる内容が
あると回答
した有期契
約労働者計

厚生労働省
ホームペー

ジ
ＳＮＳ

勤務先（派
遣会社を含

む）
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第 ３１ 表 勤務先における無期転換ルール以外の方法による無期転換制度の
有無、種類

（単位：％）

無期転換ルール以外の方法による無期転換制度の有無

制度の種類（複数回答）

100.0  19.0  (100.0) (69.8) (35.4) 10.8  65.6  4.6  

100.0  22.7  (100.0) (61.7) (44.7) 13.0  60.0  4.4  

100.0  17.6  (100.0) (74.0) (30.6) 10.0  67.7  4.7  

100.0  18.6  (100.0) (71.7) (33.1) 8.5  67.6  5.3  

100.0  20.7  (100.0) (64.8) (41.6) 15.0  61.5  2.8  

100.0  8.1  (100.0) (100.0) (  -) 4.1  86.4  1.4 *

100.0  19.4  (100.0) (69.4) (35.9) 11.0  65.0  4.6  

100.0  0.4 * (100.0)* (  -) (100.0)* 28.7  62.5  8.4  

100.0  21.1  (100.0) (35.0) (79.2) 26.9  50.6  1.4  

100.0  20.7  (100.0) (72.7) (27.6) 9.1  66.6  3.7  

100.0  13.8  (100.0) (97.5) (2.5) 2.5  83.6  0.1 *

100.0  26.3  (100.0) (42.2) (63.0) 17.5  55.9  0.4 *

100.0  21.7  (100.0) (52.9) (47.7) 11.8  65.3  1.2  

100.0  23.6  (100.0) (72.7) (34.1) 16.1  50.9  9.4  

100.0  15.8  (100.0) (75.8) (37.4) 18.3  59.6  6.4  

100.0  3.6  (100.0) (82.2) (28.3) 20.8  74.7  0.9  

100.0  17.0  (100.0) (48.3) (57.2) 15.9  66.5  0.5 *

100.0  5.8  (100.0) (66.4) (33.6) 0.7  84.0  9.4  

100.0  22.6  (100.0) (58.8) (48.0) 8.8  68.1  0.5 *

100.0  17.7  (100.0) (67.8) (33.5) 12.6  68.2  1.5  

100.0  18.9  (100.0) (75.5) (26.2) 6.6  70.3  4.2  

100.0  19.2  (100.0) (73.3) (28.1) 10.8  64.5  5.5  

100.0  24.6  (100.0) (77.4) (34.9) 15.6  58.7  1.1  

100.0  23.1  (100.0) (71.8) (36.6) 14.6  57.5  4.9  

100.0  28.8  (100.0) (66.9) (37.9) 14.3  55.0  1.9  

100.0  13.2  (100.0) (69.2) (35.0) 7.6  73.7  5.5  

100.0  31.0  (100.0) (52.6) (51.6) 3.6 * 65.4    -  

100.0  22.4  (100.0) (79.4) (21.2) 16.1  59.1  2.4  

100.0  45.2  (100.0) (57.6) (45.8) 17.0  34.6  3.1  

100.0  20.3  (100.0) (70.5) (29.6) 6.9  71.1  1.7  

100.0  19.8  (100.0) (69.9) (35.6) 17.7  58.1  4.5  

100.0  17.5  (100.0) (85.6) (39.1) 15.5  52.8  14.2 *

100.0  12.1  (100.0) (71.8) (34.2) 2.3  80.5  5.0  

100.0  28.0  (100.0) (30.9)* (69.1)* 11.8  50.5  9.7 *

100.0  19.2  (100.0) (74.8) (26.2) 6.1  72.7  2.0  

100.0  14.8  (100.0) (37.6) (62.4) 9.8  75.1  0.3 *

100.0  34.5  (100.0) (16.0) (84.0)* 13.7  48.6  3.2 *

100.0  17.7  (100.0) (66.7) (33.3) 6.7  72.3  3.3  

100.0  11.4  (100.0) (79.9) (20.1) 6.9  81.8    -  

100.0  8.8  (100.0) (66.3) (33.7) 4.4  82.1  4.7  

100.0  17.6  (100.0) (70.9) (34.6) 11.2  66.4  4.9  

100.0  35.4  (100.0) (69.8) (36.1) 16.4  45.1  3.0  

100.0  22.6  (100.0) (70.6) (34.6) 13.3  61.8  2.3  

100.0  19.9  (100.0) (56.2) (47.2) 14.2  63.7  2.3  

100.0  16.8  (100.0) (69.4) (35.9) 9.3  68.1  5.8  

100.0  22.9  (100.0) (79.4) (30.0) 8.2  65.7  3.2  

100.0  20.9  (100.0) (63.8) (37.6) 10.8  63.5  4.8  

100.0  18.0  (100.0) (60.3) (42.9) 10.8  64.5  6.7  

100.0  10.2  (100.0) (47.9) (53.0) 13.2  70.4  6.2  

100.0  16.0  (100.0) (77.1) (22.9) 18.4  63.3  2.3  

100.0  45.9  (100.0) (86.3) (28.2) 9.3  42.7  2.0  

100.0  17.8  (100.0) (64.7) (39.8) 10.0  71.1  1.0  

100.0  17.7  (100.0) (61.4) (43.5) 15.1  63.6  3.6  

100.0  17.7  (100.0) (67.7) (37.5) 9.1  70.7  2.5  

100.0  16.1  (100.0) (68.2) (32.8) 10.9  65.1  7.8  

100.0  21.0  (100.0) (68.1) (35.0) 10.5  63.3  5.2  

100.0  18.8  (100.0) (70.6) (35.4) 11.2  66.9  3.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：勤務先における無期転換ルール以外の方法による無期転換制度の有無について、「無期転換ルールの５年よりも早期に無期転換できる独自の制度がある」もしくは「期間を問わず業績等
　　に応じて無期転換できる独自の制度がある」のいずれかの回答を選択したケースを「無期転換ルール以外の方法による無期転換制度がある」として集計している。

注：（　　）内は「無期転換ルール以外の方法による無期転換制度がある」と回答した労働者を100とした割合である。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

企 業 規 模

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

無期転換ルール以外の方法に
よる無期転換制度がある

そうした制度はな
い

そうした制度があ
るかわからない

無回答

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

派 遣 労 働 者

そ の 他

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

無期転換ルールの
５年よりも早期に
無期転換できる独
自の制度がある

期間を問わず業績
等に応じて無期転
換できる独自の制

度がある

有期契約労働者

有期契約労働者計

 －　152　－



第 ３２ 表 独自の制度により無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に
関する説明の内容

（単位：％）

独自の制度により無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する説明の有無

説明の内容

100.0  28.3  69.5  (100.0) (17.5) (5.2) (19.1) (52.6) (5.6) 2.1  

100.0  28.3  69.8  (100.0) (24.9) (5.9) (19.2) (45.3) (4.6) 1.8  

100.0  28.3  69.4  (100.0) (13.6) (4.8) (19.1) (56.3) (6.2) 2.3  

100.0  23.7  74.2  (100.0) (19.4) (6.0) (21.5) (47.0) (6.1) 2.1  

100.0  40.4  57.4  (100.0) (11.7) (2.4)* (11.7) (70.0) (4.1) 2.2  

100.0  56.7  43.3  (100.0) (  -) (72.2)* (4.8)* (23.0)* (  -)   -  

100.0  27.9  69.9  (100.0) (17.6) (4.6) (19.3) (52.8) (5.7) 2.2  

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (100.0)* (  -)   -  

100.0  7.8  83.1  (100.0) (34.1) (3.9)* (12.5) (49.1) (0.4)* 9.0 *

100.0  22.3  70.9  (100.0) (9.2) (7.2) (8.6) (68.7) (6.4) 6.8  

100.0  3.4  96.2  (100.0) (2.1) (  -) (0.7)* (97.2) (  -) 0.5 *

100.0  21.3  78.7  (100.0) (12.9)* (  -) (11.7) (9.9) (65.4)   -  

100.0  25.2  71.9  (100.0) (29.2) (8.3) (23.3) (38.8) (0.4)* 2.9 *

100.0  21.2  76.7  (100.0) (7.3) (1.9)* (14.1) (76.6) (0.1)* 2.1  

100.0  12.7  86.7  (100.0) (26.3) (5.6) (29.9) (34.5) (3.8) 0.6 *

100.0  25.0  75.0  (100.0) (58.0) (14.0)* (  -) (28.0)* (  -)   -  

100.0  51.7  48.3  (100.0) (14.6) (  -) (37.3)* (44.3) (3.8)*   -  

100.0  64.5  35.5  (100.0) (  -) (3.0)* (86.6)* (9.4) (1.0)*   -  

100.0  27.0  70.7  (100.0) (29.0) (1.3)* (40.6) (29.2) (  -) 2.3 *

100.0  36.2  62.4  (100.0) (42.8) (4.4)* (20.4) (21.5) (10.9) 1.4 *

100.0  43.2  56.4  (100.0) (22.6) (14.3) (19.1) (41.8) (2.3)* 0.4 *

100.0  12.6  87.4  (100.0) (25.9) (  -) (4.7) (67.7) (1.6)*   -  

100.0  25.4  74.5  (100.0) (17.5) (3.5)* (20.8) (47.9) (10.3) 0.0 *

100.0  17.4  81.5  (100.0) (22.3) (6.7) (31.1) (31.9) (8.0) 1.1  

100.0  32.9  64.5  (100.0) (10.8) (5.3) (8.6) (69.2) (6.1) 2.6  

100.0  30.2  67.4  (100.0) (18.4) (3.7) (12.0) (61.2) (4.7) 2.4  

100.0  27.3  72.7  (100.0) (5.8)* (12.1)* (26.7) (55.4) (  -)   -  

100.0  47.9  47.8  (100.0) (13.3) (  -) (21.0) (65.8) (  -) 4.3  

100.0  42.7  57.1  (100.0) (3.0)* (  -) (10.4) (77.5) (9.0) 0.2 *

100.0  52.8  47.2  (100.0) (17.3) (15.9) (19.3) (45.7) (1.7)   -  

100.0  23.1  74.6  (100.0) (16.0) (3.0) (17.6) (56.3) (7.0) 2.3  

100.0  21.9  78.1  (100.0) (24.0) (  -) (17.3) (58.7) (  -)   -  

100.0  32.8  66.2  (100.0) (24.9) (1.1) (33.3) (35.5) (5.3)* 0.9 *

100.0    -  100.0  (100.0) (  -) (  -) (34.6)* (30.9)* (34.6)*   -  

100.0  16.3  71.3  (100.0) (11.3) (4.9)* (17.1) (66.7) (  -) 12.3  

100.0    -  100.0  (100.0) (66.6) (4.7)* (5.1) (23.6)* (  -)   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (96.5) (3.5)* (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  18.3  78.9  (100.0) (8.1) (8.5)* (35.6) (41.6) (6.2)* 2.8 *

100.0  1.2 * 87.2  (100.0) (15.7) (27.0) (2.5)* (27.8) (27.0) 11.6 *

100.0  18.7  80.4  (100.0) (30.5) (  -) (7.6) (59.2) (2.7)* 0.9 *

100.0  31.0  66.0  (100.0) (15.5) (8.0) (23.9) (48.8) (3.8) 3.0  

100.0  24.5  75.2  (100.0) (17.4) (1.8) (14.3) (57.1) (9.5) 0.3  

100.0  26.6  72.0  (100.0) (16.0) (8.4) (17.4) (53.0) (5.2) 1.5  

100.0  32.2  66.0  (100.0) (22.4) (11.1) (10.9) (50.2) (5.4) 1.8  

100.0  29.7  67.8  (100.0) (18.5) (2.2) (20.9) (52.4) (6.0) 2.5  

100.0  29.3  69.8  (100.0) (16.2) (2.9) (16.1) (60.6) (4.2) 0.9  

100.0  26.3  70.0  (100.0) (15.0) (6.6) (24.7) (44.4) (9.2) 3.7  

100.0  31.3  64.3  (100.0) (23.4) (5.1) (17.8) (46.3) (7.5) 4.4  

100.0  33.3  65.3  (100.0) (22.4) (6.6)* (24.1) (44.6) (2.2)* 1.5 *

100.0  14.3 * 85.7  (100.0) (12.6)* (12.1)* (21.0)* (50.0) (4.3)*   -  

100.0  29.2  70.2  (100.0) (15.0) (4.7) (16.5) (54.1) (9.6) 0.6  

100.0  24.3  72.2  (100.0) (17.7) (1.5)* (33.5) (44.7) (2.7) 3.6  

100.0  28.5  67.3  (100.0) (13.9) (8.2) (18.7) (48.1) (11.2) 4.2  

100.0  25.2  71.4  (100.0) (20.1) (5.0) (17.4) (51.4) (6.1) 3.4  

100.0  31.3  68.1  (100.0) (17.8) (5.3) (18.6) (56.7) (1.6)* 0.6 *

100.0  28.8  70.1  (100.0) (8.9) (4.4) (23.0) (51.1) (12.7) 1.1 *

100.0  27.3  70.5  (100.0) (20.0) (5.5) (18.5) (52.5) (3.6) 2.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換した場合の業務量・労働条件の変化に関する説明について、「有期労働契約であった時より業務量が増大し、労働条件が改善する」、「有期労働契約であった時より業務量が
　　増大する一方、労働条件は変わらない」、「有期労働契約であった時から業務量は変わらずに、労働条件が改善する」、「有期労働契約であった時から業務量・労働条件ともに変わら
　　ない」、「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「説明を受けた」として集計している。

注：（　　）内は「説明を受けた」と回答した労働者を100とした割合である。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

説明を受けた 無回答

有期労働契約
であった時よ
り業務量が増
大し、労働条
件が改善する

有期労働契約
であった時よ
り業務量が増
大する一方、
労働条件は変
わらない

有期労働契約
であった時か
ら業務量は変
わらずに、労
働条件が改善

する

有期労働契約
であった時か
ら業務量・労
働条件ともに
変わらない

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

その他

有期契約労働者

無期転換ルー
ルの５年より
早期に無期転
換できる独自
の制度又は期
間を問わず業
績に応じて無
期転換できる
制度があると
回答した有期
契約労働者計

説明を受けて
いない
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第 ３３ 表 無期転換の希望の有無

（単位：％）

無期転換の希望の有無

転換方法

100.0  18.9  (100.0) (77.9) (22.1) 22.6  53.6  4.9  

100.0  13.2  (100.0) (66.8) (33.2) 36.8  44.1  5.9  

100.0  21.3  (100.0) (80.6) (19.4) 16.9  57.3  4.5  

100.0  22.3  (100.0) (77.3) (22.7) 15.7  57.2  4.8  

100.0  9.7  (100.0) (81.3) (18.7) 40.0  45.0  5.4  

100.0  2.9  (100.0) (100.0) (  -) 40.4  55.1  1.6 *

100.0  19.5  (100.0) (77.8) (22.2) 22.0  53.6  4.9  

100.0  11.7  (100.0) (80.3) (19.7)* 22.1  51.7  14.5  

100.0  16.7  (100.0) (78.9) (21.1) 35.5  45.9  1.8  

100.0  28.5  (100.0) (82.9) (17.1) 18.4  44.8  8.4  

100.0  9.1  (100.0) (68.3) (31.7) 50.0  40.5  0.4  

100.0  36.8  (100.0) (48.6) (51.4) 18.2  41.5  3.5  

100.0  18.8  (100.0) (71.5) (28.5) 23.2  53.7  4.3  

100.0  24.1  (100.0) (92.5) (7.5) 25.3  48.3  2.3  

100.0  27.1  (100.0) (88.3) (11.7) 18.1  49.3  5.5  

100.0  18.9  (100.0) (91.0) (9.0) 16.7  63.8  0.6 *

100.0  28.2  (100.0) (65.4) (34.6) 17.1  53.6  1.1  

100.0  4.8  (100.0) (52.1) (47.9) 15.1  75.3  4.8  

100.0  15.7  (100.0) (72.9) (27.1) 25.0  55.2  4.0  

100.0  25.0  (100.0) (67.2) (32.8) 26.1  47.1  1.9  

100.0  14.1  (100.0) (66.0) (34.0) 22.7  54.6  8.6  

100.0  22.8  (100.0) (79.0) (21.0) 21.2  50.6  5.5  

100.0  16.7  (100.0) (79.6) (20.4) 28.8  51.5  3.0  

100.0  30.2  (100.0) (67.9) (32.1) 19.9  46.8  3.1  

100.0  18.9  (100.0) (87.7) (12.3) 42.6  33.7  4.8  

100.0  14.3  (100.0) (85.4) (14.6) 18.7  60.8  6.3  

100.0  15.2  (100.0) (71.8) (28.2) 19.3  65.5    -  

100.0  14.6  (100.0) (76.5) (23.5) 21.4  62.3  1.7  

100.0  11.0  (100.0) (70.6) (29.4) 55.3  28.7  5.1  

100.0  12.4  (100.0) (63.0) (37.0) 20.2  62.7  4.7  

100.0  28.7  (100.0) (78.7) (21.3) 25.8  40.4  5.2  

100.0  14.4  (100.0) (91.7) (8.3) 15.8  62.5  7.2  

100.0  10.2  (100.0) (73.9) (26.1) 14.3  72.6  3.0  

100.0  27.2  (100.0) (35.9)* (64.1) 37.8  25.2  9.7 *

100.0  23.1  (100.0) (84.9) (15.1) 20.1  51.2  5.6  

100.0  10.9  (100.0) (77.2) (22.8)* 21.3  64.2  3.6  

100.0  6.7  (100.0) (35.9)* (64.1)* 60.2  33.0  0.1 *

100.0  14.4  (100.0) (81.2) (18.8) 22.6  60.1  2.9  

100.0  18.4  (100.0) (77.0) (23.0)* 31.1  41.0  9.5  

100.0  20.8  (100.0) (72.1) (27.9) 25.3  48.5  5.4  

100.0  14.8  (100.0) (82.4) (17.6) 32.9  52.3  0.0 *

100.0  19.5  (100.0) (78.6) (21.4) 20.5  56.8  3.2  

100.0  19.2  (100.0) (83.5) (16.5) 21.4  55.9  3.4  

100.0  2.5  (100.0) (97.0) (3.0)* 25.9  69.0  2.5 *

100.0  13.4  (100.0) (89.9) (10.1) 22.3  61.6  2.8  

100.0  19.2  (100.0) (81.4) (18.6) 19.1  56.3  5.4  

100.0  23.5  (100.0) (64.0) (36.0) 37.8  35.3  3.4  

100.0  18.1  (100.0) (74.5) (25.5) 26.5  49.9  5.6  

100.0  13.1  (100.0) (73.1) (26.9) 29.4  52.9  4.5  

100.0  19.1  (100.0) (81.1) (18.9) 20.4  56.6  3.8  

100.0  19.5  (100.0) (81.9) (18.1) 19.4  56.3  4.7  

100.0  26.8  (100.0) (66.5) (33.5) 18.2  51.2  3.8  

100.0  14.1  (100.0) (82.9) (17.1) 24.2  55.5  6.2  

100.0  13.6  (100.0) (81.0) (19.0) 29.8  51.9  4.7  

100.0  21.1  (100.0) (79.4) (20.6) 29.2  44.9  4.7  

100.0  32.2  (100.0) (74.0) (26.0) 23.5  40.7  3.7  

100.0  29.4  (100.0) (75.6) (24.4) 22.2  45.2  3.2  

100.0  21.8  (100.0) (77.2) (22.8) 26.2  46.6  5.4  

100.0  17.2  (100.0) (73.2) (26.8) 22.4  55.1  5.2  

100.0  14.6  (100.0) (85.0) (15.0) 21.3  59.0  5.0  

100.0  38.7  (100.0) (75.2) (24.8) 17.6  40.9  2.9  

100.0  14.9  (100.0) (79.7) (20.3) 24.0  57.4  3.7  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換の希望の有無について、「無期転換ルールを用いて無期転換することを希望する」又は「無期転換ルール以外の方法により無期転換することを希望する」の
　　いずれかの回答を選択したケースを「無期転換することを希望する」として集計している。

注：（　　）内は「無期転換することを希望する」と回答した労働者を100とした割合である。

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

わからない 無回答

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

管 理 的 な 仕 事

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

無期転換することを希望する

無期労働契約へ
の転換は希望し
ない（有期労働
契約を継続した

い）

無期転換ルール
を用いて無期転
換することを希

望する

無期転換ルール
以外の方法によ
り無期転換する
ことを希望する

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

就 業 形 態

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

軽 易 職 務 型

契 約 社 員

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

合 計

建 設 業

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

有期契約労働者

有期契約労働者
計
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第 ３４ 表 無期転換を希望する理由

（単位：％）

無期転換を希望する理由（最大３つ、複数回答）

100.0  81.2  55.6  35.0  2.8  7.1  2.2  13.2  2.3  1.1  

100.0  71.8  46.5  34.0  2.3  10.6  5.6  11.7  6.6  2.2  

100.0  83.5  57.9  35.2  2.9  6.2  1.4  13.6  1.3  0.8  

100.0  80.3  59.8  31.4  3.0  7.7  2.3  9.0  2.6  0.7  

100.0  86.6  30.2  56.6  1.8 * 1.1  2.1 * 40.9  0.6 * 2.7 *

100.0  100.0  100.0  93.7 *   -    -    -    -    -    -  

100.0  81.1  55.5  34.7  2.8  7.1  2.2  13.3  2.3  1.0  

100.0  100.0  25.9  55.7    -    -    -  38.7    -    -  

100.0  79.2  41.1  64.9    -  15.9  3.4  8.2  0.5 *   -  

100.0  86.5  48.9  30.0  7.6  7.4  2.2  18.6  1.2 * 0.1 *

100.0  93.2  61.1  39.8    -  25.9    -  2.7  0.1 * 0.7 *

100.0  84.9  33.2  20.8    -  13.3  2.8 * 8.7  1.0 * 6.5 *

100.0  76.2  36.9  37.8  1.3  9.4  8.6  12.5  4.2 * 3.0 *

100.0  88.6  66.3  39.6    -  0.9  1.7 * 23.4  2.0 *   -  

100.0  86.0  44.1  37.2  1.4  0.9 * 1.2 * 8.1  0.5 *   -  

100.0  68.3  67.9  11.3    -  9.4  2.0 * 38.5    -  3.4 *

100.0  81.9  58.8  42.4  1.1 * 17.0  1.8 * 23.8  0.7 * 0.7 *

100.0  49.5  49.2  79.5  2.2 * 3.4  0.4 * 3.0  1.3 *   -  

100.0  67.0  39.2  24.5    -  17.9  3.3 * 15.7 *   -  0.9 *

100.0  79.3  62.8  26.5  1.9 * 16.9  3.9  6.4  4.0  2.9  

100.0  75.2  60.9  32.8  6.6 * 3.5    -  2.2    -  0.5 *

100.0  80.2  63.8  37.1  0.6 * 2.0  0.4 * 18.3 * 5.6 * 11.8 *

100.0  79.9  63.7  29.9  0.1 * 9.4  2.6  3.1  7.4    -  

100.0  75.1  62.1  32.6  1.6  8.6  1.7  7.2  2.9  0.7  

100.0  75.8  59.9  55.4  2.3  3.3  1.7 * 12.3  6.2  2.6 *

100.0  89.6  48.4  28.1  4.8  6.8  2.4  19.7  0.6  0.8  

100.0  100.0  4.1  51.6    -  3.9 * 19.3 * 21.1 *   -    -  

100.0  73.6  63.9  40.2  0.2 * 8.3  0.5 * 11.6  0.9 * 2.0 *

100.0  75.4  36.3  34.7  10.5 * 6.3 * 0.7 * 13.4 * 7.8 *   -  

100.0  62.5  63.3  38.5  4.9 * 10.1  1.8  9.1  2.7  0.2 *

100.0  81.2  54.4  39.7  0.4  5.2  2.2  16.9  3.4  1.2  

100.0  93.3  81.4  7.2    -  1.0 * 0.2 * 5.4 *   -    -  

100.0  72.2  48.6  39.9  4.1  18.1  0.1 * 14.8  0.5 * 3.3 *

100.0  92.6  78.7  35.8 *   -    -    -    -    -    -  

100.0  89.6  54.6  38.3  18.5  6.4 * 3.2 * 13.6  1.6 * 0.4 *

100.0  98.1  18.9  17.0 *   -  22.8 * 1.9 * 1.9 *   -    -  

100.0  100.0  100.0  82.1    -    -    -    -    -    -  

100.0  90.3  50.7  19.7  0.5 * 1.5  15.6 * 9.2    -    -  

100.0  88.4  67.2  4.2    -  14.7    -  0.1 *   -    -  

100.0  71.6  59.6  50.5  1.3  6.6  2.8  10.1  2.1  2.2  

100.0  78.6  83.8  54.9    -  9.3 * 4.3 * 5.1  9.3 *   -  

100.0  84.6  54.2  28.8  2.5  17.4  0.8  23.5  0.6 *   -  

100.0  90.2  52.2  23.0  4.6  5.0  2.2  14.3  2.8  0.4  

100.0  79.6  14.9  63.1    -  17.4 *   -  17.4 *   -    -  

100.0  91.7  49.7  47.1  14.4  0.5 * 0.1 * 32.8  0.8 *   -  

100.0  86.0  55.6  33.3  0.8  6.8  2.5  10.0  2.8  0.6  

100.0  65.4  55.9  35.1  2.7  12.1  2.8  13.3  1.9  2.8  

100.0  77.5  51.6  40.3  1.9  11.6  4.1  11.8  2.0  1.1  

100.0  75.0  47.7  38.0  1.8  5.7  5.6  16.3  2.1 * 1.3  

100.0  84.5  58.2  32.2  3.5  4.5  1.1  13.2  2.6  0.9  

100.0  84.2  53.2  30.0  4.1  8.4  1.6  8.0  1.7  1.5  

100.0  79.6  56.2  44.6  3.4  8.6  4.2  12.4  4.1  0.4 *

100.0  86.3  61.5  22.9  2.5 * 6.3  3.4  8.6  0.8 * 2.3 *

100.0  67.0  67.3  29.3    -  4.9  0.5 * 7.7  5.2 *   -  

100.0  79.4  42.8  56.7    -  2.1 *   -  48.7    -    -  

100.0  73.4  77.4  26.6  0.9  8.5  1.7  3.7  2.8  3.3  

100.0  85.1  42.0  34.7  1.6  11.8  1.7  9.9  4.4  0.8  

100.0  82.7  43.5  31.3  2.1  7.7  8.4  12.9  2.2  1.1  

100.0  80.2  49.0  36.2  7.8  6.9  1.2  11.3  0.5 * 1.4 *

100.0  82.4  66.2  39.3    -  4.4    -  20.1  3.0    -  

100.0  84.8  56.0  36.8  1.8  8.4  2.4  10.1  1.1  1.2  

100.0  79.4  56.3  34.7  3.5  6.6  2.2  15.0  3.1  0.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

別 職 務 ・ 同 水 準 型

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

事 務 的 な 仕 事

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

合 計

性 別
男 性

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

雇用不安がな
くなるから

長期的なキャ
リア形成の見
通しや、将来
的な生活設計
が立てやすく
なるから

法定された権
利だから

その後の賃
金・労働条件
の改善が期待
できるから

他者にすすめ
られたから

その他 無回答

有期契約労働者

無期転換する
ことを希望す
る有期契約労

働者計

社会的な信用
が高まるから

会社の中核メ
ンバーになれ

るから
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第 ３５ 表 無期転換を希望しない理由

（単位：％）

無期転換を希望しない理由（最大３つ、複数回答）

100.0  20.5  15.8  15.9  13.0  3.0  1.6  6.6  5.3  40.2  0.4 * 3.4  30.2  9.4  2.0  

100.0  21.7  18.3  13.5  6.3  3.8  0.5  3.5  7.5  59.6    -  2.9  22.5  1.8  0.9  

100.0  19.6  13.6  18.0  19.0  2.3  2.5  9.4  3.4  23.2  0.7 * 3.9  36.5  16.0  3.0  

100.0  25.9  21.8  14.9  16.4  1.9  2.6  13.1  10.4  3.0  0.7 * 6.3  37.4  16.5  1.4  

100.0  16.1  9.7  11.1  3.8  4.4  0.5    -    -  83.9    -  0.5  24.3  2.1  2.8  

100.0  7.9 *   -  1.7 * 0.0 *   -    -  1.6 * 90.1  9.9    -    -  1.7 *   -    -  

100.0  21.4  16.8  16.8  13.6  3.2  1.7  7.0  0.0 * 42.2  0.4 * 3.7  31.7  9.7  2.1  

100.0  3.6 * 1.8 * 5.1 * 1.8 * 3.3 * 3.3 *   -    -  81.2    -    -  30.4  6.6 * 8.7 *

100.0  1.5  17.8  3.4  1.2  0.2 * 1.3  3.1    -  42.3    -  4.9  43.3  3.4  0.7 *

100.0  13.9  16.0  19.8  8.0  7.5 * 2.4 * 4.7    -  43.0    -  1.8 * 35.3  14.6  0.1 *

100.0  1.3  1.6  1.7  0.8    -  0.2 * 2.6    -  69.7    -    -  1.4  25.3    -  

100.0  6.8  7.5  5.5  4.2 *   -  5.8 *   -  4.0 * 69.9    -  2.1 * 34.5  1.8 *   -  

100.0  15.5  20.1  16.8  1.2  2.3 * 4.8 * 13.9    -  50.2    -  6.4 * 27.6  0.1 * 4.1  

100.0  35.7  11.6  22.8  24.7  5.0 * 1.3 * 1.9 * 4.8 * 53.1    -  1.4 * 8.4  3.8  0.3 *

100.0  17.2  19.4  7.3  5.0 *   -  2.9 * 4.0 *   -  52.3    -  0.8 * 28.0  12.7  2.7 *

100.0  38.5  11.4  42.2  7.9    -    -  1.6 *   -  26.9    -    -  75.0    -    -  

100.0  30.6  9.3  28.0  7.1 * 5.5 * 3.5 * 19.5  1.2 * 52.1    -    -  15.9  3.0 *   -  

100.0  24.5  25.3  0.8 * 0.4 * 0.4 *   -    -  36.1  13.1    -  12.2 * 25.7  11.8 *   -  

100.0  17.2  17.3  5.3  15.3    -    -  4.4  5.3  15.7    -  2.9 * 38.8  0.2 * 23.4  

100.0  17.6  11.6  19.2  1.9 * 4.9 * 4.9 * 7.7  16.1  26.5  4.0 * 5.4  24.2  5.2    -  

100.0  20.2  11.6  14.5  20.7  1.7 * 0.3 * 17.6  0.2 * 42.1  0.9 * 1.2 * 38.2  27.5  0.3 *

100.0  35.8  7.0  7.3  14.3    -    -  13.9    -  63.9    -    -  11.2    -  0.7 *

100.0  15.2  20.9  21.7  16.5  2.6 * 1.4 * 3.9    -  35.9    -  3.9  43.7  2.6 * 2.8  

100.0  16.7  20.0  34.4  25.7  6.2  2.0  9.9  1.0 * 34.9    -  0.7  24.9  5.2  1.2  

100.0  22.1  6.9  15.2  6.5  3.5  0.0 * 1.1    -  81.5    -  1.4  10.9  2.8  0.9  

100.0  21.5  18.7  8.2  5.0  1.7  2.0  2.3  12.0  20.4  0.9 * 5.5  43.1  9.3  3.6  

100.0  29.1  37.3  14.1 * 15.2 *   -  11.6 * 11.6 *   -  6.8 *   -  11.6 * 67.4  15.2 *   -  

100.0  19.7  10.7  5.2  45.0    -  0.7  39.9  0.5 * 29.7    -  5.4  30.8  44.6  0.2 *

100.0  34.7  3.2  5.5  0.2 *   -    -    -    -  94.0    -  0.1 * 7.5  2.5  0.2 *

100.0  11.2  3.4  12.8  26.2  2.4  2.5  23.5  7.6  35.3    -  1.5  32.3  24.5    -  

100.0  16.1  14.0  24.2  18.2  3.3  2.2  3.8  0.0 * 38.0  0.9 * 2.8  29.2  9.9  0.4  

100.0  32.3  28.0  1.1  14.0 * 0.1 *   -  4.3 * 29.9  32.2    -    -  20.8  0.1 * 1.0  

100.0  37.5  16.3  5.9  1.3  3.9 *   -  8.8  18.5  15.4    -  9.0 * 40.4  2.9  8.3 *

100.0  25.6 * 24.6 * 24.6 * 0.3 * 0.2 *   -  25.7 *   -  74.1    -  25.6 * 25.6 *   -  0.2 *

100.0  10.1  20.2  9.0  8.7 * 14.3 * 3.7 * 7.2  0.7 * 33.8    -  0.7 * 48.9  16.2  0.2 *

100.0    -  37.0  12.2 *   -    -    -    -    -  35.4    -  22.8 * 53.3    -  7.9  

100.0    -  53.4 * 5.2 *   -    -    -    -    -  20.8    -  15.5 * 26.0  5.2 *   -  

100.0  21.4  41.2  26.5  13.5  2.3 * 1.7  2.9    -  28.7    -  4.3 * 40.4  3.5 * 0.6 *

100.0  14.5  23.7  25.1  9.3 *   -  2.4 *   -    -  57.8    -    -  29.3  13.6 *   -  

100.0  22.7  11.6  10.1  15.4  5.8  1.1  10.7    -  58.0  0.3 * 1.9  26.4  10.6  0.9  

100.0  8.5  5.3  30.8  15.2 *   -    -  0.1 *   -  45.9    -  0.8 * 28.4  11.9 * 0.7 *

100.0  21.3  13.6  12.0  16.8  0.5 * 0.5 * 3.8    -  29.1    -  0.1 * 36.8  5.6  14.9  

100.0  21.2  21.6  14.0  4.0  1.1  2.5  4.0  12.9  27.2  0.5 * 6.5  34.5  9.4  0.2  

100.0  5.3 * 11.3  81.3  65.1 *   -    -  5.3 *   -  10.0    -    -  18.1  7.4    -  

100.0  6.5  17.1  12.9  3.1  2.3  2.3  0.7 * 32.1  15.7    -  3.6  43.1  7.9    -  

100.0  23.0  17.6  18.1  20.0  2.9  1.6  9.9  0.1 * 33.1  0.7 * 5.1  32.1  11.7  3.5  

100.0  24.2  10.6  12.1  5.5  3.5  1.1  3.9    -  68.2    -  0.1  18.3  5.9  0.4  

100.0  24.9  13.1  12.5  4.2  4.9  0.8  2.5  1.5  65.0    -  5.0  26.4  4.0  0.9  

100.0  24.2  14.2  12.5  3.4  6.8  0.7  3.4  2.1  69.2    -  3.8  25.6  1.2  0.3  

100.0  16.8  18.1  18.8  20.6  1.3  2.2  10.2  8.5  19.0  0.7 * 2.1  33.4  13.9  2.9  

100.0  19.7  12.3  10.1  17.6  0.7  1.0  14.0  13.4  22.6  0.4 * 3.5  29.7  12.6  4.7  

100.0  16.7  15.0  16.7  8.1  1.3  1.1 * 1.7  7.3  29.7    -  3.4  27.7  16.5  2.6  

100.0  30.5  19.7  12.5  2.7  4.5  1.4  3.5    -  59.8  0.9 * 3.3  24.8  4.2  0.6 *

100.0  11.2  17.2  35.1  25.1  4.4 * 2.8  2.2    -  44.6    -  3.5  32.4  4.6  0.0 *

100.0  22.9  16.1  6.4  7.7  5.9 * 1.9 * 6.0 *   -  53.9    -  3.3 * 40.8  10.2    -  

100.0  23.4  18.2  11.9  16.1  0.1 * 1.0  2.6  0.8 * 20.8    -  15.8  47.7  2.1  6.1  

100.0  15.5  18.5  14.7  8.5  1.3  2.8  4.1  10.6  34.7    -  1.2  26.0  9.3  1.3  

100.0  20.0  20.0  13.7  7.4  1.7  2.2  4.9  0.7  42.7  0.8 * 3.3  36.5  9.2  0.2 *

100.0  15.6  16.7  13.7  5.2  3.4  1.9  5.2  11.3  38.2    -  3.5  29.1  7.1  4.5  

100.0  25.2  12.0  19.7  22.4  4.2  0.8 * 9.9  2.4  45.4  0.6 * 1.6  25.6  12.7  0.2  

100.0  35.6  4.1  22.3  37.3  6.5  2.4  34.5    -  23.4    -    -  18.0  27.5  0.3 *

100.0  18.5  17.8  15.5  8.5  2.5  1.5  2.3  6.4  43.9  0.4 * 4.1  32.2  6.1  0.5  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

育児・
介護休
業等の
後、正
社員に
復帰す
るから

他に本
業や副
業があ
るから

現状に
不満は
ないか
ら

企 業 規 模

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

合 計

性 別

辞めに
くくな
るから
（長く
働くつ
もりは
ないか
ら）

製 造 業

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

頑張っ
てもス
テップ
アップ
が見込
めない
から

制度や
手続が
よく分
からな
いから

会社側
に希望
を伝え
にくい
から

無期労
働契約
ではな
く正社
員にな
りたい
から

学生だ
から

（他の
会社に
就職す
るか
ら）

高齢だ
から、
定年後
の再雇
用者だ
から

無回答その他

有期契約労働者

無期転
換する
ことを
希望し
ない有
期契約
労働者
計

契約期
間だけ
無く

なって
も意味
がない
から

責任や
残業

等、負
荷が高
まりそ
うだか
ら
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第 ３６ 表 無期契約労働者となった経緯

（単位：％）

無期契約労働者となった経緯

100.0  75.7  24.3  

100.0  64.9  35.1  

100.0  79.2  20.8  

100.0  74.3  25.7  

100.0  87.7  12.3  

100.0  45.2  54.8  

100.0  76.0  24.0  

100.0  100.0    -  

100.0  76.4  23.6  

100.0  68.5  31.5  

100.0  89.7  10.3  

100.0  39.6  60.4  

100.0  82.1  17.9  

100.0  94.2  5.8  

100.0  56.7  43.3  

100.0  43.3  56.7  

100.0  66.5  33.5  

100.0  94.2  5.8  

100.0  87.2  12.8  

100.0  69.0  31.0  

100.0  68.9  31.1  

100.0  72.8  27.2  

100.0  59.6  40.4  

100.0  35.0  65.0  

100.0  92.6  7.4  

100.0  88.2  11.8  

100.0  92.8  7.2  

100.0  45.5  54.5  

100.0  93.8  6.2  

100.0  39.4  60.6  

100.0  57.5  42.5  

100.0  76.2  23.8  

100.0  94.2  5.8  

100.0  82.3  17.7  

100.0  65.4  34.6  

100.0  67.3  32.7  

100.0  72.1  27.9  

100.0  26.5  73.5  

100.0  79.7  20.3  

100.0  83.9  16.1  

100.0  65.8  34.2  

100.0  58.9  41.1  

100.0  81.1  18.9  

100.0  88.5  11.5  

100.0  69.8  30.2  

100.0  94.6  5.4  

100.0  82.0  18.0  

100.0  53.1  46.9  

100.0  69.1  30.9  

100.0  67.5  32.5  

100.0  79.1  20.9  

100.0  81.4  18.6  

100.0  81.9  18.1  

100.0  59.8  40.2  

100.0  65.5  34.5  

100.0  56.9  43.1  

100.0  68.1  31.9  

100.0  75.7  24.3  

100.0  79.3  20.7  

100.0  73.5  26.5  

100.0  77.0  23.0  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期契約労働者となった経緯について、「無期転換ルール以外の独自の制度を用いて無期契約労働者となった」又は「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「無期転換ルール
　　以外の独自の制度等を用いて無期契約労働者となった」として集計している。

注：会社との労働契約における契約期間の定めについて、「契約期間の定めがある働き方から定めがない働き方に転換した」と回答したが、無期契約労働者となった経緯について「無回答」
　　のケースは、本調査では集計対象外としている。

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

５ ～ ２ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

１ ０ ０ 万 円 以 下

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

無期転換者（合計）

無期転換者（合計）計 無期転換ルールを用いて
無期契約労働者となった

無期転換ルール以外の
独自の制度等を用いて
無期契約労働者となった
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第 ３７ 表 無期転換後の勤務先に対する意識の変化

（単位：％）

無期転換後の勤務先に対する意識の変化

変化の内容（複数回答）

100.0  43.6  41.9  2.5  11.9  0.8  2.5  4.4  

100.0  36.9  46.3  3.0  17.2  0.3  1.7  5.5  

100.0  45.8  40.5  2.4  10.2  1.0  2.7  4.1  

100.0  42.1  43.3  2.8  12.8  0.9  2.5  3.9  

100.0  60.4  23.7  0.0 * 3.3  0.0 * 2.7  10.9  

100.0  58.7  34.1    -  8.4    -    -  2.3 *

100.0  43.6  41.9  2.4  11.9  0.7  2.5  4.4  

100.0  36.0  15.6  46.4 * 49.4    -  1.0 *   -  

100.0  21.8  64.0  0.8  11.9  0.2  5.9  0.6  

100.0  32.9  52.9  6.0  15.1  2.1  3.4  2.0  

100.0  4.2  79.2  0.2 * 8.6  0.2  7.5 * 0.3 *

100.0  57.9  30.5  3.5  6.5  6.0  4.8  0.8 *

100.0  48.7  39.1  0.7  17.3  0.1 * 0.4  1.1  

100.0  47.4  41.0  0.8  6.6  0.3  0.6  8.9  

100.0  51.6  38.7  1.3  6.0  1.3  1.2  2.5  

100.0  41.6  51.2    -  20.3  0.9 * 0.9 * 2.2  

100.0  34.4  39.4  5.5  36.6  1.1 * 3.9  2.6 *

100.0  20.0  50.3  0.1 * 27.1  0.1 * 1.3 * 1.9  

100.0  47.8  40.5  5.5  6.2  0.2 * 2.8  0.6  

100.0  40.2  45.7  2.5  10.6  0.4 * 3.7  4.2  

100.0  64.9  22.8  1.5  10.6  0.4  3.8  2.5  

100.0  31.1  34.2  0.2 * 25.1  0.1 * 19.0  4.2  

100.0  48.2  35.2  2.5  10.6  0.2  1.7  8.0  

100.0  40.8  47.8  3.3  8.1  1.6  2.1  4.7  

100.0  45.9  34.3  3.7  21.7  1.3  4.2  0.6  

100.0  35.3  39.9  4.5  15.1  0.6  8.2  3.9  

100.0  45.6  41.7  1.0  8.0  0.0  0.8  6.3  

100.0  44.8  30.8  5.4  17.0    -  3.8  5.1 *

100.0  43.7  47.0  2.3  19.1  0.9  4.5  1.3  

100.0  51.0  46.3  3.4 * 9.9    -  0.5 * 0.9 *

100.0  57.8  29.3  1.6  14.6  0.6  1.9  2.8  

100.0  42.5  43.4  2.3  13.7  1.2  2.9  3.3  

100.0  38.4  45.8  0.6  11.2  0.0 * 0.1 * 9.5  

100.0  31.6  48.5  1.8  11.3  0.1 * 3.7  7.9  

100.0  44.3  44.5    -  43.6    -    -  11.1 *

100.0  49.7  34.9  5.0  8.4  1.9  4.2  2.8  

100.0  60.8  37.7  1.0 * 3.0  0.5 *   -    -  

100.0  19.7  79.2    -  1.2 *   -  1.1 *   -  

100.0  46.3  44.3  2.5  10.8    -  0.4 * 0.8 *

100.0  53.9  38.0    -  7.2    -  2.7  4.3 *

100.0  42.3  42.6  2.5  14.0  1.2  2.4  5.5  

100.0  36.4  50.2  0.4 * 18.9    -  1.9  5.2 *

100.0  40.7  36.4  1.6  17.6  0.2  5.4  2.5  

100.0  45.6  43.8  2.9  7.4  0.4  1.7  3.7  

100.0  33.3  51.1  0.4 * 0.9 *   -  0.8 * 13.5 *

100.0  58.5  28.6  2.4 * 1.6  0.1 * 1.2  8.5  

100.0  44.4  40.1  2.8  12.7  0.5  2.9  3.5  

100.0  35.8  51.7  1.8  13.9  1.7  2.0  5.2  

100.0  40.5  46.4  2.3  12.3  1.3  2.2  4.7  

100.0  31.0  53.7  1.4  10.3  1.2  2.3  7.1  

100.0  45.3  39.6  2.6  11.7  0.6  2.6  4.3  

100.0  39.4  45.5  2.5  11.3  0.9  1.7  5.3  

100.0  39.1  43.6  1.4  18.2  0.3  2.4  5.8  

100.0  48.6  40.1  2.6  9.7  1.6  4.3  0.8  

100.0  56.2  31.5  6.0  7.7  0.7 * 1.4  3.1  

100.0  68.1  22.8    -  6.4    -  7.4  2.1 *

100.0  39.2  40.6  5.9  16.9  2.9  5.1  2.9  

100.0  40.6  45.8  2.7  11.3  1.2  2.5  3.6  

100.0  39.3  47.8  2.1  16.4  0.3  2.0  4.2  

100.0  45.1  38.9  3.6  8.0  1.0  2.9  6.8  

100.0  49.0  37.7  0.6 * 11.3  0.3 * 1.8  3.0  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

無回答より長く働き続
けたいと思うよ
うになった

早く退職・転職
したいと思うよ
うになった

正社員と同様の
業務量・労働条
件で働きたいと
思うようになっ

た

無期契約労働者
になる前の業務
量・労働条件に
戻りたいと思う
ようになった

その他

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

生 産 工 程 の 仕 事

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

合 計

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計

特に変わらない
（現在の業務
量・労働条件に
満足している）

60 歳 以 上

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳
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第 ３７ 表 無期転換後の勤務先に対する意識の変化

（単位：％）

無期転換後の勤務先に対する意識の変化

変化の内容（複数回答）

100.0  43.9  41.3  2.3  12.6  0.6  1.8  5.1  

100.0  36.3  45.4  2.2  20.1  0.3  1.1  6.4  

100.0  46.0  40.2  2.3  10.7  0.7  2.0  4.7  

100.0  42.3  42.5  2.5  14.0  0.7  1.9  4.4  

100.0  59.7  26.6  0.0 * 1.3  0.0 * 1.1  12.4  

100.0  67.4  16.7    -  18.7    -    -  5.2 *

100.0  43.9  41.3  2.3  12.6  0.6  1.8  5.1  

100.0  36.0  15.6  46.4 * 49.4    -  1.0 *   -  

100.0  24.2  61.9  0.6 * 10.8  0.1 * 7.7  0.8  

100.0  36.9  50.8  4.0  18.2  1.7  3.8  1.2  

100.0  4.5  77.1  0.2 * 9.6  0.2 * 8.3 * 0.3 *

100.0  54.0  28.2  2.6 * 10.7  1.3 * 10.1  1.2 *

100.0  52.4  37.6  0.6  14.2  0.0 * 0.5  1.2  

100.0  46.9  41.5  0.9  6.8  0.3 * 0.0 * 9.4  

100.0  53.0  31.4  1.7  10.4  2.3 * 1.4  4.3  

100.0  62.3  20.9    -  9.1  2.0 * 2.0 * 5.0  

100.0  35.5  34.1  6.0  32.6  1.7 * 5.2  0.3 *

100.0  17.1  51.6    -  28.4    -  1.3 * 1.8  

100.0  49.2  39.0  6.3  6.9  0.2 * 1.5  0.7  

100.0  46.5  35.1  2.8  13.0  0.3 * 4.9  5.5  

100.0  65.1  22.4  1.7  11.2  0.5  2.9  3.5  

100.0  38.1  38.6  0.2 * 28.9    -  2.5  5.8  

100.0  43.5  37.2  4.1  10.0  0.2  0.3 * 10.2  

100.0  35.2  49.3  1.8  6.3  1.2  0.6  10.0  

100.0  47.1  34.6  3.8  21.8  1.3  3.1  0.7  

100.0  38.5  41.9  4.4  16.6  0.7  1.9  4.5  

100.0  46.2  40.6  1.1  8.2  0.1  0.7  6.6  

100.0  32.6  43.3  8.4  18.7    -  8.3  2.5 *

100.0  44.0  47.2  2.5  20.2  0.8 * 3.9  1.4  

100.0  61.3  32.9  8.7 * 13.0    -    -  2.2 *

100.0  61.4  24.4  2.0  12.6  0.7  2.7  4.0  

100.0  44.5  40.7  2.0  15.3  0.7  1.9  4.0  

100.0  35.7  47.6  0.7  11.3    -  0.1 * 10.1  

100.0  28.5  51.4  2.1  12.9  0.1 * 1.2  8.8  

100.0  31.8  68.1    -  66.7    -    -    -  

100.0  55.9  32.2  2.9  7.8  2.5  4.8  1.6  

100.0  66.7  33.2    -  3.5 *   -    -    -  

100.0  73.0  22.9    -  4.4 *   -  4.2 *   -  

100.0  47.7  44.7  3.2  8.4    -  0.6 * 0.3 *

100.0  50.3  40.9    -  8.3    -  2.5 * 5.1 *

100.0  42.2  39.4  2.1  16.5  0.8  1.7  8.0  

100.0  48.8  42.8    -  16.6    -  2.5  0.9 *

100.0  41.6  37.3  1.9  18.9  0.2  3.1  1.3  

100.0  46.4  44.5  2.4  7.0  0.5  1.5  3.8  

100.0  31.1  64.6  0.6 * 1.2 *   -  1.2 * 1.2 *

100.0  58.0  29.4  2.6 * 1.7  0.1 * 1.3  8.1  

100.0  45.0  39.9  2.5  13.4  0.6  2.0  4.3  

100.0  29.9  55.2  1.3  17.0  1.2  1.6  6.3  

100.0  41.7  44.0  2.8  13.1  1.4  1.3  5.3  

100.0  29.9  52.9  1.6  12.2  1.3  1.2  8.4  

100.0  45.1  39.9  2.0  12.4  0.3  2.0  5.0  

100.0  41.1  42.9  2.5  11.2  0.5  1.5  6.2  

100.0  37.7  44.1  1.5  19.1  0.2  1.8  6.8  

100.0  47.3  42.8  2.6  10.7  2.6  1.3  1.2  

100.0  68.4  25.0  3.6  9.5    -  2.0    -  

100.0  62.4  30.0    -  6.5    -  8.3 *   -  

100.0  44.1  35.2  6.9  13.3  3.0  4.2  2.3  

100.0  42.8  42.3  2.2  12.6  0.3  1.9  4.1  

100.0  38.0  49.3  1.9  17.5  0.1  1.7  5.1  

100.0  48.4  36.6  2.9  8.6  1.1  1.4  7.8  

100.0  45.4  39.6  0.8 * 12.1  0.4 * 1.7  3.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無
期転換ルールに
よる転換）計

特に変わらない
（現在の業務
量・労働条件に
満足している）

無回答より長く働き続
けたいと思うよ
うになった

早く退職・転職
したいと思うよ
うになった

正社員と同様の
業務量・労働条
件で働きたいと
思うようになっ

た

無期契約労働者
になる前の業務
量・労働条件に
戻りたいと思う
ようになった

その他
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第 ３７ 表 無期転換後の勤務先に対する意識の変化

（単位：％）

無期転換後の勤務先に対する意識の変化

変化の内容（複数回答）

100.0  42.6  43.8  3.3  9.7  1.3  4.7  2.4  

100.0  38.0  48.1  4.4  11.8  0.3  2.8  3.8  

100.0  45.0  41.5  2.7  8.6  1.9  5.7  1.6  

100.0  41.7  45.5  3.4  9.4  1.4  4.3  2.5  

100.0  65.7  2.9    -  17.2 *   -  14.2 *   -  

100.0  51.5  48.5 *   -    -    -    -    -  

100.0  42.5  43.7  2.7  9.9  0.8  4.7  2.4  

  -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  14.2  70.7  1.4 * 15.4  0.7 *   -    -  

100.0  24.1  57.5  10.3  8.5  3.1  2.6 * 4.0  

100.0  2.1  97.6    -    -  0.3 *   -    -  

100.0  60.5  31.9  4.1  3.8  9.1  1.4  0.6 *

100.0  32.1  46.1  1.2  31.1  0.5 * 0.3 * 0.9 *

100.0  55.0  32.7    -  3.2  0.7 * 9.6  0.7 *

100.0  49.8  48.3  0.9 * 0.2 * 0.1 * 0.9 * 0.1 *

100.0  25.7  74.3    -  28.7 *   -    -    -  

100.0  32.3  49.9  4.6  44.4    -  1.4 * 7.3 *

100.0  66.8  28.6  1.1 * 7.2  1.1 *   -  3.5 *

100.0  37.7  51.0    -  1.3    -  11.4    -  

100.0  26.2  69.4  1.8 * 5.2  0.4 * 1.1 * 1.3 *

100.0  64.5  23.7  1.1  9.4  0.4 * 5.7  0.3 *

100.0  12.6  22.3    -  15.1  0.4 * 63.3 *   -  

100.0  55.3  32.2  0.1 * 11.6  0.2 * 3.8  4.7  

100.0  43.8  47.0  4.0  9.1  1.9  2.9  1.8  

100.0  31.2  30.4  2.3  20.0  1.5  17.3    -  

100.0  11.9  25.0  5.7  3.8    -  54.9 *   -  

100.0  37.4  54.8  0.2 * 5.5    -  1.5 * 3.1  

100.0  54.9  20.4  2.8 * 15.7    -    -  7.3 *

100.0  39.1  44.3    -  2.5  1.7 * 14.7 *   -  

100.0  44.2  54.9    -  7.9 *   -  0.8 *   -  

100.0  53.0  36.0  1.0  17.3  0.5  0.8  1.2  

100.0  35.9  52.1  3.5  8.8  3.0  6.0  1.1  

100.0  83.2  16.0  0.5 * 9.3 * 0.8 *   -    -  

100.0  46.1  35.0    -  3.9    -  15.2  3.3 *

100.0  68.0    -    -    -    -    -  32.0 *

100.0  37.0  40.6  9.2  9.6  0.7 * 3.1 * 5.4  

100.0  45.5  49.2  3.5 * 1.8 * 1.8 *   -    -  

100.0  0.6 * 99.4 *   -    -    -    -    -  

100.0  40.8  42.9    -  20.0    -    -  2.9 *

100.0  72.6  22.8 *   -  1.1 *   -  3.4 *   -  

100.0  42.5  48.7  3.2  9.3  2.0  3.6  0.7  

100.0  18.7  60.7  0.9 * 22.2    -  1.1 * 11.3 *

100.0  36.6  32.8  0.6  12.3  0.3 * 15.4  7.4 *

100.0  39.5  38.8  6.6  10.6  0.1 * 3.4  2.9  

100.0  38.4  19.7 *   -    -    -    -  41.9 *

100.0  67.7  16.3    -    -    -    -  16.0 *

100.0  41.8  40.8  4.6  9.7  0.4  7.2  0.2  

100.0  42.4  47.6  2.2  10.3  2.3  2.4  4.0  

100.0  37.8  51.5  1.3  10.6  1.0  4.3  3.4  

100.0  33.4  55.4  1.0  6.4  1.1  4.4  4.4  

100.0  46.0  38.2  4.8  9.1  1.6  4.9  1.6  

100.0  32.1  56.5  2.9  11.6  2.4  2.9  1.5  

100.0  45.5  41.1  1.3  13.9  0.8  5.2  1.3  

100.0  50.5  36.1  2.6  8.1  0.2  8.9  0.1 *

100.0  33.0  43.8  10.5  4.3  1.9 * 0.2 * 9.1  

100.0  75.5  13.3    -  6.2 *   -  6.2 * 5.0 *

100.0  28.7  52.2  3.8  24.7  2.8  6.9  4.1  

100.0  33.8  56.9  4.1  7.3  4.2  4.3  2.0  

100.0  44.1  42.0  2.9  12.2  0.7  3.0  0.7  

100.0  35.8  45.3  5.5  6.3  0.8  7.2  3.7  

100.0  60.9  31.4    -  8.4    -  2.2 * 1.8 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会
社独自の制度等
による転換）計

特に変わらない
（現在の業務
量・労働条件に
満足している）

無回答より長く働き続
けたいと思うよ
うになった

早く退職・転職
したいと思うよ
うになった

正社員と同様の
業務量・労働条
件で働きたいと
思うようになっ

た

無期契約労働者
になる前の業務
量・労働条件に
戻りたいと思う
ようになった

その他
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第 ３８ 表 無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由

（単位：％）

無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由（最大３つ、複数回答）

100.0  12.3  25.1  45.9  39.2  39.6  1.5  5.3  8.0  

100.0  12.9  41.1  43.6  31.1  23.1  1.4  3.2  3.4  

100.0  12.1  17.3  47.1  43.2  47.7  1.6  6.4  10.3  

100.0  12.5  25.5  46.6  38.3  40.2  1.6  5.4  8.2  

100.0  2.9 * 2.9 * 3.7 * 91.6  3.7 *   -  2.7 *   -  

100.0    -    -  72.4  79.1  100.0    -    -    -  

100.0  11.5  24.4  46.3  39.5  39.9  1.5  5.4  8.1  

100.0  2.0 * 2.0 * 94.0 * 94.0 * 94.0 * 2.0 *   -    -  

100.0  6.3  9.0  58.0  12.4  81.5  2.3 * 4.0  1.3 *

100.0  16.7  41.7  34.6  29.9  32.5  4.5  1.3    -  

100.0  6.1  4.4  94.9  94.0  19.7  0.7 *   -    -  

100.0  51.4  54.7  23.4  27.2  22.8  2.2 * 11.7  4.6 *

100.0  15.1  18.3  44.6  52.6  45.1    -  3.0  0.3 *

100.0  7.4  4.5  43.9  11.0  12.4  0.7 * 1.0 * 43.8  

100.0  31.4  2.6 * 72.9  22.6  61.6    -  7.2  2.1 *

100.0  4.1 * 4.1 * 4.1 * 13.4 * 11.9 *   -  4.1 * 77.2 *

100.0  7.5  16.7  47.5  16.0  22.7  0.4 * 33.1  0.8 *

100.0  5.5  45.8 * 45.7 * 97.8  51.3    -  0.6 * 0.5 *

100.0  16.6  21.1  81.3  57.6  48.6    -  3.8 *   -  

100.0  11.4  23.4  56.0  49.6  56.9    -  7.0  1.6 *

100.0  16.6  11.6  49.3  40.2  28.3    -  19.8  1.2 *

100.0  1.0 * 2.3 * 70.0  70.3  84.7    -  3.4 * 7.1  

100.0  3.6 * 22.2  45.9  35.1  57.3  0.3 * 7.3  9.1  

100.0  28.4  57.4  2.9  9.4  19.0  1.4  14.7  6.1  

100.0  6.3  22.8  52.4  35.3  36.7  2.1  2.6  2.3  

100.0  24.0  22.0  63.4  32.1  56.4  2.9 * 12.1  2.1 *

100.0  7.1  21.0  60.5  62.9  48.7  1.7 * 2.4  0.1 *

100.0  6.2 *   -  75.0  69.1  68.4    -    -    -  

100.0  2.1  2.7  44.5  37.3  33.3  0.3 * 1.5  46.8 *

100.0  9.4 * 43.3  62.7  1.6 * 51.8 *   -    -  3.3 *

100.0  14.9  20.5  35.9  28.7  40.6  0.2 * 20.6  1.1 *

100.0  12.2  25.3  38.5  31.2  37.8  1.3  4.9  14.7  

100.0  6.0  4.7  86.7  50.8  2.2    -  1.0 * 0.2 *

100.0  7.7  41.0  40.9  59.6  65.7    -  7.1  4.2  

100.0    -    -  54.0 * 53.8 * 54.0 *   -    -  46.0 *

100.0  21.5  37.6  32.9  36.7  35.7  6.3  1.1 *   -  

100.0  13.0 * 12.4 * 12.4 * 74.6 * 12.4 *   -    -    -  

100.0 *   -  95.5 *   -    -    -  100.0 *   -    -  

100.0  21.7  12.3 * 72.5  45.3  52.7    -    -    -  

100.0    -  7.7 * 80.0  73.8  9.5 * 4.6 * 9.7 *   -  

100.0  16.0  32.8  35.8  25.3  30.4  1.1  6.5  14.5  

100.0  17.9  12.4 * 16.0  25.8  55.6    -  6.2    -  

100.0  10.4  30.7  44.4  74.1  48.2  0.3 * 3.2  0.8  

100.0  4.3  6.3  70.5  44.7  53.1  1.8 * 4.3  0.1 *

100.0  3.0 *   -  97.0 * 33.6 * 33.6 *   -    -    -  

100.0  37.6  18.2 * 62.4 * 76.6 * 81.8    -    -    -  

100.0  10.0  17.2  52.2  49.2  43.6  1.3  3.8  8.7  

100.0  15.7  44.8  29.4  12.1  26.1  2.1  9.6  7.1  

100.0  14.8  37.1  36.6  23.4  32.3  2.6  8.0  6.5  

100.0  16.8  25.1  41.6  19.8  38.4  1.6  12.9  7.9  

100.0  11.0  18.7  50.8  47.8  43.4  1.0  3.9  8.8  

100.0  13.4  23.0  52.1  46.2  42.9  2.2  3.6  3.8  

100.0  6.8  28.3  32.1  29.6  32.6  0.0 * 6.4  21.3  

100.0  26.3  33.1  49.3  35.8  30.2  3.4 * 6.3  0.6 *

100.0  6.9  21.6  53.4  44.5  61.9    -  0.9 * 2.1 *

100.0    -    -  33.8 * 4.6 * 24.2 *   -  42.0 *   -  

100.0  23.6  33.7  31.6  29.6  34.1  4.6  6.3  2.3  

100.0  14.1  18.2  54.4  35.9  48.0  3.4  7.3  3.8  

100.0  11.8  25.3  32.2  30.9  27.7  0.1 * 2.8  22.3  

100.0  15.2  21.3  55.7  26.9  35.3  1.9 * 7.1  0.8 *

100.0  3.0  29.8  54.2  70.8  56.6    -  4.7 * 3.1 *

100.0  19.1  27.3  53.0  49.6  63.1  1.2 * 6.4  0.3 *

100.0  8.7  23.7  45.7  39.4  36.6  0.9  5.2  9.7  

100.0  67.0  49.5  33.0  6.1  25.5  13.8  5.1  0.4 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由は、調査票問14(2)で「早く退職・転職したいと思うようになった」、「正社員と同様の業務量・労働条件で働きたいと思うようになった」、
　　「無期契約労働者になる前の業務量・労働条件に戻りたいと思うようになった」のいずれかの回答を選択した労働者が回答している。

そ の 他 の 仕 事

医 療 ， 福 祉

製 造 業
電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事
事 務 的 な 仕 事
販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事
生 産 工 程 の 仕 事
輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事
建 設 ・ 採 掘 の 仕 事
運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業
ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態
正 社 員
契 約 社 員
嘱 託 社 員
パ ー ト タ イ ム 労 働 者
派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種

早 く 退 職 ・ 転 職 し た い
と 思 う よ う に な っ た

無期契約労働者になる前の業務量・
労働条件に戻りたいと思うようになった

正社員と同様の業務量・労働条件で
働 き た い と 思 う よ う に な っ た

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

無期転換後の勤務先に対する意識の変化

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄
世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り
世 帯 主 以 外

企 業 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

女 性

年 齢
15 ～ 59 歳

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業
宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況
在 学 中
既 卒

業 種

責任が重く
なったから

正社員として
雇用されるわ
けではないか

ら

合 計

無回答
業務量が増大
したから

労働条件が変
わらなかった

から
その他

頑張ってもス
テップアップ
が見込めない

から

定期的又は不
定期的に契約
継続のための
要件（試験な
ど）を課され
るようになっ

たから

性 別
男 性

無期転換者（合計）

無期転換後の
勤務先に対す
る意識が変化
した無期転換
者（合計）計
（注参照）
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第 ３８ 表 無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由

（単位：％）

無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由（最大３つ、複数回答）

100.0  9.3  19.1  53.9  43.3  42.5  2.0  2.9  9.0  

100.0  11.2  30.5  54.7  35.7  24.9  2.0  0.7  4.4  

100.0  8.5  14.2  53.5  46.6  50.1  1.9  3.9  11.0  

100.0  9.4  19.2  54.2  43.1  42.8  2.0  2.9  9.1  

100.0  8.4 * 8.4 * 10.5 * 76.2  10.5 *   -  7.6 *   -  

100.0    -    -  72.4  79.1  100.0    -    -    -  

100.0  9.4  19.2  53.9  43.2  42.4  2.0  2.9  9.0  

100.0  2.0 * 2.0 * 94.0 * 94.0 * 94.0 * 2.0 *   -    -  

100.0  5.5  9.5  46.4  13.6  78.3  2.5 * 5.0  1.9 *

100.0  12.5  30.1  41.4  32.9  34.6  6.3  0.1 *   -  

100.0  5.8  4.1  95.2  94.3  19.8  0.7 *   -    -  

100.0  22.4  35.3  36.2  40.0  26.8  5.3 * 22.1  3.9 *

100.0  11.6  1.7  44.3  49.4  37.8    -  4.4    -  

100.0  7.1  4.7  44.7  10.9  11.8  0.7 *   -  44.2  

100.0  28.1  2.2 * 77.5  23.5  65.5    -  1.8 * 2.2 *

100.0  17.8 * 17.8 * 17.8 * 59.0 * 52.2 *   -  17.8 *   -  

100.0  9.3  25.6  68.3  19.0  27.9  0.7 * 7.7    -  

100.0  5.4 * 46.6 * 46.0 * 98.8  52.0    -  0.6 *   -  

100.0  16.8  19.9  82.6  58.5  49.3    -  3.8 *   -  

100.0  8.6  17.3  59.9  54.7  65.7    -  4.7 *   -  

100.0  7.9  2.6 * 64.8  49.7  34.6    -  16.6  1.6 *

100.0  0.7 *   -  82.1  82.3  84.4    -  3.7 * 8.5  

100.0    -  15.3 * 69.0  37.2  75.7  0.5 * 3.0  14.2  

100.0  32.4  46.5  7.5  13.8  30.0  5.5  5.4  5.4  

100.0  6.6  23.9  54.0  31.8  37.1  2.2  2.2  2.4  

100.0  23.0  22.4  63.6  32.8  58.1  3.1 * 10.4  2.2 *

100.0  5.1  19.6  63.2  65.5  49.0  1.8 * 2.5    -  

100.0  11.9 *   -  66.0  60.2  50.5    -    -    -  

100.0  1.9  2.4  44.2  37.4  32.8  0.3 * 1.0 * 47.3 *

100.0  14.7 * 16.8 * 97.9  2.4 * 80.8 *   -    -    -  

100.0  12.2  15.3  45.4  37.7  54.3  0.3 * 5.0  2.2 *

100.0  7.4  21.7  46.1  33.8  40.6  1.5  2.7  15.6  

100.0  5.9 *   -  91.1  53.1  2.0    -  0.9 * 0.2 *

100.0  8.1  43.1  42.6  62.1  65.9    -  7.5  4.0  

100.0    -    -  54.0 * 53.8 * 54.0 *   -    -  46.0 *

100.0  25.1  14.2  41.8  40.8  40.9  11.1    -    -  

100.0 * 1.0 *   -    -  99.0 *   -    -    -    -  

100.0 *   -  95.5 *   -    -    -  100.0 *   -    -  

100.0  15.1    -  75.7  32.1  44.1    -    -    -  

100.0    -  8.0 * 82.1  73.1 * 9.8 * 4.7 * 10.0 *   -  

100.0  10.2  24.0  45.4  30.0  36.6  1.4  1.7  17.1  

100.0  35.2    -  19.2  31.9  52.1    -    -    -  

100.0  9.0  32.1  49.8  77.9  50.6  0.3 * 3.0  1.0  

100.0  5.2  1.0  75.4  42.9  48.8  2.2 * 5.3    -  

100.0  3.0 *   -  97.0 * 33.6 * 33.6 *   -    -    -  

100.0  37.6  18.2 * 62.4 * 76.6 * 81.8    -    -    -  

100.0  8.7  12.4  57.8  50.5  44.4  1.6  2.9  10.1  

100.0  7.2  40.8  40.1  15.7  30.2  3.4  3.3  7.2  

100.0  12.3  30.4  44.6  29.6  38.4  3.5  4.7  5.4  

100.0  17.8  18.7  49.3  22.0  45.2  1.9  8.5  8.9  

100.0  7.8  13.5  58.5  50.3  44.5  1.2  2.0  10.9  

100.0  10.4  17.3  57.4  49.6  42.3  2.8  3.1  4.4  

100.0  6.2  32.0  36.7  28.6  36.8  0.0 * 1.4  21.5 *

100.0  18.9  6.3  72.9  52.7  39.6  5.2 * 7.4 * 0.3 *

100.0  2.2 *   -  73.5  56.3  74.8    -  1.5 * 3.4 *

100.0    -    -  58.3 * 8.0 * 41.7 *   -    -    -  

100.0  22.2  17.9  49.0  44.6  33.0  7.7  7.0  3.6  

100.0  7.7  12.7  62.8  40.1  57.1  4.2  2.3  3.9  

100.0  9.6  23.8  29.3  28.2  21.4  0.2 * 1.3  26.2  

100.0  11.4  4.8  71.6  31.0  40.0  2.6 * 6.4  1.1 *

100.0  3.6  31.6  64.4  76.0  65.2    -  0.6 *   -  

100.0  8.3  4.3  75.9  65.8  78.3  1.8 * 5.2  0.2 *

100.0  7.5  21.0  51.3  41.8  38.0  1.1  2.6  10.6  

100.0  56.8  26.5  50.1  7.8  36.6  23.3  2.7 * 0.7 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由は、調査票問14(2)で「早く退職・転職したいと思うようになった」、「正社員と同様の業務量・労働条件で働きたいと思うようになった」、
　　「無期契約労働者になる前の業務量・労働条件に戻りたいと思うようになった」のいずれかの回答を選択した労働者が回答している。

無期契約労働者になる前の業務量・
労働条件に戻りたいと思うようになった

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

無期転換後の勤務先に対する意識の変化
早 く 退 職 ・ 転 職 し た い
と 思 う よ う に な っ た
正社員と同様の業務量・労働条件で
働 き た い と 思 う よ う に な っ た

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）
扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）
１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超
１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種
管 理 的 な 仕 事
専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事
事 務 的 な 仕 事
販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事
生 産 工 程 の 仕 事
輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業
医 療 ， 福 祉
複 合 サ ー ビ ス 事 業
ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態
正 社 員
契 約 社 員
嘱 託 社 員

15 ～ 59 歳
60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業
建 設 業
製 造 業
電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業
情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

業務量が増大
したから

責任が重く
なったから

無回答
労働条件が変
わらなかった

から

頑張ってもス
テップアップ
が見込めない

から

定期的又は不
定期的に契約
継続のための
要件（試験な
ど）を課され
るようになっ

たから

その他

正社員として
雇用されるわ
けではないか

ら

女 性

年 齢

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換後の
勤務先に対す
る意識が変化
した無期転換
者（無期転換
ルールによる
転換）計（注

参照）

男 性

合 計

性 別
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第 ３８ 表 無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由

（単位：％）

無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由（最大３つ、複数回答）

100.0  22.8  45.9  18.3  25.1  29.5  0.1 * 13.8  4.5  

100.0  17.1  67.2  16.2  19.7  18.8    -  9.3  0.9 *

100.0  27.0  30.1  19.8  29.0  37.5  0.1 * 17.1  7.2  

100.0  24.0  48.3  19.2  21.1  31.1  0.1 * 14.5  4.8  

100.0 *   -    -    -  100.0 *   -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  19.2  43.4  19.1  26.2  30.9  0.1 * 14.5  4.8  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  7.9 * 8.0  82.0  9.9  88.0  2.0 * 2.0 *   -  

100.0  27.2  70.3  17.8  22.6  27.2    -  4.5    -  

100.0 * 100.0 * 100.0 *   -    -    -    -    -    -  

100.0  71.9  68.4  14.3  18.1  20.0    -  4.3 * 5.0 *

100.0  22.3  52.7  45.1  59.4  60.3    -    -  0.8 *

100.0  17.3 *   -  17.3 * 17.4 * 34.7 *   -  34.7 * 30.7 *

100.0  83.0 * 8.5 *   -  8.5 *   -    -  91.5    -  

100.0 *   -    -    -    -    -    -    -  100.0 *

100.0  4.6 * 1.6 * 12.3  10.7  13.7    -  76.3  2.3 *

100.0  13.5 *   -  28.8 * 42.3 * 13.5 *   -    -  28.8 *

100.0    -  100.0    -    -    -    -    -    -  

100.0  23.6  50.5  38.8  27.0  17.7    -  17.1 * 8.8 *

100.0  39.2  35.1  9.0  15.2  11.7    -  28.2 *   -  

100.0  2.3 * 13.6 * 9.7 * 9.7 * 86.4 *   -  2.3 *   -  

100.0  9.8 * 34.5  5.3  31.5  24.9    -  14.9    -  

100.0  27.1  61.0  1.4  8.0  15.4  0.1 * 17.8  6.3  

100.0  2.4 * 6.0 * 30.6  85.0  30.4    -  7.5  1.1 *

100.0  39.8 * 13.8 * 60.2  20.0 * 29.0    -  39.8 *   -  

100.0  50.7 * 50.7 * 2.0 * 6.5 * 42.0    -    -  2.7 *

100.0    -    -  84.8  78.7  87.7    -    -    -  

100.0  14.8 * 28.3 * 66.8  29.8 * 72.8    -  48.0    -  

100.0 *   -  90.7 *   -    -    -    -    -  9.3 *

100.0  17.8  26.2  25.4  18.9  25.7    -  37.6    -  

100.0  32.4  40.3  6.6  20.1  26.5  0.2 * 14.2  10.8  

100.0  7.5 * 95.1    -  4.9 * 4.9 *   -  2.6 *   -  

100.0    -  3.2 * 10.4 * 15.9 * 63.1 *   -    -  7.5 *

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  16.7  68.7  21.1  31.3  28.8    -  2.5 *   -  

100.0  33.3 * 33.3 * 33.3 * 33.3 * 33.3 *   -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  32.8 * 32.8 * 67.2 * 67.2 * 67.2 *   -    -    -  

100.0 *   -    -    -  100.0 *   -    -    -    -  

100.0  32.3  57.8  8.6  12.0  12.8  0.1 * 20.2  7.0  

100.0    -  25.1 * 12.6 * 19.6  59.1    -  12.6    -  

100.0  19.8  21.6  9.3  48.9  32.5    -  4.5    -  

100.0  0.7 * 27.2 * 50.9  51.6  70.4    -  0.4 * 0.6 *

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  16.4  40.7  24.4  42.9  39.2    -  8.1  2.2  

100.0  29.5  51.4  11.8  6.2  19.3  0.1 * 19.8  7.0  

100.0  22.1  56.6  13.4  5.1  14.5    -  17.7  9.7  

100.0  13.0  50.6  11.2  11.1  11.5    -  30.2  3.8 *

100.0  23.2  38.8  21.5  38.2  39.5  0.1 * 11.3  1.2  

100.0  25.0  45.6  30.8  32.6  45.0  0.1 * 5.7  1.5  

100.0  10.1  6.3  4.7  35.9  7.5    -  35.9  20.6  

100.0  40.6  85.1  3.6  3.0  11.9    -  4.3  1.3 *

100.0  14.4  55.5  21.7 * 25.8  41.6    -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -    -    -  100.0 *   -  

100.0  25.7  57.5  5.3  7.0  35.9    -  5.2  0.4 *

100.0  37.9  39.1  22.9  20.1  13.5  0.4 * 26.4  3.2  

100.0  22.0  32.1  45.9  43.4  56.5    -  9.8  4.3  

100.0  25.7  66.2  12.5  15.7  22.4    -  9.3 *   -  

100.0    -  20.6 *   -  43.0 * 10.3 *   -  26.9 * 19.8 *

100.0  42.0  76.6  4.1  14.9  30.7    -  8.9  0.6 *

100.0  13.3  34.9  23.5  29.4  30.5  0.1 * 15.8  6.3  

100.0  82.0  83.1  8.1  3.6  9.3    -  8.5    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換後の勤務先に対する意識の変化の理由は、調査票問14(2)で「早く退職・転職したいと思うようになった」、「正社員と同様の業務量・労働条件で働きたいと思うようになった」、
　　「無期契約労働者になる前の業務量・労働条件に戻りたいと思うようになった」のいずれかの回答を選択した労働者が回答している。

無期契約労働者になる前の業務量・
労働条件に戻りたいと思うようになった

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

無期転換後の勤務先に対する意識の変化
早 く 退 職 ・ 転 職 し た い
と 思 う よ う に な っ た
正社員と同様の業務量・労働条件で
働 き た い と 思 う よ う に な っ た

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）
扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

世 帯 主 と の 続 柄

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）
１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超
１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種
管 理 的 な 仕 事
専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事
事 務 的 な 仕 事
販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事
生 産 工 程 の 仕 事
輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業
医 療 ， 福 祉
複 合 サ ー ビ ス 事 業
ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態
正 社 員
契 約 社 員
嘱 託 社 員

15 ～ 59 歳
60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業
建 設 業
製 造 業
電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業
情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

業務量が増大
したから

責任が重く
なったから

無回答
労働条件が変
わらなかった

から

頑張ってもス
テップアップ
が見込めない

から

定期的又は不
定期的に契約
継続のための
要件（試験な
ど）を課され
るようになっ

たから

その他

正社員として
雇用されるわ
けではないか

ら

女 性

年 齢

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換後の
勤務先に対す
る意識が変化
した無期転換
者（会社独自
の制度等によ
る転換）計
（注参照）

男 性

合 計

性 別

 －　163　－



第 ３９ 表 正社員と比較した職務タイプ

（単位：％）

正社員と比較した職務タイプ

100.0  36.6  1.8  11.4  42.8  4.0  3.4  

100.0  49.6  3.1  5.7  37.4  2.2  2.0  

100.0  31.5  1.3  13.4  45.1  4.7  3.9  

100.0  32.7  1.2  12.9  46.5  3.9  2.9  

100.0  48.5  3.7  7.6  33.5  1.9  4.9  

100.0  10.4    -  8.8  79.7    -  1.1  

100.0  37.6  1.8  11.5  41.6  4.2  3.3  

100.0  49.8  4.2  9.3  33.8    -  2.9  

100.0  45.2  7.9  16.1  28.5  1.8 * 0.5 *

100.0  41.8  3.0  13.0  39.5  1.2  1.5  

100.0  40.6  2.4  0.5  43.9  12.6  0.1 *

100.0  34.8  1.4  7.6  55.9    -  0.4 *

100.0  43.5  0.7  8.6  43.2  1.3 * 2.8  

100.0  30.2  1.8  12.9  48.5  4.5 * 2.1  

100.0  41.7  1.2  11.2  43.7  0.4  1.8  

100.0  31.2  2.2  11.4  49.8  3.8  1.6  

100.0  38.5  7.7  8.3  34.1  5.6  5.7  

100.0  24.7  0.1 * 7.9  52.7  13.8  0.8 *

100.0  39.8  0.7 * 21.7  33.1  2.6 * 2.2  

100.0  24.2  1.8  19.0  45.4  1.4  8.3  

100.0  43.0  2.1  8.1  39.1  0.8  6.9  

100.0  58.9  1.5 * 18.4  16.3  0.8  4.1  

100.0  37.0  1.3  10.0  43.1  4.6  4.0  

100.0  48.2  2.3  9.9  28.0  9.0  2.6  

100.0  68.0  3.5  8.0  18.5  0.5  1.5  

100.0  23.2  1.3  12.7  55.7  2.8  4.3  

100.0  38.7  4.7  0.7  46.8  8.9  0.2 *

100.0  30.7  0.2 * 17.5  48.6  0.8  2.2  

100.0  76.6  1.4  4.2  11.9  0.5 * 5.4  

100.0  45.0  8.2  11.4  24.2  5.5  5.7  

100.0  35.8  1.0  11.3  47.3  2.9  1.7  

100.0  30.8    -  19.1  49.6    -  0.6  

100.0  29.9  0.0 * 9.7  48.5  8.5  3.4  

100.0  45.0    -  0.3 * 35.4  9.7 * 9.7 *

100.0  44.9  1.8  13.2  35.0  3.3  1.8  

100.0  42.5  1.9 * 12.7  38.7  1.9 * 2.3 *

100.0  32.7  4.4  6.3  56.7    -  0.0 *

100.0  18.5  0.4 * 8.6  59.6  2.5  10.5  

100.0  24.0  1.1 * 13.0  53.9  1.3  6.7  

100.0  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  20.4  0.7  13.6  60.3  2.3  2.7  

100.0  33.3  1.3  12.0  44.5  5.2  3.7  

100.0  64.6  5.2  7.8  19.2  1.1  2.2  

100.0  45.8  3.4  10.5  33.2  3.5  3.6  

100.0  47.5  3.8  10.2  32.0  4.8  1.8  

100.0  30.6  0.8  11.8  49.3  4.4  3.0  

100.0  33.1  1.6  10.3  49.6  3.2  2.2  

100.0  38.0  3.3  16.9  37.3  1.5  3.1  

100.0  36.0  2.0  9.0  41.3  7.5  4.1  

100.0  39.8  1.3  11.5  38.4  5.2  3.9  

100.0  45.0  0.4 * 10.4  36.1  1.8  6.2  

100.0  36.3  1.7  12.3  48.3  0.4  1.0  

100.0  34.0  2.9  10.8  44.7  3.5  4.0  

100.0  39.7  4.0  11.4  39.2  2.2  3.5  

100.0  35.2  1.6  12.0  48.2  0.3  2.7  

100.0  37.1  0.9  10.8  38.8  8.2  4.1  

100.0  50.2  1.5  9.7  34.4  1.8  2.3  

100.0  33.1  1.7  11.5  45.9  4.7  3.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「職務タイプ」とは、勤務先の事業所における正社員と比べてどのような関係にあるかを指す。詳細はP.6（調査の概要の主な用語の説明のページ）参照。
　　ここにいう「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事業所に正社員が
いない

無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

有期契約労働者

有期契約労働者計
正社員同様職務型 高度技能活用型

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

軽易職務型

合 計

別職務・同水準型

建 設 業

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒
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第 ３９ 表 正社員と比較した職務タイプ

（単位：％）

正社員と比較した職務タイプ

100.0  46.0  1.3  14.0  36.4  0.6  1.7  

100.0  56.2  2.9  15.3  22.1  1.2  2.4  

100.0  42.8  0.8  13.6  41.1  0.3  1.4  

100.0  47.3  1.4  12.9  36.0  0.6  1.8  

100.0  29.9  1.1  20.4  47.4  0.6  0.6  

100.0  55.8    -  1.8 * 38.5  2.0 * 2.0 *

100.0  45.8  1.3  14.1  36.5  0.6  1.7  

100.0  75.2  1.0 * 6.9  15.9  1.0 *   -  

100.0  59.9  5.3  10.3  24.5    -    -  

100.0  47.1  1.1  11.6  38.2  0.8  1.0  

100.0  5.0    -  69.4  25.3  0.2 * 0.1 *

100.0  64.5  4.2  12.7  14.3    -  4.3  

100.0  46.0    -  7.9  45.1    -  0.9  

100.0  44.7  0.7  6.5  47.0    -  1.1  

100.0  62.6  1.2  7.3  28.4    -  0.4  

100.0  63.1  7.6  5.2  20.6  3.6 *   -  

100.0  53.4  4.7  12.2  28.7  0.5 * 0.4 *

100.0  10.6    -  32.4  56.4  0.1 * 0.4  

100.0  38.3  0.1 * 20.6  38.6  1.8 * 0.6  

100.0  48.9  2.6  13.8  32.4  1.2  1.1 *

100.0  54.6  1.6  23.0  18.0  1.2  1.5  

100.0  50.6  4.6  23.6  21.1  0.2 *   -  

100.0  45.0  1.9  17.0  28.7  1.1  6.3  

100.0  77.8  2.2  9.0  6.5  0.7  3.8  

100.0  49.9  0.9  20.2  25.6  1.2  2.2  

100.0  37.3  3.1  19.6  38.1  0.3 * 1.5  

100.0  27.4  0.6  15.0  56.2  0.1  0.6  

100.0  28.8  3.9 * 12.1  52.1  3.0  0.2 *

100.0  48.3  0.3 * 10.1  40.7  0.1 * 0.4  

100.0  61.0    -  30.8  8.2    -    -  

100.0  68.0  6.8  11.2  12.7  0.4  0.9  

100.0  50.3  0.6  13.3  34.8  0.1  0.8  

100.0  49.1    -  15.3  35.0    -  0.6 *

100.0  28.8  0.9 * 15.1  48.9  2.1  4.1  

100.0  68.4    -  3.5 * 27.6  0.5 *   -  

100.0  45.2  0.7 * 11.2  41.2  0.5  1.1  

100.0  46.9    -  16.4  31.0  5.7 *   -  

100.0  90.9    -  2.2 * 6.9    -    -  

100.0  24.2  4.1 * 18.9  47.4  1.8 * 3.5  

100.0  24.8  5.3 * 28.4  39.7  0.3 * 1.4 *

100.0  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  19.8  1.0 * 9.0  69.9    -  0.3 *

100.0  39.0  0.7  16.2  41.3  0.5  2.2  

100.0  72.9  3.1  10.4  12.0  1.0  0.7  

100.0  57.5  2.1  11.9  26.0  0.9  1.7  

100.0  63.1  1.3  12.8  20.0  1.0  1.8  

100.0  40.0  0.9  15.1  41.9  0.5  1.6  

100.0  39.6  1.2  13.9  43.8  0.7  0.8  

100.0  52.7  2.0  15.9  27.6  0.5  1.2  

100.0  50.3  1.4  15.0  30.8  0.4  2.1  

100.0  47.5  1.2  15.7  33.6  0.9 * 1.1  

100.0  69.2    -  1.3 * 18.3    -  11.3  

100.0  42.5  3.8  17.8  33.1  0.2  2.6  

100.0  41.6  1.3  10.5  44.9  1.1  0.6  

100.0  40.6  1.3  17.3  38.5  0.8  1.5  

100.0  47.8  1.5  14.7  34.6  0.4  1.1  

100.0  52.5  0.5 * 11.7  31.9  0.5 * 2.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「職務タイプ」とは、勤務先の事業所における正社員と比べてどのような関係にあるかを指す。詳細はP.6（調査の概要の主な用語の説明のページ）参照。
　　ここにいう「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型

サ ー ビ ス の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

軽易職務型
事業所に正社員が

いない
無回答別職務・同水準型

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計 正社員同様職務型 高度技能活用型

 －　165　－



第 ３９ 表 正社員と比較した職務タイプ

（単位：％）

正社員と比較した職務タイプ

100.0  39.9  1.0  15.0  42.6  0.6  0.9  

100.0  52.0  2.3  19.5  23.5  0.8  1.9  

100.0  36.8  0.7  13.8  47.6  0.3  0.7  

100.0  41.2  1.0  14.0  42.3  0.6  0.9  

100.0  25.9  1.3  18.1  53.3  0.7  0.7  

100.0  13.1    -  3.9 * 74.3  4.4 * 4.4 *

100.0  40.0  1.0  15.0  42.5  0.5  0.9  

100.0  75.2  1.0 * 6.9  15.9  1.0 *   -  

100.0  54.1  6.9  13.5  25.5    -    -  

100.0  42.3  0.8  13.2  41.9  0.5 * 1.4  

100.0  4.6    -  77.3  17.8  0.2 *   -  

100.0  53.0    -  19.9  21.6    -  5.5  

100.0  38.9    -  9.5  50.5    -  1.1  

100.0  43.0  0.6 * 6.3  49.8    -  0.3 *

100.0  41.8  2.2  12.0  43.3    -  0.7  

100.0  43.1  6.1  9.1  33.5  8.2 *   -  

100.0  41.2  2.6  16.4  38.7  0.8 * 0.3 *

100.0  8.4    -  34.4  56.7  0.1 * 0.4  

100.0  36.4    -  16.8  44.0  2.1 * 0.6  

100.0  34.4  3.6  14.3  44.5  1.6  1.5 *

100.0  43.1  1.8  27.3  25.2  1.8  0.8  

100.0  63.0  1.3 * 8.8  26.7  0.2 *   -  

100.0  42.4  1.3  19.5  33.3  0.9  2.7  

100.0  78.9  0.7  10.0  8.0  1.2  1.2  

100.0  50.8  0.8  20.2  24.8  1.3  2.2  

100.0  39.0  3.6  14.4  41.0  0.3 * 1.7  

100.0  25.2  0.7  15.5  58.1  0.1  0.4  

100.0  31.9  8.5 * 12.9  44.2  2.5 *   -  

100.0  50.2  0.1 * 9.2  40.0  0.2 * 0.4  

100.0  40.7    -  40.7  18.6    -    -  

100.0  59.2  5.9  14.8  18.5  0.7  0.9  

100.0  44.7  0.3  13.7  40.6  0.1  0.5  

100.0  46.1    -  16.2  37.1    -  0.6 *

100.0  23.6  0.6 * 15.6  57.8  1.9  0.6  

100.0  69.4    -  5.4 * 25.2    -    -  

100.0  42.0  1.0 * 11.1  44.2    -  1.7  

100.0  26.3    -  22.8  43.0  8.0 *   -  

100.0  65.6    -  8.3 * 26.1    -    -  

100.0  21.7  3.3 * 23.7  45.7  1.5 * 4.1 *

100.0  23.0  6.3 * 22.8  45.8  0.4 * 1.6 *

100.0  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  19.4  1.1 * 8.7  70.5    -  0.4 *

100.0  35.2  0.7  17.2  45.3  0.6  1.1  

100.0  72.1  2.2  10.7  13.6  0.8  0.5  

100.0  53.1  1.8  12.0  30.4  0.7  2.0  

100.0  56.9  0.8  11.9  27.2  1.3  1.9  

100.0  33.9  0.7  16.4  48.1  0.5  0.4  

100.0  35.3  0.6  14.2  48.3  0.7  0.9  

100.0  48.7  2.1  17.6  30.5  0.6  0.5  

100.0  37.7  1.0  17.5  41.8  0.6  1.3  

100.0  38.3  1.2 * 15.4  43.9  0.0 * 1.2 *

100.0  67.5    -  2.3 * 29.1    -  1.1  

100.0  40.1  1.4  18.4  36.2  0.3  3.8  

100.0  35.7  0.9  11.0  51.3  0.7  0.4  

100.0  39.8  1.0  19.9  38.1  0.9  0.3  

100.0  39.1  1.4  13.7  44.7  0.1  1.0  

100.0  43.7  0.7 * 13.7  40.2  0.6 * 1.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「職務タイプ」とは、勤務先の事業所における正社員と比べてどのような関係にあるかを指す。詳細はP.6（調査の概要の主な用語の説明のページ）参照。
　　ここにいう「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型

サ ー ビ ス の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

軽易職務型
事業所に正社員が

いない
無回答別職務・同水準型

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる

転換）計 正社員同様職務型 高度技能活用型
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第 ３９ 表 正社員と比較した職務タイプ

（単位：％）

正社員と比較した職務タイプ

100.0  64.8  2.3  10.9  17.3  0.7  4.0  

100.0  63.9  3.9  7.5  19.5  2.0  3.3  

100.0  65.3  1.4  12.8  16.2  0.1  4.3  

100.0  65.1  2.3  9.9  17.8  0.8  4.1  

100.0  58.0    -  36.7  5.4    -    -  

100.0  91.1    -    -  8.9 *   -    -  

100.0  64.2  2.3  11.1  17.6  0.8  4.1  

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0  78.7    -    -  21.3    -    -  

100.0  57.6  2.0  8.2  30.4  1.6  0.3 *

100.0  8.1    -  0.3 * 90.8 *   -  0.8 *

100.0  72.0  7.0  8.0  9.5    -  3.4 *

100.0  78.8    -  0.6 * 20.3    -  0.3 *

100.0  72.3  2.5  9.6  0.7 *   -  15.0 *

100.0  90.0    -  1.1 * 9.0    -    -  

100.0  78.4  8.8 * 2.1 * 10.7    -    -  

100.0  77.4  9.0  3.9  9.1    -  0.6 *

100.0  47.0    -  1.1 * 51.9    -    -  

100.0  50.8  1.0 * 46.1  2.1    -    -  

100.0  80.9  0.4 * 12.7  5.5  0.4 *   -  

100.0  80.1  1.1 * 13.5  2.1    -  3.2 *

100.0  17.4  13.4 * 63.3 * 6.0    -    -  

100.0  48.8  2.7  13.5  22.0  1.4 * 11.5  

100.0  77.2  3.0  8.5  5.7  0.5 * 5.2  

100.0  39.2  2.8  19.5  35.1  0.9 * 2.5 *

100.0  24.9    -  59.0  16.1    -    -  

100.0  56.4  0.2 * 8.6  31.7  0.1 * 2.9 *

100.0  26.2    -  11.4  58.7  3.4  0.3 *

100.0  20.1  4.2 * 23.8  51.9    -    -  

100.0  74.2    -  24.4  1.4 *   -    -  

100.0  79.9  8.0  6.3  5.0    -  0.8  

100.0  68.3  1.2  12.2  16.4    -  1.9  

100.0  97.4    -  1.3 * 1.3 *   -    -  

100.0  53.1  2.4 * 13.1  7.6  3.0 * 20.7  

100.0  66.6 *   -    -  32.0 * 1.3 *   -  

100.0  51.9    -  11.5  35.1  1.6    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -  

100.0  34.1  7.5 *   -  54.3  2.9 * 1.3 *

100.0  34.3    -  57.7  8.0 *   -    -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -  

100.0    -  100.0    -    -    -    -  

100.0    -    -  100.0    -    -    -  

100.0    -    -    -  100.0    -    -  

100.0    -    -    -    -  100.0    -  

100.0  26.6    -  13.4  59.9    -    -  

100.0  56.8  0.6  11.8  23.1  0.4  7.3  

100.0  73.8  4.0  10.0  10.1  1.1  1.0  

100.0  67.2  2.8  11.5  16.1  1.3  1.0  

100.0  75.9  2.4  14.5  5.1  0.6 * 1.6 *

100.0  63.1  1.9  10.5  18.1  0.3  6.2  

100.0  58.4  3.6  12.4  24.2  1.0  0.4  

100.0  70.6  1.6  8.5  14.5  0.1 * 4.7  

100.0  69.0  1.9  11.1  14.4  0.2 * 3.4 *

100.0  65.1  1.1 * 16.4  13.9  2.5 * 0.9 *

100.0  71.4    -    -  3.9 *   -  24.7  

100.0  47.6  9.1  16.7  26.6    -    -  

100.0  60.2  2.7  8.6  25.1  2.3  1.1  

100.0  43.7  2.8  7.3  40.1  0.2 * 5.9  

100.0  72.0  1.5  17.5  6.4  1.0 * 1.5 *

100.0  81.9    -  5.0 * 4.2    -  8.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「職務タイプ」とは、勤務先の事業所における正社員と比べてどのような関係にあるかを指す。詳細はP.6（調査の概要の主な用語の説明のページ）参照。
　　ここにいう「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型

サ ー ビ ス の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

軽易職務型
事業所に正社員が

いない
無回答別職務・同水準型

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ

る転換）計 正社員同様職務型 高度技能活用型
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第 ４０ 表 正社員と比較した所定内労働時間の水準

（単位：％）

正社員と比較した所定内労働時間の水準

100.0  2.8  42.3  46.4  7.2  1.3  

100.0  4.0  55.5  32.5  7.5  0.6  

100.0  2.2  37.0  52.1  7.2  1.5  

100.0  2.4  38.8  50.1  8.2  0.5  

100.0  3.9  52.5  35.8  4.4  3.5  

100.0    -  3.4  81.6  15.0    -  

100.0  2.9  43.8  45.1  6.9  1.3  

100.0  3.2  57.5  28.7  4.6  5.9  

100.0  0.6  66.1  28.8  3.0  1.5 *

100.0  2.9  53.0  35.0  7.5  1.7  

100.0  0.2 * 92.7  6.7  0.2 * 0.1 *

100.0  0.4 * 65.3  27.5  6.9    -  

100.0  0.2  42.9  49.5  5.1  2.2  

100.0  5.3  35.7  52.1  6.9    -  

100.0  2.5 * 45.0  47.0  5.4  0.2 *

100.0  5.3 * 52.2  39.5  2.9  0.2 *

100.0  0.7 * 77.5  14.6  6.3  0.9  

100.0  7.6  19.8  60.5  11.9  0.1  

100.0  1.3  42.3  51.0  5.4    -  

100.0  1.1  38.6  51.1  8.4  0.8  

100.0  0.6  40.1  48.6  9.1  1.6  

100.0  2.6 * 40.2  51.3  1.0  4.9  

100.0  0.8  47.4  43.7  5.0  3.1  

100.0  4.7  69.2  20.0  4.5  1.6  

100.0  5.6  80.7  11.2  2.2  0.3  

100.0  1.4  14.4  72.1  10.6  1.5  

100.0  3.2 * 47.3  42.2  7.2  0.1 *

100.0  0.3 * 66.5  28.4  3.6  1.1 *

100.0  17.8 * 69.2  7.3  4.2  1.5 *

100.0  1.2  45.0  41.0  11.3  1.6  

100.0  0.7  49.8  45.1  3.4  1.0  

100.0  0.8 * 32.0  54.7  12.5  0.0 *

100.0  5.5  29.0  58.0  5.7  1.8  

100.0  0.2  71.3  28.2    -  0.4 *

100.0  4.1  45.9  40.2  8.3  1.5  

100.0  3.3  46.6  42.4  7.6  0.2 *

100.0  0.1 * 75.6  18.9  5.5  0.1 *

100.0  0.1 * 27.4  52.7  16.3  3.4  

100.0  4.0  35.5  53.1  6.3  1.1 *

100.0  6.0  61.3  24.3  6.9  1.5  

100.0  2.5  51.0  44.4  2.1    -  

100.0  1.3  41.8  46.7  9.3  1.0  

100.0  0.4  25.9  65.3  7.2  1.3  

  -    -    -    -    -    -  

100.0  1.7  4.5  75.8  16.4  1.6  

100.0  2.3  40.7  49.6  5.9  1.5  

100.0  5.4  83.0  8.6  2.5  0.5  

100.0  4.0  56.2  33.2  5.3  1.3  

100.0  5.7  53.1  35.0  5.4  0.8  

100.0  2.0  32.8  55.4  8.6  1.3  

100.0  3.1  36.1  50.9  9.3  0.6  

100.0  0.9  50.2  42.1  5.1  1.8  

100.0  4.7  48.3  41.2  4.3  1.6  

100.0  1.7  40.4  43.8  11.3  2.6  

100.0  2.0  41.9  52.3  3.1 * 0.7 *

100.0  0.5  52.8  40.9  5.2  0.6  

100.0  1.3  47.9  43.4  4.8  2.7  

100.0  2.3  50.5  41.7  4.5  1.0  

100.0  1.6  41.8  46.1  8.6  1.9  

100.0  4.7  36.1  50.3  8.1  0.8  

100.0  5.8  60.9  29.3  3.1  0.8  

100.0  2.1  38.5  50.5  7.5  1.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

注：「所定内労働時間数」とは、労働協約、就業規則等で定められた正規の始業時刻と終業時刻の間の実労働時間数をいう。
　　なお、休憩時間は給与支給の有無にかかわらず除き、有給休暇取得分も除く。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正社員と
ほぼ同水準

60 歳 以 上

わからない

合 計

正社員と比べて
短い

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有期契約労働者

有期契約労働者計（職
務タイプ「事業所に正
社員がいない」と回答
した者及び「無回答」

の者を除く）

正社員と比べて
長い

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業
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第 ４０ 表 正社員と比較した所定内労働時間の水準

（単位：％）

正社員と比較した所定内労働時間の水準

100.0  2.6  54.8  36.7  3.9  2.0  

100.0  3.0  62.8  26.0  5.1  3.0  

100.0  2.5  52.3  40.1  3.5  1.6  

100.0  2.9  57.5  34.3  3.3  2.0  

100.0  0.1 * 34.5  62.1  1.7  1.6  

100.0    -  68.2  31.8    -    -  

100.0  2.6  54.7  36.8  3.9  2.0  

100.0  4.7 * 93.3  1.0 * 1.0 *   -  

100.0  24.0  57.8  14.7  3.4  0.0 *

100.0  0.5  77.4  17.2  4.1  0.8 *

100.0  0.2 * 30.8  69.0    -    -  

100.0  3.5  79.4  11.8  5.3    -  

100.0  0.5  52.6  42.7  3.8  0.4 *

100.0  0.4  42.3  50.1  4.1  3.1 *

100.0  0.3 * 44.8  53.3  1.3  0.3 *

100.0  1.2 * 80.0  13.5  5.3    -  

100.0  0.8 * 69.3  23.2  2.5  4.1  

100.0  0.2 * 35.2  47.9  3.1  13.6 *

100.0  1.4  48.9  47.5  2.3    -  

100.0  0.9 * 46.2  42.7  8.7  1.6  

100.0  11.2  47.0  33.7  6.6  1.6  

100.0  0.3 * 87.5  9.3  2.6  0.4 *

100.0  4.4  57.5  34.6  3.2  0.2 *

100.0  6.0  82.8  7.3  3.4  0.6  

100.0  4.7  77.9  13.0  3.6  0.7  

100.0  0.7  83.8  12.4  2.9  0.3 *

100.0  0.4  18.8  72.0  4.8  4.0  

100.0  3.5 * 74.1  21.0  1.4    -  

100.0  0.5  78.4  17.1  3.5  0.4  

100.0  3.4 * 79.4  12.3  4.1 * 0.8 *

100.0  12.2  57.6  21.9  7.7  0.6  

100.0  0.3  64.1  33.6  1.8  0.3  

100.0  5.0  19.5  62.5  7.7  5.4 *

100.0  3.2  47.3  40.1  2.6  6.8  

100.0  0.2 * 85.1  12.0 *   -  2.7 *

100.0  0.4 * 70.6  24.2  3.7  1.2 *

100.0  16.4 * 38.4  30.8  14.4    -  

100.0    -  93.1  6.9    -    -  

100.0  1.0  40.9  56.2  1.9    -  

100.0  3.4 * 38.9  35.1  22.5    -  

100.0  4.5  71.3  19.7  3.6  0.8  

100.0  3.9  62.7  23.0  10.4    -  

100.0  1.7  50.1  39.9  3.5  4.9  

100.0  0.5  35.5  57.5  4.1  2.3  

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -  3.1  92.5  4.4    -  

100.0  1.8  53.9  37.5  3.8  2.9  

100.0  5.5  75.9  14.5  3.7  0.4  

100.0  2.4  63.6  26.7  7.0  0.3  

100.0  3.4  67.5  23.5  5.4  0.3  

100.0  2.7  50.2  42.0  2.3  2.8  

100.0  2.6  44.7  45.6  4.1  3.0  

100.0  0.6  60.5  34.0  3.7  1.1  

100.0  0.8  62.6  31.1  4.6  1.0  

100.0  1.1  78.1  17.2  3.7    -  

100.0  20.4 * 74.7  4.0    -  0.9 *

100.0  1.3  63.7  32.5  2.3  0.2 *

100.0  1.3  62.0  30.6  5.7  0.4  

100.0  1.0  56.6  34.1  4.1  4.3  

100.0  2.7  45.4  46.2  5.1  0.7  

100.0  5.1  56.7  33.8  1.6  2.8  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

注：「所定内労働時間数」とは、労働協約、就業規則等で定められた正規の始業時刻と終業時刻の間の実労働時間数をいう。
　　なお、休憩時間は給与支給の有無にかかわらず除き、有給休暇取得分も除く。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（合計）

無期転換者（合計）計
（職務タイプ「事業所
に正社員がいない」と
回答した者及び「無回
答」の者を除く）

正社員と比べて
長い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
短い
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第 ４０ 表 正社員と比較した所定内労働時間の水準

（単位：％）

正社員と比較した所定内労働時間の水準

100.0  2.7  48.0  42.9  3.9  2.4  

100.0  1.7  54.7  35.0  4.1  4.5  

100.0  3.0  46.2  45.0  3.9  1.9  

100.0  3.0  50.8  40.5  3.1  2.6  

100.0  0.1 * 31.3  65.2  1.9  1.5  

100.0    -  37.8  62.2    -    -  

100.0  2.7  48.0  42.9  3.9  2.4  

100.0  4.7 * 93.3  1.0 * 1.0 *   -  

100.0  31.4  48.9  15.1  4.5  0.1 *

100.0  0.5 * 75.4  19.7  3.2  1.2 *

100.0  0.2 * 23.0  76.8    -    -  

100.0  1.8  66.8  28.3  3.1    -  

100.0  0.6  45.1  49.7  4.3  0.3 *

100.0  0.3  39.3  52.8  4.3  3.3 *

100.0  0.6 * 41.5  55.1  2.3  0.6 *

100.0  2.8 * 73.1  20.4  3.6 *   -  

100.0  1.3 * 65.8  28.6  1.8  2.5  

100.0    -  35.0  48.6  2.0  14.5 *

100.0  1.6  45.0  51.0  2.5    -  

100.0  0.3 * 38.4  54.4  6.1  0.8 *

100.0  15.6  34.2  41.5  6.7  1.9  

100.0  0.2 * 85.2  11.3  3.3    -  

100.0  2.4  44.4  48.2  4.8  0.2 *

100.0  11.7  72.5  11.4  4.0  0.4  

100.0  4.8  77.9  12.9  3.7  0.7  

100.0  0.8  82.1  13.7  3.1  0.4 *

100.0  0.4  20.0  70.6  4.7  4.3  

100.0  6.2 * 58.2  35.3  0.3 *   -  

100.0  0.6  79.7  17.0  2.3  0.4  

100.0  8.7 * 71.1  20.3    -    -  

100.0  19.5  41.9  27.3  11.0  0.3 *

100.0  0.2  60.8  36.7  2.0  0.3  

100.0  5.2  14.6  66.4  8.1  5.7 *

100.0  0.9  45.1  43.8  2.5  7.7  

100.0  0.2 * 94.3  1.3 *   -  4.2 *

100.0  0.2 * 65.5  30.5  2.0  1.7 *

100.0  23.3 * 13.1  43.8  19.8    -  

100.0    -  73.9  26.1    -    -  

100.0  0.5 * 31.6  66.6  1.3    -  

100.0  4.1 * 38.9  41.1  15.8    -  

100.0  5.5  65.2  23.5  4.9  0.9  

100.0  1.9 * 49.1  36.2  12.8    -  

100.0  2.0  43.6  45.9  2.4  6.1  

100.0  0.4  33.3  60.3  3.4  2.6  

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -  2.9  92.9  4.1    -  

100.0  2.1  50.5  40.2  3.8  3.4  

100.0  6.9  67.4  21.3  4.2  0.2  

100.0  1.4  56.0  34.2  8.1  0.3  

100.0  1.6  61.2  31.9  5.0  0.3 *

100.0  3.3  44.2  47.0  2.1  3.4  

100.0  2.2  39.3  50.6  4.2  3.6  

100.0  0.3  55.9  38.6  3.9  1.3  

100.0  0.8  49.5  43.1  5.5  1.1  

100.0  1.6  77.1  19.5  1.7 *   -  

100.0  32.1 * 64.3  3.6    -    -  

100.0  1.9  56.7  38.0  3.3  0.1 *

100.0  0.8  56.4  36.3  6.0  0.5  

100.0  1.2  50.5  39.7  3.5  5.1  

100.0  3.4  36.8  53.2  5.8  0.8  

100.0  4.8  50.0  40.6  1.2  3.3 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

注：「所定内労働時間数」とは、労働協約、就業規則等で定められた正規の始業時刻と終業時刻の間の実労働時間数をいう。
　　なお、休憩時間は給与支給の有無にかかわらず除き、有給休暇取得分も除く。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期転換
ルールによる転換）計
（職務タイプ「事業所
に正社員がいない」と
回答した者及び「無回
答」の者を除く）

正社員と比べて
長い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
短い
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第 ４０ 表 正社員と比較した所定内労働時間の水準

（単位：％）

正社員と比較した所定内労働時間の水準

100.0  2.2  76.9  16.7  3.7  0.5  

100.0  5.5  78.4  8.7  7.1  0.2 *

100.0  0.5  76.2  20.9  1.8  0.6  

100.0  2.3  77.8  15.7  3.8  0.4  

100.0    -  57.5  39.9  0.8 * 1.8 *

100.0    -  91.1  8.9 *   -    -  

100.0  2.3  76.6  16.9  3.7  0.5  

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -  86.5  13.5 *   -    -  

100.0  0.5 * 81.8  11.8  5.9    -  

100.0    -  99.7  0.3 *   -    -  

100.0  4.5  87.5  1.3 * 6.7    -  

100.0    -  86.7  11.3  1.3 * 0.7 *

100.0  0.8 * 98.4    -    -  0.8 *

100.0    -  49.0  50.9  0.1 *   -  

100.0    -  84.9  8.6  6.5 *   -  

100.0    -  76.3  12.4  3.8  7.4 *

100.0  3.5 * 38.7  37.5  20.3    -  

100.0    -  74.6  24.4  1.0 *   -  

100.0  2.2 * 63.0  17.3  14.2  3.3 *

100.0  1.7  75.2  16.1  6.2  0.8 *

100.0  0.4 * 93.5  3.9 * 0.7 * 1.6 *

100.0  7.8  79.0  12.4  0.6 * 0.2 *

100.0  2.9  88.5  5.0  3.0  0.7  

100.0  3.5  78.4  15.2  2.2 * 0.7 *

100.0    -  95.9  2.8  1.3 *   -  

100.0    -  3.1  90.2  6.7    -  

100.0  1.2 * 87.5  8.9  2.4 *   -  

100.0    -  60.1  18.7  21.2    -  

100.0    -  84.7  7.2 * 6.7 * 1.4 *

100.0  2.5  78.7  14.7  3.3  0.8 *

100.0  0.3  74.8  23.5  1.0  0.4  

100.0  0.3 * 99.7    -    -    -  

100.0  17.2 * 60.3  18.1  2.8  1.6 *

100.0    -  67.5 * 32.5 *   -    -  

100.0  0.7 * 81.1  11.3  7.0    -  

100.0    -  98.2    -  1.8 *   -  

100.0    -  100.0    -    -    -  

100.0  3.0 * 77.1  16.0  3.9 *   -  

100.0    -  38.5  4.5 * 57.0 *   -  

100.0  2.7  83.1  12.3  1.3  0.6  

100.0  6.7  82.3  4.0 * 7.0    -  

100.0    -  77.9  13.9  8.2    -  

100.0  1.5 * 52.5  36.2  9.5  0.4 *

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -  6.5 * 84.9  8.5    -  

100.0  0.6  70.6  24.4  4.1  0.4  

100.0  3.9  85.7  6.7  3.2  0.6  

100.0  4.5  80.7  10.0  4.6  0.2  

100.0  7.0  80.4  6.2  6.1  0.3 *

100.0  0.5  74.2  21.7  3.0  0.7  

100.0  4.3  68.1  23.7  3.6  0.3  

100.0  2.1  82.3  12.4  3.2    -  

100.0  0.8  82.5  12.8  3.1  0.8  

100.0    -  79.9  12.6  7.6    -  

100.0    -  92.9  4.7 *   -  2.4 *

100.0    -  77.9  21.3  0.4 * 0.4 *

100.0  3.2  79.8  12.2  4.7  0.2 *

100.0  0.2 * 81.0  11.7  6.5  0.7 *

100.0  0.8  69.6  26.3  3.1  0.2 *

100.0  6.1 * 81.0  9.3  2.8 * 0.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

注：「所定内労働時間数」とは、労働協約、就業規則等で定められた正規の始業時刻と終業時刻の間の実労働時間数をいう。
　　なお、休憩時間は給与支給の有無にかかわらず除き、有給休暇取得分も除く。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社独自
の制度等による転換）
計（職務タイプ「事業
所に正社員がいない」
と回答した者及び「無
回答」の者を除く）

正社員と比べて
長い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
短い
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第 ４１ 表 正社員と比較した基本給の水準

（単位：％）

正社員と比較した基本給の水準

100.0  1.8  9.6  65.3  21.8  1.5  

100.0  4.8  13.0  60.5  20.8  0.9  

100.0  0.6  8.2  67.2  22.3  1.7  

100.0  1.2  9.0  66.5  22.6  0.7  

100.0  3.7  11.4  61.8  19.5  3.7  

100.0  0.2 * 0.2 * 81.2  18.2  0.2 *

100.0  1.9  10.0  64.8  21.8  1.5  

100.0  2.0 * 18.7  63.0  8.9  7.4  

100.0  4.2  24.3  51.6  18.2  1.7 *

100.0  1.0  9.4  66.5  21.4  1.7  

100.0  0.2 * 2.0  55.7  41.9  0.2 *

100.0  2.4  13.4  73.2  11.0    -  

100.0  0.4  13.6  59.9  22.8  3.3  

100.0  6.5  10.2  67.1  15.8  0.4 *

100.0  0.9 * 2.1  78.2  18.0  0.9 *

100.0  0.7 * 7.6  62.2  29.3  0.2 *

100.0  1.8  20.5  50.1  26.5  1.0  

100.0  0.1 * 5.0  74.0  20.8  0.1  

100.0    -  13.8  53.5  31.3  1.3  

100.0  0.3 * 9.4  64.8  23.2  2.4  

100.0  1.6  6.2  60.2  30.2  1.9  

100.0    -  37.8  54.6  5.3  2.4  

100.0  0.8  6.8  69.3  20.7  2.5  

100.0  1.7  20.4  58.0  18.5  1.5  

100.0  6.1  13.2  71.4  8.9  0.3  

100.0  1.0  3.2  66.4  27.6  1.9  

100.0  0.5 * 4.7  47.0  47.6  0.1 *

100.0    -  13.4  73.3  11.6  1.7  

100.0  22.2  17.5  45.4  13.4  1.5 *

100.0  2.0  11.3  51.5  33.2  2.0  

100.0  0.9  8.0  73.6  16.5  1.0  

100.0  2.0 * 9.9  66.4  21.7  0.1 *

100.0  0.2  7.5  70.6  19.7  2.1  

100.0    -  22.8  24.7  40.1  12.4 *

100.0    -  9.5  58.9  30.1  1.6  

100.0  0.2 * 23.8  44.9  30.9  0.2 *

100.0  0.1 * 47.8  44.7  7.4  0.1 *

100.0  0.6 * 12.3  54.3  30.0  2.9  

100.0  1.2 * 5.9  73.7  16.5  2.7  

100.0  3.5  14.9  60.4  19.7  1.4  

100.0  3.5  29.1  41.3  26.0  0.1 *

100.0  0.8  11.6  67.3  19.4  0.9  

100.0  0.5  3.7  69.9  24.1  1.7  

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -  1.8  63.1  32.5  2.6  

100.0  0.3  8.8  68.9  20.5  1.6  

100.0  9.1  19.3  56.1  15.2  0.3  

100.0  3.5  15.0  60.7  19.4  1.4  

100.0  4.1  15.4  61.7  18.0  0.9  

100.0  0.7  5.7  68.5  23.5  1.6  

100.0  1.2  3.9  72.7  21.3  0.9  

100.0  0.3  11.5  67.2  19.3  1.7  

100.0  4.6  10.9  63.1  19.6  1.9  

100.0  0.7  12.1  56.7  27.6  2.8  

100.0  2.6  23.4  48.2  25.1  0.6 *

100.0  1.1  4.0  78.0  16.3  0.6  

100.0  1.7  8.1  67.4  20.9  2.0  

100.0  0.9  12.2  63.7  21.3  1.9  

100.0  1.5  7.9  66.3  22.2  2.1  

100.0  2.6  11.4  62.2  22.9  0.9  

100.0  1.7  11.7  71.9  13.5  1.2  

100.0  1.9  9.2  64.2  23.2  1.6  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

有期契約労働者

有期契約労働者計（職
務タイプ「事業所に正
社員がいない」と回答
した者及び「無回答」

の者を除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
低い
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第 ４１ 表 正社員と比較した基本給の水準

（単位：％）

正社員と比較した基本給の水準

100.0  1.0  16.9  62.1  18.4  1.6  

100.0  3.2  28.0  50.9  17.2  0.7  

100.0  0.3  13.4  65.7  18.7  1.9  

100.0  1.1  18.2  61.7  17.4  1.6  

100.0  0.1 * 4.8  69.1  24.3  1.8  

100.0    -  54.4  45.6    -    -  

100.0  1.0  16.5  62.4  18.5  1.6  

100.0    -  63.6  29.7  6.7    -  

100.0  2.8  23.8  63.5  9.9  0.0 *

100.0  1.3  18.2  51.3  27.6  1.6  

100.0    -  1.3  98.6  0.1    -  

100.0  4.1  38.7  36.4  20.3  0.5 *

100.0  0.3  13.8  72.1  13.3  0.6  

100.0  0.1 * 8.9  76.5  11.4  3.1 *

100.0    -  20.3  74.6  4.8  0.3 *

100.0    -  41.4  48.6  9.8  0.2 *

100.0  0.7 * 35.4  53.0  7.8  3.2  

100.0  0.1 * 2.1  90.1  5.1  2.5 *

100.0    -  20.7  55.4  23.8  0.1 *

100.0  0.8  25.9  49.7  21.5  2.0  

100.0  1.4  30.7  40.7  25.2  2.0  

100.0    -  13.2  77.2  9.1  0.4 *

100.0  3.5  17.1  49.9  28.9  0.5  

100.0  3.2  60.5  22.2  12.9  1.2  

100.0  0.1 * 5.8  77.2  16.0  0.9  

100.0  0.3 * 6.8  61.5  31.4  0.1 *

100.0  0.3  0.6  78.6  17.6  2.8  

100.0  1.3 * 9.3  55.2  34.1    -  

100.0    -  0.9  73.7  25.4  0.1 *

100.0    -  53.1  27.2  18.9  0.8 *

100.0  1.4  41.4  35.0  20.0  2.2  

100.0  0.2  13.1  68.8  17.1  0.8  

100.0    -  9.9  70.6  19.4    -  

100.0  2.5 * 14.7  65.4  11.0  6.4  

100.0    -  24.7  61.4  13.9 *   -  

100.0  1.8  16.7  58.8  21.5  1.2  

100.0    -  29.3  50.9  18.3  1.5 *

100.0    -  91.9  7.9  0.2 *   -  

100.0  1.9  9.1  63.6  25.4  0.0 *

100.0  6.6  6.6  42.2  43.2  1.4 *

100.0  1.4  32.5  47.2  17.8  1.1  

100.0  18.7  14.6  52.6  14.1    -  

100.0  0.1 * 6.0  71.9  21.0  1.0  

100.0  0.2 * 1.4  77.7  18.2  2.6  

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  72.6  26.4  1.0 *

100.0  0.3  10.4  68.1  19.0  2.2  

100.0  3.1  39.5  43.8  13.1  0.5  

100.0  1.9  25.1  54.4  17.4  1.2  

100.0  3.6  30.3  51.6  13.3  1.1  

100.0  0.6  12.8  65.9  18.9  1.8  

100.0  1.1  8.8  71.7  16.3  2.1  

100.0  1.9  16.2  59.0  22.0  0.9  

100.0  0.3  24.0  56.9  17.6  1.2  

100.0  0.3 * 23.1  49.8  25.7  1.1 *

100.0    -  77.7  8.2  13.2  0.9 *

100.0  0.5 * 17.8  71.1  10.0  0.7  

100.0  0.4  13.0  61.2  23.4  2.0  

100.0  1.6  9.1  68.7  16.6  4.0  

100.0  0.8  19.3  60.2  18.8  1.0  

100.0  1.3 * 23.5  56.7  18.2  0.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（合計）

無期転換者（合計）計
（職務タイプ「事業所
に正社員がいない」と
回答した者及び「無回
答」の者を除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
低い
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第 ４１ 表 正社員と比較した基本給の水準

（単位：％）

正社員と比較した基本給の水準

100.0  0.4  8.6  70.3  19.1  1.6  

100.0  0.6  18.2  63.6  16.9  0.8  

100.0  0.4  6.1  72.0  19.7  1.8  

100.0  0.5  9.6  70.7  17.7  1.6  

100.0  0.1 * 0.5  70.3  27.2  1.9  

100.0    -  5.7 * 94.3    -    -  

100.0  0.4  8.6  70.2  19.2  1.6  

100.0    -  63.6  29.7  6.7    -  

100.0  3.6  10.6  76.1  9.7  0.1 *

100.0  0.6 * 8.5  60.0  29.9  1.1 *

100.0    -  1.0  98.9  0.1    -  

100.0  2.1 * 16.2  61.6  20.1    -  

100.0  0.1 * 4.6  80.3  14.4  0.6 *

100.0    -  6.3  78.4  12.0  3.3 *

100.0    -  2.2  89.5  7.7  0.6 *

100.0    -  3.3  90.5  5.8  0.4 *

100.0    -  25.3  67.1  6.5  1.1 *

100.0    -  0.6  92.9  3.8  2.7 *

100.0    -  19.7  56.4  23.9  0.1 *

100.0  1.2  13.9  67.0  16.7  1.2  

100.0  1.8 * 19.1  49.6  28.1  1.3  

100.0    -  14.3  73.6  12.2    -  

100.0  0.3 * 6.1  56.6  36.8  0.3 *

100.0  1.2  58.9  24.8  14.6  0.6  

100.0  0.1 * 4.9  77.8  16.3  0.9  

100.0  0.3 * 6.2  60.0  33.3  0.1 *

100.0  0.3  0.4  78.7  17.9  2.7  

100.0  2.9 * 8.7 * 63.8  24.6    -  

100.0    -  0.8  73.3  25.8  0.1 *

100.0    -  9.6  54.0  36.4 *   -  

100.0  1.4  27.8  48.1  21.2  1.5  

100.0  0.3  6.7  74.2  18.6  0.3  

100.0    -  5.2  74.2  20.6    -  

100.0    -  11.2  70.9  10.6  7.3  

100.0    -  2.3 * 93.5  4.2 *   -  

100.0  0.9 * 9.1  68.2  20.3  1.5 *

100.0    -  8.6 * 64.1  25.2  2.1 *

100.0    -  70.1  29.9    -    -  

100.0  0.1 * 0.7  71.6  27.5  0.0 *

100.0  6.5 * 7.6  48.2  36.0  1.7 *

100.0  0.4  19.2  59.4  19.9  1.0  

100.0  14.8  4.1  61.2  19.8    -  

100.0    -  2.1  75.2  21.8  0.9  

100.0  0.2 * 1.0  79.0  17.4  2.4  

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  72.8  26.2  1.0 *

100.0  0.3  6.0  71.8  19.8  2.0  

100.0  1.0  24.2  63.3  11.2  0.3  

100.0  0.1  13.6  67.3  18.3  0.8  

100.0  0.2  20.4  67.8  11.5  0.0 *

100.0  0.5  6.4  71.5  19.6  2.0  

100.0  0.2  3.5  77.0  17.1  2.1  

100.0  1.0 * 11.3  66.4  20.1  1.1  

100.0  0.6  7.0  68.4  22.6  1.3  

100.0  0.1 * 7.3  64.2  27.9  0.4 *

100.0    -  73.7  13.0  13.4    -  

100.0    -  10.0  79.5  10.2  0.3 *

100.0  0.2  7.3  67.4  23.9  1.2  

100.0  0.6  4.4  74.7  15.5  4.7  

100.0  0.9  7.9  68.4  22.0  0.9  

100.0    -  13.6  68.0  18.4    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期転換
ルールによる転換）計
（職務タイプ「事業所
に正社員がいない」と
回答した者及び「無回
答」の者を除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
低い
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第 ４１ 表 正社員と比較した基本給の水準

（単位：％）

正社員と比較した基本給の水準

100.0  2.9  43.7  35.8  15.8  1.6  

100.0  8.3  46.6  26.7  17.8  0.6  

100.0  0.1 * 42.2  40.7  14.8  2.2  

100.0  3.0  44.1  34.8  16.4  1.7  

100.0    -  34.8  60.5  3.8  0.9 *

100.0    -  91.1  8.9 *   -    -  

100.0  3.0  42.7  36.5  16.1  1.7  

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -  66.5  22.8  10.7    -  

100.0  2.7 * 39.5  32.4  22.8  2.7 *

100.0    -  4.1  95.7  0.3 *   -  

100.0  5.4 * 53.1  20.2  20.5  0.8 *

100.0  1.1 * 55.5  34.7  8.1  0.7 *

100.0  1.4 * 59.1  38.8  0.8 *   -  

100.0    -  43.9  55.1  1.1    -  

100.0    -  68.1  19.2  12.7    -  

100.0  1.9 * 55.1  25.3  10.2  7.4 *

100.0  1.1 * 27.0  45.7  26.2    -  

100.0    -  27.6  49.1  23.3 *   -  

100.0    -  51.8  12.5  32.0  3.7  

100.0  0.6 * 56.4  20.8  18.7  3.5 *

100.0    -  10.5  86.8  1.1  1.6 *

100.0  8.9 * 35.1  39.1  16.1  0.9 *

100.0  4.4  61.4  20.8  12.0  1.5  

100.0    -  17.2  69.8  12.0  0.9 *

100.0    -  10.9 * 71.9  17.2    -  

100.0    -  3.1 * 77.7  14.2  5.0 *

100.0    -  9.9  48.0  42.1    -  

100.0    -  1.2 * 80.6  18.2    -  

100.0    -  81.4  9.8  7.5 * 1.4 *

100.0  1.5  59.6  17.4  18.5  3.1  

100.0  0.2 * 34.1  51.2  12.2  2.4  

100.0    -  86.5  13.2  0.3 *   -  

100.0  17.2 * 35.6  32.9  13.2  1.1 *

100.0    -  67.5 *   -  32.5 *   -  

100.0  3.6 * 32.5  39.5  23.9  0.5 *

100.0    -  78.5  19.8  1.8 *   -  

100.0    -  99.7    -  0.3 *   -  

100.0  8.7 * 41.3  32.7  17.3    -  

100.0  7.1 * 1.4 * 11.6  79.8    -  

100.0  3.3  58.2  23.6  13.7  1.2  

100.0  24.3  29.6  40.1  5.9    -  

100.0  0.7 * 22.9  57.5  17.8  1.2 *

100.0    -  4.8  67.5  23.9  3.8  

  -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  69.7  30.3    -  

100.0  0.3 * 31.5  50.3  15.3  2.7  

100.0  5.5  57.0  21.5  15.2  0.8  

100.0  5.8  50.7  25.9  15.5  2.2  

100.0  10.7  50.6  18.2  17.0  3.5  

100.0  0.7  38.3  43.6  16.1  1.3  

100.0  4.8  31.8  48.6  12.5  2.3  

100.0  5.9  39.4  24.0  30.6  0.1 *

100.0    -  49.6  39.4  10.1  0.9  

100.0  0.6 * 53.7  21.7  21.5  2.5 *

100.0    -  84.6    -  12.9 * 2.4 *

100.0  1.4 * 33.8  53.8  9.6  1.4 *

100.0  1.1  31.4  41.2  21.8  4.5  

100.0  5.4  28.4  44.5  21.0  0.8  

100.0  0.5  51.2  37.1  9.9  1.2 *

100.0  6.1 * 59.3  16.1  17.6  0.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社独自
の制度等による転換）
計（職務タイプ「事業
所に正社員がいない」
と回答した者及び「無
回答」の者を除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
低い
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第 ４２ 表 正社員と比較した退職金の水準

（単位：％）

正社員と比較した退職金の水準

100.0  0.0 * 1.5  14.7  18.6  62.9  2.2  

100.0  0.0 * 3.0  12.8  19.4  63.7  1.1  

100.0  0.0 * 0.9  15.6  18.4  62.5  2.6  

100.0  0.0 * 1.1  15.8  21.5  60.0  1.6  

100.0    -  2.7  11.7  10.7  71.0  4.0  

100.0    -    -  2.8 * 41.1  56.1    -  

100.0  0.0 * 1.6  15.1  17.8  63.3  2.3  

100.0    -  4.7  18.3  16.4  59.2  1.5 *

100.0  0.1 * 2.3  18.5  21.7  57.0  0.4  

100.0    -  1.4  14.9  17.9  63.3  2.5  

100.0    -  0.3  3.5  1.4  94.7  0.1 *

100.0    -  1.4  12.1  14.0  72.1  0.4 *

100.0    -  1.8  16.2  16.5  61.5  4.1  

100.0    -  0.0 * 12.1  15.7  71.7  0.4 *

100.0  0.7 * 0.2 * 19.6  10.7  68.6  0.2 *

100.0    -  5.3 * 1.8  22.7  70.2    -  

100.0    -  9.9  13.5  17.4  58.6  0.7 *

100.0    -  2.1 * 7.6  27.1  57.8  5.4  

100.0    -  2.7 * 14.7  17.5  64.4  0.7  

100.0    -  2.5  12.3  15.3  67.7  2.2  

100.0    -  1.1  18.8  21.4  56.7  2.0  

100.0    -    -  13.8  32.5  51.8  1.9  

100.0    -  1.6  19.2  14.0  62.9  2.3  

100.0  0.0 * 4.2  15.1  21.1  58.3  1.2  

100.0    -  2.4  20.4  11.8  63.6  1.7  

100.0  0.0 * 0.0  12.7  18.6  65.5  3.1  

100.0    -    -  17.7  13.4  68.9    -  

100.0    -  1.7  14.3  25.9  57.3  0.8  

100.0    -  3.4  11.1  9.2  76.0  0.2 *

100.0    -  1.2  13.1  22.6  60.4  2.7  

100.0  0.1 * 2.0  16.4  12.0  68.3  1.2  

100.0    -    -  12.6  28.3  59.1  0.1 *

100.0    -  1.3 * 13.4  24.6  55.8  4.8  

100.0    -    -  12.6  26.7  60.8    -  

100.0    -  0.0 * 14.4  21.3  62.1  2.2  

100.0    -  5.3 * 5.4  8.0  73.7  7.5  

100.0    -  6.2 * 39.7  13.8  40.2    -  

100.0    -  1.8  9.0  17.6  70.0  1.6  

100.0    -  1.0 * 27.6  11.8  56.0  3.7  

100.0  0.0 * 2.7  16.9  20.9  55.7  3.9  

100.0    -  2.5  12.5  4.2  78.5  2.2 *

100.0    -  0.5  16.1  21.7  61.3  0.5  

100.0  0.0 * 0.7  12.6  16.5  68.9  1.2  

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  8.3  31.4  53.5  6.8  

100.0  0.0 * 1.1  15.9  16.0  65.6  1.4  

100.0  0.0 * 4.2  16.8  14.4  63.7  0.9  

100.0  0.0 * 3.1  15.1  14.7  65.5  1.6  

100.0    -  2.2  12.5  17.1  67.0  1.2  

100.0  0.0 * 0.5  14.6  20.8  61.5  2.6  

100.0  0.1 * 0.5  16.4  18.2  62.4  2.5  

100.0  0.0 * 0.8  21.1  14.7  62.2  1.3  

100.0    -  1.8  12.1  20.0  64.3  1.8  

100.0    -  1.4  7.8  20.5  67.0  3.2  

100.0    -  6.7  12.1  23.0  56.3  2.0  

100.0    -  1.1  27.6  13.4  57.4  0.5  

100.0  0.0 * 1.5  13.3  14.2  69.5  1.5  

100.0    -  1.7  15.2  16.1  64.4  2.6  

100.0  0.1 * 1.1  14.7  17.4  65.1  1.7  

100.0    -  1.9  12.4  22.7  60.1  2.9  

100.0  0.1 * 2.8  14.4  16.6  64.6  1.4  

100.0  0.0 * 1.3  14.8  18.6  63.0  2.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

有期契約労働者

有期契約労働者計
（職務タイプ「事
業所に正社員がい
ない」と回答した
者及び「無回答」
の者を除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

わからない 制度がない
正社員と比べて

低い

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中
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第 ４２ 表 正社員と比較した退職金の水準

（単位：％）

正社員と比較した退職金の水準

100.0  0.6  10.9  19.4  13.5  54.7  0.9  

100.0  2.2  20.0  16.7  15.9  44.7  0.5  

100.0  0.0  8.1  20.3  12.7  57.9  1.0  

100.0  0.6  11.8  19.0  13.8  53.9  0.8  

100.0    -  3.2  18.6  10.9  65.8  1.5  

100.0    -  54.4  27.5    -  15.6  2.5 *

100.0  0.6  10.6  19.5  13.6  55.0  0.9  

100.0    -  9.7  25.7  5.0  59.6    -  

100.0  0.1 * 23.0  10.0  6.5  60.3  0.0 *

100.0  0.4 * 12.3  18.5  20.7  46.2  1.9  

100.0    -  0.3  86.6  7.3  5.8    -  

100.0  2.0 * 25.8  17.4  20.6  33.7  0.5 *

100.0    -  8.6  13.1  10.9  66.8  0.6  

100.0    -  6.8  20.2  9.1  63.9  0.0 *

100.0    -  19.5  21.1  5.3  53.6  0.5  

100.0    -  21.4  11.4  21.1  46.1    -  

100.0    -  19.7  10.4  5.9  60.9  3.0 *

100.0  0.1 * 1.1  7.6  14.7  73.8  2.7  

100.0    -  0.6  8.9  12.6  77.9  0.1 *

100.0  0.2 * 20.7  9.5  13.0  55.6  1.0  

100.0  0.2 * 12.5  29.0  22.0  34.7  1.6  

100.0    -  11.3  42.0  3.9  42.3  0.4 *

100.0  3.4 * 14.4  21.5  11.8  48.6  0.3 *

100.0  2.3  42.3  16.7  22.3  15.4  1.0  

100.0    -  1.3  23.7  9.4  64.4  1.1  

100.0    -  0.1 * 33.1  8.5  58.2  0.1 *

100.0    -  0.2 * 17.2  8.5  73.0  1.0  

100.0    -  4.0 * 19.7  12.9  63.4    -  

100.0    -    -  21.2  23.3  55.4  0.1 *

100.0  0.1 * 20.6  43.7  6.9  27.9  0.8 *

100.0  0.2 * 23.2  14.0  23.7  36.7  2.2  

100.0  0.1  11.0  27.8  8.2  52.1  0.7  

100.0    -  6.2  11.1  12.0  70.7    -  

100.0  2.5 * 4.7  9.1  11.5  71.5  0.7  

100.0    -  24.7  24.0  28.4 * 22.9    -  

100.0  0.6 * 10.8  16.6  24.7  45.6  1.6  

100.0    -  21.5  1.8  15.2  60.0  1.5 *

100.0    -  90.0  6.9  0.3  2.8    -  

100.0  1.6 * 6.5  20.2  7.1  64.5    -  

100.0    -  4.7  17.0  18.7  58.1  1.4 *

100.0  0.9  22.0  16.5  15.4  44.0  1.2  

100.0  8.2 * 10.8  28.9  6.8  45.3    -  

100.0    -  1.9  33.4  9.2  54.6  1.0  

100.0  0.0 * 0.5  17.5  12.9  68.6  0.5  

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  16.9  13.4  68.8  1.0 *

100.0  0.0 * 5.0  19.3  13.2  61.4  1.0  

100.0  2.1  29.7  20.7  13.9  33.0  0.5  

100.0  1.2  19.6  16.3  13.3  48.5  1.2  

100.0  2.0 * 23.6  17.8  12.8  42.7  1.0  

100.0  0.3  6.6  21.1  13.3  58.1  0.7  

100.0  0.8  5.2  15.0  12.5  65.9  0.7  

100.0  0.5  14.4  34.9  10.2  38.8  1.2  

100.0  0.0 * 17.0  25.3  19.1  37.4  1.1  

100.0  0.3 * 17.6  7.3  11.4  62.6  0.9 *

100.0    -  28.1  5.6  25.4  40.1  0.9 *

100.0    -  13.7  37.3  13.6  35.5    -  

100.0  0.0  8.7  17.6  15.3  56.4  1.9  

100.0  0.4 * 5.9  32.0  11.2  49.4  1.1  

100.0  0.5  15.3  16.1  15.2  52.1  0.8  

100.0  1.3 * 11.3  8.4  12.3  66.4  0.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計（職務タイ
プ「事業所に正社
員がいない」と回
答した者及び「無
回答」の者を除

く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

わからない 制度がない
正社員と比べて

低い

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中
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第 ４２ 表 正社員と比較した退職金の水準

（単位：％）

正社員と比較した退職金の水準

100.0  0.1  4.1  20.3  12.7  62.2  0.6  

100.0  0.5 * 12.8  16.3  12.1  57.6  0.6  

100.0  0.0 * 1.9  21.2  12.9  63.4  0.6  

100.0  0.1  4.6  19.6  12.9  62.2  0.6  

100.0    -  0.1 * 21.0  12.2  65.3  1.4  

100.0    -  5.7 * 64.0    -  30.4    -  

100.0  0.1  4.1  20.2  12.7  62.2  0.6  

100.0    -  9.7  25.7  5.0  59.6    -  

100.0  0.1 * 9.7  11.3  4.8  74.0  0.1 *

100.0  0.6 * 3.2  22.4  18.0  54.1  1.7  

100.0    -  0.0 * 86.0  8.1  5.8    -  

100.0    -  5.4  29.4  18.0  47.2    -  

100.0    -  1.1  15.1  8.7  74.5  0.6 *

100.0    -  6.2  19.4  9.5  64.9    -  

100.0    -  0.6 * 34.4  5.6  58.5  0.9  

100.0    -  1.5 * 19.4  4.3 * 74.8    -  

100.0    -  6.9 * 11.2  2.2  78.9  0.8 *

100.0    -  0.1 * 6.8  14.7  75.8  2.7 *

100.0    -  0.2 * 10.2  12.8  76.7  0.1 *

100.0  0.3 * 8.6  11.8  7.9  71.1  0.3 *

100.0    -  4.0  32.2  25.0  38.0  0.8  

100.0    -  11.7 * 27.3  3.6  57.5    -  

100.0    -  4.5  17.2  13.5  64.7    -  

100.0  1.0  31.8  17.9  30.6  18.1  0.6  

100.0    -  0.5  23.5  9.4  65.5  1.1  

100.0    -  0.1 * 29.6  7.4  62.8  0.1 *

100.0    -  0.2 * 17.7  8.9  72.5  0.7  

100.0    -  8.7 * 30.5  6.6  54.3    -  

100.0    -    -  20.1  22.4  57.4  0.1 *

100.0  0.2 * 2.8  51.2  4.8 * 41.1    -  

100.0    -  4.1  21.0  30.5  42.9  1.5  

100.0  0.0 * 5.1  28.9  6.3  59.4  0.3  

100.0    -  5.3  10.2  12.7  71.9    -  

100.0    -  1.5  9.4  11.9  76.7  0.6 *

100.0    -  2.3 * 36.5  43.2 * 17.9    -  

100.0  0.9 * 4.1  17.9  22.1  52.6  2.4  

100.0    -  8.6 * 0.8 * 11.2  77.3  2.1 *

100.0    -  63.2  26.1  0.4 * 10.4    -  

100.0    -  0.3 * 22.6  7.3  69.8    -  

100.0    -  4.1 * 19.3  16.4  58.5  1.7 *

100.0  0.3  9.4  19.0  15.5  54.7  1.2  

100.0    -  1.3 * 28.3  8.0  62.5    -  

100.0    -  0.5  34.4  7.9  56.3  0.9  

100.0  0.0 * 0.5 * 16.3  11.9  71.3  0.0 *

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  16.6  13.7  68.7  1.0 *

100.0  0.0 * 1.6  20.3  12.6  64.8  0.7  

100.0  0.6  16.6  22.5  12.3  47.7  0.3  

100.0  0.0 * 9.4  16.6  13.0  60.2  0.8  

100.0  0.0 * 15.9  18.5  11.0  54.6    -  

100.0  0.2 * 1.8  22.0  12.2  63.3  0.6  

100.0  0.0 * 1.3  13.4  12.2  72.7  0.3  

100.0  0.5 * 9.9  40.1  8.4  39.6  1.4  

100.0  0.1 * 3.8  27.2  20.5  47.1  1.3  

100.0    -  5.6  10.4  7.0  77.0    -  

100.0    -  8.0  2.5 * 34.1 * 55.4    -  

100.0    -  5.5  34.7  12.0  47.9    -  

100.0  0.0 * 3.2  17.3  11.5  67.0  1.1  

100.0    -  1.8  35.9  9.6  51.5  1.2  

100.0  0.4 * 6.4  18.7  15.3  58.6  0.7 *

100.0    -  4.1  6.2  13.9  75.8    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる
転換）計（職務タ
イプ「事業所に正
社員がいない」と
回答した者及び
「無回答」の者を

除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

わからない 制度がない
正社員と比べて

低い

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中
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第 ４２ 表 正社員と比較した退職金の水準

（単位：％）

正社員と比較した退職金の水準

100.0  2.0  33.0  16.8  16.0  30.8  1.6  

100.0  5.3  33.8  17.3  23.1  20.1  0.4  

100.0  0.2 * 32.5  16.5  12.1  36.5  2.2  

100.0  2.1  33.3  17.4  16.6  29.1  1.5  

100.0    -  24.9  2.0  1.7 * 69.7  1.8 *

100.0    -  91.1    -    -  4.4 * 4.4 *

100.0  2.0  31.7  17.1  16.3  31.3  1.6  

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  66.0  5.9  12.2  15.8    -  

100.0    -  32.1  9.9  26.7  28.9  2.3 *

100.0    -  2.6  91.5 * 0.3 * 5.6    -  

100.0  3.3 * 38.9  9.6  22.3  25.0  0.8 *

100.0    -  42.2  4.3  21.2  31.6  0.7 *

100.0    -  18.6  35.7  1.6 * 43.4  0.8 *

100.0    -  44.0  3.9  4.9  47.3    -  

100.0    -  35.4  5.8  32.8  26.0    -  

100.0    -  45.1  8.7  13.3  25.4  7.4 *

100.0  1.1 * 18.7  20.6  15.3  41.8  2.4 *

100.0    -  3.0  0.4 * 10.9 * 85.6    -  

100.0    -  46.8  4.6  24.1  21.9  2.6 *

100.0  0.6 * 31.6  21.8  15.3  27.3  3.5 *

100.0    -  10.5  81.1  5.0  1.9 * 1.6 *

100.0  8.9 * 30.6  28.6  9.1  22.3  0.7 *

100.0  3.0  48.2  16.0  17.7  13.8  1.3  

100.0    -  12.0 * 26.1  10.4  50.5  0.9 *

100.0    -    -  58.8  16.3  24.9    -  

100.0    -    -  11.0  3.3  80.4  5.3 *

100.0    -    -  10.6  18.3  71.1    -  

100.0    -    -  37.3  37.3  25.4    -  

100.0    -  32.2  38.9  8.2  19.3  1.4 *

100.0  0.4 * 49.0  4.6  14.6  28.3  3.1  

100.0  0.3 * 30.3  24.4  14.3  28.5  2.2  

100.0    -  20.2  25.5 * 1.6 * 52.7    -  

100.0  17.2 * 23.5  7.5  9.6  40.6  1.6 *

100.0    -  67.5 *   -    -  32.5 *   -  

100.0    -  24.7  13.9  30.0  31.3    -  

100.0    -  52.2  4.1 * 24.7 * 19.0    -  

100.0    -  99.7    -  0.3 *   -    -  

100.0  7.9 * 30.4  10.9  6.4  44.4    -  

100.0    -  7.9  5.6 * 30.8 * 55.7    -  

100.0  2.2  46.2  11.6  15.3  23.6  1.1  

100.0  19.9 * 24.4  29.8  5.1  20.7    -  

100.0    -  7.9  29.1  14.7  47.1  1.2 *

100.0    -  0.3 * 26.7  20.5  48.7  3.8  

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  21.4  8.8  69.9    -  

100.0  0.0 * 21.7  14.6  16.0  45.1  2.6  

100.0  3.8  44.7  18.7  15.7  16.3  0.7  

100.0  3.7  42.2  15.5  14.0  22.6  2.0  

100.0  6.2 * 39.6  16.2  16.7  18.3  3.0  

100.0  0.6 * 25.7  17.9  17.5  37.1  1.1  

100.0  4.4  22.0  21.7  14.0  35.8  2.1  

100.0  0.5 * 35.4  10.8  18.2  35.1  0.1 *

100.0    -  37.0  22.3  17.1  22.8  0.7  

100.0  1.0 * 40.9  1.2  19.9  34.5  2.5 *

100.0    -  63.0  10.9 * 10.2 * 13.4  2.4 *

100.0    -  30.4  42.7  16.9  10.1    -  

100.0  0.1 * 26.3  18.6  27.6  22.7  4.7  

100.0  1.8 * 22.5  16.2  17.9  40.8  0.8  

100.0  0.6 * 40.5  8.7  15.2  33.7  1.2 *

100.0  6.1 * 37.4  16.6  6.6  32.4  0.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ
る転換）計（職務
タイプ「事業所に
正社員がいない」
と回答した者及び
「無回答」の者を

除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

わからない 制度がない
正社員と比べて

低い

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中
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第 ４３ 表 正社員と比較した賞与の水準

（単位：％）

正社員と比較した賞与の水準

100.0  1.1  4.5  43.7  14.0  34.9  1.8  

100.0  3.1  7.0  40.9  14.0  34.3  0.8  

100.0  0.3  3.4  44.8  14.0  35.3  2.3  

100.0  0.2  3.7  43.7  15.4  35.6  1.4  

100.0  3.5  6.8  43.7  10.0  33.0  3.0  

100.0    -    -  19.0  28.2  52.9    -  

100.0  1.2  4.6  44.7  13.4  34.3  1.9  

100.0  2.0 * 5.4  52.1  12.8  26.9  0.7 *

100.0  0.1 * 5.9  53.0  12.6  26.7  1.7 *

100.0  0.9  5.2  50.9  14.0  27.6  1.5  

100.0  0.1 * 1.6  11.9  2.8  83.6  0.1 *

100.0    -  4.3  34.8  13.6  47.2    -  

100.0    -  3.1  54.3  12.1  28.2  2.3  

100.0  5.2 * 3.6  47.9  9.4  33.5  0.4 *

100.0  0.9 * 2.2  60.0  6.6  30.1  0.2 *

100.0    -  2.0  44.5  5.1  48.4    -  

100.0    -  13.1  32.6  16.9  36.3  1.0  

100.0    -  4.5  17.7  29.0  43.2  5.5  

100.0    -  7.8  30.4  17.5  43.2  1.1  

100.0    -  3.8  35.3  10.7  48.2  2.0  

100.0  0.5 * 0.7  53.3  11.5  32.9  1.2  

100.0    -  27.9 * 37.0  4.3  29.1  1.8 *

100.0  0.0 * 3.8  46.4  13.4  34.3  2.0  

100.0  0.4  11.7  48.9  13.9  24.1  1.0  

100.0  5.8  10.4  60.7  6.4  16.5  0.3  

100.0  0.2 * 0.0  37.3  16.0  43.6  2.9  

100.0    -    -  17.4  13.4  69.2    -  

100.0  0.5 * 1.7  45.4  15.3  36.2  0.8  

100.0  20.7  9.4  50.4  8.0  11.3  0.0 *

100.0  1.3  2.3  43.2  13.1  38.3  2.0  

100.0  0.1  4.7  54.3  8.5  31.5  0.9  

100.0    -  4.3  40.7  15.3  39.7  0.1 *

100.0  0.0 * 5.9  25.7  23.0  40.5  4.9  

100.0    -  10.7 * 22.2  27.9  39.1    -  

100.0  0.7 * 1.7  45.5  14.0  37.4  0.7 *

100.0    -  4.2 * 28.8  13.7  49.4  3.9  

100.0  0.1 * 10.6  29.8  4.3  55.3    -  

100.0    -  6.7  39.0  19.3  34.0  1.0 *

100.0    -  0.0 * 55.8  8.8  31.7  3.6  

100.0  2.5  9.1  50.0  12.3  22.9  3.1  

100.0  1.8  6.5  31.5  8.6  49.4  2.3  

100.0    -  0.4  46.3  11.7  41.3  0.4  

100.0  0.1 * 1.5  38.1  16.2  42.9  1.1  

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  24.2  23.4  46.0  6.3  

100.0  0.1 * 3.6  45.6  12.2  37.4  1.1  

100.0  5.8  11.7  55.8  9.6  16.9  0.2  

100.0  2.5  7.2  44.9  10.6  33.5  1.3  

100.0  3.4  5.8  45.7  10.5  34.0  0.6  

100.0  0.2  2.7  42.9  15.9  36.2  2.2  

100.0  0.2  2.2  43.1  17.9  34.2  2.5  

100.0  0.4  3.2  45.6  7.3  42.8  0.8  

100.0  4.4  4.2  47.5  11.4  31.3  1.3  

100.0  0.4 * 4.7  47.6  14.7  29.9  2.6  

100.0  0.0 * 17.6  27.1  15.8  38.5  1.1 *

100.0  0.5  1.4  55.8  11.6  30.4  0.3  

100.0  0.1 * 4.1  49.0  8.7  36.6  1.4  

100.0  0.8  5.0  46.6  11.8  34.2  1.7  

100.0  0.6  3.4  42.8  16.9  34.9  1.4  

100.0  1.9  5.9  39.8  14.0  35.7  2.6  

100.0  0.4 * 9.4  51.0  9.3  28.9  1.0  

100.0  1.3  3.5  42.8  14.4  36.0  2.0  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

有期契約労働者

有期契約労働者計
（職務タイプ「事
業所に正社員がい
ない」と回答した
者及び「無回答」
の者を除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

わからない 制度がない
正社員と比べて

低い

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中
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第 ４３ 表 正社員と比較した賞与の水準

（単位：％）

正社員と比較した賞与の水準

100.0  0.6  14.0  47.6  9.2  27.9  0.8  

100.0  2.2  23.3  44.3  9.5  20.3  0.5  

100.0  0.1  11.0  48.6  9.1  30.3  0.9  

100.0  0.7  15.1  46.1  9.5  27.8  0.7  

100.0    -  3.4  53.1  7.9  34.2  1.5  

100.0    -  54.4  11.4    -  34.2    -  

100.0  0.6  13.6  47.8  9.3  27.9  0.8  

100.0    -  14.7  77.6  7.7    -    -  

100.0  0.1 * 21.1  27.6  9.4  41.8  0.0 *

100.0  0.7 * 16.3  42.0  12.7  26.5  1.9  

100.0    -  1.1  97.8  0.3  0.8    -  

100.0  2.0 * 29.6  30.3  15.4  22.2  0.4 *

100.0    -  10.2  56.8  13.2  19.2  0.6  

100.0    -  8.4  55.4  5.7  30.5  0.0 *

100.0    -  20.1  60.3  3.2  15.9  0.4 *

100.0    -  28.7  39.6  26.7  5.0    -  

100.0    -  22.3  31.1  3.0  40.4  3.0 *

100.0    -  1.8  51.1  2.7  43.1  1.3 *

100.0    -  3.9  18.5  18.6  58.9  0.1 *

100.0  0.7  24.3  24.7  11.3  38.0  1.0  

100.0  0.2 * 24.3  50.4  10.5  13.1  1.5  

100.0    -  13.5  73.9  4.5  7.8  0.4 *

100.0  3.4 * 16.0  44.7  8.9  26.7  0.3 *

100.0  2.6  51.7  22.9  12.8  9.1  1.0  

100.0    -  2.0  65.5  8.4  23.1  1.0  

100.0    -  5.9  58.5  12.7  22.9  0.1 *

100.0    -  0.5  53.0  5.1  40.6  0.9  

100.0    -  8.7  23.7  10.9  56.8    -  

100.0    -  0.2 * 66.1  17.8  15.9    -  

100.0  0.1 * 25.5  41.9  20.6  11.1  0.8 *

100.0  0.2 * 38.0  29.0  12.7  17.9  2.2  

100.0  0.1  13.2  56.3  9.2  20.6  0.7  

100.0    -  5.8  56.0  1.8  36.3    -  

100.0  2.4 * 6.1  29.2  7.6  54.4  0.3  

100.0    -  24.7  60.6    -  14.7    -  

100.0  1.0 * 14.6  41.7  12.6  28.5  1.6  

100.0    -  21.5  40.5  15.2  22.8    -  

100.0    -  89.9  9.9  0.3 *   -    -  

100.0  1.6 * 7.8  60.6  6.1  23.6  0.3 *

100.0    -  7.3  47.8  17.1  26.4  1.4 *

100.0  1.1  27.3  44.7  9.7  16.2  1.0  

100.0  8.2 * 13.2  56.3  4.7  17.5    -  

100.0    -  4.5  67.8  8.1  18.7  1.0  

100.0  0.0 * 0.7  43.0  9.3  46.5  0.5  

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  0.3 * 36.4  13.8  48.5  1.1  

100.0  0.0 * 7.6  52.9  8.9  29.8  0.9  

100.0  2.4  34.9  39.0  8.1  15.1  0.4  

100.0  1.2  22.9  41.9  8.1  24.8  1.2  

100.0  2.0 * 28.9  42.4  6.4  19.1  1.1  

100.0  0.4  9.5  50.3  9.8  29.5  0.6  

100.0  0.8  6.1  52.6  5.7  34.2  0.5  

100.0  0.8  15.6  51.9  8.8  21.9  1.1  

100.0  0.0 * 21.7  42.6  15.3  19.3  1.1  

100.0  0.4 * 23.5  36.2  23.9  15.2  0.9 *

100.0    -  52.4  9.0  3.0 * 34.7  0.9 *

100.0    -  15.8  58.6  8.6  16.6  0.4 *

100.0  0.4  10.3  46.6  10.5  30.4  1.7  

100.0  0.4 * 7.6  54.9  8.0  28.0  1.0  

100.0  0.5  17.8  48.3  9.1  23.7  0.6  

100.0  1.3 * 17.3  37.8  9.8  33.6  0.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

無期転換者（合計）

無期転換者（合
計）計（職務タイ
プ「事業所に正社
員がいない」と回
答した者及び「無
回答」の者を除

く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

わからない 制度がない
正社員と比べて

低い

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中
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第 ４３ 表 正社員と比較した賞与の水準

（単位：％）

正社員と比較した賞与の水準

100.0  0.2  6.1  53.3  8.3  31.6  0.5  

100.0  0.5 * 14.7  53.7  6.1  24.5  0.6  

100.0  0.1  3.9  53.1  8.9  33.5  0.5  

100.0  0.2  6.8  51.6  8.8  32.1  0.5  

100.0    -  0.3  58.9  4.9  34.4  1.4  

100.0    -  5.7 * 26.5    -  67.8    -  

100.0  0.2  6.1  53.3  8.3  31.6  0.5  

100.0    -  14.7  77.6  7.7    -    -  

100.0  0.1 * 6.9  34.3  8.3  50.3  0.1 *

100.0  1.1 * 5.4  49.5  12.4  30.0  1.7  

100.0    -  1.0  97.9  0.3 * 0.9    -  

100.0    -  8.1  53.4  15.1  23.5    -  

100.0    -  1.6  66.8  12.8  18.2  0.6 *

100.0    -  6.2  57.8  6.0  30.0    -  

100.0    -  1.9  68.5  4.8  24.1  0.7 *

100.0    -  16.4  68.8  5.8  8.9    -  

100.0    -  6.9 * 39.8  2.0  50.5  0.8 *

100.0    -  0.2 * 52.5  2.2  43.7  1.4 *

100.0    -  0.4  17.6  16.2  65.8  0.1 *

100.0  0.8 * 10.7  27.2  7.3  53.6  0.3 *

100.0    -  18.0  59.4  6.3  15.6  0.6 *

100.0    -  14.6  70.5  4.3  10.7    -  

100.0    -  6.4  51.9  9.3  32.4    -  

100.0  1.8  43.9  24.0  13.7  16.2  0.5  

100.0    -  1.1  66.5  8.6  22.6  1.0  

100.0    -  5.4  56.9  11.7  25.9  0.1 *

100.0    -  0.5  52.4  4.9  41.6  0.5  

100.0    -  8.7 * 34.0  6.3  51.0    -  

100.0    -  0.2 * 67.6  16.7  15.5    -  

100.0  0.2 * 2.8  47.3  38.5  11.3    -  

100.0    -  25.3  38.3  11.4  23.4  1.5  

100.0  0.0  6.1  61.2  8.8  23.7  0.2  

100.0    -  5.5  57.1  1.9  35.5    -  

100.0    -  1.2  31.0  6.3  61.5    -  

100.0    -  2.3 * 92.2    -  5.4 *   -  

100.0  1.5 * 5.4  48.2  10.4  32.0  2.4  

100.0    -  8.6 * 54.9  11.2  25.3    -  

100.0    -  63.3  36.5  0.2 *   -    -  

100.0    -    -  72.9  6.7  20.1  0.3 *

100.0    -  7.2  54.7  14.4  22.0  1.7 *

100.0  0.5  13.8  55.1  9.4  20.2  0.9  

100.0    -  2.1  71.8  2.8 * 23.4    -  

100.0    -  1.4  74.1  6.7  16.9  0.9  

100.0  0.0 * 0.6  43.7  7.9  47.7  0.0 *

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  0.3 * 37.2  12.9  48.4  1.2  

100.0  0.0 * 3.8  56.2  7.9  31.6  0.5  

100.0  1.1  19.0  53.0  6.4  20.3  0.2  

100.0  0.0 * 10.7  51.9  7.3  29.2  0.8  

100.0  0.0 * 17.9  52.8  5.4  23.8  0.1 *

100.0  0.3  4.1  53.6  8.7  32.8  0.4  

100.0  0.0 * 1.9  54.5  5.3  38.1  0.2  

100.0  0.9  10.7  59.3  8.2  19.6  1.3  

100.0  0.1 * 4.5  53.8  15.5  24.8  1.3  

100.0  0.1 * 8.3  49.0  22.8  19.8    -  

100.0    -  40.4  7.9    -  51.7    -  

100.0    -  8.6  62.3  7.2  21.2  0.7 *

100.0  0.5  4.3  50.2  10.0  34.2  0.8  

100.0    -  3.0  61.3  6.5  28.1  1.1  

100.0  0.5  6.8  54.5  7.8  30.1  0.3 *

100.0    -  8.8  44.4  9.6  37.2    -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期
転換ルールによる
転換）計（職務タ
イプ「事業所に正
社員がいない」と
回答した者及び
「無回答」の者を

除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

わからない 制度がない
正社員と比べて

低い

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中
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第 ４３ 表 正社員と比較した賞与の水準

（単位：％）

正社員と比較した賞与の水準

100.0  2.0  39.4  29.1  12.3  15.7  1.5  

100.0  5.3  39.7  26.3  16.1  12.2  0.3  

100.0  0.2 * 39.3  30.7  10.2  17.5  2.2  

100.0  2.1  40.0  29.8  11.6  15.0  1.5  

100.0    -  24.9  12.7  28.5  32.1  1.8 *

100.0    -  91.1    -    -  8.9 *   -  

100.0  2.0  38.3  29.7  12.5  15.9  1.6  

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  67.2  5.9  12.8  14.1    -  

100.0    -  40.0  25.6  13.3  18.8  2.3 *

100.0    -  2.6  97.1  0.3 *   -    -  

100.0  3.3 * 43.5  15.5  15.6  21.4  0.6 *

100.0    -  48.8  11.6  15.0  23.9  0.7 *

100.0    -  49.9  9.0    -  40.3  0.8 *

100.0    -  43.9  49.8  1.1  5.3    -  

100.0    -  37.3  19.2  41.3  2.2 *   -  

100.0    -  52.8  14.2  5.1  20.5  7.4 *

100.0    -  26.8  28.0  11.8  32.3  1.1 *

100.0    -  27.2  24.6 * 34.6  13.5    -  

100.0  0.7 * 53.6  19.2  20.0  4.0  2.6 *

100.0  0.6 * 38.3  30.3  19.9  7.5  3.5 *

100.0    -  10.5  83.0  5.0    -  1.6 *

100.0  8.9 * 31.8  32.9  8.3  17.5  0.7 *

100.0  3.0  56.0  22.2  12.3  5.2  1.3  

100.0    -  12.5  51.7  5.5  29.6  0.7 *

100.0    -  9.7 * 70.0  19.8  0.6 *   -  

100.0    -    -  60.2  7.3  27.5  5.0 *

100.0    -  8.7 * 14.9  14.7  61.7    -  

100.0    -    -  42.8  35.0  22.2    -  

100.0    -  40.3  38.4  8.9  11.0 * 1.4 *

100.0  0.4 * 55.0  16.5  14.5  10.5  3.1  

100.0  0.4 * 36.2  40.4  10.4  10.4  2.1  

100.0    -  11.9  37.7  0.3 * 50.1 *   -  

100.0  17.0 * 35.7  18.4  15.1  12.0  1.8  

100.0    -  67.5 *   -    -  32.5 *   -  

100.0    -  33.5  28.1  17.1  21.2    -  

100.0    -  52.2  6.3  24.7 * 16.8    -  

100.0    -  99.4 * 0.3 * 0.3 *   -    -  

100.0  7.9 * 37.9  13.3  4.2  36.7    -  

100.0    -  7.9  12.3  30.8 * 49.0 *   -  

100.0  2.2  53.4  24.7  10.2  8.4  1.1  

100.0  19.9 * 29.1  34.2  7.5  9.2    -  

100.0    -  18.1  40.4  14.0  26.3  1.2 *

100.0    -  1.8  37.9  19.6  37.0  3.6 *

  -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -    -  21.4  29.1  49.5    -  

100.0    -  26.4  36.5  13.5  21.1  2.5  

100.0  3.9  53.1  23.0  10.0  9.3  0.7  

100.0  3.7  49.9  19.5  9.9  14.8  2.1  

100.0  6.2 * 51.6  21.1  8.5  9.5  3.1  

100.0  0.7 * 31.2  36.8  14.1  16.2  1.1  

100.0  4.4  24.6  44.5  7.2  17.2  2.1  

100.0  0.5 * 38.8  17.3  11.2  32.3    -  

100.0    -  47.8  25.7  14.9  10.9  0.7  

100.0  1.0 * 53.0  11.1  26.1  6.2  2.5 *

100.0    -  73.2  10.9 * 8.3 * 5.2 * 2.4 *

100.0    -  30.5  51.1  11.4  7.1    -  

100.0    -  29.8  35.1  12.1  18.3  4.7  

100.0  1.9 * 26.3  29.2  14.1  27.8  0.7  

100.0  0.6 * 48.9  30.8  12.8  5.7  1.2 *

100.0  6.1 * 48.0  14.0  10.5  20.5  0.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

無回答

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社
独自の制度等によ
る転換）計（職務
タイプ「事業所に
正社員がいない」
と回答した者及び
「無回答」の者を

除く）

正社員と比べて
高い

正社員と
ほぼ同水準

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

わからない 制度がない
正社員と比べて

低い

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

 －　183　－



第 ４４ 表 労働組合への加入状況

（単位：％）

労働組合への加入状況

100.0  14.9  0.9  65.7  17.1  1.4  

100.0  13.8  2.4  70.1  12.5  1.1  

100.0  15.1  0.3  64.0  19.1  1.5  

100.0  17.5  1.2  60.7  20.1  0.5  

100.0  7.4  0.2  79.7  8.7  4.0  

100.0  1.1  0.7 * 68.9  29.3    -  

100.0  15.3  0.9  65.6  16.7  1.4  

100.0  7.6    -  77.2  12.5  2.7 *

100.0  3.3  0.3 * 78.7  14.2  3.5  

100.0  10.4  0.0 * 74.2  14.1  1.3  

100.0  2.9  0.1 * 19.9  77.2    -  

100.0  14.1  4.5 * 67.8  13.3  0.3 *

100.0  18.8    -  64.8  15.5  0.9 *

100.0  22.5  0.0 * 62.9  14.3  0.3 *

100.0  19.8    -  72.0  7.7  0.5  

100.0  10.4    -  67.0  22.6    -  

100.0  13.7  0.2 * 68.3  16.6  1.1  

100.0  16.8  5.4 * 58.8  16.9  2.2  

100.0  19.6  0.5 * 56.7  22.8  0.3 *

100.0  15.0  0.3 * 65.0  18.2  1.4 *

100.0  15.0  0.4  60.4  22.1  2.2  

100.0  10.4    -  85.3  4.2  0.1 *

100.0  8.9  0.5  69.6  19.0  1.9  

100.0  19.0  0.3  60.5  19.6  0.6  

100.0  11.5    -  76.2  9.8  2.4  

100.0  14.5  1.5  66.0  16.6  1.4  

100.0  7.9  4.4  61.9  25.8    -  

100.0  13.9    -  59.9  24.3  1.8  

100.0  9.6    -  87.2  1.9  1.2 *

100.0  18.2  0.0 * 59.8  20.3  1.6  

100.0  12.6  0.5  71.6  14.0  1.4  

100.0  25.4  6.8 * 57.4  10.3    -  

100.0  15.9  0.1 * 60.3  22.6  1.1  

100.0  24.2    -  61.4  14.4    -  

100.0  16.1  0.6 * 67.8  14.3  1.2  

100.0  19.6    -  63.6  16.8  0.0 *

100.0  1.3  1.2 * 37.3  47.8  12.5  

100.0  7.2    -  68.5  19.2  5.1  

100.0  5.4  0.4 * 61.3  32.1  0.8 *

100.0  16.9  2.0  61.2  17.7  2.2  

100.0  3.4  0.5 * 79.8  16.4  0.0 *

100.0  13.2  0.3 * 66.5  19.4  0.6 *

100.0  14.1  0.2  68.7  16.0  1.0  

  -    -    -    -    -    -  

100.0  5.9  0.4  73.1  19.3  1.2  

100.0  17.9  1.3  62.4  16.7  1.7  

100.0  13.8  0.1  72.6  13.0  0.4  

100.0  12.0  0.3  69.5  16.0  2.1  

100.0  10.3  0.2  73.7  14.8  0.9  

100.0  17.0  1.3  63.4  17.5  0.9  

100.0  25.8  2.2  53.2  18.3  0.6  

100.0  11.1  0.2 * 69.7  17.9  1.1  

100.0  8.2  0.2  72.2  17.4  2.0  

100.0  8.9    -  72.7  14.8  3.6  

100.0  1.4  0.1 * 84.4  13.7  0.4 *

100.0  15.5  0.2 * 58.9  25.2  0.3  

100.0  18.2  0.6  65.4  14.7  1.0  

100.0  20.6  0.8  60.9  16.7  0.9  

100.0  14.8  0.2  64.4  18.1  2.5  

100.0  11.7  1.8 * 70.2  15.4  0.9  

100.0  17.8  0.9  62.1  18.8  0.4  

100.0  14.7  0.1  67.4  16.3  1.5  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

有期契約労働者

有期契約労働者計（職
務タイプ「事業所に正
社員がいない」と回答
した者及び「無回答」

の者を除く）

正社員と同一の
労働組合に

加入している

正社員とは別の
労働組合に

加入している

労働組合には
加入していない
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第 ４４ 表 労働組合への加入状況

（単位：％）

労働組合への加入状況

100.0  31.9  0.4  52.3  13.7  1.6  

100.0  28.1  0.3  59.5  11.3  0.9  

100.0  33.2  0.4  50.1  14.5  1.8  

100.0  31.8  0.4  53.0  14.3  0.5  

100.0  31.3    -  54.4  9.0  5.3  

100.0  24.9 *   -  50.9  24.2 *   -  

100.0  31.9  0.4  52.3  13.7  1.6  

100.0  26.1    -  73.9    -    -  

100.0  20.4  3.2 * 69.9  6.1  0.4 *

100.0  22.3  0.8  60.1  15.7  1.1  

100.0  1.4    -  89.6  9.1    -  

100.0  33.7  0.4 * 44.5  21.4    -  

100.0  35.9  0.2 * 53.9  9.8  0.1 *

100.0  61.3  0.2 * 31.9  3.5  3.1 *

100.0  28.6    -  63.3  7.5  0.5  

100.0  20.5    -  40.5  39.0    -  

100.0  38.1  0.7 * 53.2  3.5  4.5  

100.0  6.1    -  58.0  35.7  0.1 *

100.0  39.0    -  33.3  27.6  0.1 *

100.0  17.8  1.5  67.2  12.5  1.0  

100.0  16.2    -  56.4  25.0  2.5 *

100.0  19.2  1.0 * 78.1  1.3  0.4 *

100.0  18.9  0.0 * 64.6  14.4  2.0  

100.0  39.6  0.1 * 45.6  14.4  0.4  

100.0  23.1  0.3  63.1  11.0  2.5  

100.0  13.1  0.4 * 77.3  9.0  0.3 *

100.0  34.5  0.5  49.9  12.8  2.3  

100.0  5.3  1.6 * 71.2  20.1  1.8 *

100.0  41.5    -  36.6  21.1  0.8 *

100.0  16.9    -  71.6  10.7  0.8 *

100.0  26.7  1.0 * 44.3  26.4  1.6  

100.0  32.9  0.3  59.5  7.1  0.2  

100.0  41.2    -  41.3  11.5  6.0 *

100.0  34.6    -  41.3  22.7  1.4  

100.0    -    -  71.6  28.4 *   -  

100.0  27.6  1.1  52.4  17.7  1.3  

100.0  31.1    -  67.4  1.5 *   -  

100.0  76.8    -  21.3  0.2 * 1.7 *

100.0  18.4  0.3 * 67.7  10.5  3.2 *

100.0  15.7  1.4 * 52.3  26.9  3.8 *

100.0  39.2  0.2  47.3  10.8  2.5  

100.0  26.6  2.9 * 52.1  18.4    -  

100.0  19.8  0.0 * 63.7  14.8  1.6  

100.0  27.7  0.7  54.3  16.8  0.5  

  -    -    -    -    -    -  

100.0  34.6  0.6 * 49.0  15.8    -  

100.0  31.1  0.3  50.5  15.8  2.3  

100.0  33.3  0.6  57.8  7.9  0.4  

100.0  30.9  0.5  54.5  10.3  3.8  

100.0  39.9  0.1 * 49.5  9.3  1.2  

100.0  32.6  0.3  51.1  15.5  0.5  

100.0  40.2  0.5  45.5  11.8  1.9  

100.0  24.9  0.1 * 60.8  14.0  0.2  

100.0  16.3  0.0 * 66.6  15.6  1.4  

100.0  25.0  0.9 * 59.9  12.3  1.9  

100.0  33.8    -  31.2  31.1  3.9  

100.0  36.8  0.7  54.1  8.2  0.2 *

100.0  36.6  1.4  50.6  11.4  0.1  

100.0  35.1  0.0 * 52.6  11.6  0.7  

100.0  24.2  0.3 * 54.0  17.7  3.7  

100.0  33.4    -  51.0  14.2  1.4  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（合計）

無期転換者（合計）計
（職務タイプ「事業所
に正社員がいない」と
回答した者及び「無回
答」の者を除く）

正社員と同一の
労働組合に

加入している

正社員とは別の
労働組合に

加入している

労働組合には
加入していない
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第 ４４ 表 労働組合への加入状況

（単位：％）

労働組合への加入状況

100.0  31.4  0.4  52.0  14.5  1.8  

100.0  23.9  0.3  62.1  12.6  1.2  

100.0  33.3  0.4  49.4  15.0  1.9  

100.0  30.7  0.4  53.1  15.3  0.5  

100.0  35.2    -  51.9  8.9  3.9  

100.0  4.3 *   -  42.2  53.5 *   -  

100.0  31.4  0.4  52.0  14.4  1.8  

100.0  26.1    -  73.9    -    -  

100.0  3.7    -  88.0  7.9  0.5 *

100.0  15.2  1.2  64.0  18.1  1.5  

100.0  1.0    -  89.2  9.8 *   -  

100.0  41.8    -  44.5  13.8    -  

100.0  30.9  0.3 * 57.1  11.7    -  

100.0  61.4  0.3 * 31.5  3.6  3.3 *

100.0  16.7    -  71.3  11.0  0.9  

100.0  22.9    -  64.4  12.7    -  

100.0  34.3    -  59.0  3.7  3.0  

100.0  5.1    -  57.5  37.4    -  

100.0  40.9    -  32.2  26.7  0.2 *

100.0  17.6  2.0  70.7  9.4  0.3 *

100.0  17.1    -  53.5  28.0  1.4 *

100.0  20.4  1.3 * 76.6  1.7    -  

100.0  15.7  0.1 * 64.8  16.6  2.8 *

100.0  40.3    -  40.0  19.4  0.3  

100.0  23.4  0.4  63.1  11.4  1.7  

100.0  13.6  0.4 * 76.1  9.6  0.3 *

100.0  33.8  0.6  49.9  13.2  2.5  

100.0  0.2 *   -  70.0  27.3  2.5 *

100.0  43.7    -  35.4  20.1  0.8 *

100.0  11.9    -  61.0  27.1    -  

100.0  22.1    -  44.7  31.1  2.2  

100.0  31.9  0.3  61.0  6.5  0.2  

100.0  42.8    -  38.9  11.9  6.4 *

100.0  33.6    -  42.8  23.1  0.5 *

100.0    -    -  56.8  43.2 *   -  

100.0  26.1  1.6  51.2  19.5  1.5 *

100.0  12.9    -  85.0  2.1 *   -  

100.0  13.1    -  79.5  0.9 * 6.5 *

100.0  16.3  0.3 * 66.2  13.1  4.0 *

100.0  13.4  1.7 * 50.5  29.9  4.6 *

100.0  37.1  0.3 * 48.8  10.6  3.2  

100.0  19.7  3.9 * 49.0  27.5    -  

100.0  19.7  0.0 * 62.1  16.1  2.0  

100.0  30.4  0.5  51.5  17.2  0.4  

  -    -    -    -    -    -  

100.0  36.5  0.6 * 46.5  16.3    -  

100.0  31.1  0.3  50.2  16.0  2.5  

100.0  29.8  0.4  62.2  7.4  0.3  

100.0  28.1  0.4 * 56.9  9.8  4.8  

100.0  35.9    -  52.0  10.5  1.6 *

100.0  32.9  0.4  49.7  16.6  0.5  

100.0  37.6  0.6  46.5  12.8  2.4  

100.0  24.1  0.1 * 62.4  13.2  0.2  

100.0  15.1  0.1 * 62.4  20.7  1.7  

100.0  26.1    -  62.5  8.5  2.9  

100.0  43.8    -  16.8  39.4 *   -  

100.0  27.5  0.8 * 63.3  8.0  0.4 *

100.0  38.6  1.8  48.4  11.0  0.1  

100.0  36.1  0.0 * 51.7  11.6  0.6  

100.0  21.8  0.1 * 52.5  20.6  5.0  

100.0  33.2    -  51.5  14.4  0.8 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期転換
ルールによる転換）計
（職務タイプ「事業所
に正社員がいない」と
回答した者及び「無回
答」の者を除く）

正社員と同一の
労働組合に

加入している

正社員とは別の
労働組合に

加入している

労働組合には
加入していない
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第 ４４ 表 労働組合への加入状況

（単位：％）

労働組合への加入状況

100.0  33.8  0.4  53.5  11.3  1.0  

100.0  36.1  0.2 * 54.5  8.9  0.3  

100.0  32.6  0.5 * 52.9  12.6  1.4  

100.0  35.1  0.4  52.7  11.4  0.4  

100.0  3.6    -  72.0  9.3 * 15.1 *

100.0  40.4 *   -  57.4  2.2 *   -  

100.0  33.5  0.4  53.5  11.5  1.0  

  -    -    -    -    -    -  

100.0  74.7  13.4 * 11.6  0.3 *   -  

100.0  37.9    -  51.7  10.4    -  

100.0  4.3    -  92.6  3.0 *   -  

100.0  28.6  0.6 * 44.6  26.3    -  

100.0  58.9    -  39.5  0.9 * 0.7 *

100.0  58.8    -  40.4  0.8 *   -  

100.0  44.2    -  53.0  2.9    -  

100.0  18.9    -  23.7  57.4    -  

100.0  45.7  1.9 * 41.7  3.3  7.4 *

100.0  22.2    -  66.1  9.3  2.4 *

100.0  26.4    -  40.4  33.2    -  

100.0  18.2  0.4 * 59.5  19.3  2.6 *

100.0  14.3    -  62.7  18.2  4.7 *

100.0  16.1    -  82.0  0.4 * 1.6 *

100.0  24.3    -  64.2  10.8  0.7 *

100.0  39.2  0.1 * 48.7  11.6  0.4  

100.0  18.7    -  62.8  5.7  12.8 *

100.0  9.0    -  86.2  4.8    -  

100.0  43.2  0.1 * 50.1  6.6    -  

100.0  9.7  2.9 * 72.2  13.9  1.2 *

100.0  7.7    -  55.9  36.4    -  

100.0  20.2    -  78.5    -  1.4 *

100.0  33.0  2.3 * 43.8  20.1  0.8 *

100.0  36.2  0.1 * 54.6  8.8  0.3  

100.0  15.0    -  81.2  3.8 *   -  

100.0  40.4    -  32.0  20.8  6.8 *

100.0    -    -  100.0    -    -  

100.0  30.5    -  55.0  13.9  0.7 *

100.0  74.3    -  25.7 *   -    -  

100.0  99.7    -  0.3 *   -    -  

100.0  26.3    -  73.2  0.5 *   -  

100.0  27.3    -  61.3  11.4    -  

100.0  43.1  0.0 * 44.5  11.2  1.3  

100.0  36.5  1.5 * 56.6  5.4    -  

100.0  20.0    -  70.5  9.5    -  

100.0  7.5  1.9 * 76.0  13.6  0.9 *

  -    -    -    -    -    -  

100.0  0.9 *   -  93.1  5.9 *   -  

100.0  31.5  0.0 * 52.0  14.9  1.6  

100.0  37.4  0.8  52.9  8.4  0.5  

100.0  36.9  0.8 * 49.3  11.5  1.6  

100.0  48.3  0.2 * 44.5  6.8  0.3 *

100.0  31.5  0.1 * 56.6  11.2  0.6  

100.0  51.6  0.1 * 40.8  7.4  0.1 *

100.0  28.9  0.1 * 53.0  17.8  0.2 *

100.0  18.2    -  72.9  8.0  0.8 *

100.0  22.9  2.6 * 54.9  19.6    -  

100.0  16.5 *   -  56.3  16.5 * 10.7  

100.0  55.7  0.4 * 35.3  8.6    -  

100.0  30.1  0.1 * 57.5  12.4    -  

100.0  31.1  0.1 * 56.1  11.8  0.9  

100.0  30.9  1.0 * 58.4  9.5  0.2 *

100.0  34.2    -  48.9  13.6  3.3  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：上記の統計表では「事業所に正社員がいない」と回答した者及び「無回答」の者は除く。

注：比較対象となる「正社員」は、契約期間の定めのある働き方から定めのない働き方に転換したことで正社員になった方以外の正社員を指す。

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が い な い

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

15 ～ 59 歳

わからない 無回答

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社独自
の制度等による転換）
計（職務タイプ「事業
所に正社員がいない」
と回答した者及び「無
回答」の者を除く）

正社員と同一の
労働組合に

加入している

正社員とは別の
労働組合に

加入している

労働組合には
加入していない
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第 ４５ 表 現在の働き方に関する満足感の有無

（単位：％）

現在の働き方に関する満足感の有無

100.0  65.5  21.9  10.9  1.8  

100.0  69.9  20.2  9.1  0.8  

100.0  63.6  22.7  11.6  2.2  

100.0  61.9  25.1  11.2  1.8  

100.0  74.6  13.7  10.1  1.7  

100.0  93.9  5.2  0.3 * 0.6  

100.0  64.7  22.4  11.2  1.7  

100.0  66.9  19.0  14.0    -  

100.0  75.1  18.2  6.7    -  

100.0  58.3  33.3  7.7  0.8  

100.0  59.3  39.1  1.5  0.1 *

100.0  47.4  45.3  7.2    -  

100.0  62.4  21.5  13.7  2.3  

100.0  81.5  10.9  6.8  0.9  

100.0  61.4  24.7  13.8  0.1 *

100.0  72.4  17.7  8.5  1.4  

100.0  60.3  24.7  13.7  1.3 *

100.0  64.2  15.6  20.2  0.1 *

100.0  72.1  16.7  9.7  1.6  

100.0  59.8  27.0  5.7  7.5  

100.0  61.2  23.7  11.8  3.3  

100.0  71.4  25.1  2.2  1.2  

100.0  64.1  22.3  11.9  1.8  

100.0  60.8  26.0  12.1  1.1  

100.0  70.2  20.2  8.7  0.8  

100.0  69.7  16.5  11.6  2.2  

100.0  60.6  26.6  12.8    -  

100.0  47.3  45.3  6.3  1.0  

100.0  84.7  10.9  3.7  0.7 *

100.0  58.7  23.2  14.6  3.4  

100.0  63.5  27.7  8.0  0.8  

100.0  78.9  14.3  5.6  1.3  

100.0  65.5  16.1  16.6  1.9  

100.0  70.7  20.6  8.7 *   -  

100.0  58.5  29.6  10.1  1.8  

100.0  73.6  11.0  15.5    -  

100.0  76.6  13.7  9.8    -  

100.0  65.5  17.0  10.8  6.7  

100.0  55.8  29.3  14.4  0.5  

100.0  65.4  26.8  7.6  0.2  

100.0  56.7  15.7  27.7    -  

100.0  67.4  23.3  8.7  0.6  

100.0  70.7  18.0  10.8  0.5  

100.0  41.9  19.2  38.9  0.1 *

100.0  78.9  11.2  8.5  1.4  

100.0  62.1  23.7  12.4  1.8  

100.0  67.2  24.8  6.8  1.2  

100.0  65.7  21.2  12.0  1.2  

100.0  65.7  19.8  13.3  1.2  

100.0  66.1  21.8  10.2  1.9  

100.0  62.8  25.0  11.2  0.9  

100.0  64.2  24.5  9.9  1.3  

100.0  63.6  22.5  13.0  1.0  

100.0  72.4  15.6  9.4  2.6  

100.0  72.5  12.2  8.5  6.7  

100.0  57.0  36.8  5.8  0.5  

100.0  56.6  31.3  9.7  2.4  

100.0  66.0  25.7  7.8  0.6  

100.0  64.7  21.6  13.1  0.6  

100.0  69.2  16.1  11.5  3.2  

100.0  40.1  46.1  12.7  1.1  

100.0  71.9  16.5  10.0  1.6  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

企 業 規 模

高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

正 社 員 同 様 職 務 型

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

無回答

合 計

有期契約労働者

有期契約労働者計
満足している 満足していない わからない
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第 ４５ 表 現在の働き方に関する満足感の有無

（単位：％）

現在の働き方に関する満足感の有無

100.0  60.7  28.5  10.0  0.9  

100.0  68.0  21.2  9.8  1.0  

100.0  58.4  30.8  9.9  0.8  

100.0  58.9  30.3  9.9  0.9  

100.0  74.3  12.1  12.4  1.2  

100.0  40.2  57.8    -  2.0 *

100.0  60.8  28.4  9.9  0.9  

100.0  40.0  60.0    -    -  

100.0  52.4  39.3  8.3  0.0 *

100.0  55.1  34.0  10.2  0.8  

100.0  5.9  94.0  0.0 * 0.1 *

100.0  55.2  34.1  8.4  2.3  

100.0  55.5  33.4  10.7  0.3 *

100.0  71.0  18.0  11.1  0.0 *

100.0  55.1  38.8  5.8  0.2 *

100.0  83.8  14.8  1.4 *   -  

100.0  56.2  39.1  4.3  0.4 *

100.0  61.5  35.5  2.9  0.1 *

100.0  58.1  30.4  11.5    -  

100.0  63.3  29.0  7.0  0.7  

100.0  63.6  29.3  6.6  0.5  

100.0  28.8  57.1  11.2  2.9 *

100.0  63.3  16.2  16.4  4.1  

100.0  73.4  14.8  9.5  2.3  

100.0  50.1  37.2  11.7  1.0  

100.0  54.6  37.0  8.3  0.2 *

100.0  60.6  29.6  9.7  0.1  

100.0  55.6  28.4  16.0    -  

100.0  51.3  41.3  6.4  1.1  

100.0  84.1  7.3  8.7    -  

100.0  64.6  24.9  9.9  0.6  

100.0  59.9  31.5  8.2  0.4  

100.0  64.7  23.7  11.6    -  

100.0  67.0  22.8  6.5  3.7  

100.0  63.5  28.3  8.2 *   -  

100.0  45.7  40.7  13.6    -  

100.0  68.0  19.8  9.8  2.5 *

100.0  82.0  1.4 * 16.7 *   -  

100.0  69.1  17.9  10.5  2.6 *

100.0  76.6  16.9  6.5    -  

100.0  62.0  28.4  9.5  0.2  

100.0  49.2  43.6  6.9  0.4 *

100.0  46.4  44.6  8.2  0.9 *

100.0  66.4  22.1  11.3  0.3  

100.0  70.3  4.3  25.4 *   -  

100.0  60.1  21.3  18.5    -  

100.0  57.1  32.6  9.0  1.3  

100.0  69.8  21.0  9.1  0.1  

100.0  68.5  22.0  9.2  0.3  

100.0  71.2  19.6  9.0  0.2 *

100.0  57.0  31.5  10.3  1.2  

100.0  60.0  29.5  10.2  0.3  

100.0  59.6  32.5  7.4  0.4  

100.0  58.3  27.8  13.3  0.6 *

100.0  66.9  21.0  11.8  0.3 *

100.0  67.7  16.4  4.6  11.3  

100.0  58.3  33.9  7.3  0.5  

100.0  61.5  30.8  7.1  0.6  

100.0  56.6  28.5  14.6  0.4  

100.0  56.0  33.2  10.5  0.3  

100.0  69.6  20.4  7.8  2.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

合 計

無期転換者（合計）

無期転換者（合計）計
満足している 満足していない わからない

60 歳 以 上

無回答

性 別
男 性
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第 ４５ 表 現在の働き方に関する満足感の有無

（単位：％）

現在の働き方に関する満足感の有無

100.0  59.8  30.1  9.6  0.5  

100.0  69.5  22.2  7.9  0.4  

100.0  57.4  32.2  9.9  0.5  

100.0  57.4  32.6  9.6  0.4  

100.0  74.7  12.5  11.4  1.4  

100.0  26.6  69.1    -  4.4 *

100.0  59.9  30.0  9.6  0.5  

100.0  40.0  60.0    -    -  

100.0  44.3  46.5  9.1  0.1 *

100.0  53.3  36.7  8.9  1.1  

100.0  6.0  94.0    -    -  

100.0  48.9  33.9  11.8  5.5  

100.0  53.1  35.3  11.3  0.4 *

100.0  72.1  17.9  10.0  0.0 *

100.0  55.3  34.3  9.9  0.4 *

100.0  62.5  34.2  3.3 *   -  

100.0  41.3  53.4  4.7  0.7 *

100.0  61.2  36.4  2.4    -  

100.0  55.2  31.6  13.1    -  

100.0  54.2  36.6  8.5  0.7 *

100.0  56.9  37.3  5.0  0.7  

100.0  30.7  50.3  15.0  4.0 *

100.0  64.8  19.7  15.3  0.1 *

100.0  78.0  13.3  8.2  0.6  

100.0  50.1  37.8  11.0  1.1  

100.0  56.9  33.6  9.3  0.2 *

100.0  61.8  28.0  10.1  0.1  

100.0  58.1  31.2  10.7    -  

100.0  51.3  42.1  5.5  1.1  

100.0  77.3  13.9  8.8 *   -  

100.0  62.3  27.4  9.3  1.0  

100.0  59.0  31.7  8.9  0.4  

100.0  66.0  24.9  9.1    -  

100.0  68.3  25.9  5.8    -  

100.0  44.2  43.3  12.5 *   -  

100.0  41.9  47.5  10.6    -  

100.0  64.2  19.4  12.9 * 3.4 *

100.0  31.9  5.1 * 63.0 *   -  

100.0  66.7  18.8  11.3  3.2 *

100.0  76.3  18.3  5.4    -  

100.0  58.5  32.3  9.0  0.2  

100.0  43.3  44.3  11.7  0.7 *

100.0  43.6  47.5  7.8  1.1 *

100.0  67.3  21.8  10.5  0.4  

100.0  58.7  4.9  36.4 *   -  

100.0  58.2  22.4  19.4    -  

100.0  59.2  32.2  8.1  0.6  

100.0  63.6  27.5  8.7  0.2  

100.0  66.0  24.8  8.7  0.5  

100.0  67.4  23.0  9.3  0.3 *

100.0  57.4  32.2  10.0  0.4  

100.0  60.1  29.2  10.3  0.3  

100.0  58.5  33.9  7.1  0.5  

100.0  54.5  31.8  12.8  0.9 *

100.0  65.5  24.5  9.6  0.4 *

100.0  68.6  27.5  2.8  1.1  

100.0  51.4  40.6  7.3  0.7  

100.0  62.6  30.8  5.8  0.8  

100.0  56.3  27.8  15.4  0.5 *

100.0  55.2  33.3  11.1  0.4  

100.0  68.0  26.1  5.6  0.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

合 計

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者（無期転換ルー
ルによる転換）計 満足している 満足していない わからない

60 歳 以 上

無回答

性 別
男 性
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第 ４５ 表 現在の働き方に関する満足感の有無

（単位：％）

現在の働き方に関する満足感の有無

100.0  63.4  23.3  11.1  2.2  

100.0  65.3  19.2  13.4  2.1 *

100.0  62.3  25.5  9.9  2.3  

100.0  63.0  23.8  10.8  2.3  

100.0  71.5  8.9 * 19.6 *   -  

100.0  51.5  48.5 *   -    -  

100.0  63.7  23.4  10.7  2.3  

  -    -    -    -    -  

100.0  78.5  16.1  5.4 *   -  

100.0  58.9  28.1  12.9    -  

100.0  4.8  94.2  0.3 * 0.8 *

100.0  59.3  34.3  6.2  0.2 *

100.0  66.9  25.0  8.1    -  

100.0  53.1  18.9  28.0    -  

100.0  54.9  44.7  0.4 *   -  

100.0  100.0    -    -    -  

100.0  85.8  10.7  3.5    -  

100.0  67.1  19.8  10.7  2.4 *

100.0  77.1  22.4  0.4 *   -  

100.0  83.5  12.3  3.6  0.7 *

100.0  78.3  11.6  10.1    -  

100.0  23.8  75.1  1.1    -  

100.0  61.1  11.1  17.9  9.9  

100.0  70.9  15.6  10.2  3.3  

100.0  50.5  29.5  20.1    -  

100.0  37.0  62.6  0.4 *   -  

100.0  45.1  49.4  5.5    -  

100.0  53.6  26.0  20.4    -  

100.0  51.4  28.6  20.0    -  

100.0  88.5  2.9 * 8.6    -  

100.0  67.8  21.5  10.7    -  

100.0  62.8  30.9  6.2  0.2  

100.0  42.9  3.6  53.5    -  

100.0  61.3  8.2  9.8  20.7  

100.0  100.0    -    -    -  

100.0  53.6  26.7  19.7    -  

100.0  77.6  20.6  1.8 *   -  

100.0  100.0    -    -    -  

100.0  78.2  14.5  7.3    -  

100.0  78.5  9.7  11.8 *   -  

100.0  68.7  20.7  10.5  0.1  

100.0  57.5  42.5    -    -  

100.0  58.4  31.7  9.9    -  

100.0  59.5  23.8  16.7    -  

100.0  97.2  2.8 *   -    -  

100.0  93.7  2.8 * 3.4    -  

100.0  47.8  34.4  13.1  4.6  

100.0  76.8  13.6  9.6  0.1  

100.0  73.9  15.8  10.3    -  

100.0  79.2  12.6  8.2    -  

100.0  55.6  28.8  11.7  3.9  

100.0  59.5  30.8  9.6  0.1  

100.0  65.0  26.3  8.7    -  

100.0  64.1  21.7  14.1  0.1 *

100.0  69.5  14.5  16.0    -  

100.0  66.7  1.6 * 7.0 * 24.7  

100.0  72.8  19.8  7.4    -  

100.0  58.1  30.7  11.1  0.0 *

100.0  57.4  30.9  11.4  0.3  

100.0  58.3  32.8  8.9    -  

100.0  74.7  1.2  15.1  8.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

合 計

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者（会社独自の制
度等による転換）計 満足している 満足していない わからない

60 歳 以 上

無回答

性 別
男 性
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第 ４６ 表 現在の働き方に満足している理由

（単位：％）

現在の働き方に満足している理由（最大３つ、複数回答）

100.0  27.0  20.4  63.1  21.6  18.5  39.1  9.3  3.3  3.1  5.0  

100.0  32.4  23.4  50.6  20.7  18.8  33.0  14.8  3.8  2.2  2.8  

100.0  24.4  19.0  68.8  22.0  18.5  41.9  6.4  3.1  3.4  5.9  

100.0  25.5  19.4  68.0  22.7  17.1  42.2  4.8  4.8  2.4  6.0  

100.0  31.5  23.1  53.9  16.1  22.2  33.4  20.0    -  4.8  2.8  

100.0  22.5  7.3  67.0  7.6  23.6  37.3  10.8  0.7 * 0.1 * 2.7 *

100.0  27.2  21.0  62.9  22.3  18.3  39.1  9.2  3.4  3.2  5.1  

100.0  47.2  40.5  56.7  11.2  15.5  19.8  12.9  8.6  1.1 * 2.3  

100.0  28.4  29.0  59.0  16.0  35.0  37.6  8.7  4.9  0.2 * 0.8 *

100.0  31.9  16.7  49.5  17.4  30.7  23.2  7.7  3.8  1.8  14.1  

100.0  7.4  3.9  32.5  84.1  62.6  29.4  2.0  5.8  0.1 * 0.3  

100.0  22.6  33.3  50.7  17.0  18.9  39.4  17.3  8.8    -  5.8  

100.0  31.3  10.2  65.3  15.7  19.9  28.2  6.3  13.0  0.3  3.2  

100.0  24.8  28.0  52.0  29.8  3.2  36.4  8.7  2.8  5.4 * 4.4  

100.0  45.6  11.2  56.9  26.1  31.3  32.9  7.7  2.3  1.9  3.6  

100.0  8.9  27.0  60.1  28.5  47.6  26.5  2.7  1.4  13.7 * 8.3  

100.0  30.6  36.2  50.1  13.3  33.2  29.2  10.4  6.5  8.3  1.6  

100.0  30.7  13.6  76.1  12.0  10.6  56.9  5.9  0.4  7.2 * 5.7  

100.0  32.5  22.4  62.1  28.1  16.1  45.2  5.3  3.4  0.9 * 0.2 *

100.0  19.5  21.5  70.2  21.6  15.5  31.9  10.7  4.0  5.5  3.3  

100.0  23.8  13.4  85.8  25.1  15.3  44.4  7.6  2.9    -  3.2  

100.0  18.5  44.2  76.1  9.1  54.9  23.0  10.3  2.2    -  0.8  

100.0  24.3  21.9  54.8  21.2  22.6  46.1  18.5  2.4  1.7  3.4  

100.0  34.0  26.1  46.1  23.9  28.8  33.2  5.6  7.1  2.3  3.8  

100.0  38.7  24.7  36.6  16.0  23.8  34.0  23.8  1.2  2.9  2.0  

100.0  20.5  17.7  80.8  22.8  11.0  42.6  6.6  2.1  3.9  6.7  

100.0  28.2  20.8  62.2  27.4  15.1  38.2  2.2 * 0.8 *   -  2.2 *

100.0  29.3  11.1  33.8  12.0  35.9  44.5  11.5  5.9    -  2.2  

100.0  22.6  37.2  26.3  3.7  14.9  28.2  26.6  6.8  1.6  0.5  

100.0  29.1  22.7  71.8  23.4  12.9  36.2  7.2  3.8  2.5  3.9  

100.0  28.4  20.0  58.6  24.0  21.1  36.8  11.9  3.5  0.6  6.4  

100.0  19.8  27.4  61.7  26.2  7.5  49.2  5.9  1.2  11.6  5.1  

100.0  24.7  13.8  74.8  19.9  23.3  48.3  2.9  1.9  5.5  3.7  

100.0  14.0  12.5  58.1  28.6  39.9  43.1  13.8  13.9 *   -  0.0 *

100.0  36.2  19.3  51.3  21.9  30.4  23.2  4.8  4.5  0.0 * 10.9  

100.0  35.4  8.8  72.0  23.2  8.5  20.5  4.8 * 10.1    -  0.3 *

100.0  15.6  18.0  76.2  58.2  51.7  20.4  24.4  5.6 *   -    -  

100.0  30.6  19.0  65.1  17.4  18.3  42.3  15.0  4.0  0.2 * 0.4  

100.0  26.5  25.2  75.0  17.5  7.5  34.0  11.8  0.0 * 2.1 * 8.3  

100.0  36.8  26.9  56.0  12.9  23.0  34.4  10.8  5.2  1.5  4.7  

100.0  38.1  20.3  71.9  29.3  19.3  50.1  6.7    -  1.1  0.7 *

100.0  25.3  12.9  54.2  13.6  21.5  47.7  9.8  2.3  1.3  4.4  

100.0  20.3  17.8  72.3  28.8  15.3  40.4  7.9  1.7  5.0  5.6  

100.0  7.1  13.4  36.2  54.7  0.3  31.8  10.2    -    -  2.6 *

100.0  21.3  13.4  83.0  17.3  9.6  36.8  9.4  0.2  0.5  3.8  

100.0  27.5  19.2  65.1  25.6  18.5  40.4  6.7  3.1  3.6  6.2  

100.0  32.5  33.2  31.5  12.9  28.6  35.4  18.0  6.8  4.3  2.2  

100.0  30.2  22.7  49.3  18.5  21.9  38.6  11.5  3.6  2.2  6.1  

100.0  25.6  21.4  43.4  20.9  21.1  36.3  13.9  2.5  2.7  8.1  

100.0  24.9  18.9  72.0  23.5  16.2  39.4  7.8  3.1  3.6  4.2  

100.0  31.2  14.6  62.1  18.2  19.4  45.8  6.7  3.6  6.2  6.0  

100.0  27.4  20.1  64.5  19.3  17.2  47.5  7.8  4.8  2.3  1.9  

100.0  21.1  23.1  55.5  21.8  15.4  30.3  12.4  2.4  1.2  8.2  

100.0  32.1  16.4  62.0  35.3  16.3  30.9  9.5  4.3  0.1 * 4.2  

100.0  16.2  41.9  81.4  14.8  27.7  32.8  13.4    -  1.7 * 0.8 *

100.0  21.5  28.4  56.0  20.1  34.4  46.6  10.1  5.3  3.0  6.6  

100.0  31.0  17.1  60.0  24.1  20.5  41.0  8.6  4.4  2.3  3.0  

100.0  35.8  16.5  60.5  20.5  24.0  36.8  7.1  4.6  1.4  2.5  

100.0  20.8  14.4  64.4  20.3  16.8  42.4  11.9  4.4  0.6  8.6  

100.0  28.4  25.5  64.6  22.6  15.1  36.2  8.2  1.6  5.6  3.3  

100.0  54.4  21.5  38.9  22.1  25.5  26.8  1.6  7.4  0.4  1.4  

100.0  22.3  19.5  66.1  21.5  17.5  41.3  10.4  2.8  3.5  5.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

休暇制度や
福利厚生に
満足してい
るから

職場の人間
関係が良い

から

契約期間が
自分の希望
に合致して
いるから

頑張れば正
社員などに
ステップ
アップでき
るから

その他 無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

賃金水準に
満足してい
るから

60 歳 以 上

正社員に比
べて責任が
軽く、残業
が少ないか

ら

合 計

労働時間・
日数が自分
の希望に合
致している

から

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有期契約労働者

現在の働き
方に満足し
ている有期
契約労働者

計

失業の心配
は当面ない

から

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業
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第 ４６ 表 現在の働き方に満足している理由

（単位：％）

現在の働き方に満足している理由（最大３つ、複数回答）

100.0  51.4  14.7  56.7  17.8  25.0  39.4  2.5  4.5  0.6  3.2  

100.0  62.9  25.6  44.6  6.6  25.8  30.7  3.4  3.4  0.3  5.7  

100.0  47.1  10.6  61.3  22.0  24.6  42.6  2.2  4.9  0.7  2.2  

100.0  51.6  14.5  57.0  17.8  27.1  40.4  2.4  5.1  0.7  3.1  

100.0  36.9  20.1  68.3  23.2  12.3  38.5  4.0    -  0.2 * 4.6  

100.0  92.9  11.9 * 19.2 * 12.0 * 17.8 * 7.1 * 4.9 * 6.0 *   -    -  

100.0  51.2  14.7  56.7  17.9  25.1  39.6  2.4  4.5  0.6  3.2  

100.0  71.1  62.0  61.1    -  42.1  7.4    -  2.5 *   -  2.5 *

100.0  69.0  41.2  23.7  2.6  50.5  46.2    -  7.1    -  1.0  

100.0  62.4  12.3  47.4  19.3  43.3  27.7  0.7 * 4.5  0.0 * 1.6  

100.0  66.1  25.2  38.2  8.5  24.6  58.2    -    -    -  2.9  

100.0  54.3  18.3  29.0  2.7  29.2  43.4  1.8  6.6  4.1 * 6.6  

100.0  58.8  8.9  54.1  9.3  21.1  30.2  6.3  2.6    -  7.3  

100.0  63.7  14.6  61.4  28.8  4.7  24.4  1.1  1.5  0.7 * 5.0 *

100.0  21.4  8.5  78.8  13.7  21.3  31.5  2.1  1.4  0.4  1.4  

100.0  28.7  32.8  64.0  15.6  31.0  44.9  1.6 * 19.2 * 4.0 * 4.8  

100.0  62.7  16.8  36.9  16.6  19.5  40.9  2.9  0.4 * 1.4 * 4.9  

100.0  15.8  5.5  68.4  8.3  43.6  78.0  2.1 * 22.6  0.3 * 0.8 *

100.0  20.4  8.3  62.7  16.4  43.8  62.9  4.9 *   -    -    -  

100.0  59.4  13.0  48.6  13.5  31.2  39.1  1.6  1.0  2.2  2.5  

100.0  48.6  16.4  56.8  12.8  27.7  60.2  3.4  8.9    -  4.5  

100.0  63.6  2.4  44.8  19.4  46.2  39.7  4.6  7.2    -  1.0 *

100.0  44.7  23.1  56.5  11.2  20.8  50.8  5.3  3.6  1.7  1.9  

100.0  59.3  26.5  43.7  0.8  28.3  40.0  0.6  4.2  1.8  1.3  

100.0  69.0  7.8  50.9  22.7  31.2  27.0  8.7  6.0  0.1 * 2.2  

100.0  64.0  6.9  30.2  36.8  47.1  39.0  0.7  8.0  0.3 * 1.0  

100.0  41.2  9.9  70.2  23.3  15.0  39.9  2.7  1.3  0.0 * 5.8  

100.0  36.7  23.7  61.6  23.5  24.6  42.7    -  3.4 *   -    -  

100.0  45.9  2.9  60.2  33.3  42.6  54.6  0.5  19.5  0.5  0.9  

100.0  59.5  30.8  45.4  1.2  30.2  33.2  0.7 * 4.3 *   -  0.5 *

100.0  56.0  16.2  44.9  11.0  32.5  60.6  2.8  2.8  0.7  2.9  

100.0  53.6  12.1  63.4  26.7  24.0  32.3  2.2  4.3  1.0  2.3  

100.0  56.7  25.4  58.1  8.8  6.1  33.6  2.2  0.7 *   -  10.8 *

100.0  33.4  6.6  57.4  17.6  34.1  59.8  2.0  11.2  1.3 * 0.6  

100.0  44.1  37.2  95.4    -  2.7 * 36.8    -    -    -    -  

100.0  56.9  14.6  44.5  10.5  29.3  29.0  1.2 * 3.4    -  1.1 *

100.0  45.1  23.9  53.5  19.0  25.3  32.5  10.6 * 0.7 *   -  6.2  

100.0  97.1  96.1  4.3  4.2 * 90.5  2.4    -    -    -  0.1 *

100.0  56.3  5.4  56.4  11.4  27.2  34.7  9.2  1.3    -  3.9 *

100.0  36.1  16.3  60.3  25.9  15.3  46.5  0.5 * 2.8 *   -  4.4 *

100.0  54.3  19.9  49.8  6.2  27.3  38.4  1.0  4.1  0.6  4.5  

100.0  40.7  24.8  61.2  1.2 * 60.0  8.2  1.1 *   -  3.2 * 6.9 *

100.0  57.7  5.1  47.7  5.0  20.9  48.4  5.8  4.3  2.1  0.8  

100.0  47.4  11.3  67.3  35.6  21.5  39.2  2.4  4.9  0.2  2.1  

100.0  24.6    -  53.3  14.1  46.5  35.7  22.6 * 21.2 * 1.2 * 2.9 *

100.0  18.5  16.7  89.7  25.2  5.9  51.1  2.6  0.5 *   -  2.4 *

100.0  53.8  8.0  57.0  24.0  27.9  41.3  3.3  5.7  0.4  1.9  

100.0  56.1  27.8  46.3  3.1  25.5  31.9  0.9  2.9  1.4  6.0  

100.0  59.1  21.5  48.5  6.3  27.3  33.5  2.8  3.7  0.3  4.9  

100.0  58.3  32.7  43.8  6.1  20.2  33.1  0.9  5.6  0.3  7.9  

100.0  46.7  10.5  61.8  24.9  23.5  43.0  2.3  5.0  0.8  2.1  

100.0  51.7  12.9  55.6  16.7  25.3  35.4  3.7  5.4  0.9  4.6  

100.0  61.3  22.0  56.7  13.3  24.7  32.4  1.6  3.3  0.6  1.1  

100.0  42.3  15.0  61.4  21.2  18.2  42.3  1.9  5.2  0.1 * 1.9  

100.0  43.3  8.2  74.5  36.0  13.7  52.1  0.5 * 3.5    -  3.4  

100.0  50.1  15.1  24.4  2.8  60.7  71.5    -  0.5 * 0.3 *   -  

100.0  50.8  18.1  48.3  10.5  37.1  39.1  2.3  6.8  3.6  3.7  

100.0  54.6  14.6  56.4  18.8  32.8  30.1  3.7  6.2  0.7  2.4  

100.0  60.6  10.9  52.4  23.1  23.8  34.7  2.9  4.0  0.3  1.4  

100.0  41.2  10.4  61.5  10.7  15.9  36.9  1.3  6.6  0.8 * 7.5  

100.0  51.9  20.4  57.7  21.2  26.7  50.5  2.6  1.6  0.0 * 0.9 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

賃金水準に
満足してい
るから

合 計

正社員に比
べて責任が
軽く、残業
が少ないか

ら

休暇制度や
福利厚生に
満足してい
るから

職場の人間
関係が良い

から

契約期間が
自分の希望
に合致して
いるから

頑張れば正
社員などに
ステップ
アップでき
るから

その他

労働時間・
日数が自分
の希望に合
致している

から

無回答

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

無期転換者（合計）

現在の働き
方に満足し
ている無期
転換者（合
計）計

失業の心配
は当面ない

から

60 歳 以 上

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

 －　193　－



第 ４６ 表 現在の働き方に満足している理由

（単位：％）

現在の働き方に満足している理由（最大３つ、複数回答）

100.0  51.9  11.2  59.0  22.4  25.8  39.5  3.2  4.7  0.1  3.2  

100.0  63.2  18.4  44.9  9.0  25.0  28.1  5.0  3.0  0.2  8.0  

100.0  48.3  8.8  63.5  26.7  26.0  43.1  2.7  5.2  0.1  1.6  

100.0  52.0  10.2  59.4  22.9  28.5  40.5  3.2  5.5  0.1  3.6  

100.0  37.2  22.2  72.4  25.8  12.7  41.2  4.3    -  0.2 * 1.0  

100.0  76.1  19.4 * 64.2 * 40.2 * 59.8 * 23.9 * 16.4 *   -    -    -  

100.0  51.9  11.2  59.0  22.4  25.8  39.5  3.1  4.7  0.1  3.2  

100.0  71.1  62.0  61.1    -  42.1  7.4    -  2.5 *   -  2.5 *

100.0  55.9  15.8  33.3  4.0  30.4  67.8    -  10.6    -  0.4  

100.0  64.2  7.4  47.3  22.7  45.6  25.1  1.1 * 6.0  0.0 * 1.3 *

100.0  65.9  26.9  40.3  9.2  22.1  60.7    -    -    -  1.7 *

100.0  56.5  13.8  42.9  6.5  20.3  43.3  4.1 *   -  1.6 * 7.3  

100.0  52.7  9.9  63.4  11.4  21.2  33.8  8.0  2.9    -  8.2  

100.0  63.9  12.2  63.9  30.1  4.5  22.9  1.2  1.6    -  5.2 *

100.0  26.3  10.9  69.3  22.6  34.8  45.9  3.7  2.4  0.4 * 2.5  

100.0  61.1  10.7  23.8  35.1  60.5  42.7  0.6 *   -  3.2 * 1.7 *

100.0  49.4  10.3  54.1  25.6  22.5  27.0  5.9    -    -  10.1  

100.0  14.2  3.2  69.7  8.9  45.7  80.9  2.2 * 23.6  0.1 * 0.9 *

100.0  17.2  9.8  55.9  19.7  52.6  56.5  5.9 *   -    -    -  

100.0  55.0  14.0  61.5  20.5  24.0  34.4  2.2  0.8 * 2.6  2.0  

100.0  53.8  5.1  49.2  20.3  37.2  63.8  5.6  11.2    -  1.1  

100.0  58.9  0.7 * 49.3  19.7  42.8  49.4  6.0  9.2    -  1.3 *

100.0  42.2  23.4  64.0  17.7  26.2  58.3  8.2  1.1  0.4 * 2.2  

100.0  73.1  23.5  30.9  1.8  37.5  39.3  1.1  3.5  0.3  0.4  

100.0  68.6  5.4  53.2  22.5  33.4  26.8  9.4  6.4  0.2 * 2.1  

100.0  62.7  6.9  30.8  36.7  49.2  40.5  0.5 * 8.7  0.3 * 0.7  

100.0  42.6  10.2  69.9  24.3  14.3  39.8  2.9  1.4  0.0 * 5.2  

100.0  21.2  30.5  89.2  37.9  32.0  48.6    -  4.9 *   -    -  

100.0  43.0  2.9  62.6  31.2  41.5  57.4  0.6  20.0  0.5  1.0  

100.0  28.7  3.4  30.9  1.9 * 38.4  72.4  1.5 *   -    -    -  

100.0  58.1  7.7  44.6  18.3  42.4  62.6  4.8  3.5  0.3 * 1.0  

100.0  56.6  10.2  67.9  33.6  24.6  32.3  2.6  3.6  0.3  1.3  

100.0  58.4  24.0  56.7  9.1  5.8  31.3  2.3  0.8 *   -  11.2 *

100.0  30.8  2.2  58.0  20.7  38.1  61.8  2.3  12.5    -  0.7  

100.0  97.0  81.9  89.9    -  5.9 *   -    -    -    -    -  

100.0  61.4  10.4  42.3  12.3  30.8  23.9  2.0 * 5.0    -  1.6 *

100.0  32.4  31.0 * 63.9  27.3  20.8  42.5  15.6 *   -    -  3.0 *

100.0  79.0  62.4  42.0  40.8 * 13.0 * 16.0 *   -    -    -  0.6 *

100.0  54.4  1.6  58.5  12.5  32.0  36.7  11.9  0.5 *   -  5.1 *

100.0  41.5  17.9  59.8  30.9  12.6  36.0  0.6 * 3.3 *   -  5.3 *

100.0  55.0  14.4  50.1  9.8  30.3  39.1  1.4  4.2  0.1  5.2  

100.0  14.9  27.7  87.9  0.6 * 55.4  7.4  2.1 *   -  1.5 *   -  

100.0  61.5  4.0  46.4  6.1  23.8  45.5  7.6  4.9  0.2 * 1.0  

100.0  48.3  10.2  68.9  37.0  21.2  38.9  2.6  4.9  0.1  2.1  

100.0  29.7    -  46.9  11.8 * 48.9  60.0  38.9 * 36.4 * 2.0 * 2.9 *

100.0  18.8  17.4  92.2  27.5  5.3  52.3  2.8    -    -  0.1 *

100.0  55.1  6.6  57.2  26.4  28.9  40.6  3.7  5.7  0.1  1.7  

100.0  59.2  24.0  46.1  5.3  27.3  27.8  1.7  3.0  0.4  10.5  

100.0  61.2  14.8  49.7  8.8  28.1  28.1  3.9  3.5  0.3  6.6  

100.0  59.1  27.9  44.4  8.7  15.4  26.6  1.4  6.6  0.1 * 11.8  

100.0  47.1  9.3  63.8  29.3  24.6  45.3  2.9  5.3  0.1  1.4  

100.0  50.8  8.4  58.1  19.4  24.3  36.3  4.5  5.7  0.1  5.1  

100.0  60.0  21.6  62.7  15.9  24.0  33.7  2.0  2.8  0.3  1.2  

100.0  45.0  11.0  64.2  31.8  20.1  46.9  3.1  5.4  0.1 * 0.8  

100.0  47.3  8.8  79.3  55.5  10.6  44.2    -  4.5    -  0.3 *

100.0  50.8    -  0.8 * 4.8  97.5  82.8    -    -  0.4 *   -  

100.0  52.6  10.8  52.8  15.9  34.3  40.0  3.7  6.9  0.6  5.0  

100.0  55.9  15.0  60.1  21.2  32.0  27.6  4.8  5.7  0.2  2.4  

100.0  62.4  8.1  55.9  27.0  24.2  33.4  3.5  4.1  0.2  0.7  

100.0  44.1  10.7  58.0  14.6  15.8  35.7  1.5  8.1    -  9.1  

100.0  47.9  11.8  62.7  27.2  30.3  54.3  3.4  1.3  0.1 * 0.2 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

賃金水準に
満足してい
るから

合 計

正社員に比
べて責任が
軽く、残業
が少ないか

ら

休暇制度や
福利厚生に
満足してい
るから

職場の人間
関係が良い

から

契約期間が
自分の希望
に合致して
いるから

頑張れば正
社員などに
ステップ
アップでき
るから

その他

労働時間・
日数が自分
の希望に合
致している

から

無回答

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

現在の働き
方に満足し
ている無期
転換者（無
期転換ルー
ルによる転
換）計

失業の心配
は当面ない

から

60 歳 以 上

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

 －　194　－



第 ４６ 表 現在の働き方に満足している理由

（単位：％）

現在の働き方に満足している理由（最大３つ、複数回答）

100.0  49.9  25.0  50.0  4.3  22.7  39.1  0.3  4.0  2.0  3.0  

100.0  62.1  39.8  43.9  1.9  27.4  35.7  0.2 * 4.2  0.5  1.0  

100.0  43.0  16.6  53.4  5.6  20.0  41.0  0.4  3.9  2.9  4.2  

100.0  50.6  25.9  50.6  4.3  23.3  40.0  0.3  4.2  2.1  1.7  

100.0  34.5  4.3  37.8  3.5  9.7  18.4  1.2 *   -    -  32.1 *

100.0  100.0  8.6 *   -    -    -    -    -  8.6 *   -    -  

100.0  49.2  25.3  49.9  4.4  23.0  39.6  0.3  4.0  2.1  3.1  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  92.9  87.7  6.0    -  87.3  6.5    -  0.9 *   -  2.2 *

100.0  58.8  21.8  47.4  12.7  38.6  32.9    -  1.4 *   -  2.3  

100.0  68.2  6.1 * 15.9 *   -  52.3 * 31.8 *   -    -    -  15.9 *

100.0  53.1  20.8  21.5  0.7 * 34.0  43.5  0.5 * 10.1  5.4 * 6.1 *

100.0  80.7  4.9  20.6  1.7  20.6  17.1  0.4 * 1.5    -  3.9  

100.0  59.4  67.8  6.0    -  10.7  57.5    -  1.2 * 15.6 *   -  

100.0  14.9  5.4 * 91.4  1.9  3.3  12.5    -    -  0.4 *   -  

100.0  13.2  43.3  83.2  6.4  16.9  46.0  2.1 * 28.4 * 4.4 * 6.2 *

100.0  75.5  23.0  20.4  8.0  16.7  54.1    -  0.7 * 2.8 *   -  

100.0  39.0  39.0  50.3    -  12.4  35.2    -  7.1 * 3.6 *   -  

100.0  35.8  1.1 * 95.6    -  1.1 * 93.9    -    -    -    -  

100.0  65.8  11.6  30.0  3.5  41.7  45.8  0.8 * 1.4 * 1.6 * 3.2  

100.0  40.2  34.6  69.0  0.8 * 12.4  54.5    -  5.2    -  10.0  

100.0  79.8  8.1 * 29.0  18.5 * 57.9  6.3 *   -    -    -    -  

100.0  48.8  22.6  44.8  1.1  12.2  39.1  1.0 * 7.4  3.8 * 1.4  

100.0  51.2  28.3  51.3  0.3  22.8  40.4  0.3  4.7  2.7  1.9  

100.0  73.6  36.9  22.1  24.9  3.6  29.5    -  1.2    -  4.2  

100.0  79.2  6.9 * 23.2  39.0  21.9  21.0  3.4 *   -    -  4.5 *

100.0  15.9  5.4  76.7  5.1  26.4  42.3  0.2 * 0.8 *   -  16.2 *

100.0  50.7  17.6  36.5  10.4  17.9  37.4    -  2.1 *   -    -  

100.0  89.6  1.9 * 22.8  65.6  58.4  13.2    -  11.5 *   -    -  

100.0  77.1  46.5  53.7  0.8 * 25.5  10.9  0.3 * 6.7 *   -  0.8 *

100.0  53.3  26.9  45.3  1.9  20.2  58.2  0.2 * 1.9 * 1.3  5.3  

100.0  44.6  17.6  50.0  5.8  22.0  32.2  0.7 * 6.4  2.8  5.2  

100.0  12.8  60.2 * 95.2    -  11.5  92.0    -    -    -    -  

100.0  46.8  29.2  54.2  1.3 * 13.4  49.7    -  4.4 * 7.8 *   -  

100.0    -    -  100.0    -    -  67.6    -    -    -    -  

100.0  49.7  21.5  48.2  7.4  26.9  37.2    -  0.9 *   -  0.2 *

100.0  72.1  8.7 * 31.4  1.5 * 34.9  11.1    -  2.3 *   -  13.0  

100.0  99.1 * 100.0    -    -  99.4 * 0.9 *   -    -    -    -  

100.0  62.4  18.2 * 49.3  7.8  11.3  27.7  0.3 * 4.0 *   -    -  

100.0  8.5 * 8.2 * 62.7 *   -  29.1 * 100.0    -    -    -    -  

100.0  53.2  28.9  49.3  0.2  22.3  37.1  0.4  4.1  1.4  3.2  

100.0  68.5  21.8  32.4  1.8 * 64.9  9.0    -    -  5.1 * 14.3 *

100.0  45.3  8.7  51.8  1.3 * 11.3  57.8    -  2.7  8.0 * 0.2 *

100.0  39.1  20.6  53.2  23.1  23.8  42.2  0.4 * 5.4  1.2 * 2.7 *

100.0  17.4 *   -  62.3  17.4 * 43.1 * 1.8 *   -    -    -  2.9 *

100.0  15.4  9.1  63.1  0.4 * 12.7  38.8    -  6.3 *   -  27.4 *

100.0  46.7  16.0  55.3  10.2  22.0  45.0  0.6 * 5.8  1.8  3.2  

100.0  53.3  31.3  46.5  1.0  23.7  35.8  0.2  2.8  2.3  1.7  

100.0  54.8  35.0  46.2  1.2  25.7  44.1  0.6  4.2  0.4  1.3  

100.0  56.9  41.1  42.7  1.5  28.7  44.6  0.2 * 4.0  0.7  0.9  

100.0  45.0  14.8  54.0  7.4  19.6  33.9  0.1 * 3.8  3.7  4.8  

100.0  55.9  33.1  44.5  4.6  29.4  31.3  0.0 * 4.5  4.8  2.5  

100.0  66.6  23.3  32.3  2.7  27.6  27.3    -  5.2  1.5  0.5 *

100.0  38.8  20.1  57.9  7.7  15.9  36.6  0.4  4.9  0.2 * 3.3  

100.0  36.0  7.2  65.9  1.1  19.4  66.4  1.5 * 1.8 *   -  9.0  

100.0  49.2  35.6  56.6    -  10.6 * 56.2    -  1.2 *   -    -  

100.0  48.0  29.2  41.5  2.2  41.3  37.6  0.2 * 6.5  8.1 * 1.7  

100.0  50.1  13.4  44.0  10.7  35.4  38.4    -  7.6  2.3  2.2  

100.0  53.5  21.4  39.0  8.2  22.4  39.5  0.5 * 3.6  0.6  4.0  

100.0  33.7  9.8  70.8  0.6  16.2  39.9  0.8 * 2.8  2.8 * 3.4  

100.0  64.3  46.9  42.5  2.8 * 15.9  38.9    -  2.6 *   -  3.0 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

賃金水準に
満足してい
るから

合 計

正社員に比
べて責任が
軽く、残業
が少ないか

ら

休暇制度や
福利厚生に
満足してい
るから

職場の人間
関係が良い

から

契約期間が
自分の希望
に合致して
いるから

頑張れば正
社員などに
ステップ
アップでき
るから

その他

労働時間・
日数が自分
の希望に合
致している

から

無回答

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

現在の働き
方に満足し
ている無期
転換者（会
社独自の制
度等による
転換）計

失業の心配
は当面ない

から

60 歳 以 上

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

 －　195　－



第 ４７ 表 現在の働き方に満足していない理由

（単位：％）

現在の働き方に満足していない理由（最大３つ、複数回答）

100.0  26.4  9.0  44.9  39.2  10.1  5.5  7.3  13.8  2.4  32.3  10.4  4.5  3.3  

100.0  21.3  20.8  51.2  36.3  10.1  2.6  3.9  11.2  3.3  21.4  7.5  4.2  0.8  

100.0  28.2  4.7  42.7  40.3  10.1  6.5  8.5  14.8  2.0  36.2  11.5  4.7  4.2  

100.0  28.0  9.2  42.7  37.0  10.9  5.5  8.0  13.6  2.3  33.0  11.5  4.6  3.7  

100.0  18.3  7.6  55.9  50.7  6.0  5.6  3.7  14.6  2.9  28.6  4.8  4.5  1.4  

100.0  27.5 *   -  88.7 * 61.3 * 1.0 *   -    -    -    -  27.5 *   -  10.3 *   -  

100.0  26.5  8.7  44.7  39.2  10.2  5.5  7.4  14.0  2.4  32.4  10.2  4.5  3.3  

100.0  38.1  3.8 * 80.6  40.3  9.7    -  7.6 * 16.4    -  46.2  3.8 * 3.8 *   -  

100.0  21.6  3.1  48.2  21.5    -  2.0  16.3  12.6  16.9  42.2  14.5  21.0  2.4 *

100.0  33.1  5.3  50.0  35.1  8.7  8.3  5.8  7.7  3.9  29.3  18.2  6.6  6.6  

100.0  2.1  7.0  90.3  2.7  0.7  0.7  1.1  85.5  5.3 * 4.3  1.7  0.5  0.7  

100.0  45.1  8.4  67.0  30.9  0.8 * 2.2 * 1.2 * 2.0  2.3 * 65.1  11.3  1.5 * 9.7  

100.0  33.4  7.3 * 36.2  29.3  26.4  6.7  7.6  20.0  5.0 * 18.8  12.8  3.6  1.5  

100.0  5.6  44.7  21.6  22.9  5.3  0.6 * 2.2  3.0    -  14.4  0.8 * 3.9 * 11.1 *

100.0  11.5  0.5 * 66.8  44.4  5.5  6.3  28.2  5.0    -  21.1  2.7  3.6 * 1.2  

100.0  18.8  7.4  58.2  47.2  3.6 * 2.1 * 4.3 *   -  1.5 * 56.7  9.5  16.5 * 5.2  

100.0  33.9  35.9  38.2  31.4    -  6.3    -  2.4 * 2.4  19.0  22.2  3.4  2.8  

100.0  26.3  0.4 * 16.5  48.2  36.4  0.5 * 4.9 * 52.9  0.4 * 4.3    -  1.3    -  

100.0  31.2  1.7 * 45.1  33.2  15.0 * 25.5  0.2 * 5.1    -  19.0  2.8  17.9 * 1.2  

100.0  31.7  16.8  47.7  29.2  8.4  5.4  13.9  11.3  5.4  16.9  21.8  6.6  2.7  

100.0  21.7  0.4 * 53.5  60.4  1.3  2.6  3.7  12.0    -  59.8  5.2  3.3  0.8  

100.0  11.7  0.5 * 51.9  44.5  2.4  9.6  11.5  16.5 *   -  55.8  29.2 * 0.9 * 0.3 *

100.0  30.1  11.4  46.0  36.1  9.9  6.4  13.7  7.2  2.8 * 36.5  9.3  1.5  0.8  

100.0  31.9  8.7  55.3  34.2  3.7  5.6  11.2  16.4  3.0  32.1  15.8  3.7  5.0  

100.0  6.4  3.3  55.1  45.2  7.4  2.7  6.3  12.4  4.7  32.7  9.2  4.1  1.9  

100.0  31.0  4.0  36.5  40.5  16.1  6.5  7.6  11.6  1.3  32.0  7.4  5.9  3.9  

100.0  53.6  11.6  16.0 * 48.2  14.8  12.1 *   -  12.1 * 11.1 * 29.5  30.6    -    -  

100.0  17.1  24.8  42.4  39.5  8.9  3.6  1.8  16.0  0.5 * 34.0  5.2  4.0  0.6  

100.0  13.1 *   -  53.7  32.9  13.2 *   -  16.0  0.9  19.8  25.7  2.4 * 9.3 *   -  

100.0  18.0  3.7  53.0  62.5  3.3  2.9  4.9  8.4  2.2  54.0  7.3  2.1  0.4  

100.0  29.6  9.1  51.2  27.5  5.2  6.1  10.5  11.3  1.8  38.9  12.6  5.1  6.0  

100.0  1.3  56.6 * 24.7  32.2  2.3  0.1 * 8.5  1.6    -  8.2    -  1.6 * 0.1 *

100.0  31.4  0.9 * 25.5  42.9  37.3  8.6  0.3  30.7  2.8 * 8.3  9.2  4.0  0.5 *

100.0  90.0  61.9 * 10.4  27.8 *   -  0.3 *   -    -    -  0.3 * 0.3 *   -    -  

100.0  25.6  4.9 * 41.4  50.9  8.0  11.1  2.5 * 11.9  4.9 * 30.6  25.0    -  6.3  

100.0  74.8  31.8 * 22.7  20.7    -  5.8 * 15.2  31.8 *   -  6.4 * 21.2  16.8 *   -  

100.0  8.8 *   -    -    -    -    -  0.2 * 68.3 * 8.8 * 22.7 * 8.8 * 68.3 *   -  

100.0  24.5  0.7 * 41.0  57.5  14.7  4.3  16.7  7.6    -  26.0  3.6 * 1.0 * 0.4 *

100.0  35.5  0.2 * 64.9  38.2  1.7    -  3.8 * 25.8  0.6 * 27.6  0.7 * 17.9  0.7 *

100.0  23.9  3.8  61.6  40.8  6.4  5.3  8.7  11.9  2.9  35.0  9.2  2.1  4.2  

100.0  7.3  29.9  14.2  41.5    -  2.2 * 4.1 * 4.1 * 15.2 * 26.3  35.3  13.7 * 8.0 *

100.0  43.9  4.6  47.7  34.6  12.0  14.1  13.0  8.1  1.1  27.8  25.1  14.4  0.9  

100.0  26.0  17.8  29.5  32.0  15.5  3.1  3.6  12.2  2.1  33.4  7.3  4.5  3.4  

100.0  4.2  0.4 * 2.2  91.3  3.0 * 4.0 *   -  81.5 *   -  6.0  1.5 * 1.5 *   -  

100.0  40.9  14.1  27.0  22.8  33.0  4.8  2.5  23.0  3.1 * 14.2  9.5  5.3  1.0  

100.0  22.9  8.3  44.3  45.7  9.6  6.0  7.3  15.3  1.4  35.1  10.2  4.8  1.5  

100.0  33.7  10.0  58.8  27.1  2.7  4.1  10.1  5.5  4.4  33.9  10.9  3.8  2.7  

100.0  32.9  15.3  45.8  36.4  8.3  4.7  6.4  6.4  2.2  26.9  13.1  4.1  2.1  

100.0  28.2  19.4  45.9  33.7  2.7  6.1  6.3  5.6  2.7  29.5  11.2  3.7  1.0  

100.0  23.3  5.2  45.8  42.1  11.6  5.1  8.1  19.2  2.6  36.9  9.1  4.3  1.4  

100.0  26.0  10.3  49.0  40.7  15.7  5.2  8.4  6.9  3.6  32.0  12.7  2.9  2.0  

100.0  41.3  1.3  51.1  34.3  3.2  2.9  8.5  14.6  1.8  44.6  9.9  9.4  1.8  

100.0  16.8  16.5  41.2  35.6  3.3  3.6  5.9  25.4  2.1  22.8  7.7  2.7  2.0  

100.0  23.0  5.9  20.8  44.0  15.7  8.2  1.6  17.4    -  26.4  3.6  2.5  16.1 *

100.0  19.7  0.0 * 49.9  53.2  8.1  21.7  11.7 * 10.7 *   -  39.2  19.7 * 12.4    -  

100.0  21.7  16.8  48.1  22.5  11.2  9.8  16.5  6.6  5.1  20.7  20.3  5.4  3.4  

100.0  33.2  4.6  58.7  31.4  4.0  5.6  7.6  9.2  1.9  36.7  13.1  5.7  3.6  

100.0  28.0  11.6  51.8  42.7  6.8  4.5  9.5  5.7  3.3  28.5  15.5  3.6  3.2  

100.0  34.7  3.6  49.5  27.0  12.5  4.0  3.3  17.4  1.6  31.8  6.3  5.1  6.3  

100.0  16.1  11.5  29.1  59.3  11.6  5.8  6.3  20.0  1.7  37.8  6.6  3.8  0.1 *

100.0  35.9  5.9  53.9  40.2  7.1  4.9  7.0  7.7  2.7  46.4  13.7  2.3  4.6  

100.0  21.2  10.9  38.8  40.2  10.4  6.2  7.1  18.5  2.2  25.1  7.6  6.2  2.6  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「解雇」とは、労働者の同意を前提としない使用者による一方的な労働契約の打ち切りをいう。

注：「雇止め」とは、有期労働契約の期間満了後、その有期労働契約を更新せずに労働契約を打ち切ることをいう。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

労働時
間・日数
が自分の
希望に合
致してい
ないから

休暇制度
や福利厚
生がよく
ないから

責任が重
く、残業
が多いか

ら

職場の人
間関係が
悪いから

契約期間
が自分の
希望に合
致してい
ないから

頑張って
もステッ
プアップ
が見込め
ないから

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄
世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り
世 帯 主 以 外

企 業 規 模
１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事
建 設 ・ 採 掘 の 仕 事
運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員
パ ー ト タ イ ム 労 働 者
派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種
管 理 的 な 仕 事
専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事
事 務 的 な 仕 事
販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事

卸 売 業 ， 小 売 業

契 約 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業
学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業
宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業
医 療 ， 福 祉
複 合 サ ー ビ ス 事 業
ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

契約期間
が短く、
現在の会
社では長
く働けな
いから

60 歳 以 上

賃金の絶
対水準が
低いから

合 計

希望して
も契約期
間の延長
や無期労
働契約へ
の転換が
なされる
保障がな
いから

その他 無回答

賃金水準
が正社員
に比べて
低いから

性 別
男 性
女 性

年 齢
15 ～ 59 歳

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有期契約労働者

現在の働
き方に満
足してい
ない有期
契約労働
者計

いつ解雇
や雇止め
されるか
わからな
いから

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況
在 学 中
既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業
建 設 業
製 造 業
電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業
情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
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第 ４７ 表 現在の働き方に満足していない理由

（単位：％）

現在の働き方に満足していない理由（最大３つ、複数回答）

100.0  12.8    -  51.1  44.3  7.0  13.3  13.0  18.0  0.2  34.5  0.6  5.7  4.3  

100.0  7.6    -  46.7  47.1  7.2  11.0  10.4  10.9  0.4 * 31.0  2.9 * 3.0  6.4  

100.0  14.0    -  52.1  43.6  7.0  13.9  13.5  19.6  0.1 * 35.2  0.1  6.3  3.8  

100.0  13.1    -  50.9  43.3  6.3  13.6  13.3  18.5  0.2  33.2  0.6  5.4  4.4  

100.0  4.9    -  54.9  74.1  27.2  5.0  3.1  4.0    -  71.3  0.9 * 12.2    -  

100.0    -    -  11.8  91.7    -  49.0 *   -  4.0 *   -  11.8    -  4.0 *   -  

100.0  12.9    -  51.3  44.0  7.1  13.1  13.1  18.1  0.2  34.6  0.6  5.7  4.3  

100.0  1.7 *   -  20.9  88.5    -  77.4 * 1.7 *   -    -  98.3    -    -    -  

100.0  69.5    -  30.4  19.5  0.1 * 1.0  61.9  1.3    -  81.4    -  0.4  6.9  

100.0  11.1    -  48.6  37.8  6.1  6.7  10.6  20.8  0.3 * 39.3    -  7.5  8.1  

100.0  8.0 *   -  89.5  9.9  0.0 * 7.1 *   -  0.1 *   -  84.2    -  0.1 * 0.3 *

100.0  10.5    -  49.6  53.6  1.2 * 17.8  20.7  11.0    -  31.9    -  9.1  2.6 *

100.0  10.2    -  48.4  39.4  6.9  12.0  2.4  19.2    -  35.1  7.4 * 7.7  6.6  

100.0  30.2    -  39.3  57.5  4.0  32.0  21.1  21.0    -  2.9    -  1.8  0.5 *

100.0  4.6    -  84.1  67.6  0.9 * 1.4  7.7  50.2  0.6 * 24.1    -  4.1  2.1 *

100.0  4.0 *   -  75.3  32.3  5.8 * 5.8 * 17.4  11.6 *   -  51.5  4.0 * 5.8 * 4.0 *

100.0  9.5    -  68.0  28.6  7.5  42.5  5.3  4.2    -  34.6  0.4 * 3.1  5.4  

100.0  3.4    -  45.2  13.4  5.1  35.3  0.6 * 5.5    -  44.1  0.5 * 11.6  1.4 *

100.0  1.7 *   -  39.2  58.0  42.9  1.7 * 2.9  17.0    -  23.7    -  19.2  3.2 *

100.0  14.8    -  50.0  49.4  13.5  13.8  8.8  10.7  1.0 * 45.3    -  4.9  1.8 *

100.0  3.3    -  41.9  60.5  8.9  11.0  14.1  4.5    -  21.9  0.9 * 1.9  3.3  

100.0  2.1 *   -  74.2  12.1  0.7 * 17.2  35.3  45.4    -  42.3    -  3.3  0.8 *

100.0  7.9 *   -  52.4  52.5  1.7 * 2.3  10.5  2.4    -  61.5    -  2.4  7.9  

100.0  3.9    -  23.1  40.8  9.5  8.1  26.0  30.3  0.6 * 23.3  0.1 * 2.3  4.4  

100.0  18.0    -  58.3  30.8  5.6  8.9  17.7  11.9  0.1 * 53.6    -  9.5  5.1  

100.0  13.4    -  88.1  31.7  0.3 * 4.7  20.5  21.0    -  53.4    -  5.7  2.7  

100.0  12.5    -  45.6  49.5  10.0  14.3  8.3  19.8  0.1 * 25.9  0.3  5.9  3.5  

100.0  27.4    -  51.9  48.7  2.2 *   -    -  10.3    -  35.9  10.2 * 4.6 * 10.5  

100.0  9.2    -  67.2  57.1  2.5  31.5  6.2  11.2    -  34.8    -  3.0  4.3  

100.0  2.1 *   -  23.1  87.4    -  17.3 * 23.8 *   -    -  4.4    -  5.4 *   -  

100.0  10.1    -  54.9  38.3  9.2  19.7  17.7  9.2    -  31.0  0.3 * 3.4  4.6  

100.0  7.5    -  68.7  48.6  1.9  11.9  8.9  21.3  0.2 * 35.8  0.2 * 4.0  3.0  

100.0  63.6    -  24.2  31.3  0.8  20.4  22.2  0.3 *   -  21.9    -  0.6  0.2 *

100.0  2.0    -  40.8  39.1  25.1  27.3  2.0  6.5    -  54.2  0.3 * 14.8  3.5  

100.0    -    -    -  29.1 *   -    -  28.8 * 0.3 *   -  0.3 *   -    -  70.9 *

100.0  5.6    -  44.3  43.5  9.2  1.1  21.0  26.3  0.4 * 32.9    -  8.9  8.0  

100.0  2.3 *   -  39.5  20.1  2.5 * 48.3  0.1 * 4.8 *   -  25.5    -  18.2 * 4.1 *

100.0 *   -    -  100.0 * 81.6 *   -    -    -    -    -  81.6 *   -    -    -  

100.0  31.0    -  30.6  59.0  10.6  4.5  1.8 * 13.7    -  36.6  15.3 *   -  1.4 *

100.0  3.0 *   -  21.7  35.8  31.5 * 44.8  3.6 * 10.3    -  33.4    -  3.6 * 8.4  

100.0  15.7    -  59.1  38.7  4.6  13.8  18.7  23.9  0.2 * 33.0  0.0 * 4.4  5.8  

100.0  0.9 *   -  41.9  29.7  16.9 * 33.2  12.4  5.0 *   -  27.2    -  0.9 * 10.2 *

100.0  2.2    -  56.2  36.2  13.4  12.9  10.2  13.4    -  42.2    -  10.0  1.0  

100.0  17.9    -  36.4  62.0  5.8  12.2  3.4  11.1  0.3 * 32.5  2.2  5.2  4.0  

100.0  20.0 *   -  69.7  41.5    -    -  20.2 * 30.3 *   -  59.8    -    -    -  

100.0  0.7 *   -  18.9  77.4  22.5  1.3    -  12.1    -  31.4  0.4 * 10.5  0.4 *

100.0  13.2    -  57.4  44.6  5.5  15.1  11.4  21.1  0.1 * 34.3  0.8  4.8  4.1  

100.0  15.8    -  38.7  29.8  7.2  10.8  24.1  8.3  0.4 * 36.5  0.1 * 7.6  6.4  

100.0  8.2    -  51.9  43.8  11.3  7.8  12.9  14.2  0.3 * 43.7  0.4 * 4.4  5.6  

100.0  3.4    -  39.5  43.3  8.8  6.0  13.8  14.3  0.7 * 37.1  0.8 * 1.8  9.7  

100.0  14.6    -  51.3  44.8  5.6  15.4  13.2  19.6  0.1 * 31.5  0.7  5.3  3.9  

100.0  17.2    -  50.7  43.4  6.9  14.2  11.8  22.3  0.2 * 30.8  1.1  6.8  4.0  

100.0  6.8    -  56.8  58.6  7.2  15.5  7.7  6.1  0.1 * 41.3  0.2 * 4.4  3.4  

100.0  7.5    -  50.1  28.8  8.7  9.9  25.4  20.5    -  34.5    -  7.3  3.8  

100.0  5.3 *   -  58.0  25.8  6.8 * 10.4  19.9  19.4    -  33.9    -  0.1 * 12.6  

100.0  25.1 *   -  1.8 * 64.3    -  2.2 *   -  19.6 *   -  48.8    -    -    -  

100.0  4.9    -  63.5  39.4  6.8  13.9  8.6  4.1  1.6 * 33.3    -  10.8  5.9  

100.0  9.6    -  52.8  48.9  4.9  8.2  6.0  17.9    -  40.6  0.1 * 5.6  6.4  

100.0  10.5    -  58.6  44.7  5.1  16.6  13.3  14.2  0.1 * 41.4  2.6 * 2.6  5.5  

100.0  20.7    -  41.0  49.5  13.6  12.0  17.0  24.7    -  22.4  0.1 * 6.3  3.7  

100.0  8.2    -  52.6  31.9    -  16.4  14.2  16.9    -  41.9    -  6.3  1.1 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「解雇」とは、労働者の同意を前提としない使用者による一方的な労働契約の打ち切りをいう。

注：「雇止め」とは、有期労働契約の期間満了後、その有期労働契約を更新せずに労働契約を打ち切ることをいう。

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

合 計

性 別
男 性

女 性

頑張って
もステッ
プアップ
が見込め
ないから

希望して
も契約期
間の延長
や無期労
働契約へ
の転換が
なされる
保障がな
いから

その他 無回答
賃金の絶
対水準が
低いから

労働時
間・日数
が自分の
希望に合
致してい
ないから

休暇制度
や福利厚
生がよく
ないから

責任が重
く、残業
が多いか

ら

職場の人
間関係が
悪いから

契約期間
が自分の
希望に合
致してい
ないから

無期転換者（合計）

現在の働
き方に満
足してい
ない無期
転換者

（合計）
計

いつ解雇
や雇止め
されるか
わからな
いから

契約期間
が短く、
現在の会
社では長
く働けな
いから

賃金水準
が正社員
に比べて
低いから
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第 ４７ 表 現在の働き方に満足していない理由

（単位：％）

現在の働き方に満足していない理由（最大３つ、複数回答）

100.0  14.7    -  51.6  41.5  7.0  14.8  10.7  11.4  0.1 * 37.9  0.2  6.2  4.5  

100.0  6.0    -  59.4  39.0  2.7  9.2  6.8  5.5    -  30.9  0.1 * 3.8  9.0  

100.0  16.3    -  50.2  41.8  7.8  15.8  11.4  12.4  0.1 * 39.1  0.2  6.7  3.7  

100.0  15.1    -  51.6  40.3  6.1  15.1  11.0  11.7  0.1 * 36.3  0.1  6.3  4.7  

100.0  5.4    -  50.4  72.4  29.9  5.5  3.5  3.6    -  78.4  1.0 * 3.5    -  

100.0    -    -  21.8  84.6    -  5.6 *   -  7.5 *   -  21.8    -  7.5 *   -  

100.0  14.8    -  51.7  41.3  7.0  14.8  10.8  11.4  0.1 * 37.9  0.2  6.2  4.6  

100.0  1.7 *   -  20.9  88.5    -  77.4 * 1.7 *   -    -  98.3    -    -    -  

100.0  68.0 *   -  23.2  21.1  0.1 * 0.9  68.3  0.8 *   -  88.8    -  0.3 * 7.6  

100.0  14.3    -  58.2  36.5  4.4  4.3  10.4  13.3    -  42.2    -  9.8  8.6  

100.0  8.9 *   -  99.8  11.0    -  7.8 *   -  0.1 *   -  82.8    -  0.1 *   -  

100.0  12.1    -  69.8  38.4  1.7 * 4.8 * 4.6 * 13.6    -  34.2    -  15.6  3.9 *

100.0  3.0    -  53.5  32.8  7.7  12.9  2.6  21.0    -  38.7    -  8.1  6.8  

100.0  32.2    -  40.7  60.6  4.3  34.0  17.6  17.4    -  2.2    -  1.7 * 0.5 *

100.0  9.1    -  74.8  37.8  1.8 * 2.8  13.2  5.5  1.3 * 45.6    -  6.3  2.3 *

100.0  4.0 *   -  75.3  32.3  5.8 * 5.8 * 17.4  11.6 *   -  51.5  4.0 * 5.8 * 4.0 *

100.0  9.7    -  72.6  29.2  6.5  45.5  5.9  4.6    -  35.7  0.5 * 3.4  2.0 *

100.0  3.4    -  46.7  11.2  5.3  36.5  0.6 * 4.5    -  45.6  0.5 * 11.4  1.3 *

100.0  1.9 *   -  38.4  53.6  42.5  1.9 * 3.2  18.6    -  26.0    -  16.3 * 3.6 *

100.0  17.0    -  52.3  49.7  15.5  12.6  3.1  12.3  1.2 * 45.4    -  4.3  2.1 *

100.0  3.7    -  39.0  62.5  5.6  10.7  7.1  5.2    -  22.8  1.0 * 1.8  3.7  

100.0  3.3 *   -  65.3  13.2  0.8 * 25.7  3.3  23.4 *   -  63.1    -  3.5  1.2 *

100.0  10.9 *   -  53.1  50.6  2.4 * 2.9  7.2 * 0.8    -  70.9    -  2.9  10.9  

100.0  9.2    -  32.3  38.1  12.4  1.0  28.4  19.6    -  21.8  0.3 * 2.7  1.2 *

100.0  18.9    -  58.2  29.9  5.9  9.1  18.1  11.9  0.1 * 52.8    -  9.7  4.9  

100.0  16.8    -  86.6  37.2  0.4 * 5.9  4.2  4.4    -  64.8    -  4.6  3.4  

100.0  14.2    -  39.3  44.4  10.6  16.1  7.6  11.8  0.1 * 29.4  0.3  6.0  3.8  

100.0  19.2    -  52.5  39.2    -    -    -  4.8 *   -  29.2    -  9.1 * 20.9  

100.0  9.7    -  69.0  55.4  0.3 * 32.6  5.1  11.0    -  36.1    -  2.8  4.5  

100.0  2.8 *   -  30.5  85.1 *   -  22.8 * 1.1 *   -    -  3.9 *   -  7.2 *   -  

100.0  8.2    -  56.7  37.2  7.0  15.7  7.9  9.9    -  37.3  0.4 * 5.2  6.6  

100.0  9.7    -  69.4  45.7  2.4  14.5  5.8  7.2  0.2 * 42.3  0.3 * 4.0  3.4  

100.0  64.2    -  24.5  30.9  0.7  20.6  22.3    -    -  22.1    -  0.6 * 0.1 *

100.0  2.0    -  40.2  35.5  24.3  28.9  1.8  6.7    -  57.6  0.3 * 13.1  3.7  

100.0    -    -    -  29.1 *   -    -  28.8 * 0.3 *   -  0.3 *   -    -  70.9 *

100.0  6.3    -  48.9  41.6  7.4  1.0 * 22.3  25.6    -  29.9    -  11.4  7.4  

100.0  3.2 *   -  46.3  0.2 *   -  64.7  0.2 * 3.2 *   -  29.0 *   -  25.7 * 2.2 *

100.0 *   -    -  100.0 * 81.6 *   -    -    -    -    -  81.6 *   -    -    -  

100.0  18.9    -  36.2  51.4  12.7  5.4  2.1 * 16.0    -  43.7    -    -  1.7 *

100.0  3.3 *   -  21.5  31.6  34.7 * 48.2 * 4.0 * 11.4    -  30.2    -  2.7 * 9.2  

100.0  20.6    -  63.1  29.8  3.2  15.2  19.3  13.9    -  39.3  0.0 * 4.8  6.1  

100.0  1.4 *   -  38.8  29.2  25.9 * 32.3  6.2 *   -    -  43.2    -  1.4 * 17.0 *

100.0  2.5    -  53.3  36.1  14.1  14.9  5.3  6.8    -  44.9    -  10.0  1.0  

100.0  16.8    -  35.2  62.4  6.1  13.5  3.6  11.3  0.3 * 30.6  0.5  5.9  4.2  

100.0    -    -  62.1  51.8    -    -  25.2 * 37.9 *   -  74.8    -    -    -  

100.0  0.7 *   -  19.1  77.3  22.6  1.3    -  11.8 *   -  31.6  0.4 * 10.6  0.4 *

100.0  15.2    -  58.6  41.0  6.2  17.5  9.2  11.8  0.1 * 37.6  0.2 * 4.9  4.2  

100.0  19.9    -  37.5  23.5  2.6  9.3  23.6  8.8    -  42.5  0.1 * 10.0  8.1  

100.0  8.1    -  57.4  39.2  10.9  7.5  11.4  11.8    -  46.4  0.5 * 5.1  6.9  

100.0  4.1    -  48.0  37.9  5.4  6.1  8.2  10.0    -  38.6  1.1 * 1.7  12.1  

100.0  17.1    -  50.2  42.6  5.8  17.5  10.7  11.4  0.1 * 35.4  0.1 * 5.5  3.8  

100.0  19.8    -  46.5  38.0  8.0  17.1  13.5  13.7  0.1 * 33.6  0.2 * 8.0  4.7  

100.0  7.4    -  65.1  57.7  5.6  17.1  3.0  3.4  0.1 * 42.1  0.2 * 4.1  3.5  

100.0  10.7    -  53.0  24.2  6.3  5.7  12.5  8.7    -  45.8    -  7.7  5.4  

100.0  1.6 *   -  65.2  28.0  8.9 * 11.1 * 20.0  23.0    -  36.1    -    -  8.0  

100.0  26.2 *   -  1.9 * 65.0    -    -    -  20.5 *   -  48.8    -    -    -  

100.0  6.0    -  62.7  36.5  6.7  15.7  6.9  3.7  0.8 * 33.2    -  13.1  7.2  

100.0  11.0    -  63.0  46.1  5.7  9.5  5.1  9.9    -  44.8  0.2 * 6.5  7.5  

100.0  10.5    -  66.9  45.4  3.4  18.8  6.8  8.9  0.1 * 44.5  0.5 * 2.1  6.7  

100.0  26.9    -  29.5  44.8  15.8  13.4  15.5  11.7    -  27.0  0.1 * 7.2  3.1  

100.0  8.4    -  53.3  31.4    -  16.3  13.8  17.0    -  42.2    -  6.3  1.1 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「解雇」とは、労働者の同意を前提としない使用者による一方的な労働契約の打ち切りをいう。

注：「雇止め」とは、有期労働契約の期間満了後、その有期労働契約を更新せずに労働契約を打ち切ることをいう。

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

合 計

性 別
男 性

女 性

頑張って
もステッ
プアップ
が見込め
ないから

希望して
も契約期
間の延長
や無期労
働契約へ
の転換が
なされる
保障がな
いから

その他 無回答
賃金の絶
対水準が
低いから

労働時
間・日数
が自分の
希望に合
致してい
ないから

休暇制度
や福利厚
生がよく
ないから

責任が重
く、残業
が多いか

ら

職場の人
間関係が
悪いから

契約期間
が自分の
希望に合
致してい
ないから

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

現在の働
き方に満
足してい
ない無期
転換者

（無期転
換ルール
による転
換）計

いつ解雇
や雇止め
されるか
わからな
いから

契約期間
が短く、
現在の会
社では長
く働けな
いから

賃金水準
が正社員
に比べて
低いから
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第 ４７ 表 現在の働き方に満足していない理由

（単位：％）

現在の働き方に満足していない理由（最大３つ、複数回答）

100.0  5.2    -  49.1  55.6  7.0  7.5  22.1  45.0  0.4 * 20.8  2.5 * 3.5  3.3  

100.0  10.8    -  19.4  64.3  16.8  14.7  18.0  22.6  1.3 * 31.2  8.8 * 1.2  0.7  

100.0  2.9    -  61.2  52.0  3.1  4.5  23.8  54.1    -  16.5    -  4.5  4.4  

100.0  5.3    -  48.4  55.1  7.1  7.6  22.5  45.5  0.4 * 21.1  2.6 * 2.1  3.4  

100.0 *   -    -  100.0 * 91.6 *   -    -    -  8.4 *   -    -    -  100.0 *   -  

100.0 *   -    -    -  100.0 *   -  100.0 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  5.3    -  49.8  55.0  7.1  6.1  22.4  45.6  0.4 * 21.1  2.6 * 3.6  3.4  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  83.1 *   -  97.9  4.2 *   -  2.1 * 2.1 * 6.3 *   -  12.7    -  2.1 *   -  

100.0  2.0 *   -  21.5  41.3  11.1  13.7  11.1  42.2  1.2 * 31.0    -  0.9 * 6.9 *

100.0    -    -    -  0.3 * 0.3 * 0.3 *   -    -    -  96.5 *   -    -  3.2 *

100.0  9.4 *   -  36.5  63.5  0.8 * 26.2  31.2  9.4 *   -  30.4    -  4.9  1.7 *

100.0  56.5 *   -  15.6  81.6  1.8 * 6.2  1.2 * 7.5    -  12.2  55.3 * 4.6  5.3 *

100.0    -    -  17.6  10.5    -    -  75.4 * 75.4 *   -  14.1    -  3.5 *   -  

100.0    -    -  93.5 * 97.6    -    -  2.2 * 95.2 *   -  2.4 *   -  1.9 * 1.9 *

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  7.0 *   -  22.6  22.6  17.9 * 12.8 *   -    -    -  23.8    -    -  39.7  

100.0  5.6 *   -    -  76.6    -    -    -  36.3    -    -    -  17.7 * 5.6 *

100.0    -    -  46.8 * 100.0  46.8 *   -    -  1.9 *   -  1.9 *   -  46.8 *   -  

100.0    -    -  34.3  47.9    -  21.4  46.4    -    -  44.4    -  9.2 *   -  

100.0    -    -  62.6  46.0  32.1  13.4  63.8    -    -  16.0    -  3.0 *   -  

100.0    -    -  90.3  10.3  0.5 * 2.1 * 92.5  84.7 *   -  4.9    -  3.0    -  

100.0    -    -  50.4  57.3    -  0.5 * 19.4  6.5    -  36.9    -  0.9 *   -  

100.0  1.4    -  18.9  42.0  8.2  11.4  24.9  35.2  0.8 * 23.9    -  2.2  5.9  

100.0  2.5 *   -  59.4  44.2    -  5.4  12.2  11.4    -  66.5    -  6.2  7.7 *

100.0    -    -  93.9  9.7    -    -  85.6 * 87.4 *   -  7.8    -  10.0    -  

100.0    -    -  91.6  86.3  5.7 * 1.5 * 13.9  78.2    -  0.4 *   -  5.2 * 0.9 *

100.0  35.6    -  51.3  58.2  4.4 *   -    -  15.8 *   -  42.6  20.4 *   -    -  

100.0    -    -  27.3  96.5  51.4 * 7.7  30.4 * 15.8 *   -  4.3 *   -  6.2 *   -  

100.0 *   -    -    -  94.3 *   -    -  94.3 *   -    -  5.7 *   -    -    -  

100.0  13.2 *   -  51.9  40.4  13.0  26.7  34.5  8.0    -  20.2    -  0.2 * 1.0 *

100.0  0.2 *   -  66.3  58.2  0.6 * 3.3  19.3  67.5    -  14.4    -  3.8  1.8  

100.0    -    -    -  79.0  7.4 *   -  7.4 * 29.2 *   -    -    -  7.4 * 13.6 *

100.0  1.6 *   -  49.6  91.8  36.5 * 3.9 * 4.4 * 3.5 *   -  4.4 *   -  40.4 *   -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  2.9 *   -  27.6  50.4  15.9  1.7 * 15.9  28.9  1.7 * 43.9    -    -  9.9 *

100.0    -    -  23.1 * 68.4  8.5 * 8.5 *   -  8.5 *   -  17.1 *   -    -  8.5 *

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  93.1 *   -  2.0 * 98.2    -    -    -  1.8 *   -    -  93.1 *   -    -  

100.0    -    -  23.1 * 76.9    -  11.8 *   -    -    -  65.1    -  11.8 *   -  

100.0  1.1    -  47.3  65.3  8.7  9.6  16.8  53.8  0.7 * 14.3    -  3.3  4.8  

100.0    -    -  46.5  30.4  3.5 * 34.4 * 21.7 * 12.4 *   -  3.4 *   -    -    -  

100.0  0.4 *   -  74.5  37.1  9.1 *   -  42.4  55.8    -  24.7    -  10.0  0.5 *

100.0  25.0    -  45.4  59.3  3.1 * 2.7 * 2.2 * 9.2    -  45.6  14.3 * 0.7 * 2.8  

100.0 * 100.0 *   -  100.0 *   -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0 *   -    -    -  100.0 *   -    -    -  50.0 *   -    -    -    -    -  

100.0  4.7    -  52.6  60.1  2.7  4.7  21.0  60.6    -  19.9  3.6 * 4.2  3.7  

100.0  6.5 *   -  41.3  44.0  17.6  14.3  25.2  7.1  1.3 * 22.8    -  2.1  2.5  

100.0  8.5    -  32.4  59.7  12.4  8.8  18.4  22.5  1.3 * 34.5    -  1.9  1.0  

100.0  0.5 *   -  6.9  63.9  21.7 * 5.6  35.1  30.6  3.1 * 31.4    -  2.3  0.4 *

100.0  3.9    -  56.2  54.0  4.9  6.5  23.8  54.4    -  14.7  3.6 * 4.2  4.3  

100.0  6.3    -  67.8  65.8  2.2  2.2  4.7  58.4  0.7 * 19.0  4.9 * 2.0  1.2  

100.0  3.0 *   -  7.9  64.0  16.0  6.3  35.5  21.4    -  36.7    -  6.1  2.7 *

100.0  0.4 *   -  43.7  38.8  13.8  19.2  53.5  46.2    -  9.9    -  6.4  0.4 *

100.0  17.2 *   -  35.1  18.4    -  7.8 * 19.6  7.8 *   -  26.9    -  0.4 * 27.6 *

100.0 *   -    -    -  50.0 *   -  50.0 *   -    -    -  50.0 *   -    -    -  

100.0    -    -  67.0  52.2  7.1 * 5.9 * 16.1  5.8 * 5.2 * 33.5    -  0.9 *   -  

100.0  5.0    -  21.0  58.0  2.5 * 4.1  8.8  42.9    -  27.2    -  2.9  3.1  

100.0  10.5    -  30.0  42.2  10.8  9.0  35.7  32.5    -  30.7  9.7 * 4.3  1.3  

100.0  3.1 *   -  73.2  62.7  7.3  8.0  21.1  61.4    -  9.2    -  3.7  5.4 *

100.0    -    -  9.6 * 66.3 *   -  24.1 * 42.2 * 9.6 *   -  24.1 *   -  9.6 *   -  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：「解雇」とは、労働者の同意を前提としない使用者による一方的な労働契約の打ち切りをいう。

注：「雇止め」とは、有期労働契約の期間満了後、その有期労働契約を更新せずに労働契約を打ち切ることをいう。

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

合 計

性 別
男 性

女 性

頑張って
もステッ
プアップ
が見込め
ないから

希望して
も契約期
間の延長
や無期労
働契約へ
の転換が
なされる
保障がな
いから

その他 無回答
賃金の絶
対水準が
低いから

労働時
間・日数
が自分の
希望に合
致してい
ないから

休暇制度
や福利厚
生がよく
ないから

責任が重
く、残業
が多いか

ら

職場の人
間関係が
悪いから

契約期間
が自分の
希望に合
致してい
ないから

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

現在の働
き方に満
足してい
ない無期
転換者

（会社独
自の制度
等による
転換）計

いつ解雇
や雇止め
されるか
わからな
いから

契約期間
が短く、
現在の会
社では長
く働けな
いから

賃金水準
が正社員
に比べて
低いから
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第 ４８ 表 現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点

（単位：％）

現在の労働契約について改善してほしいと思う点の有無

最も改善してほしいと思う点（最大３つ、複数回答）

100.0  41.1  56.4  (100.0) (21.1) (14.9) (31.1) (61.5) (11.3) (8.8) 2.5  

100.0  48.4  49.6  (100.0) (19.0) (7.6) (35.7) (64.4) (6.3) (3.5) 2.0  

100.0  38.2  59.1  (100.0) (21.9) (17.4) (29.8) (60.4) (13.1) (10.7) 2.7  

100.0  36.0  61.9  (100.0) (25.8) (17.7) (31.9) (57.4) (12.7) (8.1) 2.1  

100.0  53.9  42.4  (100.0) (2.3) (3.5) (27.2) (78.4) (6.0) (12.0) 3.7  

100.0  56.3  42.4  (100.0) (5.8) (0.4)* (24.7) (74.2) (1.6)* (  -) 1.2  

100.0  40.6  57.0  (100.0) (21.5) (15.3) (31.2) (61.3) (11.6) (9.1) 2.4  

100.0  51.0  48.2  (100.0) (34.4) (6.3) (31.8) (72.7) (1.5)* (1.5)* 0.7 *

100.0  52.6  43.1  (100.0) (20.5) (10.0) (41.9) (57.8) (4.6) (7.2) 4.4  

100.0  40.4  58.0  (100.0) (31.2) (20.9) (29.5) (67.5) (10.1) (3.9) 1.6  

100.0  37.7  61.9  (100.0) (28.5) (4.6) (62.6) (69.4) (2.0) (0.6) 0.4  

100.0  28.2  71.5  (100.0) (47.1) (29.8) (19.6) (71.9) (5.0) (3.0) 0.3 *

100.0  42.6  53.2  (100.0) (23.7) (4.6) (19.3) (61.9) (7.8) (5.6) 4.2  

100.0  44.7  54.9  (100.0) (15.0) (11.2) (32.6) (53.3) (9.1) (19.4) 0.4  

100.0  35.4  64.6  (100.0) (14.0) (17.5) (24.0) (67.3) (14.9) (2.4)   -  

100.0  47.5  51.7  (100.0) (11.6) (6.3) (40.8) (57.0) (26.9) (11.3) 0.8  

100.0  33.9  64.6  (100.0) (18.1) (11.3) (26.9) (61.6) (7.3) (9.8) 1.5 *

100.0  37.7  62.1  (100.0) (8.4) (12.3) (42.0) (70.8) (3.4) (6.0) 0.1  

100.0  45.6  49.7  (100.0) (4.4) (6.0) (39.2) (50.3) (8.1) (10.8) 4.7  

100.0  34.5  58.5  (100.0) (28.0) (16.6) (27.1) (46.1) (16.4) (11.5) 7.0  

100.0  41.7  53.2  (100.0) (19.4) (16.6) (27.8) (63.4) (21.6) (11.3) 5.1  

100.0  26.2  70.5  (100.0) (57.9) (48.0) (19.6) (49.5) (45.0) (0.5) 3.3  

100.0  44.1  53.1  (100.0) (23.8) (10.0) (30.5) (60.6) (5.7) (7.3) 2.8  

100.0  34.1  64.0  (100.0) (40.3) (25.1) (32.5) (51.0) (12.8) (5.6) 2.0  

100.0  41.4  56.2  (100.0) (23.0) (15.5) (24.0) (69.9) (5.2) (12.8) 2.4  

100.0  46.6  50.9  (100.0) (7.6) (9.5) (32.0) (64.2) (14.3) (8.0) 2.5  

100.0  31.5  64.9  (100.0) (21.5) (14.8) (46.2) (65.3) (8.2) (1.7)* 3.6 *

100.0  31.4  66.1  (100.0) (27.2) (9.8) (28.1) (66.6) (2.1) (19.2) 2.5  

100.0  50.9  47.4  (100.0) (6.8) (4.1) (18.2) (87.1) (0.3)* (2.9) 1.7  

100.0  44.4  50.9  (100.0) (19.5) (14.4) (18.4) (62.1) (28.0) (12.6) 4.7  

100.0  39.3  58.9  (100.0) (31.3) (21.2) (26.2) (56.8) (8.8) (12.8) 1.8  

100.0  46.3  53.2  (100.0) (9.8) (1.0) (42.9) (47.4) (14.5) (0.4) 0.5 *

100.0  33.7  63.2  (100.0) (13.5) (13.5) (39.4) (65.2) (8.9) (7.3) 3.1  

100.0  49.9  40.4  (100.0) (24.8) (24.2) (70.2) (19.4) (23.9)* (  -) 9.7 *

100.0  40.1  57.7  (100.0) (31.7) (20.5) (35.9) (64.9) (9.1) (1.4)* 2.3  

100.0  49.9  49.4  (100.0) (45.9) (21.5) (14.2) (56.4) (2.3) (1.3)* 0.7 *

100.0  49.5  47.4  (100.0) (2.6)* (  -) (61.4) (35.9) (6.7)* (2.5)* 3.1 *

100.0  58.8  37.1  (100.0) (7.9) (8.1) (38.3) (72.3) (10.2) (4.9) 4.2  

100.0  33.9  64.5  (100.0) (9.1) (6.4) (39.9) (78.5) (5.2) (15.7) 1.7  

100.0  34.4  64.4  (100.0) (31.9) (20.9) (21.7) (56.9) (12.1) (9.0) 1.3  

100.0  48.8  43.1  (100.0) (19.2) (9.6) (46.0) (53.0) (13.5) (8.5) 8.2 *

100.0  38.4  61.0  (100.0) (21.2) (12.9) (30.1) (72.1) (11.4) (9.3) 0.6  

100.0  46.8  52.0  (100.0) (9.1) (10.3) (37.1) (60.3) (11.3) (9.5) 1.1  

100.0  55.6  44.4  (100.0) (40.4) (0.9) (78.9) (90.3) (2.0)* (0.2)* 0.0 *

100.0  42.6  54.9  (100.0) (3.8) (7.6) (19.7) (67.7) (14.8) (10.5) 2.5  

100.0  40.7  57.1  (100.0) (22.1) (16.4) (35.8) (60.9) (11.7) (8.7) 2.2  

100.0  40.9  56.2  (100.0) (34.2) (13.8) (24.6) (59.7) (7.3) (6.6) 2.9  

100.0  44.4  53.7  (100.0) (24.4) (14.0) (30.1) (61.1) (7.0) (8.5) 1.9  

100.0  48.9  48.9  (100.0) (19.4) (11.4) (33.1) (64.5) (4.9) (4.4) 2.2  

100.0  39.3  58.1  (100.0) (19.3) (15.0) (32.3) (61.9) (14.2) (8.4) 2.6  

100.0  38.1  60.4  (100.0) (20.9) (10.2) (27.8) (68.6) (8.7) (8.8) 1.4  

100.0  34.6  62.0  (100.0) (26.8) (25.1) (31.5) (61.0) (7.0) (12.0) 3.3  

100.0  41.4  57.2  (100.0) (18.1) (11.2) (45.0) (57.7) (12.3) (2.9) 1.3  

100.0  52.8  44.9  (100.0) (12.6) (11.9) (22.7) (50.5) (20.0) (7.2) 2.3  

100.0  46.4  44.9  (100.0) (30.4) (30.0) (19.2) (52.9) (20.8) (22.1) 8.7  

100.0  26.0  72.8  (100.0) (26.8) (14.9) (27.3) (56.3) (4.7) (14.2) 1.2  

100.0  31.8  66.2  (100.0) (27.6) (16.0) (30.2) (60.4) (12.7) (4.8) 2.0  

100.0  38.2  60.1  (100.0) (24.5) (11.1) (30.8) (65.4) (7.1) (4.8) 1.7  

100.0  47.2  51.4  (100.0) (17.7) (16.5) (34.5) (60.5) (8.8) (6.7) 1.4  

100.0  42.0  54.0  (100.0) (19.2) (15.0) (30.0) (62.0) (16.1) (11.9) 4.0  

100.0  15.6  82.2  (100.0) (44.1) (28.3) (22.8) (58.2) (11.7) (8.7) 2.2  

100.0  46.2  51.7  (100.0) (13.2) (10.4) (34.2) (62.7) (11.6) (9.0) 2.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点について、「正社員として雇用してほしい」、「契約更新や正社員への転換に必要な条件を明確に示してほしい」、「正社員のよう
　　な責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい」、「賃金等の労働条件を改善してほしい」、「会社の職業訓練を充実させてほしい」、「その他」のいずれかの回答
　　を選択したケースを「改善してもらいたい点がある」として集計している。

注：（　　）内は「改善してもらいたい点がある」と回答した労働者を100とした割合である。

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

改善してもらいたい
点がある

無回答正社員とし
て雇用して

ほしい

契約更新や
正社員への
転換に必要
な条件を明
確に示して
ほしい

正社員のよ
うな責任の
重い仕事は
したくない
が、安定し
た雇用形態
としてほし

い

賃金等の労
働条件を改
善してほし

い

会社の職業
訓練を充実
させてほし

い

その他

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上
３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人
１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人
３ ０ ～ ９ ９ 人
５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

企 業 規 模

高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）
１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄
世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り
世 帯 主 以 外

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

正 社 員 同 様 職 務 型

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事
事 務 的 な 仕 事
販 売 の 仕 事
サ ー ビ ス の 仕 事
保 安 の 仕 事
生 産 工 程 の 仕 事
輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事
建 設 ・ 採 掘 の 仕 事
運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事
そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業
ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態
契 約 社 員
嘱 託 社 員
パ ー ト タ イ ム 労 働 者
派 遣 労 働 者
そ の 他

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業
電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業
情 報 通 信 業
運 輸 業 ， 郵 便 業
卸 売 業 ， 小 売 業
金 融 業 ， 保 険 業
不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業
学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業
宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業
生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業
教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別
男 性
女 性

年 齢
15 ～ 59 歳
60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況
在 学 中
既 卒

業 種
鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

有期契約労働者

有期契約労
働者計

特に改善し
てもらいた
い点はない

 －　200　－



第 ４８ 表 現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点

（単位：％）

現在の労働契約について改善してほしいと思う点の有無

最も改善してほしいと思う点（最大３つ、複数回答）

100.0  30.5  65.7  (100.0) (18.6) (11.1) (24.6) (72.4) (10.7) (7.0) 3.8  

100.0  32.2  63.2  (100.0) (26.6) (17.7) (23.7) (58.3) (15.2) (3.4) 4.5  

100.0  29.8  66.6  (100.0) (16.2) (9.2) (24.9) (76.7) (9.3) (8.1) 3.6  

100.0  29.6  67.5  (100.0) (19.8) (11.9) (23.5) (73.6) (9.5) (6.4) 2.9  

100.0  45.4  49.1  (100.0) (2.9) (1.6) (29.5) (67.9) (32.5) (17.0) 5.5  

100.0  35.8  64.2  (100.0) (6.9) (3.6)* (4.2)* (92.5) (9.3)* (  -)   -  

100.0  30.3  65.9  (100.0) (18.7) (11.2) (24.7) (72.4) (10.7) (7.0) 3.8  

100.0  18.2  78.8  (100.0) (88.7) (58.9)* (1.3)* (86.6) (1.3)* (1.3)* 3.0  

100.0  20.2  76.5  (100.0) (44.0) (37.3) (35.0) (44.6) (31.6) (1.2) 3.3  

100.0  29.0  68.5  (100.0) (29.1) (12.2) (18.7) (73.9) (9.2) (6.7) 2.4  

100.0  11.7  88.2  (100.0) (88.7) (85.4) (1.0) (21.8) (75.9)* (0.6) 0.1 *

100.0  37.9  57.4  (100.0) (12.0) (10.1) (13.1) (80.2) (21.1) (7.9) 4.7  

100.0  29.6  70.0  (100.0) (26.0) (14.4) (25.0) (56.6) (16.1) (12.3) 0.4  

100.0  25.6  66.7  (100.0) (1.5) (0.8) (40.6) (72.8) (2.1) (5.8) 7.6  

100.0  37.6  61.5  (100.0) (12.4) (7.0) (17.9) (83.0) (8.8) (5.6) 0.8 *

100.0  40.0  60.0  (100.0) (11.3) (5.2)* (9.4) (56.6) (33.7) (12.1)   -  

100.0  37.3  62.1  (100.0) (37.1) (7.5) (11.1) (80.8) (7.8) (10.0) 0.5 *

100.0  37.6  61.7  (100.0) (25.0) (22.3) (11.3) (70.9) (3.0) (2.5) 0.7  

100.0  41.5  54.3  (100.0) (11.5) (21.6) (26.6) (74.5) (0.6) (2.8) 4.2  

100.0  27.9  71.8  (100.0) (20.0) (13.7) (11.5) (83.2) (9.4) (5.2) 0.3 *

100.0  25.9  71.1  (100.0) (16.7) (10.7) (12.2) (81.8) (13.6) (3.5) 3.0  

100.0  8.7  82.4  (100.0) (13.3) (5.9) (27.8) (84.9) (7.2) (25.9) 8.9  

100.0  38.9  56.9  (100.0) (22.9) (9.9) (26.7) (69.9) (21.7) (12.3) 4.2  

100.0  46.6  44.5  (100.0) (5.6) (6.7) (15.3) (65.1) (22.5) (4.3) 8.9  

100.0  17.0  82.1  (100.0) (39.9) (19.4) (18.1) (76.7) (6.5) (6.0) 0.9  

100.0  14.8  85.2  (100.0) (30.5) (13.1) (30.8) (70.3) (10.5) (10.7)   -  

100.0  29.5  67.5  (100.0) (10.8) (7.5) (31.6) (70.0) (9.1) (6.6) 3.0  

100.0  37.9  59.7  (100.0) (27.0) (12.5) (33.9) (67.0) (14.2) (  -) 2.4 *

100.0  17.8  81.1  (100.0) (20.9) (16.0) (16.4) (89.5) (4.2) (15.6) 1.0  

100.0  33.7  62.8  (100.0) (9.5) (30.1) (7.7)* (54.6) (44.2) (  -) 3.5 *

100.0  36.5  61.7  (100.0) (13.6) (4.1) (13.7) (85.8) (10.5) (3.9) 1.8  

100.0  23.0  73.0  (100.0) (20.1) (10.3) (21.8) (76.9) (9.8) (8.6) 3.9  

100.0  27.1  64.0  (100.0) (16.4) (17.3) (68.4) (36.0) (9.6) (8.2) 8.9 *

100.0  45.1  50.2  (100.0) (13.8) (11.5) (12.4) (84.0) (5.6) (8.6) 4.6  

100.0  47.4  52.6  (100.0) (38.7) (38.1)* (24.1)* (75.5) (  -) (0.2)*   -  

100.0  30.2  67.6  (100.0) (16.2) (8.6) (10.6) (82.8) (10.9) (5.8) 2.2  

100.0  51.1  48.9  (100.0) (9.5) (21.7) (42.9) (49.2) (8.8) (11.9)   -  

100.0  8.1  91.9  (100.0) (1.5)* (  -) (1.2)* (19.4) (79.1)* (  -) 0.1 *

100.0  32.1  67.5  (100.0) (37.9) (15.1) (29.5) (61.3) (16.1) (0.5)* 0.4  

100.0  35.4  64.2  (100.0) (27.1) (10.1) (31.0) (75.5) (6.1) (7.3) 0.3 *

100.0  30.9  63.9  (100.0) (21.3) (12.0) (25.4) (71.1) (12.1) (9.5) 5.3  

100.0  22.8  77.2  (100.0) (23.4) (8.3) (7.8)* (74.5) (17.6) (9.9)   -  

100.0  17.4  82.0  (100.0) (23.3) (16.3) (22.1) (68.5) (16.5) (7.4) 0.6  

100.0  35.9  62.3  (100.0) (12.3) (7.8) (25.7) (76.2) (5.9) (3.7) 1.8  

100.0  35.8  64.2  (100.0) (55.3) (18.7) (10.8) (79.1) (2.0)* (  -)   -  

100.0  49.2  48.8  (100.0) (3.0) (2.4) (43.4) (69.6) (16.9) (16.0) 1.9  

100.0  24.1  72.1  (100.0) (17.5) (10.3) (22.1) (77.0) (8.7) (6.9) 3.7  

100.0  39.7  55.5  (100.0) (26.8) (17.2) (26.8) (58.1) (15.3) (4.3) 4.8  

100.0  36.1  58.2  (100.0) (22.5) (10.0) (24.7) (70.1) (13.8) (4.8) 5.6  

100.0  37.3  56.9  (100.0) (20.4) (13.6) (27.8) (61.2) (15.9) (2.8) 5.8  

100.0  27.4  69.8  (100.0) (17.0) (11.7) (24.6) (73.4) (9.4) (7.9) 2.9  

100.0  29.8  68.1  (100.0) (18.5) (11.1) (29.0) (66.8) (10.4) (6.3) 2.1  

100.0  23.7  72.2  (100.0) (18.6) (10.9) (19.7) (79.8) (11.0) (9.6) 4.1  

100.0  41.4  54.6  (100.0) (27.3) (15.9) (25.9) (67.1) (15.2) (10.0) 4.0  

100.0  25.2  68.1  (100.0) (8.9) (2.8) (18.2) (86.9) (8.7) (1.5) 6.8  

100.0  42.1  43.4  (100.0) (16.9) (20.2)* (0.4)* (91.8) (1.9) (3.7)* 14.5  

100.0  28.5  68.2  (100.0) (34.4) (9.6) (9.2) (72.3) (12.4) (10.2) 3.2  

100.0  30.8  68.5  (100.0) (22.4) (12.1) (19.2) (71.5) (9.6) (7.0) 0.7  

100.0  26.2  73.1  (100.0) (24.3) (13.8) (27.6) (69.6) (11.5) (7.7) 0.7  

100.0  32.8  60.7  (100.0) (12.7) (7.9) (34.3) (73.9) (6.4) (4.6) 6.5  

100.0  32.1  62.1  (100.0) (11.9) (11.6) (19.5) (74.5) (14.8) (7.7) 5.8  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点について、「正社員として雇用してほしい」、「契約更新や正社員への転換に必要な条件を明確に示してほしい」、「正社員のよう
　　な責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい」、「賃金等の労働条件を改善してほしい」、「会社の職業訓練を充実させてほしい」、「その他」のいずれかの回答
　　を選択したケースを「改善してもらいたい点がある」として集計している。

注：（　　）内は「改善してもらいたい点がある」と回答した労働者を100とした割合である。

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

合 計

性 別
男 性

女 性

会社の職業
訓練を充実
させてほし

い

その他
無回答正社員とし

て雇用して
ほしい

契約更新や
正社員への
転換に必要
な条件を明
確に示して
ほしい

正社員のよ
うな責任の
重い仕事は
したくない
が、安定し
た雇用形態
としてほし

い

賃金等の労
働条件を改
善してほし

い

無期転換者（合計）

無期転換者
（合計）計

特に改善し
てもらいた
い点はない

改善してもらいたい
点がある
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第 ４８ 表 現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点

（単位：％）

現在の労働契約について改善してほしいと思う点の有無

最も改善してほしいと思う点（最大３つ、複数回答）

100.0  25.6  71.1  (100.0) (20.5) (11.8) (26.2) (73.3) (8.4) (7.0) 3.2  

100.0  28.4  66.6  (100.0) (33.7) (18.9) (29.1) (58.3) (8.2) (3.2) 5.0  

100.0  24.7  72.5  (100.0) (17.2) (10.1) (25.5) (77.0) (8.4) (7.9) 2.8  

100.0  24.1  73.8  (100.0) (21.9) (12.7) (24.7) (74.8) (6.9) (6.3) 2.1  

100.0  45.5  50.2  (100.0) (3.3) (1.8) (32.3) (68.1) (32.9) (18.7) 4.3  

100.0  22.2  77.8  (100.0) (12.6) (6.6)* (7.6)* (86.3) (17.0)* (  -)   -  

100.0  25.6  71.1  (100.0) (20.5) (11.8) (26.2) (73.4) (8.4) (7.0) 3.3  

100.0  18.2  78.8  (100.0) (88.7) (58.9)* (1.3)* (86.6) (1.3)* (1.3)* 3.0  

100.0  19.7  75.9  (100.0) (57.6) (48.9) (45.5) (51.8) (11.9) (1.5) 4.3  

100.0  21.8  75.7  (100.0) (35.9) (14.4) (19.1) (73.9) (6.9) (8.2) 2.5  

100.0  2.2  97.8  (100.0) (88.8) (85.9) (1.0) (21.4) (76.4)* (0.5)   -  

100.0  24.9  69.6  (100.0) (22.4) (18.6) (10.5) (77.9) (10.8) (9.0) 5.5  

100.0  24.2  75.4  (100.0) (24.4) (11.7) (25.4) (60.2) (11.3) (13.8) 0.4 *

100.0  24.5  68.9  (100.0) (1.4) (0.7) (40.4) (74.4) (1.3) (5.9) 6.5 *

100.0  28.7  71.0  (100.0) (17.8) (9.7) (23.5) (76.9) (11.5) (7.5) 0.3 *

100.0  27.5  72.5  (100.0) (13.7) (9.9)* (18.0) (80.6) (12.6) (3.6)*   -  

100.0  25.0  74.2  (100.0) (43.5) (6.2) (9.8) (84.5) (4.7) (7.4) 0.8 *

100.0  37.5  61.8  (100.0) (25.7) (23.4) (11.7) (70.1) (2.4) (2.6) 0.7  

100.0  36.5  58.6  (100.0) (12.3) (22.9) (28.1) (73.2) (0.4)* (0.4)* 4.8  

100.0  27.9  72.1  (100.0) (26.9) (16.3) (10.0) (83.3) (8.2) (6.7)   -  

100.0  21.2  78.1  (100.0) (19.1) (6.4) (10.9) (89.4) (7.8) (3.9) 0.7  

100.0  8.4  79.6  (100.0) (12.0) (8.2) (9.9) (84.8) (9.5) (0.8) 12.0 *

100.0  30.6  69.1  (100.0) (25.0) (11.7) (30.8) (69.5) (25.7) (15.4) 0.3 *

100.0  33.0  55.5  (100.0) (4.8) (5.0) (22.7) (70.7) (11.2) (3.3) 11.5  

100.0  16.1  82.9  (100.0) (40.8) (20.0) (17.8) (76.5) (6.6) (6.1) 1.0  

100.0  15.9  84.1  (100.0) (31.8) (14.8) (24.7) (70.3) (11.8) (2.4)   -  

100.0  29.5  67.7  (100.0) (11.3) (7.8) (32.7) (68.4) (9.7) (7.1) 2.9  

100.0  38.4  56.3  (100.0) (37.2) (9.2) (39.1) (81.5) (0.4)* (  -) 5.3 *

100.0  18.2  80.7  (100.0) (21.0) (16.9) (16.6) (89.3) (3.6) (15.4) 1.1  

100.0  34.1  57.1  (100.0) (26.4) (3.0) (2.1)* (94.6) (0.3)* (  -) 8.8 *

100.0  27.7  71.2  (100.0) (16.4) (3.5) (13.7) (89.4) (4.5) (3.6) 1.1  

100.0  15.2  80.4  (100.0) (21.7) (11.4) (22.8) (76.7) (8.8) (8.2) 4.4  

100.0  26.5  67.1  (100.0) (16.5) (17.5) (69.2) (35.4) (9.5) (8.3) 6.4 *

100.0  42.5  56.5  (100.0) (13.5) (12.3) (13.1) (85.2) (5.7) (6.1) 1.0  

100.0  38.3  61.7  (100.0) (50.6) (49.8)* (2.0)* (97.4) (  -) (0.2)*   -  

100.0  26.7  71.4  (100.0) (20.4) (9.7) (7.4) (86.6) (9.9) (7.7) 1.9  

100.0  45.3  54.7  (100.0) (9.7) (24.8) (52.0) (44.0) (4.8)* (13.5)   -  

100.0  27.4  72.4  (100.0) (7.0)* (  -) (5.8)* (93.0) (  -) (  -) 0.2 *

100.0  24.3  75.2  (100.0) (35.8) (12.5) (31.1) (65.5) (13.1) (0.5)* 0.5 *

100.0  39.4  60.2  (100.0) (27.2) (12.7) (22.7) (77.6) (7.8) (7.9) 0.4 *

100.0  19.1  75.5  (100.0) (25.0) (13.0) (30.1) (70.8) (9.1) (11.2) 5.3  

100.0  18.7  81.3  (100.0) (26.3) (11.5) (  -) (88.7) (20.3) (1.6)   -  

100.0  16.9  82.3  (100.0) (27.0) (18.4) (21.9) (66.5) (13.4) (4.5) 0.8  

100.0  34.7  63.3  (100.0) (11.5) (7.5) (25.1) (78.3) (5.0) (3.7) 2.0  

100.0  51.2  48.8  (100.0) (86.8) (32.7)* (2.8)* (90.5) (1.3)* (  -)   -  

100.0  49.4  50.0  (100.0) (3.1) (2.4) (44.6) (68.9) (17.4) (16.4) 0.6  

100.0  21.5  75.9  (100.0) (18.9) (10.8) (21.8) (77.7) (8.0) (6.7) 2.6  

100.0  26.5  66.1  (100.0) (35.3) (21.4) (37.0) (55.4) (5.6) (3.7) 7.4  

100.0  30.7  61.8  (100.0) (27.2) (11.9) (28.8) (71.5) (8.5) (5.6) 7.5  

100.0  33.3  58.7  (100.0) (27.0) (17.2) (35.6) (58.5) (9.3) (2.9) 8.0  

100.0  23.0  75.6  (100.0) (18.0) (11.8) (25.2) (74.0) (8.3) (7.5) 1.4  

100.0  27.7  70.1  (100.0) (19.0) (10.4) (32.7) (67.0) (8.3) (6.6) 2.2  

100.0  19.4  75.7  (100.0) (20.9) (12.0) (21.3) (82.5) (7.1) (10.8) 4.9  

100.0  34.9  63.2  (100.0) (35.5) (22.6) (18.2) (66.7) (19.3) (6.0) 2.0  

100.0  13.2  80.7  (100.0) (10.9) (2.9) (18.0) (89.4) (2.4) (1.8) 6.1  

100.0  27.9  65.4  (100.0) (19.8) (23.5)* (0.5)* (90.8) (0.8)* (3.4)* 6.8  

100.0  31.3  66.9  (100.0) (35.6) (11.3) (13.7) (74.9) (8.7) (9.1) 1.9  

100.0  26.0  73.4  (100.0) (24.9) (13.0) (19.4) (71.6) (8.3) (7.8) 0.6  

100.0  20.8  78.5  (100.0) (26.1) (14.1) (28.1) (71.4) (10.2) (8.3) 0.7  

100.0  28.6  63.3  (100.0) (15.4) (10.0) (39.4) (70.8) (4.0) (2.8) 8.1  

100.0  25.4  72.1  (100.0) (13.3) (10.6) (19.1) (78.4) (10.6) (8.5) 2.5  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点について、「正社員として雇用してほしい」、「契約更新や正社員への転換に必要な条件を明確に示してほしい」、「正社員のよう
　　な責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい」、「賃金等の労働条件を改善してほしい」、「会社の職業訓練を充実させてほしい」、「その他」のいずれかの回答
　　を選択したケースを「改善してもらいたい点がある」として集計している。

注：（　　）内は「改善してもらいたい点がある」と回答した労働者を100とした割合である。

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

合 計

性 別
男 性

女 性

会社の職業
訓練を充実
させてほし

い

その他
無回答正社員とし

て雇用して
ほしい

契約更新や
正社員への
転換に必要
な条件を明
確に示して
ほしい

正社員のよ
うな責任の
重い仕事は
したくない
が、安定し
た雇用形態
としてほし

い

賃金等の労
働条件を改
善してほし

い

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者
（無期転換
ルールによ
る転換）計

特に改善し
てもらいた
い点はない

改善してもらいたい
点がある
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第 ４８ 表 現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点

（単位：％）

現在の労働契約について改善してほしいと思う点の有無

最も改善してほしいと思う点（最大３つ、複数回答）

100.0  45.6  48.8  (100.0) (10.4) (8.1) (17.8) (68.2) (21.1) (6.9) 5.6  

100.0  39.3  57.0  (100.0) (11.3) (15.0) (12.2) (58.3) (30.1) (3.7) 3.6  

100.0  49.0  44.4  (100.0) (9.8) (3.3) (21.6) (75.0) (14.9) (9.2) 6.6  

100.0  45.7  49.1  (100.0) (10.8) (8.3) (18.2) (68.3) (20.9) (7.1) 5.2  

100.0  44.7  41.1  (100.0) (  -) (  -) (5.0) (66.3) (28.5) (2.0)* 14.2 *

100.0  47.1  52.9 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (100.0)* (  -) (  -)   -  

100.0  45.0  49.3  (100.0) (10.5) (8.1) (17.9) (68.0) (21.3) (7.0) 5.7  

  -    -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  21.6  78.4  (100.0) (1.3) (0.9)* (2.0)* (22.3) (93.2) (0.4)*   -  

100.0  44.9  52.8  (100.0) (7.7) (5.1) (17.6) (73.9) (16.4) (2.0) 2.3  

100.0  94.4  4.8  (100.0) (62.5)* (  -) (  -) (100.0) (  -) (6.0)* 0.8 *

100.0  46.5  49.4  (100.0) (2.5) (2.2)* (15.5) (82.3) (30.5) (6.9) 4.1  

100.0  54.2  45.5  (100.0) (38.1) (35.2) (21.9) (29.2) (52.3) (1.0)* 0.3 *

100.0  43.8  30.9  (100.0) (6.4) (4.3)* (49.5) (15.1) (31.1) (2.2)* 25.3 *

100.0  49.4  49.0  (100.0) (2.2) (2.0)* (7.4) (94.5) (3.7) (2.0)* 1.6 *

100.0  49.5  50.5  (100.0) (8.7)* (  -) (  -) (30.3) (56.8)* (21.5)   -  

100.0  61.9  38.1  (100.0) (12.2) (12.7) (16.5) (66.5) (19.8) (19.8)   -  

100.0  40.6  59.4  (100.0) (12.1) (4.0)* (4.0)* (84.1) (13.4) (  -)   -  

100.0  75.4  24.6  (100.0) (  -) (  -) (1.7)* (94.8) (3.5)* (42.7)*   -  

100.0  27.8  71.1  (100.0) (4.3) (8.0) (14.7)* (82.9) (11.9) (1.8)* 1.1 *

100.0  36.3  55.5  (100.0) (9.1) (24.2) (16.2) (58.3) (31.9) (2.3) 8.2  

100.0  9.7  89.9  (100.0) (16.5) (0.4)* (70.4)* (85.0) (1.8) (85.3) 0.4 *

100.0  51.2  38.9  (100.0) (17.4) (5.1) (16.1) (71.0) (11.3) (4.3) 9.9  

100.0  53.9  38.6  (100.0) (6.2) (8.0) (9.6) (60.8) (31.3) (5.1) 7.5  

100.0  27.5  72.5  (100.0) (25.7) (10.4) (21.7) (78.5) (4.7) (4.8)   -  

100.0  6.3  93.7  (100.0) (21.8) (1.9)* (71.7) (70.1) (1.8)* (66.1)   -  

100.0  30.1  65.4  (100.0) (4.4) (4.6) (17.9) (91.6) (0.2)* (0.1)* 4.5 *

100.0  37.5  62.5  (100.0) (19.4) (15.0) (30.0) (56.0) (24.6) (  -)   -  

100.0  12.5  87.5  (100.0) (19.0) (3.1) (13.7) (92.2) (12.1) (18.1)*   -  

100.0  33.5  66.5  (100.0) (  -) (45.2)* (10.8)* (32.2) (68.8) (  -)   -  

100.0  48.5  48.7  (100.0) (8.1) (5.3) (13.6) (78.5) (22.4) (4.4) 2.8  

100.0  48.3  49.3  (100.0) (12.1) (4.3) (16.8) (78.1) (15.2) (10.9) 2.4  

100.0  37.7  12.7  (100.0) (  -) (  -) (  -) (89.8) (18.0) (  -) 49.7 *

100.0  57.5  20.9  (100.0) (17.8) (1.4)* (3.7) (68.5) (3.9) (39.0) 21.5  

100.0  64.5 * 35.5 * (100.0)* (  -) (  -) (96.3)* (3.7)* (  -) (  -)   -  

100.0  37.5  59.7  (100.0) (6.0) (6.1) (18.7) (73.6) (13.1) (1.1)* 2.8  

100.0  66.0  34.0  (100.0) (8.8)* (8.8)* (5.2)* (70.9) (25.5) (5.2)*   -  

100.0  1.1  98.9 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -) (100.0)* (  -)   -  

100.0  62.7  37.0  (100.0) (55.0) (36.4)* (16.4) (28.3) (39.6) (  -) 0.3 *

100.0  14.5 * 85.5  (100.0) (26.7)* (0.8)* (61.7)* (68.0) (  -) (5.3)*   -  

100.0  53.5  41.4  (100.0) (8.2) (8.3) (8.9) (72.0) (22.8) (3.3) 5.1  

100.0  28.8  71.2  (100.0) (18.5) (3.0)* (20.6)* (51.4) (13.2) (23.6)   -  

100.0  19.4  80.6  (100.0) (7.4) (7.2) (23.1) (77.0) (29.9) (20.1)   -  

100.0  45.0  55.0  (100.0) (18.7) (10.5) (30.8) (56.8) (14.1) (3.8)   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (19.7)* (2.8)* (19.7)* (66.2) (2.8)* (  -)   -  

100.0  46.4  27.9  (100.0) (  -) (  -) (6.4)* (93.6) (  -) (1.3)* 25.7 *

100.0  36.4  54.9  (100.0) (9.2) (6.8) (24.3) (72.9) (12.8) (8.3) 8.7  

100.0  54.7  43.5  (100.0) (12.3) (9.9) (9.2) (62.7) (32.0) (5.5) 1.8  

100.0  48.2  50.3  (100.0) (9.7) (4.9) (13.3) (66.3) (28.2) (2.5) 1.5  

100.0  45.7  53.0  (100.0) (5.2) (5.5) (9.9) (67.5) (31.3) (2.6) 1.3  

100.0  43.7  47.7  (100.0) (11.1) (10.6) (21.4) (69.5) (15.7) (10.2) 8.6  

100.0  38.9  59.5  (100.0) (15.7) (14.6) (10.1) (65.9) (21.0) (5.0) 1.6  

100.0  43.3  56.3  (100.0) (4.5) (4.0) (10.4) (63.6) (35.0) (2.3) 0.4  

100.0  51.0  42.0  (100.0) (9.1) (0.7) (43.2) (68.1) (6.1) (18.9) 7.0  

100.0  48.0  44.1  (100.0) (2.1)* (2.3)* (19.0) (78.4) (30.8) (0.6)* 8.0  

100.0  60.9  14.5  (100.0) (  -) (  -) (  -) (97.3) (8.3)* (5.7)* 24.7  

100.0  22.7  71.1  (100.0) (32.1) (6.3) (0.3)* (67.1) (19.8) (12.2) 6.1  

100.0  45.8  53.4  (100.0) (11.7) (7.9) (18.3) (71.1) (15.0) (3.8) 0.8  

100.0  46.8  52.6  (100.0) (14.3) (12.6) (24.9) (59.0) (18.6) (4.7) 0.6  

100.0  44.4  53.5  (100.0) (3.6) (1.0) (17.6) (84.1) (14.2) (10.6) 2.1  

100.0  54.3  28.7  (100.0) (  -) (19.8)* (22.4) (41.7) (50.1) (1.0)* 17.0  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点について、「正社員として雇用してほしい」、「契約更新や正社員への転換に必要な条件を明確に示してほしい」、「正社員のよう
　　な責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい」、「賃金等の労働条件を改善してほしい」、「会社の職業訓練を充実させてほしい」、「その他」のいずれかの回答
　　を選択したケースを「改善してもらいたい点がある」として集計している。

注：（　　）内は「改善してもらいたい点がある」と回答した労働者を100とした割合である。

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

世 帯 主 （ 本 人 ）

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

合 計

性 別
男 性

女 性

会社の職業
訓練を充実
させてほし

い

その他
無回答正社員とし

て雇用して
ほしい

契約更新や
正社員への
転換に必要
な条件を明
確に示して
ほしい

正社員のよ
うな責任の
重い仕事は
したくない
が、安定し
た雇用形態
としてほし

い

賃金等の労
働条件を改
善してほし

い

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者
（会社独自
の制度等に
よる転換）

計

特に改善し
てもらいた
い点はない

改善してもらいたい
点がある
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第 ４９ 表 正社員等との処遇差について不合理と感じることの有無、
処遇差の理由に関する説明の要否

（単位：％）

無期契約労働者との処遇差について不合理と感じることの有無

処遇差の理由に関する説明の要否

100.0  21.5  (100.0) (36.7) (51.2) (8.6) (3.5) 74.1  4.4  

100.0  19.5  (100.0) (30.9) (53.2) (8.9) (7.1) 77.2  3.3  

100.0  22.4  (100.0) (38.7) (50.6) (8.5) (2.2) 72.7  4.9  

100.0  22.5  (100.0) (41.1) (49.5) (7.3) (2.1) 73.7  3.8  

100.0  18.8  (100.0) (22.9) (57.2) (13.0) (6.9) 74.9  6.3  

100.0  13.5  (100.0) (12.0)* (45.4) (23.7)* (18.9)* 86.2  0.4 *

100.0  21.8  (100.0) (37.2) (51.4) (8.3) (3.1) 73.8  4.4  

100.0  23.9  (100.0) (28.9) (41.1) (19.0) (11.0)* 74.7  1.4 *

100.0  22.6  (100.0) (34.8) (54.1) (11.0) (  -) 77.3  0.1 *

100.0  30.8  (100.0) (40.4) (43.2) (12.2) (4.2)* 60.7  8.5  

100.0  18.8  (100.0) (7.5) (88.6) (3.1) (0.8)* 80.9  0.3  

100.0  42.5  (100.0) (57.3) (33.8) (8.9) (  -) 55.7  1.7  

100.0  21.4  (100.0) (36.5) (59.2) (0.3)* (4.0) 75.4  3.3  

100.0  19.5  (100.0) (29.8) (70.1) (0.1)* (  -) 77.5  3.0  

100.0  27.9  (100.0) (44.5) (49.4) (5.2) (0.8)* 71.1  1.0  

100.0  30.0  (100.0) (23.5) (73.7) (1.9)* (0.9)* 69.1  0.9  

100.0  30.7  (100.0) (17.8) (61.8) (7.7) (12.8)* 63.3  6.0  

100.0  4.5  (100.0) (31.8) (64.5) (1.8)* (1.9)* 95.4  0.1 *

100.0  9.9  (100.0) (33.7) (34.2) (12.8)* (19.3) 85.3  4.8  

100.0  28.4  (100.0) (28.7) (64.9) (3.8) (2.5) 63.3  8.3  

100.0  26.2  (100.0) (48.0) (39.5) (10.5) (2.0)* 66.7  7.1  

100.0  27.6  (100.0) (36.9) (40.7) (16.4) (6.0)* 68.5  3.9  

100.0  20.0  (100.0) (26.3) (52.3) (14.9) (6.5) 76.3  3.7  

100.0  29.1  (100.0) (31.4) (54.7) (7.5) (6.5) 67.9  3.1  

100.0  32.6  (100.0) (43.8) (43.4) (12.2) (0.7) 62.5  4.9  

100.0  13.9  (100.0) (35.4) (53.4) (8.0) (3.3) 81.0  5.1  

100.0  21.1  (100.0) (31.3) (62.4) (6.3)* (  -) 78.9    -  

100.0  26.3  (100.0) (46.5) (46.0) (6.6) (0.9) 70.9  2.8  

100.0  29.3  (100.0) (14.7) (79.9) (5.3) (  -) 65.3  5.3  

100.0  23.9  (100.0) (55.1) (34.6) (10.3) (  -) 70.8  5.3  

100.0  29.7  (100.0) (39.6) (50.6) (7.8) (2.0) 66.9  3.3  

100.0  9.4  (100.0) (11.0) (77.3) (11.2)* (0.5)* 88.9  1.6  

100.0  9.6  (100.0) (17.9) (61.7) (12.6) (7.8) 86.0  4.3  

100.0  16.7  (100.0) (13.1) (86.0)* (0.7)* (0.1)* 74.7  8.6 *

100.0  27.9  (100.0) (30.7) (53.0) (5.7) (10.5)* 64.2  7.9  

100.0  19.1  (100.0) (63.7) (34.8) (1.4)* (  -) 78.3  2.7 *

100.0  16.9  (100.0) (18.5)* (18.4)* (62.8) (0.3)* 83.1    -  

100.0  12.4  (100.0) (49.8) (40.7) (7.8)* (1.6)* 81.2  6.4  

100.0  27.8  (100.0) (32.2) (52.4) (4.3)* (11.1) 65.9  6.3  

100.0  30.3  (100.0) (41.1) (44.2) (10.8) (3.9) 66.9  2.8  

100.0  25.4  (100.0) (9.8) (28.4) (52.9) (8.9)* 74.6    -  

100.0  23.5  (100.0) (39.0) (56.0) (4.9) (0.1)* 72.9  3.6  

100.0  15.2  (100.0) (31.6) (61.3) (4.1) (3.1) 82.3  2.5  

100.0  4.8  (100.0) (14.8) (82.9) (2.3)* (  -) 95.2    -  

100.0  7.6  (100.0) (18.3) (78.5) (  -) (3.2)* 89.4  2.9  

100.0  22.8  (100.0) (39.7) (49.0) (8.2) (3.0) 73.1  4.0  

100.0  31.3  (100.0) (33.1) (50.2) (11.9) (4.8) 64.1  4.6  

100.0  24.6  (100.0) (33.4) (51.7) (9.5) (5.3) 71.3  4.1  

100.0  21.7  (100.0) (27.6) (52.7) (11.5) (8.2) 75.2  3.0  

100.0  19.7  (100.0) (39.6) (50.5) (7.8) (2.0) 76.5  3.8  

100.0  22.0  (100.0) (41.5) (50.5) (5.6) (2.5) 75.7  2.3  

100.0  28.6  (100.0) (52.5) (33.6) (13.1) (0.8) 68.5  2.9  

100.0  20.7  (100.0) (21.8) (68.1) (6.9) (3.2) 74.6  4.6  

100.0  17.7  (100.0) (17.2) (64.3) (5.9) (12.5) 72.7  9.5  

100.0  13.3  (100.0) (37.0) (37.3) (22.4) (3.3)* 79.4  7.3  

100.0  37.3  (100.0) (26.8) (59.8) (8.3) (5.1) 59.8  2.9  

100.0  27.0  (100.0) (31.1) (56.8) (9.5) (2.6) 70.2  2.8  

100.0  23.5  (100.0) (36.0) (51.9) (9.0) (3.1) 74.1  2.4  

100.0  18.8  (100.0) (39.8) (43.3) (9.8) (7.1) 75.1  6.1  

100.0  18.9  (100.0) (39.7) (52.4) (7.3) (0.6) 76.6  4.5  

100.0  45.6  (100.0) (40.7) (47.9) (8.2) (3.3) 50.9  3.5  

100.0  16.3  (100.0) (34.3) (52.7) (9.2) (3.8) 79.7  3.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：有期契約労働者の回答は、有期契約労働者と無期契約労働者の処遇差についてのものである。

注：（　　）内は正社員等との処遇差について不合理だと感じたことが「ある」と回答した労働者を100とした割合である。

ある ない 無回答
求めたい 必要ない 説明された 無回答

正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

有期契約労働者

有期契約労働
者計

職 務 タ イ プ

建 設 業

性 別
男 性

女 性

年 齢

合 計

業 種

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

契 約 社 員

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

そ の 他 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

管 理 的 な 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

５ ～ ２ ９ 人

上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
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第 ４９ 表 正社員等との処遇差について不合理と感じることの有無、
処遇差の理由に関する説明の要否

（単位：％）

正社員との処遇差について不合理と感じることの有無

処遇差の理由に関する説明の要否

100.0  30.0  (100.0) (34.9) (52.9) (10.6) (1.6) 68.2  1.8  

100.0  24.7  (100.0) (35.6) (50.9) (12.9) (0.5)* 73.6  1.6  

100.0  31.7  (100.0) (34.7) (53.5) (10.0) (1.8) 66.4  1.9  

100.0  31.8  (100.0) (33.9) (53.6) (11.0) (1.6) 67.1  1.1  

100.0  13.9  (100.0) (62.4) (36.4) (0.9)* (0.2)* 75.4  10.6  

100.0  13.5  (100.0) (5.2)* (94.8) (  -) (  -) 84.6  2.0 *

100.0  29.9  (100.0) (35.2) (52.6) (10.7) (1.6) 68.3  1.8  

100.0  73.2  (100.0) (86.9) (10.4) (1.4)* (1.4)* 26.8    -  

100.0  52.2  (100.0) (21.7) (31.3) (46.9) (0.1)* 47.8    -  

100.0  33.0  (100.0) (33.2) (46.6) (17.6) (2.6) 65.7  1.3  

100.0  85.7  (100.0) (90.4) (9.5) (0.1)* (  -) 14.3  0.1 *

100.0  32.7  (100.0) (40.7) (44.2) (7.4) (7.7) 65.1  2.2  

100.0  34.1  (100.0) (32.6) (57.1) (4.8) (5.5) 65.6  0.3 *

100.0  27.2  (100.0) (3.1) (96.2) (0.7) (  -) 69.8  3.1 *

100.0  44.9  (100.0) (60.9) (33.5) (2.0) (3.7) 54.4  0.7  

100.0  17.5  (100.0) (35.1) (63.4) (1.5)* (  -) 82.5    -  

100.0  47.6  (100.0) (25.1) (67.3) (7.1) (0.4)* 52.4    -  

100.0  5.0  (100.0) (48.0) (37.8) (14.3) (  -) 95.0    -  

100.0  11.6  (100.0) (74.9) (23.1) (2.1) (  -) 87.4  1.0 *

100.0  35.7  (100.0) (39.5) (42.5) (16.4) (1.6)* 63.9  0.4 *

100.0  26.9  (100.0) (37.5) (46.0) (15.1) (1.5) 72.4  0.7  

100.0  51.8  (100.0) (45.2) (50.1) (4.6) (  -) 48.2    -  

100.0  28.2  (100.0) (55.2) (30.2) (14.6) (  -) 67.1  4.7  

100.0  16.7  (100.0) (33.4) (47.5) (16.8) (2.2) 80.3  3.0  

100.0  46.6  (100.0) (30.7) (53.0) (12.9) (3.4) 48.1  5.3  

100.0  40.7  (100.0) (46.2) (41.8) (10.9) (1.1)* 58.2  1.1 *

100.0  26.1  (100.0) (35.1) (56.9) (7.0) (1.0) 73.5  0.4  

100.0  32.3  (100.0) (55.6) (25.9) (18.5) (  -) 67.7    -  

100.0  48.8  (100.0) (28.0) (65.4) (6.4) (0.2)* 51.1  0.1 *

100.0  20.4  (100.0) (10.9) (66.7) (22.4)* (  -) 79.6    -  

100.0  25.2  (100.0) (47.5) (38.6) (13.2) (0.7)* 74.1  0.7  

100.0  42.9  (100.0) (35.9) (53.6) (8.0) (2.5) 54.7  2.3  

100.0  23.0  (100.0) (8.7) (67.4) (23.9) (  -) 77.0    -  

100.0  10.0  (100.0) (44.5) (52.7) (2.8) (  -) 85.8  4.2  

100.0  60.1  (100.0) (47.1) (52.9) (  -) (  -) 39.9    -  

100.0  27.8  (100.0) (31.8) (53.2) (14.2) (0.8)* 70.6  1.7  

100.0  23.0  (100.0) (44.4) (49.8) (5.8)* (  -) 77.0    -  

100.0  75.2  (100.0) (1.8)* (98.2) (  -) (  -) 24.8    -  

100.0  18.5  (100.0) (68.1) (23.8) (8.1) (  -) 81.3  0.3 *

100.0  44.6  (100.0) (45.0) (36.6) (17.0) (1.4)* 54.5  0.9 *

100.0  35.8  (100.0) (36.3) (48.4) (12.7) (2.6) 62.2  2.0  

100.0  38.3  (100.0) (40.2) (39.1) (20.7) (  -) 61.7    -  

100.0  29.5  (100.0) (53.9) (37.4) (8.4) (0.3) 70.3  0.2 *

100.0  23.5  (100.0) (22.9) (69.6) (7.1) (0.4) 76.0  0.5  

100.0  18.5  (100.0) (4.7)* (95.3) (  -) (  -) 81.5    -  

100.0  13.5  (100.0) (21.4) (77.7) (0.9)* (  -) 86.2  0.3 *

100.0  32.2  (100.0) (35.3) (54.6) (8.2) (1.9) 65.1  2.7  

100.0  30.7  (100.0) (35.8) (44.7) (18.5) (1.0) 69.0  0.3  

100.0  28.5  (100.0) (29.5) (56.7) (10.7) (3.1) 70.3  1.2  

100.0  28.5  (100.0) (35.6) (52.7) (11.6) (0.1)* 71.1  0.4  

100.0  30.8  (100.0) (37.3) (51.2) (10.6) (0.9) 67.1  2.2  

100.0  32.6  (100.0) (33.4) (56.1) (10.0) (0.6) 66.8  0.6  

100.0  35.1  (100.0) (41.7) (42.3) (11.4) (4.6) 61.2  3.7  

100.0  23.7  (100.0) (37.3) (49.2) (13.3) (0.1)* 75.3  1.0  

100.0  26.9  (100.0) (25.4) (62.8) (9.9) (1.9)* 72.5  0.6 *

100.0  5.7  (100.0) (  -) (100.0) (  -) (  -) 83.0  11.3  

100.0  50.2  (100.0) (34.1) (45.9) (18.1) (2.0) 46.2  3.6  

100.0  31.0  (100.0) (38.0) (50.5) (8.5) (3.0) 68.6  0.4  

100.0  33.3  (100.0) (34.6) (53.2) (11.7) (0.5) 63.3  3.4  

100.0  24.7  (100.0) (36.5) (47.2) (15.6) (0.7) 74.6  0.6  

100.0  26.8  (100.0) (31.6) (63.6) (2.3)* (2.4)* 71.0  2.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換者の回答は、無期転換者と正社員の処遇差についてのものである。

注：（　　）内は正社員等との処遇差について不合理だと感じたことが「ある」と回答した労働者を100とした割合である。

無期転換者（合計）

無期転換者
（合計）計 ある ない 無回答

求めたい 必要ない 説明された 無回答

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ４９ 表 正社員等との処遇差について不合理と感じることの有無、
処遇差の理由に関する説明の要否

（単位：％）

正社員との処遇差について不合理と感じることの有無

処遇差の理由に関する説明の要否

100.0  31.3  (100.0) (29.8) (58.9) (9.7) (1.7) 67.2  1.4  

100.0  24.9  (100.0) (32.9) (59.7) (6.5) (0.8)* 74.8  0.2  

100.0  33.1  (100.0) (29.1) (58.8) (10.3) (1.9) 65.2  1.8  

100.0  34.0  (100.0) (29.0) (59.3) (10.0) (1.7) 65.6  0.4  

100.0  11.9  (100.0) (51.9) (46.5) (1.3)* (0.3)* 76.0  12.1  

100.0  29.8  (100.0) (5.2)* (94.8) (  -) (  -) 65.9  4.4 *

100.0  31.3  (100.0) (29.9) (58.7) (9.7) (1.7) 67.3  1.4  

100.0  73.2  (100.0) (86.9) (10.4) (1.4)* (1.4)* 26.8    -  

100.0  48.9  (100.0) (29.2) (5.4) (65.3) (0.1)* 51.1    -  

100.0  36.9  (100.0) (30.0) (49.7) (17.0) (3.4) 62.6  0.5 *

100.0  94.7  (100.0) (90.4) (9.5) (0.1)* (  -) 5.3    -  

100.0  44.6  (100.0) (49.9) (35.1) (13.7) (1.3)* 49.9  5.5  

100.0  36.7  (100.0) (26.9) (62.8) (4.1) (6.2) 63.1  0.3 *

100.0  28.4  (100.0) (2.4) (97.0) (0.6) (  -) 68.4  3.3 *

100.0  43.1  (100.0) (37.3) (55.5) (2.0) (5.2)* 55.7  1.2  

100.0  34.8  (100.0) (40.9) (57.3) (1.8)* (  -) 65.2    -  

100.0  58.5  (100.0) (26.8) (67.7) (5.0) (0.5)* 41.5    -  

100.0  4.6  (100.0) (54.0) (40.7) (5.3)* (  -) 95.4    -  

100.0  11.6  (100.0) (72.2) (26.0) (1.8)* (  -) 87.3  1.1 *

100.0  40.8  (100.0) (44.5) (47.6) (5.9) (2.0)* 58.8  0.3 *

100.0  30.6  (100.0) (28.9) (52.4) (17.6) (1.1)* 68.5  0.9  

100.0  61.0  (100.0) (47.4) (47.1) (5.4) (  -) 39.0    -  

100.0  29.5  (100.0) (57.1) (34.4) (8.6) (  -) 69.3  1.2  

100.0  13.5  (100.0) (32.5) (49.5) (14.2) (3.7) 86.0  0.6  

100.0  47.2  (100.0) (28.8) (55.0) (12.6) (3.6) 47.1  5.7  

100.0  44.1  (100.0) (47.5) (41.6) (10.9) (  -) 54.7  1.2 *

100.0  23.8  (100.0) (25.4) (66.3) (7.1) (1.1) 75.8  0.4  

100.0  30.2  (100.0) (40.1) (37.2) (22.6)* (  -) 69.8    -  

100.0  50.6  (100.0) (28.2) (65.1) (6.5) (0.2)* 49.3  0.1 *

100.0  24.2  (100.0) (4.7) (95.3) (  -) (  -) 75.8    -  

100.0  27.8  (100.0) (43.4) (40.9) (15.7) (  -) 71.3  0.9  

100.0  44.8  (100.0) (30.0) (60.5) (6.7) (2.7) 52.2  3.0  

100.0  23.8  (100.0) (9.0) (68.8) (22.2) (  -) 76.2    -  

100.0  9.7  (100.0) (48.3) (50.6) (1.0)* (  -) 89.6  0.7 *

100.0  91.9  (100.0) (47.1) (52.9) (  -) (  -) 8.1    -  

100.0  32.9  (100.0) (22.9) (63.7) (12.4) (1.0)* 66.4  0.7 *

100.0  29.4  (100.0) (48.3) (51.7) (  -) (  -) 70.6    -  

100.0  9.5  (100.0) (53.9)* (46.1)* (  -) (  -) 90.5    -  

100.0  19.2  (100.0) (63.3) (28.3) (8.4) (  -) 80.8    -  

100.0  42.3  (100.0) (32.8) (44.1) (21.3) (1.7)* 56.6  1.0 *

100.0  40.9  (100.0) (29.8) (54.3) (13.0) (2.9) 56.6  2.5  

100.0  36.6  (100.0) (41.5) (21.8) (36.8) (  -) 63.4    -  

100.0  28.3  (100.0) (50.6) (43.3) (5.7) (0.4) 71.4  0.2 *

100.0  23.5  (100.0) (20.7) (73.9) (4.9) (0.4) 75.9  0.6  

100.0  25.2  (100.0) (4.9)* (95.1) (  -) (  -) 74.8    -  

100.0  14.3  (100.0) (21.4) (77.7) (0.9)* (  -) 85.4  0.3 *

100.0  33.4  (100.0) (30.5) (59.9) (7.7) (2.0) 64.6  2.0  

100.0  35.0  (100.0) (28.9) (50.7) (19.3) (1.1) 64.9  0.1 *

100.0  30.8  (100.0) (26.5) (62.9) (6.5) (4.1) 68.3  0.9  

100.0  29.0  (100.0) (33.7) (56.0) (10.2) (0.1)* 71.0    -  

100.0  31.7  (100.0) (31.1) (57.2) (11.1) (0.6) 66.6  1.7  

100.0  31.7  (100.0) (26.6) (63.5) (9.2) (0.7) 68.0  0.3  

100.0  31.7  (100.0) (36.0) (46.3) (11.9) (5.8) 63.9  4.4  

100.0  31.9  (100.0) (39.8) (49.7) (10.5) (  -) 66.5  1.7  

100.0  37.1  (100.0) (24.8) (67.7) (7.5) (  -) 61.9  0.9 *

100.0  10.0  (100.0) (  -) (100.0) (  -) (  -) 88.8  1.1  

100.0  52.1  (100.0) (37.6) (44.9) (14.7) (2.8) 46.5  1.5  

100.0  32.7  (100.0) (36.3) (53.6) (6.3) (3.8) 67.1  0.2  

100.0  34.3  (100.0) (33.5) (56.9) (9.4) (0.1)* 61.4  4.3  

100.0  25.0  (100.0) (20.7) (61.0) (18.2) (0.1)* 74.2  0.8  

100.0  29.6  (100.0) (25.9) (68.5) (2.7)* (2.9)* 70.2  0.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換者の回答は、無期転換者と正社員の処遇差についてのものである。

注：（　　）内は正社員等との処遇差について不合理だと感じたことが「ある」と回答した労働者を100とした割合である。

無期転換者（無期転換ルールによる転換）

無期転換者
（無期転換
ルールによる
転換）計

ある ない 無回答
求めたい 必要ない 説明された 無回答

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

職 種

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 務 タ イ プ

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

世 帯 主 以 外

正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人
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第 ４９ 表 正社員等との処遇差について不合理と感じることの有無、
処遇差の理由に関する説明の要否

（単位：％）

正社員との処遇差について不合理と感じることの有無

処遇差の理由に関する説明の要否

100.0  25.7  (100.0) (54.4) (30.3) (14.1) (1.2) 71.3  3.0  

100.0  24.4  (100.0) (40.6) (34.3) (25.1) (  -) 71.4  4.2  

100.0  26.4  (100.0) (61.4) (28.2) (8.7) (1.8) 71.3  2.4  

100.0  25.6  (100.0) (52.7) (31.3) (14.8) (1.2) 71.3  3.1  

100.0  28.5  (100.0) (93.5) (6.5) (  -) (  -) 71.5    -  

100.0    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 100.0    -  

100.0  25.5  (100.0) (55.7) (28.6) (14.5) (1.2) 71.4  3.1  

  -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -    -  

100.0  62.7  (100.0) (2.7) (96.7) (0.5)* (  -) 37.3    -  

100.0  24.5  (100.0) (43.7) (36.6) (19.7) (  -) 72.5  3.0  

100.0  6.8  (100.0) (88.7) (11.3)* (  -) (  -) 92.5  0.8 *

100.0  25.0  (100.0) (29.9) (54.9) (  -) (15.2)* 75.0    -  

100.0  22.3  (100.0) (75.4) (14.3) (10.3) (  -) 77.4  0.3 *

100.0  7.5  (100.0) (44.4) (46.7) (8.9)* (  -) 92.5    -  

100.0  47.2  (100.0) (89.0) (7.1) (2.0)* (1.8)* 52.8    -  

100.0  4.4 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (  -) 95.6    -  

100.0  26.1  (100.0) (17.4) (65.9) (16.7) (  -) 73.9    -  

100.0  11.7  (100.0) (9.6)* (19.2)* (71.2) (  -) 88.3    -  

100.0  11.8  (100.0) (92.7)* (3.6)* (3.6)* (  -) 88.2    -  

100.0  24.3  (100.0) (20.8) (23.3) (55.9) (  -) 75.3  0.4 *

100.0  18.8  (100.0) (68.7) (22.7) (5.8) (2.9)* 80.9  0.4 *

100.0  27.1  (100.0) (31.7) (68.3) (  -) (  -) 72.9    -  

100.0  26.1  (100.0) (52.1) (23.3) (24.6) (  -) 64.0  9.9  

100.0  18.4  (100.0) (33.8) (46.7) (17.9) (1.7) 77.3  4.3  

100.0  39.4  (100.0) (59.1) (23.1) (17.9) (  -) 60.6    -  

100.0  15.4  (100.0) (18.2) (46.5) (10.7)* (24.6)* 84.6    -  

100.0  56.1  (100.0) (87.9) (5.8) (6.3) (  -) 43.5  0.3 *

100.0  34.0  (100.0) (67.1) (17.5)* (15.4) (  -) 66.0    -  

100.0  21.5  (100.0) (21.8) (75.7) (2.5)* (  -) 78.5    -  

100.0  17.9  (100.0) (16.3)* (41.5)* (42.2)* (  -) 82.1    -  

100.0  21.6  (100.0) (54.6) (34.7) (8.8) (2.0)* 78.0  0.4 *

100.0  37.1  (100.0) (58.6) (26.6) (13.1) (1.7) 62.8  0.0 *

100.0  10.4  (100.0) (  -) (15.0)* (85.0)* (  -) 89.6    -  

100.0  11.4  (100.0) (29.3)* (61.0) (9.6) (  -) 67.9  20.7  

100.0    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 100.0    -  

100.0  17.1  (100.0) (67.3) (11.1) (21.6) (  -) 79.2  3.7  

100.0  6.5  (100.0) (  -) (27.0)* (73.0)* (  -) 93.5    -  

100.0  98.9 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (  -) 1.1    -  

100.0  15.5  (100.0) (91.4)* (1.9)* (6.7) (  -) 83.2  1.3 *

100.0  56.4  (100.0) (92.9)* (7.1)* (  -) (  -) 43.6    -  

100.0  25.9  (100.0) (56.0) (30.5) (11.7) (1.8) 73.0  1.1  

100.0  40.9  (100.0) (38.7) (61.3) (  -) (  -) 59.1    -  

100.0  34.5  (100.0) (65.6) (16.3) (18.1) (  -) 65.5    -  

100.0  23.3  (100.0) (39.8) (35.9) (24.2) (  -) 76.7    -  

100.0  2.8 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (  -) 97.2    -  

100.0    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 100.0    -  

100.0  26.9  (100.0) (62.6) (24.9) (11.1) (1.4) 67.3  5.7  

100.0  25.8  (100.0) (46.3) (35.5) (17.2) (0.9)* 73.7  0.5  

100.0  23.4  (100.0) (38.2) (38.6) (23.2) (  -) 74.7  1.8  

100.0  27.4  (100.0) (39.9) (45.5) (14.7) (  -) 71.3  1.2  

100.0  27.4  (100.0) (64.8) (24.9) (8.4) (1.9) 68.7  3.9  

100.0  36.3  (100.0) (59.5) (27.5) (13.0) (  -) 61.6  2.0  

100.0  50.8  (100.0) (57.7) (31.1) (9.9) (1.2)* 48.8  0.4 *

100.0  11.5  (100.0) (27.2) (47.1) (24.9) (0.8)* 88.5    -  

100.0  7.4  (100.0) (31.4) (15.3)* (33.6)* (19.6)* 92.6    -  

100.0    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 75.3  24.7  

100.0  46.2  (100.0) (25.5) (48.2) (26.3) (  -) 45.6  8.2  

100.0  25.7  (100.0) (44.7) (38.4) (16.9) (  -) 73.6  0.7  

100.0  29.4  (100.0) (39.7) (36.6) (21.7) (2.0)* 70.6  0.1 *

100.0  24.0  (100.0) (81.9) (7.4) (8.2) (2.5)* 76.0    -  

100.0  17.5  (100.0) (64.0) (36.0)* (  -) (  -) 73.6  8.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：無期転換者の回答は、無期転換者と正社員の処遇差についてのものである。

注：（　　）内は正社員等との処遇差について不合理だと感じたことが「ある」と回答した労働者を100とした割合である。

無期転換者（会社独自の制度等による転換）

無期転換者
（会社独自の
制度等による
転換）計

ある ない 無回答
求めたい 必要ない 説明された 無回答

15 ～ 59 歳

合 計

性 別
男 性

女 性

年 齢

卸 売 業 ， 小 売 業

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

保 安 の 仕 事

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

職 務 タ イ プ
正 社 員 同 様 職 務 型
高 度 技 能 活 用 型
別 職 務 ・ 同 水 準 型
軽 易 職 務 型
事 業 所 に 正 社 員 が い な い

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人
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第 ５０ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇・雇止めの経験の有無

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇・雇止めの経験の有無

100.0  94.2  0.8  3.2  0.1  1.6  

100.0  93.9  0.9  3.4  0.1  1.7  

100.0  96.7  0.4  1.8  0.1  1.0  

100.0  97.6  0.5  1.5  0.1  0.3  

100.0  93.9  0.2  2.8  0.1 * 3.0  

100.0  95.5  0.6  1.9  0.0 * 1.9  

100.0  93.6  0.9  3.7  0.2  1.5  

100.0  94.2  0.9  3.4  0.2  1.2  

100.0  94.0  0.6  2.4  0.0 * 3.0  

100.0  96.5    -  3.2 *   -  0.4 *

100.0  94.3  0.9  3.2  0.1  1.5  

100.0  93.5  1.1 * 1.8 *   -  3.6  

100.0  89.8  0.0 * 9.5  0.3 * 0.4 *

100.0  94.0  0.7  3.9    -  1.4  

100.0  71.7  0.1 * 0.5    -  27.7  

100.0  95.9  0.7  2.9  0.2 * 0.2  

100.0  92.4  1.0  3.8    -  2.7  

100.0  96.9  1.2  1.5  0.1 * 0.4  

100.0  98.0  0.7 * 1.2  0.0 * 0.1 *

100.0  89.3  0.5  10.2    -    -  

100.0  93.9  0.6 * 3.8  0.5 * 1.2 *

100.0  96.4  0.1  3.5    -    -  

100.0  92.8  2.7  2.9    -  1.5  

100.0  87.7  0.3  5.5    -  6.6  

100.0  94.2  1.5  2.1  0.0 * 2.2  

100.0  91.8  0.2 * 7.2    -  0.9  

100.0  93.6  0.3  3.1  0.8  2.1  

100.0  95.0  0.2  1.9  0.1 * 2.9  

100.0  95.3  0.4  2.9  0.2  1.2  

100.0  96.2  0.1 * 1.3    -  2.3  

100.0  93.9  1.3  3.2  0.2  1.4  

100.0  83.5  2.5  13.5  0.4 * 0.1 *

100.0  94.5  0.1  4.1    -  1.3  

100.0  99.0  0.2 *   -    -  0.7 *

100.0  93.1  1.8  2.7  0.0 * 2.3  

100.0  93.8  1.0  4.4  0.1  0.7  

100.0  98.7  0.1  0.8  0.1 * 0.4 *

100.0  94.8  0.5  2.6    -  2.0  

100.0  91.6    -  8.4 *   -    -  

100.0  93.9  1.1  3.5    -  1.5  

100.0  98.2  1.6 * 0.2 *   -    -  

100.0  89.2  0.0 * 8.1 *   -  2.7 *

100.0  91.0  0.1 * 2.9  0.6 * 5.4  

100.0  82.9  0.0 * 8.2  2.3 * 6.6  

100.0  92.5  1.1  4.5    -  1.8  

100.0  94.2  0.8  3.2  0.2  1.5  

100.0  96.5  0.2  2.1  0.1  1.1  

100.0  94.4  1.4  2.8  0.1  1.4  

100.0  95.2  1.0  2.6  0.0 * 1.2  

100.0  94.2  0.5  3.5  0.2  1.6  

100.0  95.2  0.6  3.3  0.3  0.7  

100.0  93.1  0.8  4.6  0.0 * 1.5  

100.0  95.3  1.3  1.9  0.0 * 1.5  

100.0  93.0  1.5  2.8  0.1 * 2.7  

100.0  91.0  0.0 * 4.1    -  4.9  

100.0  92.3  0.4  5.0  1.3  1.1  

100.0  92.9  1.9  3.2  0.3 * 1.7  

100.0  95.1  0.3  3.8  0.1  0.7  

100.0  93.1  1.4  4.6  0.0 * 0.8  

100.0  95.2  0.4  1.6    -  2.8  

100.0  91.6  1.3  4.8  0.6  1.7  

100.0  94.4  0.8  3.1  0.1  1.6  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

解雇と雇止め
両方の経験がある

合 計

有期契約労働者、及び、無期転換者

有期契約労働者、及
び、無期転換者計 解雇や雇止めの

経験はない
期間途中の

解雇の経験がある
期間満了時の

雇止めの経験がある
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第 ５１ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇の理由

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇の理由説明の有無

解雇の理由（最大３つ、複数回答）

100.0  18.7  68.3  (100.0) (70.7) (41.1) (4.6) (22.4) (20.3) 13.0  

100.0  19.5  67.1  (100.0) (73.2) (38.8) (3.7)* (20.6) (21.4) 13.4  

100.0  6.5  87.7  (100.0) (38.7) (70.1) (15.8)* (45.5) (7.0) 5.8 *

100.0  0.9 * 96.0  (100.0) (41.0) (73.4) (16.8)* (43.0) (7.4) 3.1 *

100.0  41.7 * 36.0 * (100.0)* (  -) (13.7)* (  -) (86.3)* (  -) 22.4 *

100.0  4.1  78.6  (100.0) (50.8) (61.4) (3.7)* (60.4) (10.2) 17.2  

100.0  21.9  66.1  (100.0) (75.7) (36.0) (4.8) (12.9)* (22.9) 12.1  

100.0  21.8  63.3  (100.0) (80.6) (46.4) (4.6)* (7.2) (12.9) 14.9  

100.0  1.3 * 96.4  (100.0) (33.7) (21.2) (4.5)* (79.4) (48.0) 2.4 *

  -    -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  18.8  68.2  (100.0) (70.8) (41.0) (4.6) (22.5) (20.4) 13.0  

100.0 *   -  50.0 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -) (100.0)* 50.0 *

100.0  6.4 * 93.6 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (  -) (  -)   -  

100.0    -  97.9  (100.0) (88.9) (37.7) (  -) (13.2) (  -) 2.1 *

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (50.0)* (50.0)* (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  22.2 * 77.8  (100.0) (43.7)* (43.7)* (43.7)* (  -) (56.3)*   -  

100.0    -  97.1  (100.0) (81.2)* (13.1)* (  -) (69.2)* (29.6) 2.9 *

100.0  83.5 * 3.1 * (100.0)* (  -) (  -) (100.0)* (  -) (  -) 13.4 *

100.0    -  83.9 * (100.0)* (100.0)* (94.9)* (94.9)* (  -) (  -) 16.1 *

100.0  48.3 * 51.7 * (100.0)* (6.4)* (100.0)* (  -) (93.6)* (  -)   -  

100.0    -  53.0 * (100.0)* (50.0)* (100.0)* (  -) (50.0)* (  -) 47.0 *

100.0    -  100.0  (100.0) (47.8)* (100.0) (  -) (95.5)* (47.7)*   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (76.8)* (23.2) (  -) (  -) (4.5)*   -  

100.0    -  86.1 * (100.0)* (  -) (93.6)* (  -) (93.6)* (6.4)* 13.9 *

100.0    -  95.7  (100.0) (57.9)* (57.9)* (  -) (29.9)* (41.4)* 4.3 *

100.0 *   -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 100.0 *

100.0  4.1 * 53.3  (100.0) (93.6) (1.7)* (1.7)* (  -) (6.4)* 42.6  

100.0  45.7  54.3  (100.0) (2.9)* (11.7)* (  -) (55.4)* (32.9)*   -  

100.0  8.1 * 49.9  (100.0) (46.2) (81.6) (7.1)* (35.0) (19.8) 42.0  

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  22.5 * 69.4  (100.0) (74.6) (37.5) (5.1) (24.0) (23.9) 8.1  

100.0  6.4 * 90.7  (100.0) (91.1)* (11.9)* (  -) (3.0)* (  -) 2.9 *

100.0    -  7.9 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (  -) (  -) 92.1 *

100.0 * 20.6 * 79.4 * (100.0)* (100.0)* (100.0)* (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  0.0 * 97.7  (100.0) (55.7)* (62.3) (  -) (33.5) (37.7)* 2.3 *

100.0  46.4  35.0  (100.0) (69.5) (61.3) (17.3)* (27.2)* (19.3) 18.6  

100.0  37.8 * 62.2  (100.0) (17.6)* (21.5)* (96.1)* (  -) (  -)   -  

100.0  1.4 * 98.6  (100.0) (88.3)* (10.4) (  -) (9.0)* (8.5)*   -  

  -    -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (79.2)* (20.4) (  -) (23.4) (  -)   -  

100.0 *   -  2.5 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (  -) (  -) 97.5 *

100.0 *   -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 100.0 *

100.0    -  24.6  (100.0) (31.0)* (1.4)* (  -) (  -) (69.0)* 75.4 *

100.0    -  100.0  (100.0) (97.8)* (  -) (  -) (2.1)* (0.1)*   -  

100.0  90.3 * 9.7  (100.0) (78.7)* (99.6) (  -) (53.6)* (36.1)* 0.0 *

100.0  1.6 * 80.8  (100.0) (69.1) (39.3) (5.7) (22.3) (23.9) 17.5  

100.0  22.6  57.2  (100.0) (7.8)* (90.9) (  -) (75.1) (  -) 20.2 *

100.0  29.7  58.1  (100.0) (78.7) (65.2) (7.4) (24.0) (4.6) 12.2  

100.0  64.3 * 35.7  (100.0) (63.7) (50.7) (26.7) (66.4) (9.7)* 0.0 *

100.0  3.6  82.3  (100.0) (62.8) (17.6) (1.9)* (20.9) (35.7) 14.1  

100.0  3.3  71.4  (100.0) (87.8) (7.9) (3.2)* (16.6) (9.4) 25.3  

100.0  1.2 * 77.4  (100.0) (78.9) (39.8) (4.3)* (22.9) (  -) 21.3 *

100.0  1.8 * 96.9  (100.0) (59.5) (62.9) (6.6)* (28.1)* (39.0) 1.3 *

100.0  78.3 * 18.9  (100.0) (17.8)* (100.0) (  -) (18.7)* (18.7)* 2.8 *

100.0 *   -  50.0 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -) (100.0)* 50.0 *

100.0  10.1  84.8  (100.0) (80.2)* (4.7) (8.3)* (2.6)* (7.3)* 5.1 *

100.0  1.0 * 55.0  (100.0) (79.6) (41.8) (  -) (18.4) (8.2) 44.1  

100.0  7.2 * 92.8  (100.0) (21.8) (39.2) (  -) (14.2)* (71.3)   -  

100.0  37.5 * 60.0  (100.0) (60.4) (24.7) (8.7)* (44.6) (28.2)* 2.5  

100.0    -  87.2 * (100.0)* (99.9)* (99.9)* (  -) (  -) (0.1)* 12.8  

100.0  3.7 * 75.0  (100.0) (85.0) (27.8) (7.8)* (6.7)* (2.7)* 21.3  

100.0  27.6  62.8  (100.0) (67.4) (46.0) (1.3)* (29.3) (31.3) 9.6  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：解雇の理由説明の有無について、「景気要因などによる業務量の減少」、「経営状況の悪化」、「勤務成績」、「担当していた業務・職務の打ち切り・終了」、「その他」のいずれかの
　　回答を選択したケースを「理由があった」として集計している。

注：（　　）内は「理由があった」と回答した労働者を100とした割合である。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

理由があった 無回答景気要因など
による業務量

の減少

経営状況の悪
化

勤務成績

担当していた
業務・職務の
打ち切り・終

了

その他

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５年間に
解雇の経験が
ある有期契約
労働者、及
び、無期転換

者計

特に理由の説
明はなかった
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第 ５２ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止めの理由

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の雇止めの理由説明の有無

雇止めの理由（最大３つ、複数回答）

100.0  9.1  79.6  (100.0) (28.3) (24.2) (5.1) (32.8) (34.6) 11.2  

100.0  9.6  81.6  (100.0) (28.8) (24.8) (4.8) (31.9) (35.1) 8.8  

100.0  2.2  50.4  (100.0) (15.7) (9.7) (11.6) (54.7) (22.5) 47.4  

100.0  0.6 * 37.1  (100.0) (8.3) (20.5) (4.8)* (38.0) (38.3) 62.3 *

100.0  4.8 * 72.6  (100.0) (22.0) (0.6)* (17.5)* (68.9) (9.1) 22.6 *

100.0  2.9  82.4  (100.0) (46.7) (32.4) (3.9) (50.3) (13.0) 14.7 *

100.0  10.4  79.1  (100.0) (24.5) (22.5) (5.3) (29.2) (39.1) 10.5  

100.0  10.9  78.8  (100.0) (32.7) (25.4) (6.3) (28.6) (31.5) 10.3  

100.0  1.7 * 81.9  (100.0) (11.8)* (21.1) (0.1)* (44.2) (52.2) 16.4  

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (99.2)* (0.8)*   -  

100.0  9.6  78.6  (100.0) (30.0) (23.2) (5.4) (31.1) (36.7) 11.8  

100.0 *   -  82.6 * (100.0)* (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -) 17.4 *

100.0    -  100.0  (100.0) (20.6)* (23.4)* (0.1)* (82.3) (14.9)*   -  

100.0    -  86.0  (100.0) (27.8) (17.8) (14.0)* (37.5) (11.4) 14.0 *

100.0  33.6  66.4  (100.0) (  -) (21.3)* (  -) (36.0)* (42.7)*   -  

100.0  7.9 * 81.3  (100.0) (37.7)* (13.3)* (2.1)* (86.7) (11.3)* 10.8 *

100.0    -  100.0  (100.0) (35.0) (36.4) (1.5)* (58.1) (6.1)   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (7.6)* (  -) (  -) (4.6)* (87.8)   -  

100.0  84.3  15.7  (100.0) (16.2)* (  -) (  -) (43.6)* (40.2)*   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (5.6)* (3.3)* (  -) (6.1)* (91.5)   -  

100.0    -  94.6  (100.0) (14.0)* (  -) (21.0)* (68.0) (18.1) 5.4 *

100.0  49.1 * 50.9  (100.0) (96.3)* (96.3)* (  -) (3.3)* (0.4)*   -  

100.0    -  85.8  (100.0) (4.8)* (9.7) (17.6)* (55.1)* (17.6)* 14.2 *

100.0  15.0  80.9  (100.0) (5.2)* (10.2)* (10.3)* (32.7) (52.1) 4.1 *

100.0  2.3 * 97.7  (100.0) (4.5) (7.7) (0.4)* (12.5) (79.7)   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (1.0)* (42.4)* (3.5)* (58.6) (  -)   -  

100.0  2.3 * 50.4  (100.0) (74.6) (28.3) (  -) (2.2)* (49.9) 47.3  

100.0  6.9 * 60.6  (100.0) (1.0)* (1.0)* (30.1)* (57.7) (14.6) 32.5 *

100.0  2.8  83.6  (100.0) (24.8) (15.5) (5.6) (25.5) (61.5) 13.6  

100.0  0.6 * 45.6  (100.0) (  -) (1.5)* (0.4)* (94.3) (3.8) 53.8 *

100.0  15.2  74.7  (100.0) (31.2) (26.5) (  -) (37.1) (25.6) 10.1  

100.0  1.3 * 98.7  (100.0) (44.9) (48.4) (16.9)* (20.0) (2.1)*   -  

100.0  7.8 * 92.2  (100.0) (18.5)* (15.8)* (10.0) (15.4) (71.5)   -  

  -    -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  2.9 * 97.1  (100.0) (34.7) (39.9) (7.6) (50.4) (5.6)   -  

100.0  5.1  76.1  (100.0) (28.2) (23.9) (1.6) (28.5) (42.6) 18.8  

100.0  6.2 * 93.8  (100.0) (  -) (12.7)* (  -) (12.7)* (74.7)*   -  

100.0  41.3 * 55.2  (100.0) (27.5)* (1.7)* (6.7)* (12.5) (53.3) 3.5 *

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (100.0)* (100.0)* (  -) (  -) (100.0)*   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (30.4) (26.1)* (27.5)* (18.2)* (1.3)*   -  

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (100.0)* (  -)   -  

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (100.0)* (  -)   -  

100.0    -  100.0  (100.0) (50.0) (51.4) (0.8)* (36.3)* (28.7)   -  

100.0    -  78.9  (100.0) (3.5)* (  -) (  -) (62.4) (37.6) 21.1 *

100.0  29.9 * 57.2  (100.0) (60.5) (53.4)* (  -) (30.6) (9.0)* 12.9 *

100.0  3.3  88.0  (100.0) (22.0) (20.6) (2.5) (29.5) (43.3) 8.7  

100.0  5.5  70.8  (100.0) (30.2) (11.7) (9.9) (65.3) (20.4) 23.8  

100.0  3.9  88.8  (100.0) (27.0) (34.5) (1.8) (42.2) (28.4) 7.3 *

100.0  2.9 * 97.1  (100.0) (27.0) (48.2) (1.3) (31.9) (34.2)   -  

100.0  11.8  75.0  (100.0) (29.1) (18.1) (7.0) (27.3) (38.3) 13.2  

100.0  20.6  73.4  (100.0) (24.8) (24.1) (9.8) (27.6) (28.9) 6.0  

100.0  0.3 * 88.7  (100.0) (50.3) (40.0) (1.6)* (34.3) (20.7) 11.0 *

100.0  3.9  91.6  (100.0) (23.2) (14.4) (6.6)* (23.5) (62.5) 4.4 *

100.0  0.8 * 75.5  (100.0) (16.0) (17.8)* (0.3)* (45.5) (39.4) 23.6 *

100.0    -  73.4  (100.0) (  -) (  -) (  -) (48.0)* (52.0)* 26.6 *

100.0  6.2  74.4  (100.0) (35.8) (32.6) (3.3)* (13.4) (25.8) 19.4  

100.0  5.5  91.3  (100.0) (35.5) (28.2) (7.0) (20.7) (45.6) 3.1 *

100.0  2.6  84.1  (100.0) (34.0) (27.0) (11.7)* (25.9) (19.0) 13.2  

100.0  17.0  76.4  (100.0) (29.2) (25.3) (0.9)* (40.5) (34.3) 6.7 *

100.0  1.9 * 79.9  (100.0) (10.9) (10.6)* (7.1)* (43.4) (51.3) 18.2 *

100.0  2.2  88.7  (100.0) (38.6) (26.7) (10.1)* (24.5) (39.9) 9.1 *

100.0  12.9  78.0  (100.0) (24.0) (21.8) (2.8) (37.0) (35.1) 9.1  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：雇止めの理由説明の有無について、「景気要因などによる業務量の減少」、「経営状況の悪化」、「勤務成績」、「担当していた業務・職務の打ち切り・終了」、「その他」のいずれかの
　　回答を選択したケースを「理由があった」として集計している。

注：（　　）内は「理由があった」と回答した労働者を100とした割合である。

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

その他
無回答景気要因など

による業務量
の減少

経営状況の悪
化

勤務成績

担当していた
業務・職務の
打ち切り・終

了

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５年間に
雇止めの経験
がある有期契
約労働者、及
び、無期転換

者計

特に理由の説
明はなかった

理由があった
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第 ５３ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇が行われた際の
通算した契約期間

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇が行われた際の通算した契約期間

100.0  9.3  26.2  6.7  15.3  17.3  1.3  10.8  13.1  

100.0  8.8  27.7  4.6  16.1  17.7  0.4 * 11.3  13.5  

100.0  17.5  2.5  40.9  2.8 * 11.3 * 16.7  2.5 * 5.8 *

100.0  13.6  2.1 * 42.5  3.2 * 13.2 * 19.4  2.9 * 3.1 *

100.0  41.7 * 4.9 * 31.0 *   -    -    -    -  22.4 *

100.0  4.1  1.5 * 28.1    -  38.7  4.4 * 0.0 * 23.1  

100.0  10.4  31.5  2.2  18.5  12.8  0.7  13.0  10.9  

100.0  2.0  30.5  5.4  18.0  16.1  0.2 * 12.5  15.4  

100.0  50.4  2.3 * 14.4    -  24.5 * 7.5  1.0 *   -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  9.3  26.3  6.7  15.3  17.4  1.3  10.6  13.1  

100.0 *   -    -    -    -    -  50.0 * 50.0 *   -  

100.0  100.0    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  58.7 * 19.7    -  21.6 *   -    -    -  

100.0 * 50.0 *   -    -  50.0 *   -    -    -    -  

100.0  56.2 *   -  43.8 *   -    -    -    -    -  

100.0    -  11.6 * 14.6 *   -  67.3 * 3.6 *   -  2.9 *

100.0    -  78.9 *   -  4.6 * 3.1 *   -    -  13.4 *

100.0    -  79.6 * 4.3 *   -  16.1 *   -    -    -  

100.0  48.3 *   -  51.7 *   -    -    -    -    -  

100.0    -    -    -  26.5 * 26.5 * 17.4 *   -  29.6 *

100.0    -  4.5 * 47.7 *   -    -  47.8 *   -    -  

100.0  4.5 *   -  17.4 *   -  76.8 *   -  1.3 *   -  

100.0    -  5.5 *   -    -    -    -    -  94.5 *

100.0  27.9 *   -    -  56.0 *   -    -  11.7 * 4.3 *

100.0 *   -    -    -    -    -    -    -  100.0 *

100.0  1.0 * 5.1 *   -    -  3.2 *   -  48.2 * 42.6  

100.0  45.7  4.8 * 49.5    -    -    -    -    -  

100.0  5.1  4.4 * 10.9 * 10.6 * 18.4 * 3.9    -  46.8  

100.0 *   -    -  100.0 *   -    -    -    -    -  

100.0  10.2  25.9  3.5  18.5 * 18.8  1.0 * 14.5  7.6  

100.0  8.1 * 79.9 * 2.7 *   -  9.3 *   -    -    -  

100.0    -  4.0 *   -  3.9 *   -    -    -  92.1 *

100.0 * 20.6 *   -  79.4 *   -    -    -    -    -  

100.0  28.4  0.1 *   -  51.5 *   -  2.9 * 10.9 * 6.2 *

100.0  3.7  51.0  7.8  4.0  16.5  0.9 *   -  16.1  

100.0    -  2.4 *   -    -  86.6 *   -  10.9 *   -  

100.0  1.4 *   -  8.9 *   -  87.0 * 1.3 * 1.4 *   -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0    -  76.6 * 16.8    -  6.6 *   -    -    -  

100.0 *   -    -    -    -    -  2.5 *   -  97.5 *

100.0 *   -    -    -    -    -    -  100.0 *   -  

100.0    -  7.3 * 17.3 *   -    -    -    -  75.4 *

100.0    -    -    -  2.1 *   -  0.1 * 97.8 *   -  

100.0    -  93.7 * 1.9 * 0.2 *   -  4.2 * 0.0 *   -  

100.0  11.8  4.0  8.6  22.2  20.7  0.3 * 15.7  16.7  

100.0  25.3  0.8 * 9.7 *   -  22.1 * 7.5 *   -  34.6 *

100.0  1.2 * 43.0  8.4  23.4 * 8.5  1.4  0.5  13.6  

100.0  2.7 * 71.6  4.2    -  16.1 * 0.2 * 1.2  4.0 *

100.0  20.5  3.1  4.4  4.0  29.6  1.2 * 24.9 * 12.4  

100.0  2.2  2.9  4.5  2.9 * 39.8  1.6  22.6  23.6  

100.0  4.6 * 41.8 * 2.0  1.1 * 17.3 * 5.1 *   -  28.2  

100.0  24.0 * 8.3 * 5.0 * 49.5 * 3.1 *   -  10.1 *   -  

100.0  4.5 * 76.8 * 15.9    -    -    -    -  2.8 *

100.0 *   -    -    -    -    -  50.0 * 50.0 *   -  

100.0  1.6 * 0.6 * 9.1  8.5 * 7.7 * 3.1 * 69.3    -  

100.0  1.0 * 33.2  3.4  0.8 * 12.4 * 0.3 *   -  49.0  

100.0  7.8 * 11.7 * 21.8  8.1 * 7.2 * 2.0 * 41.3 *   -  

100.0  18.5  40.8 * 7.6    -  29.6  1.7 *   -  1.7 *

100.0    -    -    -  87.1 *   -  0.0 * 0.0 * 12.8 *

100.0  0.7 * 7.9 * 6.3 * 4.8 * 32.2  1.1 * 24.3 * 22.7  

100.0  12.9  37.9  2.8  21.9 * 10.6    -  4.9 * 9.0 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

５年超～10年
以内

10年超 わからない 無回答

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

３年超～５年
以内

合 計

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５年間に
解雇の経験が
ある有期契約
労働者、及
び、無期転換

者計

６か月以内
６か月超～１

年以内
１年超～３年

以内
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第 ５４ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止めが行われた際の
通算した契約期間

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の雇止めが行われた際の通算した契約期間

100.0  10.6  9.8  36.5  18.8  5.4  7.1  3.1  8.8  

100.0  10.9  9.8  38.1  19.1  5.4  7.3  3.2  6.2  

100.0  6.7  9.4  12.4  13.5  6.0  3.9  0.2 * 48.0  

100.0  1.0 * 4.7 * 10.1  7.1  7.6  6.3    -  63.2  

100.0  16.1  17.2  16.1  24.2 * 3.3 *   -  0.4 * 22.6 *

100.0  7.4  18.3  31.7  7.2  20.5    -  0.1 * 14.7 *

100.0  11.2  8.1  37.4  21.0  2.4  8.5  3.6  7.6  

100.0  9.7  8.4  44.7  22.4  2.6  1.1  3.8  7.4  

100.0  15.7 * 17.1  1.7 * 3.5 * 10.4 * 35.6    -  16.0  

100.0 * 99.2 *   -    -  0.8 *   -    -    -    -  

100.0  8.2  10.2  36.3  19.6  5.7  7.5  3.2  9.2  

100.0 *   -  82.6 *   -    -    -    -    -  17.4 *

100.0  13.2 * 23.4 * 31.1 * 5.1 * 27.2 *   -    -    -  

100.0  2.0 * 6.5  70.4  4.2 * 1.6 * 1.2 *   -  14.0 *

100.0  9.7 *   -  38.1  52.2    -    -    -    -  

100.0    -  19.9 * 43.9  26.0  10.2 *   -    -    -  

100.0  26.0  4.5 * 34.9  8.1 * 25.2 * 1.4 *   -    -  

100.0  22.4 *   -  8.4  65.3 *   -  0.1 * 3.8 *   -  

100.0  31.0 * 6.3 * 8.9 * 47.0 * 6.9 *   -    -    -  

100.0  46.4 * 47.4 * 6.1 *   -    -    -    -    -  

100.0    -  27.1  14.0 * 34.6  13.5 * 9.7    -  1.0 *

100.0    -  0.2 * 50.8 * 49.1 *   -    -    -    -  

100.0    -  4.2 * 18.9 * 29.7 *   -  17.6 * 15.4 * 14.2 *

100.0    -  17.4  35.6  30.1  12.8    -    -  4.1 *

100.0  3.3 *   -  22.2  10.1  2.6 * 61.5 *   -  0.4 *

100.0  51.9 *   -  48.1    -    -    -    -    -  

100.0  10.0 * 19.9  22.4  0.1 * 0.3 *   -  13.5 * 33.8 *

100.0  22.6  2.4 * 23.1  5.8 * 12.9 *   -  0.6 * 32.5 *

100.0  5.5  15.8  26.1  36.3  2.5  1.3    -  12.5  

100.0    -  6.0 *   -  0.9  38.4  0.2 *   -  54.4 *

100.0  14.8  4.7  44.3  19.1  1.6  5.4  4.5 * 5.6 *

100.0  7.5 * 17.8  68.2  4.6 *   -  2.0 *   -    -  

100.0  9.5 * 17.3 * 12.2  7.7  3.9 * 40.6 * 8.7 *   -  

  -    -    -    -    -    -    -    -    -  

100.0  0.9 * 23.5  59.0  14.7  1.8    -    -    -  

100.0  10.4  10.6  30.7  20.1  8.1  1.1  0.6 * 18.3  

100.0  81.5 *   -  18.1 *   -    -  0.4 *   -    -  

100.0    -  0.2 * 21.5  41.3 *   -  29.9 * 3.7 * 3.5 *

100.0 *   -  100.0 *   -    -    -    -    -    -  

100.0  14.3 * 6.9  64.0  14.7 *   -    -    -    -  

100.0 *   -  100.0 *   -    -    -    -    -    -  

100.0 * 100.0 *   -    -    -    -    -    -    -  

100.0  15.2 *   -  47.7  8.7 * 28.3 *   -    -    -  

100.0  10.4 * 2.7 * 46.1 * 0.4 *   -  19.3 * 21.1 * 0.0 *

100.0  11.2  4.9 * 35.6  35.3    -    -    -  12.9 *

100.0  12.4  10.8  35.2  15.8  5.3  10.6  4.7  5.1  

100.0  1.4  14.4  35.6  8.0  15.9  1.7 *   -  22.9 *

100.0  13.0  16.0  38.7  4.2  12.8  7.2  0.9 * 7.3 *

100.0  0.2 * 26.4  48.8  0.2 * 11.1  11.7  1.6 *   -  

100.0  9.4  6.7  35.4  26.0  1.8  7.1  4.1 * 9.6  

100.0  14.2  3.5  37.2  24.2  12.2  1.3  7.4  0.1  

100.0  0.1 * 13.5  70.9  3.4  1.0    -  0.0 * 11.0 *

100.0  9.0 * 20.4  11.1  48.4  1.2 * 5.5 *   -  4.4 *

100.0    -  21.6  19.5  18.1    -  17.1 *   -  23.6 *

100.0  35.2 *   -    -    -    -  38.1 *   -  26.6 *

100.0  2.8 *   -  56.1  8.8  10.2  2.3  19.6 * 0.3 *

100.0  10.0  30.7  38.9  14.6  2.7 *   -    -  3.1 *

100.0  13.6  7.7  43.5  8.0  12.7  1.3 * 0.1 * 13.2  

100.0  4.3 * 6.1  42.3  35.8  0.0 * 4.8 *   -  6.7 *

100.0  27.8  16.0  1.1 *   -  8.3 * 25.5 * 3.1 * 18.2 *

100.0  4.3 * 15.6  43.4  8.7  1.5  16.7  9.8 *   -  

100.0  13.9  8.0  33.3  24.0  7.1  4.0 * 0.9 * 8.9  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

在 学 中

６か月以内
６か月超～１

年以内
無回答

３年超～５年
以内

５年超～10年
以内

10年超 わからない
１年超～３年

以内

女 性

年 齢

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５年間に
雇止めの経験
がある有期契
約労働者、及
び、無期転換

者計

男 性

合 計

性 別

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者
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第 ５５ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇の時の手続きの状況

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇の時の手続き

伝達の方法 伝達された時期 その他の手続き（複数回答）

100.0 8.2 79.6 0.2* 12.0 47.7 14.8 25.3 12.2 13.7 17.6 17.9 33.2   - 27.6 

100.0 7.2 80.4   - 12.4 48.8 12.6 26.2 12.4 14.1 16.9 18.8 33.7   - 26.2 

100.0 24.9 66.5 2.8* 5.8* 30.5 49.4 11.9* 8.2 6.7 29.5 3.7* 24.0   - 50.5 

100.0 24.0 69.7 3.2* 3.1* 30.4 49.9 13.8* 5.9* 7.8 34.2 4.2* 15.4*   - 55.0 

100.0 31.0* 46.6*   - 22.4* 31.0* 46.6*   - 22.4*   -   -   - 77.6   - 22.4*

100.0 34.0 48.8   - 17.2 63.8 15.9 3.1* 17.2 16.0 39.7 7.9 35.3   - 37.7 

100.0 2.7 86.2 0.2* 10.9 44.3 14.5 30.1 11.1 13.2 12.9 20.1* 32.7   - 25.5 

100.0 7.9 77.7 0.2* 14.1 48.7 7.8 29.2 14.3 15.7 7.2 21.1 32.8   - 29.3 

100.0 9.6 90.4   - 0.0* 42.6 54.0 3.4* 0.0* 2.2* 76.7   - 35.0   - 18.2 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0 8.2 79.6 0.2* 12.1 47.8 14.6 25.4 12.2 13.7 17.6 18.0 33.2   - 27.5 

100.0*   - 50.0*   - 50.0* 50.0*   -   - 50.0*   - 50.0*   - 50.0*   -   - 

100.0   - 100.0   -   - 95.5*   - 4.5*   -   -   -   -   -   - 100.0 

100.0 23.8 76.2   -   - 82.5 17.5   -   - 19.5* 6.8* 2.0* 61.0*   - 10.7*

100.0*   - 100.0*   -   - 50.0* 50.0*   -   -   -   -   - 50.0*   - 50.0*

100.0 34.0* 66.0   -   - 9.8* 56.2* 34.0*   - 9.8*   -   - 56.2*   - 34.0*

100.0 11.6* 85.5   - 2.9* 81.9 12.7*   - 5.4* 12.7* 70.9 11.6* 78.9*   - 5.9*

100.0 4.6* 82.0*   - 13.4* 4.6*   - 82.0* 13.4*   -   - 78.9* 4.6*   - 16.5*

100.0   - 100.0   -   - 4.3* 95.7*   -   -   -   -   -   -   - 100.0 

100.0 48.3* 51.7*   -   - 48.3* 51.7*   -   - 48.3* 51.7*   - 48.3*   - 48.3*

100.0 53.0* 17.4*   - 29.6* 70.4   -   - 29.6* 26.5* 26.5* 26.5* 70.4   - 29.6*

100.0 47.8* 52.2   -   - 49.8* 50.2*   -   - 2.0* 95.5*   - 50.2*   -   - 

100.0   - 100.0   -   - 97.5 2.5*   -   - 76.8*   -   - 5.8*   - 17.4*

100.0 86.1*   -   - 13.9* 86.1*   -   - 13.9*   - 80.7*   -   -   - 19.3*

100.0   - 95.0 0.7* 4.3* 67.8 27.9*   - 4.3*   - 39.6*   - 67.1*   - 5.0*

100.0*   -   -   - 100.0*   -   -   - 100.0*   -   -   -   -   - 100.0*

100.0 2.6* 54.8   - 42.6 4.1* 6.0 47.3* 42.6 4.3*   -   - 5.8   - 89.9 

100.0 30.1* 69.9   -   - 49.5 46.8 3.7*   - 17.9* 1.6*   - 75.3   - 5.3*

100.0 40.6 19.8   - 39.5 44.7 11.3 3.5* 40.5 24.6 13.7 8.2* 22.8   - 49.5 

100.0*   - 100.0*   -   - 100.0*   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0*

100.0 2.6 89.6 0.2* 7.6 42.2 16.8 33.4 7.6 13.4 21.0 22.3* 30.3   - 22.8 

100.0 2.7* 97.3   -   - 97.1 2.9*   -   -   -   - 2.7* 86.3*   - 11.0*

100.0   - 7.9*   - 92.1* 4.0* 3.9*   - 92.1* 4.0*   -   -   -   - 96.0 

100.0*   - 100.0*   -   - 20.6* 79.4*   -   - 20.6* 100.0*   - 20.6*   -   - 

100.0 6.8* 90.9   - 2.3* 68.7 29.0   - 2.3*   - 43.6   - 65.4   - 4.7 

100.0 10.8 73.1   - 16.1 29.2 10.4 44.4 16.1 8.8 9.5* 43.0* 20.0   - 29.8 

100.0 10.9* 89.1   -   - 51.2   - 48.8*   - 13.4*   -   - 37.8*   - 48.8*

100.0 1.8* 98.2   -   - 94.1* 4.6   - 1.3* 87.0* 8.4*   - 1.4*   - 3.2*

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0 12.2 87.8*   -   - 88.8 11.2*   -   - 6.6* 6.6* 9.1* 86.2   - 11.2*

100.0*   - 2.5*   - 97.5*   - 2.5*   - 97.5* 2.5* 2.5*   -   -   - 97.5*

100.0*   - 100.0*   -   - 100.0*   -   -   -   -   -   - 100.0*   -   - 

100.0 24.2* 0.3*   - 75.4*   - 24.6   - 75.4*   - 0.3* 17.0* 7.3*   - 75.4*

100.0   - 97.8* 2.1* 0.1* 2.1*   - 97.8* 0.1*   - 0.1*   -   -   - 99.9*

100.0 5.2* 94.8   - 0.0* 3.5* 6.2 90.3* 0.0* 3.4* 4.2* 90.3* 8.5   - 1.2*

100.0 4.6 78.5 0.2* 16.7 51.1 19.3 12.7 16.9 14.9 22.0 0.9* 33.7   - 38.1 

100.0 43.0 44.3   - 12.7* 78.8 7.8* 0.6* 12.7* 15.3* 37.2 15.8* 46.6   - 27.0 

100.0 6.6 81.6   - 11.8 50.1 8.7 29.4* 11.8 1.9 12.1 30.5 44.8   - 21.7 

100.0 8.3 91.7   -   - 24.9 9.7 65.5*   - 4.1 24.0 65.6* 17.9   - 10.3 

100.0 10.4 76.8 0.4* 12.4 44.5 23.1 19.7 12.7 29.9 25.2 0.5* 17.0   - 35.7 

100.0 7.3 69.1   - 23.6 47.5 4.8 23.7 24.0 29.6 11.1 2.4* 20.1   - 49.2 

100.0 30.5 47.1 1.1* 21.3* 68.7 6.6 3.3* 21.3* 18.6 16.8 3.6* 51.6   - 27.6 

100.0 3.6* 96.4   -   - 61.4 38.6   -   - 1.9* 34.1*   - 63.2   - 10.9 

100.0   - 97.2   - 2.8* 15.5 4.9* 76.8* 2.8*   - 6.9* 76.8* 1.5*   - 14.8 

100.0*   - 50.0*   - 50.0* 50.0*   -   - 50.0*   - 50.0*   - 50.0*   -   - 

100.0 18.2 81.8   -   - 15.7 11.6 72.7   - 1.3*   - 5.6* 16.5   - 76.7 

100.0 19.3 35.9 0.8* 44.1 54.5 1.4   - 44.1 17.5 8.7 3.6* 36.4   - 46.5 

100.0 18.8 81.2   -   - 65.5 32.6   - 2.0* 7.8* 43.3*   - 75.2   - 15.0 

100.0 1.7* 96.6   - 1.7* 36.3 24.1 37.9* 1.7* 20.6* 28.3 36.8* 10.6   - 13.5 

100.0   - 87.2*   - 12.8 87.2*   -   - 12.8   - 0.0*   - 87.2*   - 12.8*

100.0 9.8 70.7   - 19.4 49.7 6.6* 24.3* 19.4 34.1 5.6 1.7* 10.4   - 56.5 

100.0 4.9 86.1   - 9.0* 48.8 14.8 27.4* 9.0* 4.2* 22.7 26.6* 45.7   - 11.3 

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

管 理 的 な 仕 事

契 約 社 員

予告手
当の支
給

退職金
（又は
慰労

金）の
支給

解雇や
雇止め
に関す
る労使
協議

上司又
は人事
担当者
との個
人面談

その他 無回答

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

書面で
伝えら
れた

口頭で
伝えら
れた

その他

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

企 業 規 模

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

就 業 形 態

正 社 員

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

金 融 業 ， 保 険 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５
年間に
解雇の
経験が
ある有
期契約
労働
者、及
び、無
期転換
者計

60 歳 以 上

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

合 計

30日以
上前

1～29日
前

当日 無回答無回答
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第 ５６ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止めの時の手続きの状況

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約の雇止めの時の手続き

伝達の方法 伝達された時期 その他の手続き（複数回答）

100.0 21.2 62.7 6.3 9.9 78.3 10.3 2.5 8.9 10.6 7.6 2.5 49.1 9.0 31.8 

100.0 21.9 64.2 6.6 7.4 80.9 10.1 2.7 6.4 11.1 7.7 2.3 50.6 9.4 29.7 

100.0 10.4 40.7 1.8 47.1* 39.0 13.9   - 47.1* 2.6 5.3 6.1 26.3 3.2 63.3 

100.0 7.1 28.3 2.9 61.8* 25.6 12.7   - 61.8* 1.1* 0.7* 0.9* 13.9 3.8 80.0 

100.0 15.9 61.5   - 22.6* 61.4 16.0   - 22.6* 4.9 12.7 14.7 46.8 2.2* 35.7 

100.0 44.3 40.7 0.3* 14.7* 80.6 3.7   - 15.7* 2.6 25.1 2.1 38.8 1.0 45.4 

100.0 16.6 67.0 7.4 8.9 77.8 11.6 3.0 7.6 12.1 4.1 2.6 51.1 10.6 29.2 

100.0 17.9 65.6 7.7 8.8 76.8 12.7 3.1 7.4 13.1 4.6 3.1 50.8 7.7 33.9 

100.0 29.7 54.4 0.1* 15.7* 83.0 0.4*   - 16.6*   - 22.2   - 45.7 15.7* 16.5 

100.0* 100.0*   -   -   - 100.0*   -   -   -   -   -   -   - 99.2* 0.8*

100.0 19.3 63.8 6.6 10.3 77.2 10.8 2.6 9.3 9.2 7.9 2.7 51.5 6.5 33.3 

100.0* 17.4* 82.6*   -   - 82.6* 17.4*   -   -   -   -   -   -   - 100.0*

100.0 65.4 34.6   -   - 79.4 20.6*   -   -   - 27.1* 20.6* 31.1*   - 21.2 

100.0 26.4 59.6   - 14.0* 65.9 20.1   - 14.0* 10.9* 4.8 5.8 11.9 14.3* 61.9 

100.0 47.8 52.2   -   - 100.0   -   -   -   -   - 14.2* 38.1 9.7* 38.1 

100.0 12.0* 88.0   -   - 39.1 60.9   -   -   - 9.2*   - 77.3   - 22.7 

100.0 29.5 69.8 0.7*   - 92.1 6.4 1.5*   - 0.7* 31.0*   - 45.1 0.9* 51.9 

100.0 4.0* 30.8 65.3*   - 96.2 3.8*   -   -   -   -   - 99.9 0.1*   - 

100.0 53.3* 46.7   -   - 55.8 44.2   -   -   -   - 6.3* 91.1   - 2.5*

100.0 6.1* 49.7 44.1*   - 97.7 2.3*   -   -   -   -   - 11.8   - 88.2*

100.0 53.9 45.2 1.0*   - 93.3 6.7*   -   - 13.2* 7.3*   - 73.3 0.8* 5.4*

100.0 0.2* 99.8   -   - 98.3 1.7*   -   - 49.1*   -   - 98.1*   - 1.9*

100.0 4.5* 51.6   - 43.9* 62.6 18.9*   - 18.4* 29.9* 0.3* 0.3* 52.2 3.9* 14.2*

100.0 40.6 51.1 4.2* 4.1* 95.9   -   - 4.1*   - 8.6   - 52.5 17.2 30.2 

100.0 11.9 87.6 0.5*   - 97.3 0.4* 2.3*   - 9.0* 20.6* 0.8* 66.8 0.8* 2.3*

100.0 51.9* 48.1   -   - 57.6 42.4*   -   -   -   -   - 6.7 51.9* 41.4*

100.0 5.5 60.6   - 33.8* 52.7   - 13.5* 33.8*   - 0.7*   - 33.2 13.5* 52.6 

100.0 16.6 50.8   - 32.5* 36.3 31.2   - 32.5* 7.0 18.3 21.1 39.7 3.2* 35.0 

100.0 30.4 35.2 22.0* 12.4* 75.6 12.0   - 12.4* 1.6* 4.1 9.5 67.7 4.5 18.6 

100.0 42.6 3.7   - 53.8* 43.4 2.8*   - 53.8*   - 41.5*   - 10.2 0.4* 54.0*

100.0 10.2 79.1 2.9 7.9* 80.0 9.4 4.6* 5.9* 16.9 4.0* 0.1* 40.5 11.7 39.6 

100.0 34.5 65.5   -   - 83.3 16.7*   -   - 16.7* 16.7*   - 43.7 16.7* 22.9 

100.0 18.6 81.4   -   - 91.8 5.8* 2.3*   -   - 4.7 0.4* 86.2 3.8 9.6 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

100.0 43.4 56.6   -   - 67.9 32.1   -   - 3.7 0.9 12.9* 40.1 0.6 42.8 

100.0 22.3 48.3 11.3* 18.2 77.0 4.4 0.5* 18.2 15.9 6.2 0.3 51.7 10.3 31.3 

100.0 0.4* 99.6   -   - 88.1 11.9*   -   -   -   -   - 99.6 0.4*   - 

100.0 0.7* 95.9   - 3.5* 90.5 6.1   - 3.5*   - 0.7*   - 79.1 0.9* 19.3 

100.0*   - 100.0*   -   - 100.0*   -   -   -   -   -   - 100.0*   -   - 

100.0 28.8 56.5   - 14.7* 55.7 42.2   - 2.1* 38.7* 1.3* 3.5* 17.7 24.0* 18.2*

100.0*   - 100.0*   -   -   -   - 100.0*   -   -   -   - 100.0*   -   - 

100.0* 100.0*   -   -   - 100.0*   -   -   -   -   -   -   -   - 100.0*

100.0 55.4 43.8 0.8*   - 99.2 0.8*   -   - 0.8* 45.5* 12.9* 70.8   - 27.5*

100.0 0.4* 89.0 10.6   - 76.2 2.8* 21.1*   -   - 19.1*   - 0.2* 21.9 58.8 

100.0 4.4 77.4   - 18.2* 85.4 1.7*   - 12.9* 35.1*   -   - 60.2 0.7* 33.9 

100.0 20.1 65.2 9.6 5.1* 81.4 9.4 3.9 5.3 4.2 9.9 0.7 49.1 10.7 29.4 

100.0 45.3 31.8   - 22.9* 59.9 17.2   - 22.9* 3.5 9.7 17.7 36.8 0.5 46.3 

100.0 35.1 57.6   - 7.3* 77.9 14.1 0.7* 7.3* 6.7 19.0 4.5 36.8 10.5 29.2 

100.0 20.6 79.4   -   - 77.8 21.0 1.2*   - 10.0 33.0 7.5* 46.6 0.3* 14.4 

100.0 14.2 65.3 9.4 11.1 78.4 8.5 3.4* 9.7 12.5 1.9 1.6 55.2 8.2 33.2 

100.0 30.1 66.5 3.4   - 78.4 15.5 6.1   - 4.7 7.4 2.0 46.7 13.0 29.9 

100.0 11.1 77.7 0.2* 11.0* 81.2 7.8   - 11.0* 30.5 8.6 5.9 45.8 3.4 40.3 

100.0 7.0 48.7 39.8* 4.4* 91.6 2.7*   - 5.8*   - 2.6* 2.2* 92.9   - 7.1 

100.0 13.2 53.6   - 33.2* 61.9 14.4   - 23.6* 9.6* 17.9*   - 29.0 0.3* 43.2 

100.0 35.2* 38.1*   - 26.6* 73.4   -   - 26.6*   -   -   - 38.1* 26.6* 35.2*

100.0 15.8 84.2   -   - 58.3 22.6 19.1*   - 0.6* 6.7 6.1 29.9 25.1 42.8 

100.0 37.1 58.8 1.0* 3.1* 87.3 9.6   - 3.1* 4.0 5.9 1.1* 69.5 7.3 15.6 

100.0 36.3 48.8 1.8* 13.1* 75.3 10.2 0.5* 13.9* 9.9* 22.0 0.1* 39.8 11.7 28.9 

100.0 9.1 69.9 11.6* 9.4* 84.6 8.7   - 6.7* 20.1 5.1* 4.0 58.0 0.1 28.7 

100.0 28.7 47.4 5.8* 18.2* 75.9 5.9   - 18.2*   -   -   - 41.0 16.0* 42.9 

100.0 31.0 69.0   -   - 74.6 15.7 9.0* 0.6*   - 8.7 6.0 62.7 19.6 11.4 

100.0 19.4 60.7 9.4 10.5 84.2 6.7 0.3* 8.8 13.1 7.7 1.0* 48.3 5.8 36.4 

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

退職金
（又は
慰労

金）の
支給

解雇や
雇止め
に関す
る労使
協議

上司又
は人事
担当者
との個
人面談

その他 無回答無回答
30日以
上前

1～29日
前

当日 無回答
予告手
当の支
給

その他

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５
年間に
雇止め
の経験
がある
有期契
約労働
者、及
び、無
期転換
者計

書面で
伝えら
れた

口頭で
伝えら
れた
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第 ５７ 表 過去５年間における有期労働契約時の解雇をめぐるトラブル発生の有無
及び原因

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の解雇をめぐるトラブル発生の有無

原因（複数回答）

100.0  38.5  49.4  (100.0) (17.0) (59.2) (18.3) (19.7) (15.2) 12.0  

100.0  37.6  50.0  (100.0) (14.3) (61.0) (19.2) (19.7) (15.9) 12.4  

100.0  54.2  40.1  (100.0) (73.4) (22.6) (  -) (20.5) (1.3)* 5.8 *

100.0  57.9  39.0  (100.0) (87.4) (9.8)* (  -) (22.4) (1.6)* 3.1 *

100.0  31.0 * 46.6 * (100.0)* (  -) (89.4)* (  -) (10.6)* (  -) 22.4 *

100.0  51.5  31.3  (100.0) (51.0) (22.8) (13.3) (9.3) (12.2) 17.2 *

100.0  35.8  53.3  (100.0) (12.8) (63.8) (18.9) (21.0) (15.6)* 10.9  

100.0  36.9  48.9  (100.0) (18.6) (69.0) (21.3) (22.8) (1.6)* 14.1  

100.0  47.8  52.2  (100.0) (8.8) (6.9)* (2.5)* (3.5)* (87.7)*   -  

  -    -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  38.6  49.3  (100.0) (17.1) (59.4) (18.4) (19.5) (15.3) 12.0  

100.0 * 50.0 * 50.0 * (100.0)* (  -) (  -) (100.0)* (  -) (100.0)*   -  

100.0  1.9 * 98.1 * (100.0)* (100.0)* (4.5)* (  -) (4.5)* (4.5)*   -  

100.0  10.9 * 89.1  (100.0) (31.9) (2.4)* (68.3)* (4.6)* (  -)   -  

100.0 * 50.0 * 50.0 * (100.0)* (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  43.8 * 56.2 * (100.0)* (  -) (39.6)* (  -) (60.4)* (  -)   -  

100.0  85.5  11.6 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -) (100.0)* 2.9 *

100.0  3.1 * 83.5 * (100.0)* (5.5)* (100.0)* (  -) (  -) (  -) 13.4 *

100.0  20.4 * 79.6 * (100.0)* (100.0)* (100.0)* (100.0)* (  -) (  -)   -  

100.0  51.7 * 48.3 * (100.0)* (100.0)* (100.0)* (100.0)* (  -) (  -)   -  

100.0  26.5 * 43.9 * (100.0)* (39.7)* (39.7)* (60.3)* (  -) (  -) 29.6 *

100.0  95.5 * 4.5 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (100.0)* (  -)   -  

100.0  94.2  5.8 * (100.0)* (78.1)* (  -) (  -) (100.0)* (  -)   -  

100.0  5.5 * 80.7 * (100.0)* (  -) (100.0)* (  -) (  -) (  -) 13.9 *

100.0  67.1 * 28.6 * (100.0)* (2.3)* (2.3)* (  -) (2.3)* (97.7)* 4.3 *

100.0 *   -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 100.0 *

100.0  4.3 * 53.1  (100.0) (7.7)* (89.2)* (  -) (92.3)* (  -) 42.6  

100.0  51.1  48.9  (100.0) (7.5)* (90.2)* (  -) (17.3)* (7.5)*   -  

100.0  19.8  40.7  (100.0) (62.0) (43.9) (12.5)* (  -) (10.9)* 39.5  

100.0 * 100.0 *   -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  44.9  47.5  (100.0) (9.6) (74.0) (5.2)* (26.1) (19.4)* 7.6  

100.0    -  100.0  (100.0) (17.4) (2.9)* (82.8)* (5.6)* (  -)   -  

100.0    -  7.9 * (100.0)* (49.2)* (  -) (  -) (50.8)* (  -) 92.1 *

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (100.0)* (20.6)* (20.6)* (  -) (  -)   -  

100.0  65.3  32.4  (100.0) (7.4)* (12.1)* (  -) (0.5)* (80.1)* 2.3 *

100.0  23.0  60.9  (100.0) (25.9) (86.5) (8.8)* (5.6) (0.1)* 16.1  

100.0  48.8 * 51.2  (100.0) (95.2)* (  -) (  -) (4.8)* (  -)   -  

100.0  98.6  1.4 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (100.0)* (  -)   -  

  -    -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  14.2 * 85.8  (100.0) (  -) (  -) (97.0)* (3.0)* (  -)   -  

100.0 * 2.5 *   -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 97.5 *

100.0 * 100.0 *   -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  0.3 * 24.2 * (100.0)* (  -) (  -) (  -) (30.0)* (70.0)* 75.4 *

100.0    -  100.0  (100.0) (2.1)* (99.9)* (0.1)* (99.9)* (0.1)*   -  

100.0  9.5  90.5  (100.0) (0.2)* (99.8)* (0.0)* (  -) (0.0)*   -  

100.0  53.3  30.1  (100.0) (22.3) (52.2) (10.0)* (45.9) (36.3)* 16.7  

100.0  5.5 * 81.8  (100.0) (44.3) (50.1) (18.8)* (7.3) (0.8)* 12.7 *

100.0  39.3  48.9  (100.0) (10.2) (69.9) (31.9) (2.4) (2.3)* 11.8  

100.0  20.5  79.5  (100.0) (10.5) (94.7) (12.3) (2.0)* (  -)   -  

100.0  37.5  50.1  (100.0) (26.3) (44.8) (  -) (43.1) (32.7)* 12.4  

100.0  44.3  32.1  (100.0) (20.6) (81.9) (2.0)* (80.9) (5.9)* 23.6  

100.0  10.4  68.3  (100.0) (23.6) (13.4) (67.8) (1.9)* (  -) 21.3 *

100.0  66.0  34.0  (100.0) (24.1)* (18.9)* (18.9)* (5.2)* (70.7)*   -  

100.0  12.6 * 84.6  (100.0) (7.4)* (92.6)* (  -) (  -) (  -) 2.8 *

100.0 * 50.0 * 50.0 * (100.0)* (  -) (  -) (100.0)* (  -) (100.0)*   -  

100.0  11.2  88.8  (100.0) (17.1) (90.8) (2.3)* (79.2) (6.6)*   -  

100.0  5.8  50.2  (100.0) (23.0) (13.1) (66.3) (4.2) (  -) 44.1  

100.0  73.4  26.6  (100.0) (58.2) (  -) (  -) (71.1) (  -)   -  

100.0  38.5  59.8  (100.0) (11.8) (69.5) (6.8)* (  -) (25.4)* 1.7 *

100.0  87.2 * 0.0 * (100.0)* (  -) (  -) (100.0)* (  -) (100.0)* 12.8 *

100.0  39.9  40.7  (100.0) (28.1) (95.8) (21.9) (61.4)* (  -) 19.4  

100.0  36.8  54.1  (100.0) (9.4) (49.1)* (18.5)* (4.4) (20.3)* 9.0 *

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：解雇をめぐったトラブルについて、「契約の継続（又は更新）を希望していた」、「理由が納得できなかった」、「人選が納得できなかった」、「予告がなかった、又は遅かった」、
　　「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「トラブルになったことがある」として集計している。

注：（　　）内は「トラブルになったことがある」と回答した労働者を100とした割合である。

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

１ ０ ０ 万 円 以 下

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他 の 仕 事

「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

トラブルになったこ
とがある

無回答
契約の継続
（又は更新）
を希望してい

た

理由が納得で
きなかった

人選が納得で
きなかった

予告がなかっ
た、又は遅
かった

その他

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

管 理 的 な 仕 事

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

医 療 ， 福 祉

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

性 別

男 性

女 性

年 齢

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

合 計

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５年間に
解雇の経験が
ある有期契約
労働者、及
び、無期転換

者計

トラブルに
なったことは

ない
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第 ５８ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止めをめぐるトラブル発生の有無
及び原因

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の雇止めをめぐるトラブル発生の有無

原因（複数回答）

100.0  54.5  32.1  (100.0) (83.0) (41.6) (5.5) (35.2) (2.2) 13.5  

100.0  56.6  32.8  (100.0) (82.5) (42.2) (5.0) (36.2) (2.2) 10.6  

100.0  23.0  20.9  (100.0) (92.6) (26.9) (17.5)* (11.2) (2.9)* 56.1  

100.0  21.5  16.7  (100.0) (96.9) (52.5) (35.0)* (10.6)* (5.8)* 61.8 *

100.0  25.5  27.9  (100.0) (88.2) (1.6)* (  -) (11.8)* (  -) 46.6  

100.0  50.9  23.9  (100.0) (94.3) (2.7) (4.1)* (4.0)* (  -) 25.2  

100.0  55.2  33.7  (100.0) (81.4) (47.0) (5.7) (39.5) (2.5) 11.2  

100.0  51.4  35.4  (100.0) (82.3) (45.9) (5.4) (38.6) (2.1) 13.3  

100.0  73.4  10.9  (100.0) (78.7) (9.5)* (11.8)* (11.8)* (5.4)* 15.7 *

100.0 * 100.0 *   -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  52.3  33.6  (100.0) (83.0) (41.6) (5.5) (35.2) (2.2) 14.1  

100.0 * 100.0 *   -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  53.0  33.8  (100.0) (100.0) (  -) (  -) (61.0)* (  -) 13.2 *

100.0  38.7  43.3  (100.0) (100.0) (11.6)* (2.8)* (  -) (  -) 18.0  

100.0  52.2  23.9 * (100.0)* (  -) (40.7)* (  -) (  -) (59.3)* 23.9 *

100.0  40.4  49.4  (100.0) (60.7) (21.9)* (  -) (83.1) (  -) 10.2 *

100.0  67.5  32.5  (100.0) (100.0) (  -) (  -) (  -) (0.9)*   -  

100.0  69.8  30.2  (100.0) (25.8) (74.7)* (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  62.1  37.9 * (100.0)* (81.9)* (  -) (  -) (18.1)* (  -)   -  

100.0  55.9  44.1 * (100.0)* (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  63.7  36.3  (100.0) (33.3) (66.7)* (  -) (  -) (30.7)*   -  

100.0  50.9  49.1 * (100.0)* (100.0)* (100.0)* (  -) (100.0)* (  -)   -  

100.0  81.6  4.1 * (100.0)* (6.6)* (6.6)* (93.4)* (  -) (  -) 14.2 *

100.0  72.0  13.5  (100.0) (97.9) (63.1) (32.7)* (  -) (32.5)* 14.5  

100.0  92.2  7.4  (100.0) (92.5) (46.1) (  -) (41.3) (7.5)* 0.4 *

100.0  55.4 * 44.6  (100.0) (2.3)* (2.3)* (2.3)* (97.7)* (  -)   -  

100.0  25.0  27.7  (100.0) (92.3) (60.1) (23.1)* (6.0)* (1.0)* 47.3  

100.0  42.8  6.4 * (100.0)* (100.0)* (9.7)* (  -) (  -) (  -) 50.8  

100.0  50.6  32.9  (100.0) (84.5) (48.9) (3.3)* (31.3) (8.6) 16.5  

100.0  44.1  2.2  (100.0) (30.1)* (9.0)* (  -) (69.9)* (  -) 53.8 *

100.0  52.4  37.1  (100.0) (76.8) (50.9) (7.2) (47.7) (0.3)* 10.4  

100.0  71.2  26.4  (100.0) (99.5) (7.4)* (7.4)* (  -) (0.5)* 2.4 *

100.0  70.5  20.4  (100.0) (99.0) (13.1)* (  -) (11.4)* (1.0)* 9.1 *

  -    -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  54.2  42.8  (100.0) (43.3) (16.6) (0.3)* (74.7) (11.0) 3.0 *

100.0  63.4  16.7  (100.0) (88.5) (58.2) (21.4) (16.9) (2.4) 19.9  

100.0  11.9 * 88.1  (100.0) (21.0) (79.5)* (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  54.3  42.2 * (100.0)* (97.8)* (97.8)* (2.2)* (97.8)* (  -) 3.5 *

100.0 *   -  100.0 * (100.0)* (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  69.0  24.0 * (100.0)* (100.0)* (  -) (  -) (  -) (  -) 7.0 *

100.0 * 100.0 *   -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -)   -  

100.0 *   -    -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 100.0 *

100.0  62.3  37.7  (100.0) (96.2)* (3.8)* (  -) (  -) (  -)   -  

100.0  22.4  56.5  (100.0) (100.0) (0.8)* (  -) (0.8)* (  -) 21.1 *

100.0  48.3  34.6  (100.0) (97.3)* (97.3)* (13.0)* (86.2)* (0.7)* 17.1  

100.0  62.0  27.8  (100.0) (75.8) (29.1) (4.4) (16.9) (1.2) 10.2  

100.0  32.7  40.3  (100.0) (81.4) (18.4) (0.3)* (38.8) (9.3) 27.0  

100.0  54.1  36.8  (100.0) (77.2) (27.1) (3.7) (34.3) (5.1) 9.1  

100.0  51.8  46.4  (100.0) (71.0) (24.9) (0.2)* (45.6) (1.2)* 1.8 *

100.0  54.6  29.7  (100.0) (86.5) (50.4) (6.6) (35.7) (0.4) 15.7  

100.0  45.8  47.4  (100.0) (77.6) (51.6) (3.8) (48.2) (3.0) 6.8  

100.0  47.5  39.6  (100.0) (97.1) (27.6) (10.0) (15.8) (0.6)* 12.9  

100.0  73.8  17.0  (100.0) (77.4) (25.3)* (2.6)* (  -) (  -) 9.2  

100.0  70.8  5.6  (100.0) (48.5) (1.5)* (  -) (43.2)* (8.3)* 23.6 *

100.0  64.8 *   -  (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) (  -) 35.2 *

100.0  44.8  37.9  (100.0) (46.9) (36.9) (11.1)* (62.2) (8.8) 17.4 *

100.0  53.3  38.4  (100.0) (98.8) (73.6) (22.1)* (2.5)* (1.7)* 8.3  

100.0  57.0  25.1  (100.0) (61.1) (42.1) (4.6)* (1.7)* (3.4)* 17.8  

100.0  58.5  34.1  (100.0) (96.7) (45.7) (0.5)* (57.8) (0.5)* 7.3  

100.0  49.9  27.0  (100.0) (87.5) (9.5)* (3.0)* (  -) (  -) 23.1  

100.0  57.2  31.1  (100.0) (86.4) (15.5) (2.9)* (25.9) (1.3)* 11.7  

100.0  54.4  34.9  (100.0) (81.2) (51.4) (5.8) (39.7) (2.5) 10.7  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

注：雇止めをめぐったトラブルについて、「契約の継続（又は更新）を希望していた」、「理由が納得できなかった」、「人選が納得できなかった」、「予告がなかった、又は遅かった」、
　　「その他」のいずれかの回答を選択したケースを「トラブルになったことがある」として集計している。

注：（　　）内は「トラブルになったことがある」と回答した労働者を100とした割合である。

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

５ ～ ２ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

１ ０ ０ 万 円 以 下

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

５ ～ ２ ９ 人

事 業 所 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

そ の 他 の 仕 事

職 種

管 理 的 な 仕 事

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

そ の 他

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

契 約 社 員

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

15 ～ 59 歳

60 歳 以 上

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

業 種

合 計

性 別

男 性

女 性

年 齢

その他
無回答

契約の継続
（又は更新）
を希望してい

た

理由が納得で
きなかった

人選が納得で
きなかった

予告がなかっ
た、又は遅
かった

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５年間に
雇止めの経験
がある有期契
約労働者、及
び、無期転換

者計

トラブルに
なったことは

ない

トラブルになったこ
とがある
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第 ５９ 表 過去５年間における有期労働契約時の雇止め時の契約更新の希望の有無

（単位：％）

過去５年間における有期労働契約時の雇止め時の契約更新の希望の有無

100.0  46.2  38.2  15.6  

100.0  46.7  37.5  15.8  

100.0  38.1  49.1  12.8  

100.0  20.3  71.3  8.4  

100.0  67.7  12.2  20.1  

100.0  28.1  45.7  26.2  

100.0  49.8  36.7  13.5  

100.0  49.3  38.5  12.2  

100.0  27.5  40.0  32.6  

100.0 * 0.8 * 99.2 *   -  

100.0  48.4  35.3  16.3  

100.0 *   -  17.4 * 82.6 *

100.0  34.6  44.7  20.6 *

100.0  46.5  28.7  24.8  

100.0    -  76.1  23.9 *

100.0  49.4  1.2 * 49.4  

100.0  62.9  35.0  2.1 *

100.0  30.2  69.8    -  

100.0  33.5 * 19.5  47.0 *

100.0  47.4 * 52.6    -  

100.0  46.6  13.7 * 39.7  

100.0  49.1 * 50.9    -  

100.0  14.5 * 36.5  48.9  

100.0  46.7  42.9  10.4  

100.0  58.4  33.7  7.9  

100.0  48.1  51.9 *   -  

100.0  49.1  24.8  26.1  

100.0  46.1  12.2  41.8  

100.0  38.5  50.2  11.3  

100.0  8.1  37.2  54.6  

100.0  54.8  38.8  6.3  

100.0  29.6  41.0  29.4 *

100.0  50.1  15.8  34.1  

  -    -    -    -  

100.0  52.3  8.9  38.9  

100.0  33.3  53.1  13.6  

100.0  88.1  11.9 *   -  

100.0  84.6  11.0  4.3 *

100.0 *   -    -  100.0 *

100.0  30.2  34.8 * 35.1  

100.0 *   -    -  100.0 *

100.0 *   -  100.0 *   -  

100.0  36.3 * 63.7    -  

100.0  56.7  40.5  2.7 *

100.0  53.6  41.1  5.3 *

100.0  40.2  39.6  20.2  

100.0  57.6  31.2  11.3  

100.0  35.6  45.5  18.9  

100.0  40.9  42.4  16.7  

100.0  51.5  34.5  14.0  

100.0  62.2  26.9  11.0  

100.0  44.6  52.3  3.2  

100.0  17.2  53.4  29.4  

100.0  6.4  35.5  58.0  

100.0  64.8 * 35.2 *   -  

100.0  58.2  35.7  6.1  

100.0  60.8  28.3  10.9  

100.0  31.1  52.0  16.8  

100.0  41.6  38.4  20.0  

100.0  56.0  30.6  13.4  

100.0  43.7  25.9  30.4  

100.0  50.0  40.8  9.2  

注：統計表についての注意点をP.69に記載。

契 約 社 員

医 療 ， 福 祉

製 造 業

学 歴 ・ 在 学 の 状 況

在 学 中

既 卒

建 設 業

鉱 業 ， 採 石 業 ， 砂 利 採 取 業

業 種

電 気 ・ ガ ス ・ 熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ， 物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ， 専 門 ・ 技 術 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業

有 期 契 約 労 働 者

（ 無 期 転 換 ル ー ル に よ る 転 換 ）

（ 会 社 独 自 の 制 度 等 に よ る転 換）

無 期 転 換 者

有期契約労働者、及び、無期転換者

過去５年間に雇止めの経験がある
有期契約労働者、及び、無期転換

者計 あった

60 歳 以 上

なかった 無回答

性 別

男 性

女 性

年 齢

合 計

15 ～ 59 歳

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 ， 娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ 業 (他に分類されないも の )

就 業 形 態

正 社 員

そ の 他 の 仕 事

嘱 託 社 員

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

派 遣 労 働 者

そ の 他

職 種

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事

事 務 的 な 仕 事

販 売 の 仕 事

サ ー ビ ス の 仕 事

保 安 の 仕 事

生 産 工 程 の 仕 事

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 仕 事

建 設 ・ 採 掘 の 仕 事

運 搬 ・ 清 掃 ・ 包 装 等 の 仕 事

管 理 的 な 仕 事

年 間 収 入 （ 現 在 の 会 社 ）

事 業 所 規 模

３ ０ ０ 万 円 超

世 帯 主 と の 続 柄

世 帯 主 （ 本 人 ）

扶 養 家 族 あ り

世 帯 主 以 外

企 業 規 模

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 以 下

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

１ ０ ０ 万 円 超 ～ ３ ０ ０ 万 円 以 下

上 記 の 回 答 を 選 択 し な か っ た 者

１ ， ０ ０ ０ 人 以 上

３ ０ ０ ～ ９ ９ ９ 人

１ ０ ０ ～ ２ ９ ９ 人

３ ０ ～ ９ ９ 人

５ ～ ２ ９ 人

有期契約労働者となることを選んだ理由
「 正 社 員 と し て の 働 き 口 が
な か っ た か ら 」 と 選 択 し た 者
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Ⅳ　調査票
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１　（注）又は８～11頁の記入要領を参照して記入してください。

２　特に断りのない限り、令和３年１月１日現在の状況を記入してください。
３　調査票の記入は黒か青のボールペンで記入してください。

４　特に断りのない限り、該当する選択肢の番号を１つ選び、○で囲んでください。

　　ただし、回答欄が のように網掛けになっている場合は、設問に従って複数回答をお願いします。

　　また、回答欄が のように網掛けと白マスの組合せになっている場合は、白マスを選ばない場合のみ複数回答が可能です。

５　令和３年２月１６日（火）までに、同封の返信用封筒（切手不要）にてご投函ください。

問１　あなた自身についてお答えください。

(1)　あなたの性別をお答えください。(１つ) (2)　あなたの現在の年齢をお答えください。(１つ)

(3)　あなたが最後に卒業した学校（在学中の方は在学している学校）についてお答えください。(１つ)

　　　（中途退学の場合は、その前の学歴を最終学歴としてお答えください。）

(4)　あなたの会社の業種をお答えください。８頁の「事業の種類」を参照し、該当するものをお答えください。(１つ)

(5)　あなたの就業形態についてお答えください。　９頁の「就業形態」を参照し、該当するものをお答えください。(１つ)

716

教育，学習
支援業

卸売業，小
売業

金融業，保
険業

07

高　校

05

08

0604

10 11 12 5

大学院

0805 06

３ ４

建設業 製造業
電気・ガス・
熱供給・水

道業
情報通信業

５ 8

その他

02 03 04 05 06

サービス業
（他に分類さ
れないもの）

医療，福祉
複合サービ

ス事業

学術研究，
専門・技術
サービス業

宿泊業，飲
食サービス

業

生活関連
サービス

業，娯楽業

運輸業，郵
便業

最終学歴

4

1

６

派遣労働者

09 10 11 12

１ ２

１

正社員 出向社員

01

鉱業，採石
業，砂利採

取業

不動産業，
物品賃貸業

専修学校
(専門課程)(注１)

09

01 02 03 04

中　学

0907

01 02 03

令和３年有期労働契約に関する実態調査（個人調査）

都道府県 番号

45～
49歳

２

事業所一連番号 個人 番号

3

1 2 3

2

15～
19歳

35～
39歳

40～
44歳

1 2

女性
70歳
以上

20～
24歳

25～
29歳

30～
34歳

50～
54歳

55～
59歳

－１－

（
記
入
上
の
注
意

）

　この調査は、「令和２年有期労働契約に関する実態調査」に回答した事業所で、「有期契約労働者として働いている方」及び
「有期労働契約から無期労働契約に転換して働いている方」を対象に回答をお願いしています。（２頁の注２・３を参照）
　事業所から誤って本調査票の配布を受けた場合には、恐れ入りますが、配布元の事業所への返却をお願いします。

７

13 14 15

契約社員 嘱託社員
パートタイム

労働者

11

大　学

10

高専・短大

在学中の学校（在学中の場合） 07 608 12

男  性

3

4

60～
64歳

65～
69歳

秘統計法に基づく一般統計調査

この調査票に記入された事項は、秘密を厳守し、統計以外の目的に用いるこ

とは絶対にありませんので、ありのままをご記入ください。
統計法に基づく国の

統計調査です。調査

票情報の秘密の保護

に万全を期します。

注１ 「専修学校（専門課程）」とは、専修学校で専門課程（高校卒を入学資格とする修業年限２年以上、通常専門学校と呼ばれる学校）

を修了した人であり、専修学校（高等課程・一般課程）修了者はここには含めません。

専修学校（高等課程）を修了した人は高校卒業と同じ扱いにしてください。また、ここでいう学歴には専修学校（一般課程）や

各種学校（自動車教習所等）は除きます。
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(6)　あなたと会社の労働契約における契約期間の定めについてお答えください。(１つ)

（※）「１」又は「２」に該当しない方は、１頁の（記入上の注意）の下欄の二重囲み部分をご参照ください。

(７)　あなたの職種についてお答えください。(１つ)

　　　　10頁の「職種分類表」を参照し、該当するものをお答えください。

　　　（２）　あなたからみた世帯主の続柄は何ですか。(１つ)

　（３）　扶養家族は何人いますか。(１つ)

問３　あなたの労働契約の締結時に、以下の①～⑦の事項が明示されたかお答えください。(それぞれ１つ)

（※）問１(６)で「２」と回答した方（無期労働契約に転換した方）は、②～⑦は有期労働契約の締結時のことをお答えください。

9

契約期間の定めがある
（有期契約労働者）（注2）

契約期間の定めがある働き方から
定めがない働き方に転換した

（無期契約労働者）（注３）

契約期間の定めについては
わからない

1 2 3

③契約期間の定めがある理由

④更新の有無

書面（電子によるもの
を含む）で明示された

（注４）

1

１ ２ ３ ４ ５

３人 ４人 ５人

世帯主
（本人）

１

世帯主の
配偶者

２

200万円超～
300万円以下

2

３

⑦更新の判断基準

子

世帯全体の
年間収入

151 2

20

1 2

⑤更新の上限回数（又は期間）の有無

⑥更新の上限回数（又は期間）を設定する理由

１

１人 ２人

８ ９ １０

子の
配偶者

３ ４

２

07 08 09

1000万円超

10

５ ６

11

管理的な
仕事

専門的・
技術的な

仕事

50万円超～
100万円以下

100万円超～
200万円以下

04 05

保安の
仕事

01 02 03 06

事務的な
仕事

50万円以下

販売の
仕事

サービス
の仕事

生産工程
の仕事

輸送・
機械運転
の仕事

建設・採
掘の仕事

運搬・清
掃・包装
等の仕事

その他の
仕事

300万円超～
500万円以下

10

3

明示されていない

3

500万円超～
1000万円以

下

1

1 2

2 3

3

 問２（１）　あなたの現在の会社での年間収入と世帯全体の年間収入についてお答えください。税込みの金額でお答えくださ
い。
　　　　　　　(それぞれ１つ)

祖父母 兄弟姉妹 他の親族 その他

わからない

４

３ ４ ５ ８７６

②契約期間

現在の会社
での年間収入

口頭で明示された

2

孫

５

父母

６

3 16

11

６

１ ２

12

７ ８

－２－

13

14

17

18

19

3

2

21

①労働契約の内容（②～⑦を除く）

７

６人 ７人以上

７

3

1

1

具体的に：

いくつもの職種を兼務している場合は、「①報酬の最も多い職種」か、「②（①により難しい場合は）就業時間の最も長い職
種」を以下から１つ選んでください。また、以下に完全に当てはまるものがない場合は、近いと思われるものを選んでください。

注２ 「有期契約労働者」とは、事業所から直接雇用されている常用労働者であって、例えば３か月や１年など、事業所との労働契約期間に

定めのある者を指します。（「パート」、「アルバイト」、「契約社員」、「期間工」等の名称を問いません。）

注３ 「無期契約労働者」とは、事業所から直接雇用されている常用労働者であって、事業所との労働契約で契約期間の定めがない者を指します。

（「正社員」、「パート」、「契約社員」等の名称を問いません。）

注４ 「電子による労働契約の明示の方法」については、例えば以下①～③の方法を指します。

①ＦＡＸ ②Ｅメールや、Yahoo!メール、Gmail等のWebメールサービス ③LINEやメッセンジャー等のSNSメッセージ機能 等
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問４　あなたが有期契約労働者となることを選んだ理由についてお答えください。(最大３つ)

問５　あなたの１回あたりの契約期間についてお答えください。(１つ)

問６　あなたの現在の契約の更新回数についてお答えください。(１つ)

問７　あなたの現在の契約における契約更新回数の上限についてお答えください。(１つ)

問８　あなたの現在の契約における更新した場合の通算勤続年数の上限についてお答えください。(１つ)

問９　あなたの現在の会社での通算した契約期間（注５）についてお答えください。(１つ)

23

６か月以内
６か月超～
１年以内

１年超～
３年以内

３年超～
５年以内

５年超～
10年以内

10年超

１ ２

26

更新したことはない 1

更新したことがある ２ 24

22

２年超～
３年以内

３年超

７ ８

１年超～
２年以内

３ ４ ５ ６

１か月以内
１か月超～
２か月以内

２か月超～
３か月以内

３か月超～
６か月以内

６か月超～
１年以内

派遣社員に比べ、直接雇用であり安心感があるから ７

正社員としての働き口がなかったから ８

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） ９

賃金などの待遇が自分の希望にあっていたから ４

正社員に比べ、長く同じ会社に勤める必要がないから ５

正社員に比べ、勤務時間、仕事の内容が自分の希望にあっていたから ６

契約期間が自分の希望にあっていたから １

勤務時間、日数が短く、自分の希望にあっていたから ２

仕事の内容、責任の程度が自分の希望にあっていたから ３

４ ５

１回 ２回 ３～５回

１ ２ ３

６～10回

１ ２ ３

６か月以内
６か月超～
１年以内

６ 27

上限はない

７

10年超

－３－

25

11回以上 上限はない

４ ５ ６

１年超～
３年以内

３年超～
５年以内

５年超～
10年以内

１ ２ ３ ４ ５ ６

問４から問１３は、問１（６）で「１」と回答した方（有期契約労働者の方）にお尋ねします。

１年 １年 １年 １年（現在）

現在の勤務先における通算した勤続年数 ＋ 現在の労働契約の契約期間 ＝ 通算した契約期間（４年）

注５ 「通算した契約期間」とは、

現在の勤務先において働き始めてから現在の労働契約の直前の労働契約までの通算した勤続年数に、

現在の労働契約における契約期間を加えた期間を指します。

例）１年ごとの契約更新を３回繰り返して働いている場合

回

 －　223　－



－４－

問12　(１)　あなたの会社に無期転換ルール以外で有期労働契約から無期労働契約への転換（無期転換）ができる制度が
　　　　　　あるかお答えください。(該当するもの全て)

28

29

4

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

契約更新の上限回数（又は期間）を設ける

問10　(１)　現在の会社との契約締結時に、契約更新の方針について、
　　　　　　どのような説明を受けたかお答えください。(該当するもの全て)

受けていない（通算した契約期間によって方針に変更はない）

労働契約法における無期転換ルール（注６）の利用が可能である

今回の契約期間満了後は正社員として採用する

原則として更新しない方針に変更する

契約の更新に要件（試験での合格など）を課す

　　(２)　直近の契約更新時に、契約更新の方針について
　　　　変更する旨の説明を受けたかお答えください。(該当するもの全て)

3

8

今回の契約期間満了後は正社員として採用する 6

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 7

5

6

7クーリング期間（注７）をおいて更新する方針に変更する

説明を受けていない 8

2

3

２か月超～４か月以内 2

４か月超～６か月以内

1

１年超 6

６か月超～９か月以内

1

労働契約法における無期転換ルール（注６）の利用が可能である 2

毎回の契約期間満了時に更新の可否を判断する

１年超 6

６か月超～９か月以内 4

特別の事情がなければ直ちに更新する 4

毎回一定のクーリング期間（注７）をおいて更新する 5

3

４か月超～６か月以内 3

原則として更新しない

30

(４)　(２)で「７」と回答した方について、
　説明を受けたクーリング期間の長さを
　お答えください。(１つ)

(３)　(１)で「５」と回答した方について、
　説明を受けたクーリング期間の長さを
　お答えください。(１つ)

２か月以内 1

5

セミナーやシンポジウム 6

９か月超～１年以内 5

２か月超～４か月以内 2

２か月以内 1

4

９か月超～１年以内 5

2

4

31特に説明はない 7

特に説明はない 7

無期転換ル－ルが適用されるのは、平成25年４月１日以降に開
始（更新）された、有期労働契約である

2
厚生労働省ホームページ

その他（　　　　　　　　　　　　　）

職種や部署、事業所が変わっても、「同一の使用者」との間なら
契約期間は通算される

3
勤務先（派遣会社を含む） 3

新聞報道やテレビ、雑誌や本

ポスターやパンフレット

無期転換ルールの５年よりも
早期に無期転換できる

独自の制度がある

期間を問わず業績等
に応じて無期転換できる

独自の制度がある
そうした制度はない

そうした制度があるか
わからない

33

１～５はどれも知らないが、無期転換ルールという名称は聞いたこ
とがある

6

無期転換ルールについては何も知らない・聞いたことがない

34

契約期間を通算して５年を超えても、労働者から「申込み」を行わ
なければ無期転換されない

1

ＳＮＳ

7 32

5
労働組合

問11　(１)　「労働契約法における無期転換ルール」（以下、単に「無期転換ルール」といいます）について、
　　　　　　知っていることをお答えください。(該当するもの全て)

１ ２ ３ ４

契約社員やパート、アルバイト、再雇用者など呼称を問わず、す
べての労働者に適用される

1

同一の使用者との間で、有期労働契約を締結していない期間が
一定以上ある場合、それ以前の契約期間は通算対象から除外さ
れる（クーリングされる）

4

8

(2)　情報を入手したルートについて
　　お答えください。

9

職場の同僚や友人、家族等 7

注７ 「クーリング期間」とは、有期労働契約の契約期間が満了した後、次回の有期労働契約の締結（契約更新）まで使用者（企業）との間

で労働契約が締結されない期間を指します。（契約期間満了の直後に契約更新がなされた場合、クーリング期間はありません。）

注６ 「労働契約法における無期転換ルール」とは、労働契約法（平成19年法律第128号）第18条に規定されたルールであり、同じ使用者（企業）

との間で、平成25年４月１日以降に開始された有期労働契約が更新されて通算５年を超えたときに、労働者が申込むことにより、

有期労働契約が終了する日の翌日から、期間の定めのない労働契約（無期労働契約）に転換（移行）できるルールをいいます。

なお、同じ使用者（企業）であっても、契約の終了から一定以上（契約期間が１年以上の場合は６か月 等）のクーリング期間が

空いている場合、通算５年のカウントはリセットされます。
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問13　(１)　あなたは、将来、無期転換することを希望するかどうかお答えください。(１つ)

(２)　問12（１）で「１」又は「２」と回答した方にお尋ねします。
　　あなたは、無期労働契約に転換した場合の業務量・労働条件の変化について、どのような説明を受けたかお答えください。(１つ)

－５－

正社員として雇用されるわけではないから 3

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 3

特に変わらない（現在の業務量・労働条件に満足している）

問14　(１)　あなたが無期契約労働者になった経緯についてお答えください。(１つ)
　　　　　※「無期転換ルール」の意味については、４頁の注６をご覧ください。

40

4無期契約労働者になる前の業務量・労働条件に戻りたいと思うようになった

(３)　(２)で「２」「３」「４」を選んだ方にお尋ねします。そのように意識が変わった理由についてお答えください。(最大３つ)

業務量が増大したから 1

5

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 6

10

他に本業や副業があるから 11

現状に不満はないから 12

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 13 38

責任が重くなったから 2

1

無期転換ルール以外の独自の制度を用いて無期契約労働者となった 2

育児・介護休業等の後、正社員に復帰するから

法定された権利だから 7 学生だから（他の会社に就職するから） 08

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 8 37 高齢だから、定年後の再雇用者だから 09

他者にすすめられたから 4 制度や手続がよく分からないから 05

社会的な信用が高まるから 5 会社側に希望を伝えにくいから 06

07会社の中核メンバーになれるから 6 無期労働契約ではなく正社員になりたいから

36

(２)　問13(1)で「１」又は「２」と回答した方にお尋ねします。
　 無期転換を「希望する」理由をお答えください。(最大３つ)

(３)　問13(1)で「３」と回答した方にお尋ねします。
　　無期転換を「希望しない」理由をお答えください。(最大３つ)

雇用不安がなくなるから 1 契約期間だけ無くなっても意味がないから 01

長期的なキャリア形成の見通しや、
将来的な生活設計が立てやすくなるから

2
責任や残業等、負荷が高まりそうだから 02

辞めにくくなるから（長く働くつもりはないから） 03

有期労働契約であった時から業務量は変わらずに、労働条件が改善する 3

有期労働契約であった時から業務量・労働条件ともに変わらない 4

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 5

説明を受けていない 6

その後の賃金・労働条件の改善が期待できるから 3 頑張ってもステップアップが見込めないから

35

無期転換ルールを用いて
無期転換することを希望する

無期転換ルール以外の方法により
無期転換することを希望する

無期労働契約への転換は希望しない
（有期労働契約を継続したい）

わからない

１ ２ ３ ４

04

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 7 41

(２)　あなたが無期契約労働者になったことで、有期契約労働者であった時と比べて
　　会社への意識が変わったかどうかお答えください。(該当するもの全て)

労働条件が変わらなかったから 4

頑張ってもステップアップが見込めないから 5

定期的又は不定期的に契約継続のための要件（試験など）を課されるようになったから 6

より長く働き続けたいと思うようになった 1

早く退職・転職したいと思うようになった 2

正社員と同様の業務量・労働条件で働きたいと思うようになった 3

有期労働契約であった時より業務量が増大し、労働条件が改善する 1

有期労働契約であった時より業務量が増大する一方、労働条件は変わらない 2

39

無期転換ルールを用いて無期契約労働者となった

問１４は、問１（６）で「２」と回答した方（無期契約労働者に転換した方）にお尋ねします。
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問15　あなたが従事する職務は、勤務先の事業所における正社員（注８）と比べてどのような関係にあるかお答えください。(１つ)

11頁の「職務タイプ」を参照し、該当するものをお答えください。

問17　あなたの労働組合への加入状況をお答えください。(１つ)　

問18　(１)　あなたは現在の働き方に満足しているかお答えください。(１つ)

(２)　「満足している」理由をお答えください。(最大３つ) (３)　「満足していない」理由をお答えください。(最大３つ)

問19　あなたの現在の労働契約について最も改善してほしいと思う点はどのようなものかお答えください。(最大３つ)

賞与 1 2 3 4 5 46

退職金 1 2 3 4 5

43

基本給 1 2 3 4

45

42

正社員と比べて
長い/高い

正社員と
ほぼ同水準

正社員と比べて
短い/低い

わからない 制度がない

44

所定内労働時間 1 2 3 4

問16　あなたの所定内労働時間（注９）、基本給・退職金・賞与の水準は、正社員と比べてどのような状況にあるかお答えください。
        (それぞれ１つ)

事業所に正社員が
いない

１ ２ ３ ４ ５

正社員同様職務型 高度技能活用型 別職務・同水準型 軽易職務型

わからない 4 47

正社員と同一の労働組合に加入している 1

正社員とは別の労働組合に加入している 2

労働組合には加入していない 3

頑張れば正社員などにステップアップできるから 8 08

責任が重く、残業が多いから

職場の人間関係が悪いから

11

12 50

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 9 49 09

10

契約期間が自分の希望に合致していないから

頑張ってもステップアップが見込めないから

希望しても契約期間の延長や無期労働契約への
転換がなされる保障がないから

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

休暇制度や福利厚生に満足しているから 5 05

職場の人間関係が良いから 6 06

労働時間・日数が自分の希望に合致していないから

休暇制度や福利厚生がよくないから

契約期間が自分の希望に合致しているから 7 07

賃金水準に満足しているから 2 02

いつ解雇や雇止め（注10・11）されるかわからないから

契約期間が短く、現在の会社では長く働けないから

3 03

正社員に比べて責任が軽く、残業が少ないから 4 04

労働時間・日数が自分の希望に合致しているから 賃金水準が正社員に比べて低いから

賃金の絶対水準が低いから

満足している 満足していない わからない

1 2 3 48

失業の心配は当面ないから 1 01

契約更新や正社員への転換に必要な条件を明確に示してほしい 2

特に改善してもらいたい点はない 51

正社員として雇用してほしい

7

賃金等の労働条件を改善してほしい 4

会社の職業訓練を充実させてほしい 5

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

1

3正社員のような責任の重い仕事はしたくないが、安定した雇用形態としてほしい

6

－６－

ここからは、すべての方にお尋ねします。（問15で「５」と回答した方は、問16及び問17への回答は不要です。）

注９ 「所定内労働時間数」とは、労働協約、就業規則等で定められた正規の始業時刻と終業時刻の間の実労働時間数を

いいます。なお、休憩時間は給与支給の有無にかかわらず除き、有給休暇取得分も除きます。

注10 「解雇」とは、労働者の同意を前提としない使用者による

一方的な労働契約の打ち切りをいいます。

注11 「雇止め」とは、有期労働契約の期間満了後、その有期労働

契約を更新せずに、労働契約を打ち切ることをいいます。

注８ ここにいう「正社員」は、契約期間の定めがある働き方から定めがない働き方に転換したことで正社員となった方以外の正社員を指します。
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問21　あなたは過去５年間に有期労働契約の期間途中での解雇や期間満了時の雇止めの経験があるかお答えください。(１つ)

(３)　解雇や雇止めの時の手続についてお答えください。

①解雇や雇止めの伝達の方法(それぞれ１つ)

③その他の手続きの有無(それぞれ該当するもの全て)

65 66

これで調査は終わりです。ご協力ありがとうございました。

求めたい

必要ない

1

（２）　処遇差の理由について、会社に説明を
　　求めたいと考えるかお答えください。(１つ)

問20（１）　あなたは、無期契約労働者と有期契約労働者の間、あるいは期間の
　定めのある働き方から定めがない働き方に転換した無期契約労働者と
　正社員の間の処遇差について、不合理だと感じたことはあるかお答えください。
　(１つ)

ある 1

ない ２ 説明された

2

3

解雇

2

3

4

5

1

10年超

57

書面で伝えられた

5

4

雇止め

6

１ ２ ３ ４ ５ ６

７

63

予告手当の支給
退職金（又は慰労金）

の支給
解雇や雇止め

に関する労使協議
上司又は人事担当者

との個別面談
その他

雇止め 1 2 3

1 2 3 4 5

口頭で伝えられた その他

１ ２ ３

１～29日前

７

４ ５ ６

解雇

雇止め

30日以上前

1

1 2603

58

54

景気要因などによる業務量の減少

経営状況の悪化

3

問22　(1)　解雇や雇止めの理由についてお答えください。(それぞれ最大３つ)

2

６か月以内
６か月超～
１年以内

１年超～
３年以内

３年超～
５年以内

５年超～
10年以内

雇止め

1

勤務成績

解雇

担当していた業務・職務の打ち切り・終了

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

特に理由の説明はなかった 6

1 2 3解雇

52 53

55 56

59 2 3

②解雇や雇止めされる旨が伝達された時期
　　（解雇や雇止めの何日前か）(それぞれ１つ)

当日

解雇や雇止め
の経験はない

期間途中の解雇
の経験がある

期間満了時の雇止め
の経験がある

解雇と雇止め両方
の経験がある

1 2

わからない

(２)　解雇や雇止めが行われた際の通算した契約期間についてお答えください。(それぞれ１つ)

3 4

1

4

4

なかった ２2

2 3

1契約の継続（又は更新）を希望していた
理由が納得できなかった

人選が納得できなかった 3 3

解雇 雇止め

令和３年２月１６日（火）までに、同封の返信用封筒（切手不要）にてご投函ください。

６ ６トラブルになったことはない

　(４)　解雇や雇止めをめぐってトラブルはあったかお答えください。
　　　　(それぞれ該当するもの全て)

(５)　問21で「３」又は「４」を選んだ方にお尋ねします。
　　雇止めの時、契約更新の希望があったかお答えくださ
い。
　　　(１つ)

61

62

64

1

解雇

雇止め 1

67

あった

5 5その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

2

4予告がなかった、又は遅かった

5

問２２は、問２１で「２」「３」「４」のいずれかを選んだ方にお尋ねします。（「２」又は「３」を選んだ方は、解雇又は雇止めのうち、経験
したことがあるものについてのみお答えください。また、どちらか一方について複数回経験がある場合は、直近の事例についてお答えください。）

問２１で「１」と回答した方は、これで調査が終わりです。ご協力ありがとうございました。

具体的に：

具体的に：
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問１(４)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

事業の種類

事業の種類 この調査における定義

鉱業，採石業，
砂利採取業

鉱物の掘採、採石、砂利を採取する事業が該当します。
○　鉱物を探査するための地質調査や開坑、掘さく、排土などの鉱山開発作業も含まれます。

建設業
建設工事を行う事業が該当します。
○　電気工事、管工事など建築物の一部の設備を工事する事業も含まれます。
×　測量や、建設工事のコンサルタント、設計、監理を行う事業は、「学術研究、専門・技術サービス業」に該当します。

－８－

製造業

製品を製造し、卸売・小売業者に販売する事業が該当します。
○　製造した製品を工場や建設業者、病院、ホテルといった、業務用に販売する場合や、同一企業の他の事業所に
　　製品を引き渡す場合も含まれます。
○　他の事業所からの委託による賃加工も含まれます。
×　製造して、その場所で消費者に小売を行っている場合は、「卸売業、小売業」に該当します。

電気・ガス・
熱供給・水道業

各資源エネルギーの供給を行う事業が該当します。
○　蒸気、温水、冷水等を導管により供給する事業なども含まれます。
○　下水道業を行う事業も含まれます。
×　電気・ガス・水道事業場から検針・集金業務を請け負う場合は、「サービス業（他に分類されないもの）」に該当します。

情報通信業

情報の伝達、処理、提供などを行う事業が該当します。
○　電気通信業、放送業、ソフトウェア業、データ入力業、サイト運営業、映画・ビデオ・テレビ番組制作業、新聞社、
　　出版社なども含まれます。
○　携帯電話の契約、解約を行う代理店も含まれます（携帯電話の販売も併せて行っている場合は、「卸売業、小売
　　業」にも該当します。）。
×　新聞、書籍等の印刷のみを行う場合は、「製造業」に該当します。

学術研究，
専門・技術サービス業

学術的研究、専門的な知識・技術を提供する事業が該当します。
○　法律事務所、公認会計士事務所、社会保険労務士事務所などの専門的な知識を提供する事業及び研究所など
　　も含まれます。
○　デザイン業、建築設計業、機械設計業、商品検査業、写真業なども含まれます。
○　純粋持株会社も含まれます。

運輸業，郵便業

旅客や貨物の運送を行う事業、郵便物又は信書便物を送達する事業が該当します。
○　物品を保管することを業とする倉庫業、運輸に関係するサービス業も含まれます（こん包、運送業務の代理なども
　　含まれます。）。
×　自家用倉庫は倉庫を管理する事業場の産業に該当します。

卸売業，小売業

購入した商品を別の業者に販売したり、商品を個人や家庭に販売する事業が該当します。
○　主として業務用に使用される商品を販売する場合も含まれます（事務用機器・家具、建設材料などを販売。）。
○　手数料を得て、他の事業所のために商品の売買の代理又は仲立を行う事業も含まれます。
○　製造して、その場所で消費者に小売をしている場合も含まれます。
○　同種の商品を販売・修理している場合も含まれます。
○　店舗を持たず、カタログ、新聞、インターネット等による通信販売を行う事業も含まれます。
×　同一の場所で製造して卸売を行っている場合は、「製造業」に該当します。

金融業，保険業
資金の融通を行う事業や保険・共済を取り扱う事業が該当します。
○　資金取引の仲介を行う金融商品取引業、商品先物取引業、商品投資顧問業なども含まれます。

複合サービス業
信用事業、保険事業又は共済事業と併せて複数の大分類にわたる各種のサービスを提供する事業であって、法的に
事業の種類や範囲が決められている郵便局、農業協同組合等が該当します。

不動産業，
物品賃貸業

土地、建物の売買・賃貸・管理を行う事業、物品を賃貸する事業が該当します。
○　不動産の取引の代理・仲介を行う事業、駐車場業も含まれます。
×　建物の建設を自ら行い、分譲する場合は、「建設業」に該当します。

サービス業
（他に分類されないも

の）

主として個人又は事業場に対してサービスを提供する他の大分類に分類されない事業が該当します。
○　廃棄物処理業、自動車や機械等の整備・修理を行う事業も含まれます。
○　労働者を派遣する事業も含まれます。
×　同種の商品を販売・修理している場合は、「卸売業、小売業」に該当します。

宿泊業，
飲食サービス業

宿泊場所を提供する事業、客の注文に応じ調理した飲食料品を、その場所で飲食させる又は持ち帰りや配達により
提供する事業
○　病院給食、施設給食、ケータリングサービスを行う事業も含まれます。
×　飲食料品を作り置きなどし、販売する場合は、「卸売業、小売業」に該当します。

生活関連サービス業，
娯楽業

個人を対象に家庭生活に関連したサービスや娯楽を提供する事業が該当します。
○　クリーニング業、理・美容業、浴場業、旅行業、冠婚葬祭業などのサービスを提供する事業も含まれます。
○　映画館、劇団、競馬場、野球場、フィットネスクラブ、パチンコ店など娯楽あるいは余暇利用・スポーツに係る施設
　　を提供する事業も含まれます。

教育，学習支援業
学校教育や教養・技能などを教授する事業が該当します。
○　資金取引の仲介を行う金融商品取引業、商品先物取引業、商品投資顧問業なども含まれます。
×　乳児又は幼児を保育する保育所は、「医療、福祉」に該当します。

医療，福祉

医療や社会福祉に関するサービスを提供する事業が該当します。
○　成人病集団検診業、健康保険組合など保健衛生や社会保険に関するサービスを提供する事業、保育所、老人ホ
　ーム、訪問介護事業なども含まれます。
×　調剤薬局は、「卸売業、小売業」に該当します。
×　獣医業は、「学術研究、専門・技術サービス業」に該当します。
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問１(５)

1

2

3

4

5

6

7

就業形態

パートタイム労働者

上記以外の労働者（例えば、正社員と１日の所定労働時間と１週の所定労働日数がほぼ同じ(フ
ルタイム)でパート、アルバイト等これに類する名称で呼ばれている者等）

「労働者派遣法（※４）」に基づく派遣元事業所から派遣された者

常用労働者（※３）のうち、フルタイム正社員より１日の所定労働時間が短いか、１週の所定労働
日数が少ない者

定年退職者等を一定期間再雇用する目的で契約し、雇用される者

特定職種に従事し、専門的能力の発揮を目的として雇用期間を定めて契約する者
「特定職種」とは、例えば、科学研究者、機械・電気技術者、プログラマー、医師、薬剤師、デザ
イナーなどの専門的職種をいいます。

派遣労働者

その他

嘱託社員（※２）

他企業より出向契約に基づき出向してきている者（出向元に籍を置いているかどうかは問わな
い）

就業形態

正社員

出向社員

契約社員（※１）

この調査における定義

雇用されている労働者で雇用期間の定めのない者のうち、他企業への出向者などを除いた、正
社員をいいます。多様な正社員（職務、勤務地、勤務時間等が限定される正社員）も含まれま
す。

－９－

※１契約社員、※２嘱託社員

定年退職者等の再雇用者であっても、「契約社員」の定義にあてはまる場合は「契約社員」としてください。

「パートタイム労働者」、「その他」の労働者であっても、「契約社員」の定義にあてはまる場合は「契約

社員」とし、「嘱託職員」の定義にあてはまる場合は「嘱託社員」としてください。

※３常用労働者とは、下記の①又は②に該当する労働者のことです。

① 期間を定めずに雇われている者

② １か月以上の期間を定めて雇われている者

なお、取締役、理事などの役員であって、常時勤務して一般の労働者と同じ給与規則又は同じ基準で毎月給

与の支払を受けている者、事業主の家族であって、その事業所に常時勤務して給与の支払を受けている者又

はパートタイム労働者は、上記①又は②に該当すれば、常用労働者です。

※４労働者派遣法

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律（昭和60年法律第88号）」をい

い、「派遣元事業所」とは、同法に基づく厚生労働大臣の許可を受けている事業所をいいます。
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問１(７)

－10－

職種内容

1 管理的な仕事
　課（課相当を含む）以上の組織の管理的仕事に従事する者をいいます。

　例えば、部長、課長、支店長、工場長など

2 専門的・技術的な仕事

　高度の専門的水準において、科学的知識を応用した技術的な仕事に従事する者

及び医療・法律・芸術その他の専門的性質の仕事に従事する者をいいます。

　例えば、科学研究者、機械・電気技術者、一級建築士、プログラマー、システ

ムエンジニア、医師、薬剤師、看護師、准看護師、栄養士、福祉相談員、保育

士、介護支援相談員、公認会計士、税理士、教員、記者、編集者、デザイナー、

写真家、速記者など

3 事務的な仕事

　一般に課長（課長相当職を含む）以上の職務にあるものの監督を受けて、庶

務・文書・人事・会計・調査・企画・運輸・通信・生産関連・営業販売・外勤に

関する事務及び事務用機械の操作の仕事に従事する者をいいます。

　例えば、一般事務員、銀行の窓口事務員、旅行会社カウンター係、案内係、フ

ロント、集金人、メーター検針員、オペレーター、有料道路料金係、出改札係な

ど

4 販売の仕事

　商品（サービスを含む）・不動産・証券などの売買、売買の仲立・取次・代理

などの仕事、保険外交、商品の売買・製造などに関する取引上の勧誘・交渉・受

注の仕事に従事する者をいいます。

　例えば、一般商店・コンビニエンスストア・スーパー・デパートなどの販売店

員、レジ係、商品販売外交員、保険外交員、銀行外交員、スーパー店長、新聞拡

張員、不動産仲介人など

5 サービスの仕事

　理容・美容・クリーニング・調理・接客・娯楽など個人に対するサービス、居

住施設・ビルなどの管理サービス及びその他のサービスの仕事に従事する者をい

います。

　例えば、理容・美容師、クリーニング工、調理人、ウェイター、ウェイトレ

ス、接客係、ホームヘルパー、ベビーシッター、駐車場・ビル管理人、寮管理

人、ツアーコンダクター、ビデオレンタル店員、広告ビラ配達員など

6 保安の仕事

　社会・個人・財産の保護、法と秩序の維持などの仕事に従事する者をいいま

す。

　例えば、守衛、警備員、監視員、建設現場誘導員など

7 生産工程の仕事

　生産設備の制御・監視の仕事、機械・器具・手動具などを用いて原料・材料を

加工する仕事、各種の機械器具を組立・調整・修理・検査する仕事、製版・印

刷・製本の作業、生産工程で行われる仕事に関連する仕事及び生産に類似する技

能的な仕事に従事する者をいいます。

　例えば、生産設備制御・監視員、機械組立設備制御・監視員、製品製造・加工

処理工、機械組立工、機械修理工、自動車整備工、製品検査工など

8 輸送・機械運転の仕事

　機関車・電車・自動車・船舶・航空機などの運転・操縦の仕事、及びその他の

関連する仕事、並びに定置機関・機械及び建設機械を操作する仕事に従事する者

をいいます。

　例えば、電車運転士、バス運転者、営業用乗用自動車運転者、貨物自動車運転

者、船長、航海士・運航士、水先人、船舶機関長・機関士、航空機操縦士など

9 建設・採掘の仕事

　建設の仕事、電気工事に係る作業を行う仕事、ダム・トンネルの掘削などの仕

事、鉱物の探査・試掘・採掘・採取・選鉱の仕事に従事する者をいいます。（た

だし、建設機械を操作する仕事に従事する者は「輸送・機械運転の仕事」となり

ます。）

　例えば、型枠大工、とび職、鉄筋工、大工、れんが積工、ブロック積工、タイ

ル張工、屋根ふき工、左官、畳工、配管工、送電線電工、外線電工、通信線架線

工、電信機据付工、電気工事従事者、土木従事者、坑内採鉱員、石切工、砂利採

取員など

10 運搬・清掃・包装等の仕事

　主に身体を使って行う定型的な作業のうち、運搬・配達・梱包・清掃・包装等

に従事する者をいいます。

　例えば、郵便・電報外務員、船内・沿岸荷役従事者、陸上荷役・運搬従事者、

倉庫現場員、配達員、荷造工、清掃従事者、包装工など

11 その他の仕事 農・林・漁業の従事者及び上記以外の職種に従事する者をいいます。

職種

職　種　分　類　表

※上記の表は、日本標準職業分類（平成21年12月統計基準設定）に基づいています。
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問15

正社員よりも高度な内容の職務に従事するタイプです。

③ 別職務・同水準型
正社員とは別の職務であるが、高度でも軽易でもない職務に従事するタイプです。例えば、正社
員が管理業務で有期労働契約者は販売業務である場合に、後者の業務内容が明らかに軽易と
は言えないときなどがこれに該当します。

－11－

④ 軽易職務型
正社員よりも軽易な職務に従事するタイプです。例えば、正社員と業務は同じだが責任が軽い場
合や、業務内容が単純である場合などがこれに該当します。

（※）比較対象となる正社員が不明な場合は、有期契約労働者の人事管理方針（転勤の範囲や昇進の方針など）
　　や職務内容（とりわけ責任の程度）に近い正社員（「総合職」と「一般職」がある場合の一般職の正社員
　　等）のグループを比較対象として職務タイプを分類してください（次の図を参考にしてください）。
　　　貴事業所が派遣会社である場合、貴事業所と有期労働契約を締結している派遣労働者の職務については、
　　貴事業所の正社員の職務と比較してください。

② 高度技能活用型

職務タイプ

職務タイプ この調査における定義

① 正社員同様職務型 正社員と同様の職務に従事するタイプです。

有期 ｂ1,ｂ2,ｂ3…

（転勤なし）
正社員 Ｃ1,Ｃ2,Ｃ3…

総合職（全国転勤）

正社員 Ａ1,Ａ2,Ａ3…
一般職（転勤なし）

有期 ａ1,ａ2,ａ3…

販売部門

有期 ａ1,ａ2…のグループについて、
正社員 Ａ1,Ａ2…のグループと比較し、
職務内容がほぼ同様であれば①へ、職務
内容が異なる場合は、②～④を判断

経理部門

有期 ｂ1,ｂ2…のグループは転勤がないため同じ部門に正社員は
いないが、同様に転勤のない販売部門の正社員Ａ1,Ａ2…のグルー
プと比較し、②～④を判断

管理部門
事業所
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