
 
 

 

「１人平均賃金の改定額」 

1 人平均賃金の改定後と改定前の差額をいう。  

 

「１人平均賃金の改定率」 

1 人平均賃金の改定額の改定前 1人平均賃金に対する割合をいう。 

 

「管理職」 

常用労働者のうち、部長、課長、支店長など組織の管理に従事する者をいう。なお、具体的

な範囲については各社の規定による。 

 

「一般職」 

    管理職以外の常用労働者をいう。 
 
 

利用上の注意 
 

 

 １ 平均値について 

   １人平均賃金の改定額、改定率等の平均値については常用労働者数による加重平均である。 

 

  ２ 統計表等に用いている符号 

「0.0」 ········ 表章単位未満のもの。 

「 - 」 ········ 当該集計値がないもの。 

「･･･」 ········· 当該数値が不詳若しくは表章することが不適当なもの。 

「  」 ········ 減少数（率）であるもの。 

 

  ３ 統計表の数値は、表章単位未満の位で四捨五入している。このため、項目の和が計の数値と

一致しない場合がある。 
 

 

  

△ 


