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２ 労働組合役員等及び組合財政に関する事項 

 

(1) 労働組合役員等の状況 

ア １労働組合あたりの平均執行委員数をみると、10.9 人となっており、男女別にみると、

「男」9.3 人、「女」1.6 人となっている（第７表）。 

第 ７ 表  １労働組合あたり平均執行委員数 

 

イ 執行委員のうち専従者がいる労働組合をみると 17.1％となっており、専従の書記がいる

労働組合をみると、26.8％となっている（第８表）。 

第 ８ 表  専従執行委員の有無及び専従の書記の有無別労働組合の割合 

 

(2) 財政状況 

ア ３年前と比べた財政状況の変化は、「変わらない」52.7％、「苦しくなった」38.8％、「楽

になった」7.1％となっている（第９表）。  

第 ９ 表  財政状況の変化別労働組合の割合 

 

(単位：％)

平成２０年 100.0  17.1  82.6  0.3  26.8  72.9  0.3  
　　　　　単位労働組合 100.0  14.5  85.2  0.3  24.5  75.2  0.3  
　　　　　本部組合 100.0  55.5  44.0  0.5 60.0  39.5  0.5

平成１５年 100.0  16.5  82.3  1.2  25.3  73.6  1.2
　　　　　単位労働組合 100.0  14.5  84.3  1.3  23.2  75.5  1.2
　　　　　本部組合 100.0 49.0 50.8 0.2 57.3 42.4 0.2

区　　分
労働組合

計

専従執行委員 専従の書記

いる いない 不明 いる いない 不明

(単位：％)

平成２０年 100.0 7.1 52.7 38.8 1.3
　　　　　単位労働組合 100.0  6.3  53.6  38.6  1.4  
　　　　　本部組合 100.0 18.5 39.7 41.4 0.5

平成１５年 100.0 4.2 40.4 53.7 1.7
単位労働組合 100.0 4.3  41.1  52.8  1.8

　　　　　本部組合 100.0 2.8 29.4 67.4 0.4

苦しくなった 不明区　　分 労働組合計 楽になった 変わらない

(単位：人)

平成２０年 10.9  9.3  1.6  
　　　　　単位労働組合 10.5  8.9  1.6  
　　　　　本部組合 16.6  15.3  1.3

平成１５年 9.9 8.5 1.4
　　　　　単位労働組合 9.7 8.2  1.5
　　　　　本部組合 13.4 12.6 0.9

男 女
区　　分 平均執行委員数
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イ 財政状況が楽になった理由をみると、「組合員の増加」54.6％が最も多く、次いで「各種

活動の縮小」28.2％、「組合費の値上げ」16.7％となっている（第３図）。 

 

第 ３ 図  財政状況が楽になった理由別労働組合の割合 

 

ウ 財政状況が苦しくなった理由をみると、「組合員の減少」74.6％が最も多く、次いで「組

合費の引下げ・据置き・減少」25.4％、「各種活動の活発化」19.4％となっている（第４

図）。  

 

第 ４ 図  財政状況が苦しくなった理由別労働組合の割合 
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