
２１年８月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 439,024 439,024 1,107,786 1,107,786 557,303 2,849,825 1,169,507 140,448 0.79 0.79 0.39 0.39

１９歳以下　　　　　10,517 45,642 20,398 115,349 12,132 46,635 16,346 2,915 0.87 3.76 0.44 2.47

２０～２４歳　　　　48,495 45,709 105,317 115,486 59,494 257,788 110,869 15,847 0.82 0.77 0.41 0.45

２５～２９歳　　　　68,118 45,623 161,366 115,329 82,760 388,711 167,451 21,036 0.82 0.55 0.42 0.30

３０～３４歳　　　　64,094 44,848 156,719 113,435 77,492 377,659 167,731 20,091 0.83 0.58 0.41 0.30

３５～３９歳　　　　57,359 42,656 139,053 107,984 71,709 350,470 167,908 19,089 0.80 0.59 0.40 0.31

４０～４４歳　　　　43,073 39,192 103,896 99,019 57,353 283,617 138,261 15,065 0.75 0.68 0.37 0.35

４５～４９歳　　　　34,243 37,506 89,679 94,856 47,141 253,427 123,186 12,566 0.73 0.80 0.35 0.37

５０～５４歳　　　　30,201 37,206 86,146 94,108 41,186 238,579 104,695 11,174 0.73 0.90 0.36 0.39

５５～５９歳　　　　33,723 37,145 110,787 93,952 44,667 296,913 95,988 10,784 0.75 0.83 0.37 0.32

６０～６４歳　　　　32,050 32,696 101,718 81,461 43,082 278,867 59,245 9,210 0.74 0.76 0.36 0.29

６５歳以上　　　　　17,151 30,801 32,707 76,807 20,287 77,159 17,827 2,671 0.85 1.52 0.42 1.00

年齢計　　　　　　　439,024 439,024 1,107,786 1,107,786 557,303 2,849,825 1,169,507 140,448 0.79 0.79 0.39 0.39

２４歳以下　　　　　59,012 91,351 125,715 230,835 71,626 304,423 127,215 18,762 0.82 1.28 0.41 0.76

２５～３４歳　　　　132,212 90,471 318,085 228,764 160,252 766,370 335,182 41,127 0.83 0.56 0.42 0.30

３５～４４歳　　　　100,432 81,848 242,949 207,003 129,062 634,087 306,169 34,154 0.78 0.63 0.38 0.33

４５～５４歳　　　　64,444 74,712 175,825 188,964 88,327 492,006 227,881 23,740 0.73 0.85 0.36 0.38

５５歳以上　　　　　82,924 100,642 245,212 252,220 108,036 652,939 173,060 22,665 0.77 0.93 0.38 0.39

年齢計　　　　　　　439,024 439,024 1,107,786 1,107,786 557,303 2,849,825 1,169,507 140,448 0.79 0.79 0.39 0.39

４４歳以下　　　　　291,656 263,670 686,749 666,602 360,940 1,704,880 768,566 94,043 0.81 0.73 0.40 0.39

４５歳以上　　　　　147,368 175,354 421,037 441,184 196,363 1,144,945 400,941 46,405 0.75 0.89 0.37 0.39

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人数　 月間有効求人数
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

新規求人倍率　 有効求人倍率
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