
２１年６月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 455,393 455,393 1,112,231 1,112,231 656,025 2,972,994 1,387,800 159,832 0.69 0.69 0.37 0.37

１９歳以下　　　　　11,587 47,258 22,642 115,692 15,057 53,177 21,463 3,626 0.77 3.14 0.43 2.18

２０～２４歳　　　　49,516 47,344 109,455 115,828 68,924 281,274 137,435 18,969 0.72 0.69 0.39 0.41

２５～２９歳　　　　68,704 47,239 163,156 115,668 94,404 410,538 200,214 24,054 0.73 0.50 0.40 0.28

３０～３４歳　　　　66,113 46,437 158,538 113,849 90,297 396,851 199,314 22,864 0.73 0.51 0.40 0.29

３５～３９歳　　　　60,033 44,230 140,078 108,476 84,468 364,845 200,600 22,003 0.71 0.52 0.38 0.30

４０～４４歳　　　　45,176 40,714 104,191 99,282 67,840 294,091 165,519 17,624 0.67 0.60 0.35 0.34

４５～４９歳　　　　35,206 38,954 87,351 95,240 54,965 256,004 143,096 14,004 0.64 0.71 0.34 0.37

５０～５４歳　　　　31,183 38,644 82,756 94,510 48,568 238,872 118,955 11,981 0.64 0.80 0.35 0.40

５５～５９歳　　　　35,642 38,568 105,311 94,359 54,351 295,443 110,341 11,564 0.66 0.71 0.36 0.32

６０～６４歳　　　　32,809 33,878 97,400 81,949 50,645 279,069 68,760 10,010 0.65 0.67 0.35 0.29

６５歳以上　　　　　19,424 32,127 41,353 77,378 26,506 102,830 22,103 3,133 0.73 1.21 0.40 0.75

年齢計　　　　　　　455,393 455,393 1,112,231 1,112,231 656,025 2,972,994 1,387,800 159,832 0.69 0.69 0.37 0.37

２４歳以下　　　　　61,103 94,602 132,097 231,520 83,981 334,451 158,898 22,595 0.73 1.13 0.39 0.69

２５～３４歳　　　　134,817 93,676 321,694 229,517 184,701 807,389 399,528 46,918 0.73 0.51 0.40 0.28

３５～４４歳　　　　105,209 84,944 244,269 207,758 152,308 658,936 366,119 39,627 0.69 0.56 0.37 0.32

４５～５４歳　　　　66,389 77,598 170,107 189,750 103,533 494,876 262,051 25,985 0.64 0.75 0.34 0.38

５５歳以上　　　　　87,875 104,573 244,064 253,686 131,502 677,342 201,204 24,707 0.67 0.80 0.36 0.37

年齢計　　　　　　　455,393 455,393 1,112,231 1,112,231 656,025 2,972,994 1,387,800 159,832 0.69 0.69 0.37 0.37

４４歳以下　　　　　301,129 273,222 698,060 668,795 420,990 1,800,776 924,545 109,140 0.72 0.65 0.39 0.37

４５歳以上　　　　　154,264 182,171 414,171 443,436 235,035 1,172,218 463,255 50,692 0.66 0.78 0.35 0.38

有効求人倍率

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人数　 月間有効求人数
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

新規求人倍率　
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