
 

７ 派遣労働者として働いている理由 【新規調査項目】 

派遣労働者について、派遣労働者として働いている理由（複数回答）をみると、「自分の都合のよい

時間に働きたいから」が 30.8％、「正規の職員・従業員の仕事がないから」30.4％の割合が高くなっ

ている。 

これを性別にみると上位２つは女は全体と同様となっているが、男は「正規の職員・従業員の仕事が

ないから」31.0％、「専門的な技能等をいかせるから」23.3％となっている。（表 34） 

 

表 34 性、派遣の種類、派遣労働者として働いている理由別派遣労働者割合 

 

（単位：％）

自分の都合

のよい時間
に働きたい

から

家計の補助・
学費等を得た

いから

家 事 ・ 育

児・介護等
と両立しや

すいから

専門的な技
能等をいか

せるから

正 規 の 職

員・従業員
の仕事がな

いから

その他

100.0 30.8 18.6 11.7 13.8 30.4 40.6 0.8

男 100.0 23.0 8.0 3.9 23.3 31.0 38.4 0.8

女 100.0 37.1 27.2 18.0 6.2 29.8 42.4 0.8

登 録 型 100.0 40.7 24.3 18.0 8.9 40.1 26.5 0.9

登 録 型 以 外 100.0 21.4 13.3 5.8 18.5 21.2 53.9 0.7

派 遣 の 種 類

総 数

性・派遣の種類

派遣労働者として働いている理由（複数回答)

不明
派遣労働

者計


