
   

 
 

結 果 の 概 要 

 

１ 入職と離職の推移 

（１）令和７（2025）年上半期の入職と離職の状況 

令和７（2025）年上半期（令和７年１月～６月。以下同じ。）の入職者数は 4,579.7 千人、離職者数

は4,134.2千人で、入職者数が離職者数を445.5千人上回っている。 

就業形態別にみると、一般労働者は、入職者数 2,821.5 千人、離職者数 2,433.8 千人で、入職者数

が離職者数を 387.7 千人上回っており、パートタイム労働者は、入職者数 1,758.2 千人、離職者数

1,700.4千人で、入職者数が離職者数を57.8千人上回っている。 
年初の常用労働者数に対する割合である入職率、離職率をみると、入職率は8.9％、離職率は8.1％

で、0.8ポイントの入職超過となっており、前年同期と比べると、入職率が0.1ポイント、離職率が0.3

ポイント低下し、入職超過率は0.2ポイント拡大した。 

性別にみると、男性の入職率が 8.3％、離職率が 7.5％、女性の入職率が 9.6％、離職率が 8.7％で

それぞれ入職超過となっている。 

また、就業形態別にみると、一般労働者の入職率が7.6％、離職率が6.5％、パートタイム労働者の

入職率が12.4％、離職率が12.0％でそれぞれ入職超過となっている。（表１、図１－１、図１－２、図

１－３、図１－４、付属統計表１－１、付属統計表１－２） 

 

 

   表１ 常用労働者の動き 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年（2025）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

51,337.6 4,579.7 4,134.2 8.9 8.1 0.8

26,833.9 2,218.8 2,005.1 8.3 7.5 0.8

24,503.7 2,361.0 2,129.1 9.6 8.7 0.9

一 般 労 働 者 37,199.7 2,821.5 2,433.8 7.6 6.5 1.1

パートタイム労働者 14,137.9 1,758.2 1,700.4 12.4 12.0 0.4

令和６年（2024）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

50,645.8 4,539.4 4,261.9 9.0 8.4 0.6

26,752.1 2,125.4 2,014.5 7.9 7.5 0.4

23,893.8 2,414.0 2,247.4 10.1 9.4 0.7

一 般 労 働 者 36,814.0 2,814.9 2,515.3 7.6 6.8 0.8

パートタイム労働者 13,831.9 1,724.5 1,746.6 12.5 12.6 -0.1

前年同期差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

691.8 40.3 -127.7 -0.1 -0.3 0.2

81.8 93.4 -9.4 0.4 0.0 0.4

609.9 -53.0 -118.3 -0.5 -0.7 0.2

一 般 労 働 者 385.7 6.6 -81.5 0.0 -0.3 0.3

パートタイム労働者 306.0 33.7 -46.2 -0.1 -0.6 0.5

女

計

男

女
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計

男
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計
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区　　　分
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常用労働者数

入職者数 離職者数 入職率 離職率



   

 
 

図１－１ 入職率・離職率の推移（各年上半期） 
 

 
   

 
 

図１－２ 入職超過率の推移（各年上半期） 
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図１－３ 性別入職率・離職率の推移（各年上半期） 

 

 
図１－４ 就業形態別入職率・離職率の推移（各年上半期） 
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（２）就業形態、雇用形態別入職と離職の状況 

令和７（2025）年上半期の入職者数と離職者数を就業形態、雇用形態別にみると、一般労働者のう

ち、「雇用期間の定めなし」では入職者数が 2,110.7 千人、離職者数が 1,855.6 千人となっており、

「雇用期間の定めあり」では入職者数が710.8千人、離職者数が578.3千人となっている。 

また、パートタイム労働者のうち、「雇用期間の定めなし」では入職者数が630.7千人、離職者数が

592.4千人となっており、「雇用期間の定めあり」では入職者数が1,127.6千人、離職者数が1,108.0

千人となっている。 

一般労働者、パートタイム労働者とも、いずれの雇用形態でも入職者数が離職者数を上回っている。

（表２－１） 

 

表２－１ 就業形態、雇用形態別移動状況（男女計） 

 
 

表２－２ 就業形態、雇用形態別移動状況（男）  

 

 
表２－３ 就業形態、雇用形態別移動状況（女） 

 

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 4,579.7 2,821.5 2,110.7 710.8 1,758.2 630.7 1,127.6

離職者数 4,134.2 2,433.8 1,855.6 578.3 1,700.4 592.4 1,108.0

入職者数 4,539.4 2,814.9 2,166.0 648.9 1,724.5 741.4 983.2

離職者数 4,261.9 2,515.3 1,901.9 613.5 1,746.6 633.8 1,112.8

入職者数 40.3 6.6 -55.3 61.9 33.7 -110.7 144.4

離職者数 -127.7 -81.5 -46.3 -35.2 -46.2 -41.4 -4.8

前年
同期差

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者

令和７年
（2025）
上半期

令和６年
（2024）
上半期

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 2,218.8 1,542.6 1,123.7 418.9 676.2 222.1 454.0

離職者数 2,005.1 1,367.9 1,047.4 320.5 637.2 219.1 418.1

入職者数 2,125.4 1,510.1 1,152.4 357.7 615.3 236.2 379.1

離職者数 2,014.5 1,403.6 1,055.9 347.6 611.0 206.1 404.9

入職者数 93.4 32.5 -28.7 61.2 60.9 -14.1 74.9

離職者数 -9.4 -35.7 -8.5 -27.1 26.2 13.0 13.2

パートタイム労働者

令和７年
（2025）
上半期

令和６年
（2024）
上半期

前年
同期差

区分 計

一般労働者

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 2,361.0 1,278.9 987.0 291.8 1,082.1 408.6 673.5

離職者数 2,129.1 1,065.9 808.1 257.7 1,063.2 373.3 689.9

入職者数 2,414.0 1,304.8 1,013.6 291.2 1,109.3 505.2 604.1

離職者数 2,247.4 1,111.8 845.9 265.8 1,135.6 427.7 707.9

入職者数 -53.0 -25.9 -26.6 0.6 -27.2 -96.6 69.4

離職者数 -118.3 -45.9 -37.8 -8.1 -72.4 -54.4 -18.0

一般労働者 パートタイム労働者

令和７年
（2025）
上半期

令和６年
（2024）
上半期

前年
同期差

区分 計



   

 
 

（３）職歴別入職者数と入職率の状況 

令和７（2025）年上半期の入職者数を職歴別にみると、転職入職者数は2,816.4千人で、転職入職率

が5.5％、未就業入職者数は1,763.3千人で、未就業入職率が3.4％となっている。 

前年同期と比べると、転職入職率が同率、未就業入職率は0.1ポイント低下した。 

性別にみると、男性は転職入職者数が 1,392.3 千人、未就業入職者数が 826.5 千人で、転職入職率

は5.2％、未就業入職率は3.1％と、前年同期と比べ、ともに0.2ポイント上昇した。女性は転職入職

者数が1,424.1千人、未就業入職者数が936.9千人で、転職入職率は5.8％と前年同期と比べて0.2ポ

イント、未就業入職率は3.8％と0.3ポイント、それぞれ低下した。 

就業形態別にみると、一般労働者は転職入職者数が 1,767.5 千人、未就業入職者数が 1,054.0 千人

で、転職入職率は4.8％、未就業入職率は2.8％といずれも前年同期と同率となった。パートタイム労

働者は転職入職者数が1,048.9千人、未就業入職者数が709.4千人で、転職入職率は7.4％と前年同期

と比べて0.2ポイント上昇し、未就業入職率は5.0％と0.2ポイント低下した。（表３、図２） 

 

表３ 性・就業形態、職歴別入職者数及び入職率 

 
 

図２ 職歴別入職率の推移（各年上半期） 

 

うち新規学卒者

令和７年（2025）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％)

2,816.4 1,763.3 1,066.5 5.5 3.4

1,392.3 826.5 513.9 5.2 3.1

1,424.1 936.9 552.6 5.8 3.8

一 般 労 働 者 1,767.5 1,054.0 825.0 4.8 2.8

パートタイム労働者 1,048.9 709.4 241.5 7.4 5.0
令和６年（2024）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％)

2,778.1 1,761.3 999.4 5.5 3.5

1,343.9 781.5 493.6 5.0 2.9

1,434.2 979.8 505.8 6.0 4.1

一 般 労 働 者 1,775.9 1,039.0 773.1 4.8 2.8

パートタイム労働者 1,002.2 722.3 226.2 7.2 5.2
前年同期差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

38.3 2.0 67.1 0.0 -0.1

48.4 45.0 20.3 0.2 0.2

-10.1 -42.9 46.8 -0.2 -0.3
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