
  

結 果 の 概 要 

 

１ 入職と離職の推移 

（１）令和６年の入職と離職 

令和６年１年間の入職者数は 7,473.7 千人、離職者数は7,195.3 千人で、入職者が離職者を278.4 千

人上回っている。 

就業形態別にみると、一般労働者は、入職者数 4,337.8 千人、離職者数 4,231.7 千人で、入職者が

離職者を106.1千人上回っており、パートタイム労働者は、入職者数3,135.9千人、離職者数2,963.6

千人で、入職者が離職者を172.3千人上回っている。 
年初の常用労働者数に対する割合である入職率、離職率をみると、入職率は14.8％、離職率は14.2％

で、0.6ポイントの入職超過となっており、前年と比べると、入職率が1.6ポイント、離職率が1.2ポ

イント低下し、入職超過率は0.4ポイント縮小した。 

性別にみると、男性の入職率が12.9％、離職率が12.6％、女性の入職率が16.8％、離職率が16.0％

でそれぞれ入職超過となっている。 

また、就業形態別にみると、一般労働者の入職率が11.8％、離職率が11.5％、パートタイム労働者

の入職率が22.7％、離職率が21.4％でそれぞれ入職超過となっている。（表１－１、表１－２、図１－

１、図１－２、図１－３、図１－４、付属統計表１－１、付属統計表１－２） 

 

   表１－１ 常用労働者の動き（入職者数、離職者数） 

 

表１－２ 常用労働者の動き（率） 

 

令和６年（2024） (千人) (千人) (千人)

50,645.8 7,473.7 7,195.3
26,752.1 3,459.3 3,367.6
23,893.8 4,014.4 3,827.7

一 般 労 働 者 36,814.0 4,337.8 4,231.7
パートタイム労働者 13,831.9 3,135.9 2,963.6

令和５年（2023） (千人) (千人) (千人)

51,847.9 8,501.2 7,981.0
27,676.2 3,946.6 3,805.7
24,171.7 4,554.6 4,175.4

一 般 労 働 者 37,298.8 4,497.3 4,517.6
パートタイム労働者 14,549.1 4,003.9 3,463.5

男

女

計

男

女

計

区　　　分
１月１日現在の
常用労働者数

入職者数 離職者数

令和６年（2024） (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

14.8 14.2 0.6
12.9 12.6 0.3
16.8 16.0 0.8

一 般 労 働 者 11.8 11.5 0.3
パートタイム労働者 22.7 21.4 1.3

令和５年（2023） (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

16.4 15.4 1.0
14.3 13.8 0.5
18.8 17.3 1.5

一 般 労 働 者 12.1 12.1 0.0
パートタイム労働者 27.5 23.8 3.7

前年差 (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

-1.6 -1.2 -0.4
-1.4 -1.2 -0.2
-2.0 -1.3 -0.7

一 般 労 働 者 -0.3 -0.6 0.3
パートタイム労働者 -4.8 -2.4 -2.4

男

女

男

女

計

男

女

計

計

区　　　分 入職率 離職率 入職超過率



  

図１－１ 入職率・離職率の推移 
 
 
 

 
 
 
 

 

図１－２ 入職超過率の推移 
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図１－３ 性別入職率・離職率の推移 
 
 
 

 
 

 

 

 

    図１－４ 就業形態別入職率・離職率の推移 
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（２）各就業形態の雇用形態別入職と離職の状況 

令和６年１年間の入職者数と離職者数を就業形態、雇用形態別にみると、一般労働者のうち、「雇用

期間の定めなし」では入職者数が 3,260.8 千人、離職者数が 3,241.1 千人となっており、「雇用期間

の定めあり」では入職者数が1,077.0千人、離職者数が990.6千人となっている。 

また、パートタイム労働者のうち、「雇用期間の定めなし」では入職者数が1,316.6千人、離職者数

が1,045.6千人となっており、「雇用期間の定めあり」では入職者数が1,819.4千人、離職者数が1,917.9

千人となっている。 

一般労働者は、いずれの雇用形態でも入職者数が離職者数を上回っている。パートタイム労働者は、

「雇用期間の定めなし」では入職者数が離職者数を上回っているが、「雇用期間の定めあり」では離職

者数が入職者数を上回っている。（表２－１） 

 

 

表２－１ 就業形態、雇用形態別移動状況（男女計） 

 
 
 

表２－２ 就業形態、雇用形態別移動状況（男） 

 
 
 

                       表２－３ 就業形態、雇用形態別移動状況（女） 

 
 
 
 
 

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 7,473.7 4,337.8 3,260.8 1,077.0 3,135.9 1,316.6 1,819.4

離職者数 7,195.3 4,231.7 3,241.1 990.6 2,963.6 1,045.6 1,917.9

入職者数 8,501.2 4,497.3 3,286.5 1,210.9 4,003.9 1,636.6 2,367.3

離職者数 7,981.0 4,517.6 3,441.9 1,075.7 3,463.5 1,120.2 2,343.2

令和５年
（2023）

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者

令和６年
（2024）

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 3,459.3 2,332.7 1,732.1 600.7 1,126.6 434.5 692.0

離職者数 3,367.6 2,380.1 1,814.8 565.3 987.5 336.0 651.5

入職者数 3,946.6 2,478.2 1,816.0 662.3 1,468.4 548.2 920.2

離職者数 3,805.7 2,573.0 1,968.7 604.3 1,232.6 353.4 879.3

令和５年
（2023）

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者

令和６年
（2024）

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 4,014.4 2,005.0 1,528.7 476.3 2,009.4 882.0 1,127.3

離職者数 3,827.7 1,851.6 1,426.4 425.3 1,976.1 709.7 1,266.4

入職者数 4,554.6 2,019.1 1,470.5 548.6 2,535.5 1,088.4 1,447.1

離職者数 4,175.4 1,944.5 1,473.2 471.4 2,230.8 766.8 1,464.0

令和５年
（2023）

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者

令和６年
（2024）



  

（３）職歴別入職者数、入職率の状況 

     令和６年1年間の入職者数を職歴別にみると、転職入職者数は4,920.0千人で、未就業入職者数は

2,553.7千人、未就業入職者数のうちの新規学卒者は1,204.4千人となっている。 

性別にみると、男性は転職入職者数が 2,336.2 千人、未就業入職者数が 1,123.1 千人、未就業入職

者数のうちの新規学卒者は 592.4 千人となっており、女性は転職入職者数が 2,583.8 千人、未就業入

職者数が1,430.6千人、未就業入職者数のうちの新規学卒者は611.9千人となっている。 

就業形態別では、一般労働者は転職入職者数が 3,051.3 千人、未就業入職者数が 1,286.5 千人、未

就業入職者数のうちの新規学卒者は 857.2 千人となっており、パートタイム労働者は転職入職者数が

1,868.7 千人、未就業入職者数が 1,267.2 千人、未就業入職者数のうちの新規学卒者は 347.2 千人と

なっている。 

また、入職率を職歴別にみると転職入職率が9.7％、未就業入職率は5.0％となっており、前年と比

べると、転職入職率は0.7ポイント、未就業入職率は1.0ポイント低下した。 

性別にみると、男性は転職入職率が8.7％、未就業入職率は4.2％となっており、女性は転職入職率

が10.8％、未就業入職率が6.0％となっている。 

就業形態別では、一般労働者は転職入職率が8.3％、未就業入職率は3.5％となっており、パートタ

イム労働者は転職入職率が 13.5％、未就業入職率は 9.2％となっている。（表３－１、表３－２、図

２） 

表３－１ 性・就業形態、職歴別入職者数 

 

表３－２ 性・就業形態、職歴別入職率 

 

うち新規学卒者

令和６年（2024） (千人) (千人) (千人)

4,920.0 2,553.7 1,204.4

2,336.2 1,123.1 592.4

2,583.8 1,430.6 611.9
一 般 労 働 者 3,051.3 1,286.5 857.2
パートタイム労働者 1,868.7 1,267.2 347.2

令和５年（2023） (千人) (千人) (千人)

5,409.9 3,091.3 1,509.8

2,613.9 1,332.7 715.6

2,796.0 1,758.6 794.2
一 般 労 働 者 3,178.4 1,318.9 954.2
パートタイム労働者 2,231.5 1,772.4 555.6

女

計

男

女

区　　　分 転職入職者数 未就業入職者数

計

男

令和６年（2024） (％) (％)

9.7 5.0

8.7 4.2

10.8 6.0
一 般 労 働 者 8.3 3.5
パートタイム労働者 13.5 9.2

令和５年（2023） (％) (％)

10.4 6.0

9.4 4.8

11.6 7.3
一 般 労 働 者 8.5 3.5
パートタイム労働者 15.3 12.2

前年差 (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

-0.7 -1.0

-0.7 -0.6

-0.8 -1.3
一 般 労 働 者 -0.2 0.0
パートタイム労働者 -1.8 -3.0

女

女

計

男

女

計

男

男

区　　　分 転職入職率 未就業入職率

計



  

 

 

図２ 職歴別入職率の推移 
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