
   

 

結 果 の 概 要 

 

 

１ 入職と離職の推移 

（１）令和５年上半期の入職と離職の状況 

令和５年上半期（令和５年１月～６月。以下同じ。）の入職者数は 5,009.1千人、離職者数は 4,510.0

千人で、入職者数が離職者数を499.1千人上回っている。 

就業形態別にみると、一般労働者は、入職者数 2,814.4千人、離職者数 2,543.7千人で、入職者数

が離職者数を 270.7 千人上回っている。パートタイム労働者は、入職者数 2,194.7 千人、離職者数

1,966.2千人で、入職者数が離職者数を 228.5千人上回っている。 

年初の常用労働者数に対する割合である入職率、離職率をみると、入職率は 9.7％、離職率は 8.7％

で、1.0ポイントの入職超過となった。 

前年同期と比べると、入職率が 0.4ポイント上昇し、離職率が同率となり、入職超過率は拡大した。 

性別にみると、男性の入職率が 8.5％、離職率が 7.8％、女性の入職率が 11.0％、離職率が 9.7％

でそれぞれ入職超過となっている。 

就業形態別にみると、一般労働者の入職率が 7.5％、離職率が 6.8％、パートタイム労働者の入職

率が 15.1％、離職率が 13.5％でそれぞれ入職超過となっている。（表１、図１－１、図１－２、図１

－３、図１－４、付属統計表１－１、１－２） 

 

 

   表１ 令和５年上半期の常用労働者の動き 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

令和５年（2023）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

51,847.9 5,009.1 4,510.0 9.7 8.7 1.0

27,676.2 2,340.6 2,168.4 8.5 7.8 0.7

24,171.7 2,668.5 2,341.6 11.0 9.7 1.3

一 般 労 働 者 37,298.8 2,814.4 2,543.7 7.5 6.8 0.7

パートタイム労働者 14,549.1 2,194.7 1,966.2 15.1 13.5 1.6

令和４年（2022）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

51,198.9 4,758.7 4,458.7 9.3 8.7 0.6

27,480.4 2,217.6 2,131.0 8.1 7.8 0.3

23,718.6 2,541.0 2,327.7 10.7 9.8 0.9

一 般 労 働 者 37,159.5 2,912.1 2,533.5 7.8 6.8 1.0

パートタイム労働者 14,039.4 1,846.6 1,925.2 13.2 13.7 -0.5

前年同期差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

649.0 250.4 51.3 0.4 0.0 0.4

195.8 123.0 37.4 0.4 0.0 0.4

453.1 127.5 13.9 0.3 -0.1 0.4

一 般 労 働 者 139.3 -97.7 10.2 -0.3 0.0 -0.3

パートタイム労働者 509.7 348.1 41.0 1.9 -0.2 2.1

区　　　分
１月１日現在の
常用労働者数

入職者数 入職率 離職率 入職超過率

計

男

女

離職者数

計

男

女

計

男

女



   

 

   図１－１ 入職率・離職率の推移（各年上半期） 

 

 

 
 

 

 

 

 

図１－２ 入職超過率の推移（各年上半期） 
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図１－３ 性別入職率・離職率の推移（各年上半期） 

 

 

 

 

 

 

 

図１－４ 就業形態別入職率・離職率の推移（各年上半期） 
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（２）就業形態、雇用形態別入職と離職の状況 

令和５年上半期の入職者数と離職者数を就業形態、雇用形態別にみると、入職者数のうち、一般労

働者では「雇用期間の定めなし」が 2,101.8千人、「雇用期間の定めあり」が 712.7千人、パートタ

イム労働者では「雇用期間の定めなし」が 898.1千人、「雇用期間の定めあり」が 1,296.6千人とな

っている。離職者数のうち、一般労働者では「雇用期間の定めなし」が 1,965.0千人、「雇用期間の

定めあり」が 578.7千人、パートタイム労働者では「雇用期間の定めなし」が 572.8千人、「雇用期

間の定めあり」が 1,393.4千人となっている。 

前年同期と比べると、入職者数は一般労働者で減少、パートタイム労働者では増加し、離職者数は

一般労働者の「雇用期間の定めあり」以外の区分で増加した。（表２－１） 

性別にみると、男性は入職者数、離職者数ともに一般労働者が減少し、パートタイム労働者が増加、

女性の入職者数は一般労働者が減少、パートタイム労働者が増加、離職者数は一般労働者、パートタ

イム労働者とも「雇用期間の定めなし」が増加した。（表２－２、表２－３）。 

 

表２－１ 就業形態、雇用形態別移動状況（男女計） 

 

 

表２－２ 就業形態、雇用形態別移動状況（男）  

 

 

表２－３ 就業形態、雇用形態別移動状況（女） 

 

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 5,009.1 2,814.4 2,101.8 712.7 2,194.7 898.1 1,296.6

離職者数 4,510.0 2,543.7 1,965.0 578.7 1,966.2 572.8 1,393.4

入職者数 4,758.7 2,912.1 2,168.1 744.0 1,846.6 815.2 1,031.3

離職者数 4,458.7 2,533.5 1,900.5 633.0 1,925.2 558.7 1,366.6

入職者数 250.4 -97.7 -66.3 -31.3 348.1 82.9 265.3

離職者数 51.3 10.2 64.5 -54.3 41.0 14.1 26.8

令和４年
（2022）
上半期

前年
同期差

区分 計
一般労働者 パートタイム労働者

令和５年
（2023）
上半期

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 2,340.6 1,527.0 1,133.3 393.7 813.6 325.3 488.3

離職者数 2,168.4 1,421.1 1,085.5 335.5 747.3 188.0 559.3

入職者数 2,217.6 1,568.1 1,169.3 398.9 649.5 263.1 386.4

離職者数 2,131.0 1,466.6 1,115.9 350.6 664.4 181.6 482.9

入職者数 123.0 -41.1 -36.0 -5.2 164.1 62.2 101.9

離職者数 37.4 -45.5 -30.4 -15.1 82.9 6.4 76.4

令和４年
（2022）
上半期

前年
同期差

区分 計
一般労働者 パートタイム労働者

令和５年
（2023）
上半期

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 2,668.5 1,287.4 968.5 318.9 1,381.1 572.8 808.3

離職者数 2,341.6 1,122.7 879.5 243.2 1,218.9 384.8 834.1

入職者数 2,541.0 1,344.0 998.8 345.2 1,197.0 552.1 644.9

離職者数 2,327.7 1,066.9 784.6 282.3 1,260.8 377.1 883.7

入職者数 127.5 -56.6 -30.3 -26.3 184.1 20.7 163.4

離職者数 13.9 55.8 94.9 -39.1 -41.9 7.7 -49.6

令和５年
（2023）
上半期

令和４年
（2022）
上半期

前年
同期差

区分 計
一般労働者 パートタイム労働者



   

 

 

（３）職歴別入職者数と入職率の状況 

令和５年上半期の入職者数を職歴別にみると、転職入職者数は2,852.5千人で、転職入職率が5.5％、

未就業入職者数は 2,156.6千人で、未就業入職率が 4.2％となっている。 

前年同期と比べると、転職入職率が同率、未就業入職率は 0.4ポイント上昇した。 

男女別にみると、男性は転職入職者数が 1,377.3千人、未就業入職者数が 963.3千人で、転職入職

率は 5.0％と 0.1ポイント、未就業入職率は 3.5％と 0.3ポイント、それぞれ上昇した。女性は転職入

職者数が 1,475.2 千人、未就業入職者数が 1,193.3 千人で、転職入職率は 6.1％と 0.1ポイント低下

し、未就業入職率は 4.9％と 0.4ポイント上昇した。 

就業形態別にみると、一般労働者は転職入職者数が 1,762.9千人、未就業入職者数が 1,051.6千人

で、転職入職率は 4.7％と 0.1ポイント、未就業入職率は 2.8％と 0.2ポイント、それぞれ低下した。

パートタイム労働者は転職入職者数が 1,089.6千人、未就業入職者数が 1,105.1千人で、転職入職率

は 7.5％と 0.1ポイント、未就業入職率は 7.6％と 1.9ポイント、それぞれ上昇した。（表３、図２） 

 

表３ 性・就業形態、職歴別入職者数及び入職率 

 

 

 図２ 職歴別入職率の推移（各年上半期） 

 

うち新規学卒者

令和５年（2023）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％)

2,852.5 2,156.6 1,236.6 5.5 4.2

1,377.3 963.3 588.4 5.0 3.5

1,475.2 1,193.3 648.2 6.1 4.9

一 般 労 働 者 1,762.9 1,051.6 864.0 4.7 2.8

パートタイム労働者 1,089.6 1,105.1 372.5 7.5 7.6
令和４年（2022）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％)

2,831.4 1,927.2 1,196.2 5.5 3.8

1,351.6 866.0 606.4 4.9 3.2

1,479.8 1,061.2 589.7 6.2 4.5

一 般 労 働 者 1,790.5 1,121.7 852.0 4.8 3.0

パートタイム労働者 1,041.0 805.6 344.2 7.4 5.7
前年同期差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

21.1 229.4 40.4 0.0 0.4

25.7 97.3 -18.0 0.1 0.3

-4.6 132.1 58.5 -0.1 0.4

一 般 労 働 者 -27.6 -70.1 12.0 -0.1 -0.2

パートタイム労働者 48.6 299.5 28.3 0.1 1.9
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（４）未就業入職者のうち新規学卒者の状況 

令和５年上半期の未就業入職者のうち新規学卒者は 1,236.6千人で前年同期と比べると、40.4千人

増加した。内訳は、｢大学・大学院卒｣は 550.3千人、「高校卒」は 446.7千人、「専修学校（専門課

程）卒」は 135.1千人、「高専・短大卒」は 48.5千人となっている。 

男女別にみると、男性は 588.4千人、女性は 648.2千人となっており、前年同期と比べると男性は

18.0千人減少し、女性は 58.5千人増加した。 

就業形態別にみると、一般労働者は 864.0千人、パートタイム労働者は 372.5千人となっており、

前年同期と比べると、一般労働者は 12.0千人、パートタイム労働者は 28.3千人それぞれ増加した。

（表４）    

 

表４ 未就業入職者のうち新規学卒者１）の状況 

  

（単位：千人）

計

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 1,236.6 446.7 135.1 48.5 550.3
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 1,196.2 467.3 136.8 58.8 501.7
前 年 同 期 差 40.4 -20.6 -1.7 -10.3 48.6

男

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 588.4 216.9 39.8 19.4 282.7
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 606.4 247.0 54.2 15.8 271.3
前 年 同 期 差 -18.0 -30.1 -14.4 3.6 11.4

女

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 648.2 229.8 95.3 29.2 267.5
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 589.7 220.3 82.6 42.9 230.4
前 年 同 期 差 58.5 9.5 12.7 -13.7 37.1

一般労働者

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 864.0 181.6 106.7 47.0 523.2
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 852.0 199.9 128.9 53.9 465.6
前 年 同 期 差 12.0 -18.3 -22.2 -6.9 57.6

一般（男）

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 423.7 96.5 38.4 19.0 264.2
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 437.0 117.1 50.4 15.0 254.4
前 年 同 期 差 -13.3 -20.6 -12.0 4.0 9.8

一般（女）

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 440.3 85.1 68.4 27.9 259.0
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 415.0 82.8 78.5 38.9 211.2
前 年 同 期 差 25.3 2.3 -10.1 -11.0 47.8

パートタイム労働者

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 372.5 265.1 28.3 1.6 27.1
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 344.2 267.4 7.9 4.8 36.1
前 年 同 期 差 28.3 -2.3 20.4 -3.2 -9.0

パート（男）

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 164.6 120.3 1.4 0.3 18.6
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 169.5 129.8 3.8 0.8 16.9
前 年 同 期 差 -4.9 -9.5 -2.4 -0.5 1.7

パート（女）

令 和 ５ 年 （ 2023 ） 上 半 期 207.9 144.7 26.9 1.2 8.6
令 和 ４ 年 （ 2022 ） 上 半 期 174.7 137.6 4.1 4.0 19.2
前 年 同 期 差 33.2 7.1 22.8 -2.8 -10.6

 
注：１）　進学した者であっても学業とは別に常用労働者として働いている場合を含む。

　　２）　学歴計には「中学卒」を含む。

大学・
大学院卒

区　　分 学歴計2) 高校卒
専修学校

（専門課程）卒
高専・短大卒


