
 

 

結 果 の 概 要 

 

 

１ 入職と離職の推移 

（１）令和３年上半期の入職と離職 

令和３年上半期（令和３年１月～６月。以下同じ。）の入職者数は4,444.9千人、離職者数は4,167.8

千人で、入職者数が離職者数を277.1千人上回っている。 

就業形態別にみると、一般労働者は、入職者数2,633.4千人、離職者数2,323.7千人で、入職者数

が離職者数を 309.7 千人上回っている。パートタイム労働者は、入職者数 1,811.5 千人、離職者数

1,844.1千人で、離職者数が入職者数を32.6千人上回っている。 

年初の常用労働者数に対する割合である入職率、離職率をみると、入職率は8.6％、離職率は8.1％

で、入職超過率は0.5ポイントとなっている。 

前年同期と比べると、入職率が0.1ポイント上昇し、離職率が0.4ポイント低下し、入職超過率は

拡大した。 

性別にみると、男性の入職率が7.7％、離職率が7.4％、女性の入職率が9.8％、離職率が8.9％で

それぞれ入職超過となっている。 

就業形態別にみると、一般労働者の入職率が 7.1％、離職率が 6.3％で入職超過となり、パートタ

イム労働者の入職率が12.7％、離職率が12.9％で離職超過となっている。 

前年同期と比べると、男女ともに入職率は上昇し、離職率は低下した。また、一般労働者は入職率・

離職率ともに横ばい、パートタイム労働者は入職率は上昇し、離職率は低下した。（表１、図１－１、

図１－２、図１－３、図１－４、付属統計表１－１、１－２） 

 

 

   表１ 令和３年上半期の常用労働者の動き 

 

 

 

 

 

   

令和３年（2021）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

51,458.8 4,444.9 4,167.8 8.6 8.1 0.5

27,480.5 2,106.8 2,024.8 7.7 7.4 0.3

23,978.3 2,338.2 2,143.0 9.8 8.9 0.9

一 般 労 働 者 37,140.6 2,633.4 2,323.7 7.1 6.3 0.8

パートタイム労働者 14,318.1 1,811.5 1,844.1 12.7 12.9 -0.2

令和２年（2020）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

51,095.8 4,360.7 4,321.8 8.5 8.5 0.0

27,479.0 2,062.0 2,082.1 7.5 7.6 -0.1

23,616.8 2,298.7 2,239.7 9.7 9.5 0.2

一 般 労 働 者 36,748.9 2,608.5 2,324.9 7.1 6.3 0.8

パートタイム労働者 14,346.9 1,752.1 1,996.9 12.2 13.9 -1.7

前年同期差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

363.0 84.2 -154.0 0.1 -0.4        …

1.5 44.8 -57.3 0.2 -0.2        …

361.5 39.5 -96.7 0.1 -0.6        …

一 般 労 働 者 391.7 24.9 -1.2 0.0 0.0        …

パートタイム労働者 -28.8 59.4 -152.8 0.5 -1.0        …

区　　　分
１月１日現在の
常用労働者数

入職者数 入職率 離職率 入職超過率

計

男

女

離職者数

計

男

女

計

男

女



 

 

   図１－１ 入職率・離職率の推移（各年上半期） 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

図１－２ 入職超過率の推移（各年上半期） 

 

 

 

 

 



 

 

図１－３ 性別入職率・離職率の推移（各年上半期） 

 

 
 

 

 

図１－４ 就業形態別入職率・離職率の推移（各年上半期） 

  

 

  

 

 



 

 

（２）各就業形態の雇用形態別入職と離職の状況 

令和３年上半期の入職者数と離職者数を就業形態、雇用形態別にみると、入職者数のうち、一般労

働者では「雇用期間の定めなし」が1,906.4千人、「雇用期間の定めあり」が727.1千人、パートタ

イム労働者では「雇用期間の定めなし」が660.7千人、「雇用期間の定めあり」が1,150.8千人とな

っている。離職者数のうち、一般労働者では「雇用期間の定めなし」が1,728.8千人、「雇用期間の

定めあり」が594.9千人、パートタイム労働者では「雇用期間の定めなし」が516.7千人、「雇用期

間の定めあり」が1,327.4千人となっている。 

前年同期と比べると、入職者数は一般労働者、パートタイム労働者ともに「雇用期間の定めあり」

は増加し、離職者数は一般労働者の「雇用期間の定めなし」以外は減少した。（表２－１） 

 

 

表２－１ 就業形態、雇用形態別移動状況（男女計） 

 

 

 

表２－２ 就業形態、雇用形態別移動状況（男）  

 
  

 

表２－３ 就業形態、雇用形態別移動状況（女） 

 

 

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 4,444.9 2,633.4 1,906.4 727.1 1,811.5 660.7 1,150.8

離職者数 4,167.8 2,323.7 1,728.8 594.9 1,844.1 516.7 1,327.4

入職者数 4,360.7 2,608.5 2,034.6 574.0 1,752.1 703.2 1,048.9

離職者数 4,321.8 2,324.9 1,710.6 614.3 1,996.9 561.0 1,436.0

入職者数 84.2 24.9 -128.2 153.1 59.4 -42.5 101.9

離職者数 -154.0 -1.2 18.2 -19.4 -152.8 -44.3 -108.6

令和２年
（2020）
上半期

前年
同期差

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者

令和３年
（2021）
上半期

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 2,106.8 1,461.6 1,066.6 395.0 645.2 206.9 438.3

離職者数 2,024.8 1,323.2 988.4 334.8 701.5 172.5 529.0

入職者数 2,062.0 1,440.6 1,134.0 306.7 621.3 256.3 365.0

離職者数 2,082.1 1,350.2 1,010.9 339.3 732.0 193.2 538.7

入職者数 44.8 21.0 -67.4 88.3 23.9 -49.4 73.3

離職者数 -57.3 -27.0 -22.5 -4.5 -30.5 -20.7 -9.7

令和２年
（2020）
上半期

前年
同期差

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者

令和３年
（2021）
上半期

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 2,338.2 1,171.8 839.8 332.0 1,166.3 453.9 712.5

離職者数 2,143.0 1,000.4 740.3 260.1 1,142.6 344.2 798.4

入職者数 2,298.7 1,167.9 900.6 267.3 1,130.8 446.8 684.0

離職者数 2,239.7 974.7 699.7 275.0 1,265.0 367.7 897.3

入職者数 39.5 3.9 -60.8 64.7 35.5 7.1 28.5

離職者数 -96.7 25.7 40.6 -14.9 -122.4 -23.5 -98.9

令和３年
（2021）
上半期

令和２年
（2020）
上半期

前年
同期差

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者



 

 

（３）職歴別入職者数、入職率の状況 

令和３年上半期の入職者数を職歴別にみると、転職入職者数は2,566.6千人で、転職入職率が5.0％、

未就業入職者数は1,878.4千人で、未就業入職率が3.7％となっている。 

前年同期と比べると、転職入職率が0.3ポイント低下し、未就業入職率が0.4ポイント上昇した。 

男女別にみると、男性は転職入職者数が1,231.3千人、未就業入職者数が875.5千人で、転職入職

率は4.5％と0.2ポイント低下し、未就業入職率は3.2％と0.4ポイント上昇した。女性は転職入職者

数が 1,335.3 千人、未就業入職者数が 1,002.9 千人で、転職入職率は 5.6％と 0.3 ポイント低下し、

未就業入職率は4.2％と0.4ポイント上昇した。 

就業形態別にみると、一般労働者は転職入職者数が1,539.7千人、未就業入職者数が1,093.7千人

で、転職入職率は4.1％と0.2ポイント低下、未就業入職率は2.9％と0.1ポイント上昇した。パート

タイム労働者は転職入職者数が 1,026.9 千人、未就業入職者数が 784.6 千人で、転職入職率は 7.2％

と0.5ポイント低下し、未就業入職率は5.5％と1.0ポイント上昇した。（表３、図２） 

 

表３ 性・就業形態、職歴別入職者数及び入職率 

 

 
 

図２ 職歴別入職率の推移（各年上半期） 

 

うち新規学卒者

令和３年（2021）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％)

2,566.6 1,878.4 1,223.7 5.0 3.7

1,231.3 875.5 647.1 4.5 3.2

1,335.3 1,002.9 576.6 5.6 4.2

一 般 労 働 者 1,539.7 1,093.7 903.0 4.1 2.9

パートタイム労働者 1,026.9 784.6 320.7 7.2 5.5
令和２年（2020）上半期 (千人) (千人) (千人) (％) (％)

2,689.2 1,671.5 1,058.3 5.3 3.3

1,296.3 765.7 540.3 4.7 2.8

1,392.9 905.8 518.0 5.9 3.8

一 般 労 働 者 1,580.4 1,028.1 849.0 4.3 2.8

パートタイム労働者 1,108.8 643.4 209.3 7.7 4.5
前年同期差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

-122.6 206.9 165.4 -0.3 0.4

-65.0 109.8 106.8 -0.2 0.4

-57.6 97.1 58.6 -0.3 0.4

一 般 労 働 者 -40.7 65.6 54.0 -0.2 0.1

パートタイム労働者 -81.9 141.2 111.4 -0.5 1.0

計

男

女

区　　　分 転職入職者数

計

男

女

計

男

転職入職率 未就業入職率未就業入職者数

女



 

 

（４）入職者のうち新規学卒者の状況 

令和３年上半期の入職者のうち新規学卒者は 1,223.7 千人で前年同期と比べると、165.4 千人増加

した。内訳は、｢大学・大学院卒｣は517.1千人、「高校卒」は427.0千人、「専修学校（専門課程）

卒」は177.3千人、「高専・短大卒」は58.8千人となっている。 

男女別にみると、男性は647.1千人、女性は576.6千人となっており、前年同期と比べると男性は

106.8千人、女性は58.6千人それぞれ増加した。 

就業形態別にみると、一般労働者は903.0千人、パートタイム労働者は320.7千人となっており、

前年同期と比べると、一般労働者は54.0千人、パートタイム労働者は111.4千人それぞれ増加した。

（表４）    

表４ 入職者のうち新規学卒者１）の状況

 

  

（単位：千人）

計

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 1,223.7 427.0 177.3 58.8 517.1

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 1,058.3 388.0 131.7 63.9 455.6

前 年 同 期 差 165.4 39.0 45.6 -5.1 61.5

男

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 647.1 251.2 61.1 16.9 286.7

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 540.3 233.7 51.1 14.4 232.5

前 年 同 期 差 106.8 17.5 10.0 2.5 54.2

女

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 576.6 175.8 116.3 41.9 230.4

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 518.0 154.4 80.6 49.5 223.1

前 年 同 期 差 58.6 21.4 35.7 -7.6 7.3

一般労働者

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 903.0 210.1 169.2 54.8 468.2

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 849.0 227.5 123.7 58.6 438.5

前 年 同 期 差 54.0 -17.4 45.5 -3.8 29.7
一般（男）

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 456.4 121.3 56.7 15.0 262.8

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 429.2 146.4 48.6 13.7 219.8

前 年 同 期 差 27.2 -25.1 8.1 1.3 43.0

一般（女）

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 446.7 88.8 112.4 39.8 205.4

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 419.8 81.1 75.1 44.9 218.7

前 年 同 期 差 26.9 7.7 37.3 -5.1 -13.3

パートタイム労働者

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 320.7 216.9 8.2 3.9 48.8

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 209.3 160.5 8.0 5.3 17.1

前 年 同 期 差 111.4 56.4 0.2 -1.4 31.7

パート（男）

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 190.7 129.9 4.3 1.9 23.9

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 111.1 87.2 2.5 0.6 12.7

前 年 同 期 差 79.6 42.7 1.8 1.3 11.2

パート（女）

令 和 ３ 年 （ 2021 ） 上 半 期 130.0 87.0 3.8 2.1 24.9

令 和 ２ 年 （ 2020 ） 上 半 期 98.2 73.3 5.5 4.6 4.4

前 年 同 期 差 31.8 13.7 -1.7 -2.5 20.5
 
注：１）　進学した者であっても学業とは別に常用労働者として働いている場合を含む。

　　２）　学歴計には「中学卒」を含む。

大学・
大学院卒

区　　分 学歴計2) 高校卒
専修学校

（専門課程）卒
高専・短大卒


