
  

結 果 の 概 要 

 

１ 入職と離職の推移 

（１）令和元年の入職と離職 

令和元年１年間の入職者数は 8,435.4 千人、離職者数は 7,858.4 千人で、入職者が離職者を 577.0

千人上回っている。 

就業形態別にみると、一般労働者は、入職者数4,348.2千人、離職者数4,171.2千人で、入職者が

離職者を177.0千人上回っている。パートタイム労働者は、入職者数4,087.2千人、離職者数3,687.2

千人で、入職者が離職者を400.0千人上回っている。 

年初の常用労働者数に対する割合である入職率、離職率をみると、入職率は16.7％、離職率は15.6％

で、入職超過率は1.1ポイントとなっている。 

前年と比べると、入職率が1.3ポイント、離職率が1.0ポイントそれぞれ上昇し、入職超過率は拡

大した。 

性別にみると、男性の入職率が14.0％、離職率が13.4％、女性の入職率が20.0％、離職率が18.2％、

就業形態別にみると、一般労働者の入職率が11.9％、離職率が11.4％、パートタイム労働者の入職

率が29.2％、離職率が26.4％で、いずれも入職超過となっている。 

前年と比べると、男女ともに入職率、離職率は上昇した。また、一般労働者、パートタイム労働者

ともに入職率、離職率は上昇した。（表１、図１－１、図１－２、図１－３、図１－４、付属統計表

１－１、１－２） 

 

 

   表１ 令和元年の常用労働者の動き 

 

  

 

注： 平成30年は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 

 

 

 

 

令和元年 (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

50,452.5 8,435.4 7,858.4 16.7 15.6 1.1

27,346.6 3,816.2 3,659.9 14.0 13.4 0.6

23,105.9 4,619.3 4,198.5 20.0 18.2 1.8

一 般 労 働 者 36,473.5 4,348.2 4,171.2 11.9 11.4 0.5

パートタイム労働者 13,979.0 4,087.2 3,687.2 29.2 26.4 2.8

平成30年 (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

49,707.6 7,667.4 7,242.9 15.4 14.6 0.8

27,188.7 3,498.8 3,401.3 12.9 12.5 0.4

22,518.8 4,168.6 3,841.6 18.5 17.1 1.4

一 般 労 働 者 36,607.4 4,245.3 4,149.0 11.6 11.3 0.3

パートタイム労働者 13,100.1 3,422.1 3,094.0 26.1 23.6 2.5

前年差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

744.9 768.0 615.5 1.3 1.0        …

157.9 317.4 258.6 1.1 0.9        …

587.1 450.7 356.9 1.5 1.1        …

一 般 労 働 者 -133.9 102.9 22.2 0.3 0.1        …

パートタイム労働者 878.9 665.1 593.2 3.1 2.8        …

計
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図１－１ 入職率・離職率の推移 

 

 

注： 平成26年以前は再集計前の数値であり、平成27年以降とは接続しない。3頁の利用上の注意8を参照。 

      平成30年以前は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 

 

 

図１－２ 入職超過率の推移 

 

 

注： 平成26年以前は再集計前の数値であり、平成27年以降とは接続しない。3頁の利用上の注意8を参照。 

      平成30年以前は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 
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図１－３ 性別入職率・離職率の推移 

 

 

注： 平成26年以前は再集計前の数値であり、平成27年以降とは接続しない。3頁の利用上の注意8を参照。 

      平成30年以前は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 

 

    図１－４ 就業形態別入職率・離職率の推移 

 
注： 平成26年以前は再集計前の数値であり、平成27年以降とは接続しない。3頁の利用上の注意8を参照。 

      平成30年以前は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 



  

（２）各就業形態の雇用形態別入職と離職の状況 

令和元年１年間の入職者数と離職者数を就業形態、雇用形態別にみると、入職者数のうち、一般労

働者では「雇用期間の定めなし」が 3,095.6 千人、「雇用期間の定めあり」が 1,252.6 千人、パー

トタイム労働者では「雇用期間の定めなし」が 1,832.4 千人、「雇用期間の定めあり」が 2,254.8

千人となっている。離職者数のうち、一般労働者では「雇用期間の定めなし」が3,047.3千人、「雇

用期間の定めあり」が 1,123.9 千人、パートタイム労働者では「雇用期間の定めなし」が 1,144.8

千人、「雇用期間の定めあり」が2,542.5千人となっている。 

前年と比べると一般労働者、パートタイム労働者ともに「雇用期間の定めなし」は入職者数、離職

者数ともに増加し、「雇用期間の定めあり」は一般労働者が入職者数、離職者数ともに減少し、パー

トタイム労働者が入職者数、離職者数ともに増加した。（表２－１） 

 

 

表２－１ 就業形態、雇用形態別移動状況（男女計） 

 

注： 平成30年は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 

 

表２－２ 就業形態、雇用形態別移動状況（男） 

 
注： 平成30年は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 

                           

表２－３ 就業形態、雇用形態別移動状況（女） 

 

注： 平成30年は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 8,435.4 4,348.2 3,095.6 1,252.6 4,087.2 1,832.4 2,254.8

離職者数 7,858.4 4,171.2 3,047.3 1,123.9 3,687.2 1,144.8 2,542.5

入職者数 7,667.4 4,245.3 2,964.0 1,281.3 3,422.1 1,388.0 2,034.1

離職者数 7,242.9 4,149.0 2,963.9 1,185.1 3,094.0 731.1 2,362.9

入職者数 768.0 102.9 131.6 -28.7 665.1 444.4 220.7

離職者数 615.5 22.2 83.4 -61.2 593.2 413.7 179.6

平成30年

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者

令和元年

前年差

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 3,816.2 2,387.2 1,749.4 637.8 1,429.0 525.1 903.8

離職者数 3,659.9 2,357.0 1,755.7 601.3 1,302.9 319.7 983.2

入職者数 3,498.8 2,305.8 1,682.5 623.4 1,193.0 450.0 743.0

離職者数 3,401.3 2,313.6 1,705.9 607.7 1,087.7 213.5 874.2

入職者数 317.4 81.4 66.9 14.4 236.0 75.1 160.8

離職者数 258.6 43.4 49.8 -6.4 215.2 106.2 109.0

区分 計

一般労働者 パートタイム労働者

令和元年

平成30年

前年差

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 4,619.3 1,961.1 1,346.2 614.8 2,658.2 1,307.3 1,350.9

離職者数 4,198.5 1,814.2 1,291.5 522.7 2,384.3 825.1 1,559.2

入職者数 4,168.6 1,939.5 1,281.5 658.0 2,229.1 938.0 1,291.1

離職者数 3,841.6 1,835.3 1,257.9 577.4 2,006.3 517.6 1,488.7

入職者数 450.7 21.6 64.7 -43.2 429.1 369.3 59.8

離職者数 356.9 -21.1 33.6 -54.7 378.0 307.5 70.5

パートタイム労働者
区分 計

一般労働者

令和元年

平成30年

前年差



  

（３）職歴別入職者数、入職率の状況 

     令和元年1年間の入職者数を職歴別にみると、転職入職者数は5,409.9千人で、転職入職率が10.7％、

未就業入職者数は 3,025.5 千人、未就業入職者数のうち、新規学卒者は 1,416.2 千人で、未就業入

職率が6.0％となっている。 

前年と比べると、転職入職率は0.7ポイント、未就業入職率は0.5ポイントそれぞれ上昇した。 

性別にみると、男性は転職入職者数が 2,532.0 千人、未就業入職者数が 1,284.2 千人、未就業入

職者数のうち、新規学卒者は 770.6 千人で、転職入職率は 9.3％と 1.0 ポイント、未就業入職率は

4.7％と 0.2 ポイントそれぞれ上昇した。女性は転職入職者数が 2,877.9 千人、未就業入職者数が

1,741.3 千人、未就業入職者数のうち、新規学卒者は 645.6 千人で、転職入職率は 12.5％と 0.6 ポ

イント、未就業入職率は7.5％と0.9ポイントそれぞれ上昇した。 

就業形態別にみると、一般労働者は転職入職者数が 3,057.8 千人、未就業入職者数が 1,290.4 千

人、未就業入職者数のうち、新規学卒者は890.4千人で、転職入職率は8.4％、未就業入職率は3.5％

となっている。パートタイム労働者は転職入職者数が 2,352.1 千人、未就業入職者数が 1,735.1 千

人、未就業入職者数のうち、新規学卒者は525.9千人で、転職入職率は16.8％、未就業入職率は12.4％

となっている。（表３、図２） 

 

表３ 性・就業形態、職歴別入職者数及び入職率 

 

 
注： 平成30年は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 

 

図２ 職歴別入職率の推移 

 

注： 平成26年以前は再集計前の数値であり、平成27年以降とは接続しない。3頁の利用上の注意8を参照。 

      平成30年以前は調査対象産業「宿泊業，飲食サービス業」のうち「バー，キャバレー，ナイトクラブ」を除外している。 

うち新規学卒者

令和元年 (千人) (千人) (千人) (％) (％)

5,409.9 3,025.5 1,416.2 10.7 6.0

2,532.0 1,284.2 770.6 9.3 4.7

2,877.9 1,741.3 645.6 12.5 7.5

一 般 労 働 者 3,057.8 1,290.4 890.4 8.4 3.5

パートタイム労働者 2,352.1 1,735.1 525.9 16.8 12.4
平成30年 (千人) (千人) (千人) (％) (％)

4,955.1 2,712.3 1,221.1 10.0 5.5

2,269.0 1,229.8 653.8 8.3 4.5

2,686.1 1,482.5 567.3 11.9 6.6

一 般 労 働 者 2,983.6 1,261.8 889.0 8.2 3.4

パートタイム労働者 1,971.5 1,450.5 332.1 15.0 11.1
前年差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

454.8 313.2 195.1 0.7 0.5

263.0 54.4 116.8 1.0 0.2

191.8 258.8 78.3 0.6 0.9

一 般 労 働 者 74.2 28.6 1.4 0.2 0.1

パートタイム労働者 380.6 284.6 193.8 1.8 1.3

計

男

女

区　　　分 転職入職者数

計

男

女

計

男

転職入職率 未就業入職率未就業入職者数

女


