
 

 

(4) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に賃金をみると、男女計では、大企業 346.0 千円、中企業 311.4 千円、小企業 294.0

千円となっている。男女別にみると、男性では、大企業 386.7 千円、中企業 341.6 千円、小企

業 319.8 千円、女性では、大企業 274.6 千円、中企業 262.5 千円、小企業 248.4 千円となって

いる。（第４表、第４図） 

 

第４表 企業規模､性､年齢階級別賃金、対前年増減率及び企業規模間賃金格差 
令和５年

年齢計
2) 346.0 -0.7 311.4 2.8 90.0 ( 87.0) 294.0 3.3 85.0 ( 81.7) 

　　～１９歳 192.9 2.7 188.9 3.6 97.9 ( 97.1) 186.7 2.0 96.8 ( 97.5) 

２０～２４ 234.0 3.0 220.9 1.9 94.4 ( 95.4) 214.7 2.4 91.8 ( 92.3) 

２５～２９ 270.8 1.6 253.4 3.1 93.6 ( 92.2) 245.6 3.2 90.7 ( 89.3) 

３０～３４ 307.3 0.0 277.6 1.9 90.3 ( 88.6) 269.0 2.8 87.5 ( 85.1) 

３５～３９ 342.2 -2.1 305.8 2.2 89.4 ( 85.6) 291.0 1.0 85.0 ( 82.4) 

４０～４４ 373.4 -0.6 331.6 2.0 88.8 ( 86.5) 306.6 1.8 82.1 ( 80.2) 

４５～４９ 392.7 -1.3 350.3 3.2 89.2 ( 85.3) 322.0 3.4 82.0 ( 78.3) 

５０～５４ 417.4 -1.2 361.1 2.0 86.5 ( 83.8) 330.0 4.7 79.1 ( 74.6) 

５５～５９ 429.3 0.5 367.5 0.9 85.6 ( 85.3) 326.4 2.5 76.0 ( 74.5) 

６０～６４ 313.8 0.8 305.9 4.2 97.5 ( 94.3) 298.8 4.7 95.2 ( 91.7) 

６５～６９ 277.0 0.7 271.3 6.9 97.9 ( 92.3) 265.1 4.2 95.7 ( 92.5) 

年齢（歳） 42.7 43.5 45.7

勤続年数（年） 13.4 12.4 11.3

年齢計2) 386.7 0.0 341.6 3.1 88.3 ( 85.7) 319.8 3.8 82.7 ( 79.7) 

　　～１９歳 193.5 1.6 189.2 1.6 97.8 ( 97.8) 191.2 2.6 98.8 ( 97.9) 

２０～２４ 239.5 5.3 223.8 2.2 93.4 ( 96.3) 220.8 3.6 92.2 ( 93.8) 

２５～２９ 281.9 2.6 261.1 3.2 92.6 ( 92.1) 254.4 3.1 90.2 ( 89.8) 

３０～３４ 328.7 1.2 289.7 0.9 88.1 ( 88.4) 283.5 2.3 86.2 ( 85.3) 

３５～３９ 367.8 -2.9 326.8 2.4 88.9 ( 84.2) 312.4 1.1 84.9 ( 81.6) 

４０～４４ 412.5 0.1 362.0 2.7 87.8 ( 85.6) 334.0 2.3 81.0 ( 79.3) 

４５～４９ 440.4 -1.7 389.9 4.0 88.5 ( 83.7) 355.8 4.3 80.8 ( 76.2) 

５０～５４ 473.6 -1.5 405.4 2.1 85.6 ( 82.6) 364.9 4.5 77.0 ( 72.6) 

５５～５９ 493.8 2.1 417.1 1.8 84.5 ( 84.7) 361.1 2.9 73.1 ( 72.5) 

６０～６４ 344.1 1.1 334.4 3.9 97.2 ( 94.6) 325.3 5.9 94.5 ( 90.3) 

６５～６９ 330.9 9.5 292.2 7.5 88.3 ( 89.9) 279.4 4.3 84.4 ( 88.6) 

年齢（歳） 43.4 44.2 46.6

勤続年数（年） 15.3 13.8 12.2

年齢計2) 274.6 -1.3 262.5 2.1 95.6 ( 92.4) 248.4 2.9 90.5 ( 86.7) 

　　～１９歳 192.2 5.5 188.4 6.7 98.0 ( 96.9) 178.4 0.1 92.8 ( 97.8) 

２０～２４ 228.2 0.5 217.8 1.6 95.4 ( 94.4) 208.4 1.2 91.3 ( 90.7) 

２５～２９ 255.5 0.0 243.6 2.8 95.3 ( 92.7) 234.4 3.9 91.7 ( 88.3) 

３０～３４ 272.2 -1.7 258.2 3.8 94.9 ( 89.9) 244.4 4.1 89.8 ( 84.8) 

３５～３９ 289.4 -1.0 266.9 0.8 92.2 ( 90.6) 250.5 2.1 86.6 ( 83.9) 

４０～４４ 294.5 -1.8 277.1 0.2 94.1 ( 92.2) 256.7 2.5 87.2 ( 83.5) 

４５～４９ 299.5 0.0 282.1 1.0 94.2 ( 93.3) 263.1 2.4 87.8 ( 85.8) 

５０～５４ 302.0 -1.0 287.0 3.4 95.0 ( 90.9) 268.0 4.8 88.7 ( 83.8) 

５５～５９ 298.5 -0.3 283.7 -0.1 95.0 ( 94.9) 261.0 1.3 87.4 ( 86.1) 

６０～６４ 250.7 3.1 249.5 5.7 99.5 ( 97.0) 239.3 2.2 95.5 ( 96.3) 

６５～６９ 201.8 -10.9 226.1 7.2 112.0 ( 93.1) 221.5 2.6 109.8 ( 95.2) 

年齢（歳） 41.5 42.4 44.1

勤続年数（年） 10.1 10.0 9.5
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注：　１）（　）内は、令和４年の数値である。
　　　２）年齢計には70歳以上の労働者を含む。
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第４図 企業規模、性、年齢階級別賃金 

 


