
 

 

(6) 雇用形態別にみた賃金 

雇用形態別の賃金をみると、男女計では、正社員・正職員 328.0 千円に対し、正社員・正職

員以外 221.3 千円となっている。男女別にみると、男性では、正社員・正職員 353.6 千円に対

し、正社員・正職員以外 247.5 千円、女性では、正社員・正職員 276.4 千円に対し、正社員・

正職員以外 198.9 千円となっている。 

雇用形態間賃金格差（正社員・正職員＝100）は、男女計 67.5、男性 70.0、女性 72.0 となっ

ている。男女計でみると賃金格差が最も大きいのは、企業規模別では大企業（60.8）で、産業

別では「電気・ガス・熱供給・水道業」（58.5）となっている。（第６－１表、第６－２表、

第６－３表、第６図） 

 

 

第６－１表 雇用形態、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

令和４年

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

328.0 1.4 221.3 2.1 67.5 (67.0) 353.6 1.4 247.5 2.6 70.0 (69.2) 276.4 2.1 198.9 1.8 72.0 (72.2)

　　～１９歳 185.0 0.6 170.1 1.3 91.9 (91.3) 188.4 0.8 172.2 2.0 91.4 (90.4) 179.2 0.3 168.0 0.7 93.8 (93.4)

２０～２４ 221.0 2.0 196.2 7.2 88.8 (84.5) 221.9 1.8 206.1 9.7 92.9 (86.1) 220.0 2.3 188.2 5.0 85.5 (83.3)

２５～２９ 255.9 2.0 212.3 3.6 83.0 (81.7) 262.2 2.1 226.3 6.3 86.3 (82.9) 247.1 2.0 201.7 1.4 81.6 (82.1)

３０～３４ 288.4 1.7 215.5 3.8 74.7 (73.2) 301.6 2.0 233.8 6.9 77.5 (74.0) 263.8 2.0 202.3 1.5 76.7 (77.1)

３５～３９ 323.5 2.4 213.3 2.4 65.9 (65.9) 341.8 2.5 233.3 3.6 68.3 (67.5) 283.3 3.2 202.2 2.4 71.4 (71.9)

４０～４４ 347.5 1.7 217.6 3.5 62.6 (61.5) 370.7 1.7 244.3 6.0 65.9 (63.2) 294.2 2.1 203.6 1.7 69.2 (69.5)

４５～４９ 366.3 1.4 212.8 1.4 58.1 (58.1) 395.9 1.4 240.0 1.6 60.6 (60.5) 300.4 2.7 201.6 1.2 67.1 (68.1)

５０～５４ 387.5 -0.2 211.9 0.0 54.7 (54.6) 421.4 -0.3 241.0 -2.4 57.2 (58.4) 307.4 0.6 200.0 2.0 65.1 (64.2)

５５～５９ 396.2 0.8 216.7 2.9 54.7 (53.6) 431.0 0.6 247.3 1.9 57.4 (56.6) 310.4 1.7 199.8 3.6 64.4 (63.2)

６０～６４ 329.8 0.0 254.3 2.2 77.1 (75.4) 350.5 -0.3 283.6 3.2 80.9 (78.1) 276.5 1.6 199.1 0.7 72.0 (72.7)

６５～６９ 296.6 -0.9 220.9 -1.5 74.5 (74.9) 309.0 -0.3 238.0 -1.2 77.0 (77.7) 258.9 -3.6 185.8 -0.6 71.8 (69.6)

７０～ 272.9 -2.6 200.0 -2.7 73.3 (73.4) 277.6 -4.7 209.5 -4.2 75.5 (75.0) 259.8 4.5 177.3 0.6 68.2 (70.9)

42.6 50.0 43.5 52.8 40.8 47.7

12.8 9.8 14.0 11.7 10.3 8.3
注：　１）（　）内は、令和３年の数値である。

年齢計

年齢（歳）

勤続年数（年）
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(千円)
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賃金格差
1)

【正社員・正職員
=100】
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(千円)
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(千円)

雇用形態間

賃金格差
1)

【正社員・正職員
=100】
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(千円)
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(千円)

正社員・正職員 正社員・正職員以外

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員=100】

年齢階級

男女計 男 女

正社員・正職員 正社員・正職員以外 正社員・正職員 正社員・正職員以外

 

 

 

第６－２表 雇用形態、性、企業規模別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

大 企 業 375.3 2.4 228.1 1.8 60.8 (61.2) 405.2 2.8 256.3 2.4 63.3 (63.5) 307.8 2.5 206.0 1.5 66.9 (67.6)

中 企 業 318.7 1.2 221.6 2.7 69.5 (68.5) 343.2 1.1 247.2 3.6 72.0 (70.3) 273.8 2.2 198.0 1.7 72.3 (72.6)

小 企 業 293.5 1.6 208.6 2.4 71.1 (70.5) 314.3 1.4 233.3 1.8 74.2 (73.9) 251.8 2.6 187.6 3.9 74.5 (73.6)

注：　１）（　）内は、令和３年の数値である。

正社員・正職員以外 正社員・正職員 正社員・正職員以外
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正社員・正職員

令和４年

企業
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男女計 男 女

正社員・正職員 正社員・正職員以外

 

 



 

 

 

第６－３表 雇用形態、性、産業別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

鉱業，採石業，砂利採取業 350.1 6.6 ＊ 309.2 16.2 88.3 (81.0) 360.5 6.8 ＊ 322.0 14.0 89.3 (83.7) 281.2 8.8 203.4 14.6 72.3 (68.7)

建設業 342.1 1.8 267.7 -7.5 78.3 (86.1) 355.6 2.1 295.0 -4.0 83.0 (88.2) 261.7 1.7 191.9 -7.7 73.3 (80.8)

製造業 314.5 1.9 211.5 3.6 67.2 (66.2) 334.5 2.1 239.9 4.1 71.7 (70.4) 244.4 3.0 181.7 3.2 74.3 (74.2)

電気・ガス・熱供給・水道業 412.3 -4.9 241.0 3.5 58.5 (53.7) 421.5 -5.4 259.5 5.7 61.6 (55.1) 347.2 -0.1 200.8 3.5 57.8 (55.8)

情報通信業 385.6 1.5 283.3 -2.8 73.5 (76.8) 406.6 2.7 321.2 -2.8 79.0 (83.5) 324.2 -0.7 234.8 0.4 72.4 (71.6)

運輸業，郵便業 294.4 2.2 221.4 5.8 75.2 (72.6) 300.1 1.8 232.4 5.3 77.4 (74.8) 254.8 5.2 192.6 3.9 75.6 (76.5)

卸売業，小売業 336.5 1.7 206.0 2.2 61.2 (60.9) 362.7 1.7 241.6 3.8 66.6 (65.3) 273.0 2.6 184.7 1.9 67.7 (68.2)

金融業，保険業 383.7 -2.8 242.1 -1.7 63.1 (62.4) 491.3 -0.9 297.4 -3.1 60.5 (61.9) 294.5 -2.1 210.8 -1.3 71.6 (71.0)

不動産業，物品賃貸業 355.3 3.2 228.4 1.8 64.3 (65.2) 391.9 3.1 249.1 4.2 63.6 (62.9) 279.4 2.9 207.0 0.9 74.1 (75.6)

学術研究，専門・技術サービス業 394.2 -0.3 309.5 3.5 78.5 (75.6) 422.3 -0.1 353.4 0.8 83.7 (82.9) 323.5 1.4 240.3 0.8 74.3 (74.7)

宿泊業，飲食サービス業 285.3 2.8 185.0 -2.7 64.8 (68.5) 307.2 2.4 207.0 -2.3 67.4 (70.6) 246.5 4.8 175.2 -0.8 71.1 (75.1)

生活関連サービス業，娯楽業 296.3 2.7 194.5 1.4 65.6 (66.5) 325.3 2.7 207.3 2.4 63.7 (63.9) 253.7 3.4 186.3 0.8 73.4 (75.3)

教育，学習支援業 393.9 0.8 270.6 4.8 68.7 (66.1) 449.2 0.6 324.6 7.4 72.3 (67.7) 332.2 1.5 236.1 1.9 71.1 (70.8)

医療，福祉 307.0 1.8 221.3 1.6 72.1 (72.3) 369.7 1.3 249.8 -3.1 67.6 (70.7) 280.6 2.4 212.8 2.9 75.8 (75.5)

複合サービス事業 330.8 0.7 217.4 1.4 65.7 (65.2) 353.7 1.1 236.9 2.3 67.0 (66.1) 273.9 1.7 190.0 1.3 69.4 (69.6)

サービス業
（他に分類されないもの） 293.5 0.7 221.6 1.6 75.5 (74.8) 306.5 0.2 228.3 1.6 74.5 (73.4) 259.2 3.3 214.9 1.7 82.9 (84.3)

注：　１）（　）内は、令和３年の数値である。

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員=100】

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員=100】

賃金
(千円)

賃金
(千円)

雇用形態間

賃金格差1)

【正社員・正職員=100】

正社員・正職員 正社員・正職員以外

令和４年

産　業

男女計 男 女

正社員・正職員 正社員・正職員以外 正社員・正職員 正社員・正職員以外

 

 

第６図 雇用形態、性、年齢階級別賃金 
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