
 

 

(4) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に賃金をみると、男性では、大企業が380.3千円（前年比1.7％減）、中企業が323.2

千円（同0.5％増）、小企業が297.1千円（同1.7％増）、女性では、大企業が270.9千円（同0.1％

増）、中企業が248.1千円（同1.5％増）、小企業が228.7千円（同2.2％増）となっており、男

性は中企業及び小企業で、女性は全ての企業規模で前年を上回っている。 

企業規模間賃金格差（大企業＝100）は、男性で、中企業85.0（前年83.1）、小企業78.1（同

75.5）、女性で、中企業91.6（同90.3）、小企業84.4（同82.6）となっている。 

企業規模別に賃金カーブをみると、男女いずれも企業規模が大きいほど賃金カーブの傾きは

大きくなっており、男性は女性に比べてその傾向が大きい。（第４図、第４表） 

 

第４図 企業規模、性、年齢階級別賃金 

 

 

 



 

 

第４表 企業規模､性､年齢階級別賃金､対前年増減率､企業規模間賃金格差及び年齢階級間賃金格差 
令和元年

年齢階級間
賃金格差
(20～24歳
＝100)

年齢階級間
賃金格差
(20～24歳
＝100)

年齢階級間
賃金格差
(20～24歳
＝100)

年齢計 380.3 -1.7 171.9 323.2 0.5 85.0 ( 83.1) 154.0 297.1 1.7 78.1 ( 75.5) 144.9

　　～１９歳 185.8 0.9 84.0 180.0 1.4 96.9 ( 96.5) 85.8 182.7 1.1 98.3 ( 98.2) 89.1

２０～２４ 221.2 0.0 100.0 209.9 0.6 94.9 ( 94.3) 100.0 205.0 0.2 92.7 ( 92.5) 100.0

２５～２９ 266.0 0.8 120.3 243.0 1.3 91.4 ( 90.9) 115.8 237.0 2.6 89.1 ( 87.5) 115.6

３０～３４ 318.0 -0.3 143.8 277.2 0.3 87.2 ( 86.6) 132.1 266.1 1.5 83.7 ( 82.2) 129.8

３５～３９ 366.7 0.0 165.8 312.1 0.6 85.1 ( 84.6) 148.7 294.5 1.4 80.3 ( 79.2) 143.7

４０～４４ 406.3 -0.6 183.7 343.8 -0.1 84.6 ( 84.2) 163.8 318.1 1.3 78.3 ( 76.8) 155.2

４５～４９ 444.5 -3.5 200.9 373.9 -0.2 84.1 ( 81.4) 178.1 334.2 1.3 75.2 ( 71.6) 163.0

５０～５４ 493.5 -2.6 223.1 399.4 0.7 80.9 ( 78.3) 190.3 341.8 1.3 69.3 ( 66.6) 166.7

５５～５９ 480.2 -3.6 217.1 402.6 0.3 83.8 ( 80.6) 191.8 339.2 2.7 70.6 ( 66.3) 165.5

６０～６４ 318.9 -2.0 144.2 308.1 3.6 96.6 ( 91.4) 146.8 289.0 2.3 90.6 ( 86.8) 141.0

６５～６９ 287.0 -0.4 129.7 266.8 3.0 93.0 ( 89.9) 127.1 247.5 -0.2 86.2 ( 86.0) 120.7

７０～ 266.2 -5.7 120.3 255.8 -9.5 96.1 (100.1) 121.9 236.8 1.4 89.0 ( 82.7) 115.5

年齢（歳） 42.9 43.5 45.6

勤続年数（年） 15.6 13.3 11.8

年齢計 270.9 0.1 124.0 248.1 1.5 91.6 ( 90.3) 120.6 228.7 2.2 84.4 ( 82.6) 117.1

　　～１９歳 176.2 -2.1 80.7 170.5 -0.7 96.8 ( 95.4) 82.8 170.7 3.3 96.9 ( 91.9) 87.4

２０～２４ 218.4 0.0 100.0 205.8 0.7 94.2 ( 93.5) 100.0 195.3 1.9 89.4 ( 87.7) 100.0

２５～２９ 246.3 0.3 112.8 229.5 2.1 93.2 ( 91.6) 111.5 213.9 1.6 86.8 ( 85.7) 109.5

３０～３４ 267.6 1.6 122.5 242.0 1.2 90.4 ( 90.7) 117.6 223.5 1.9 83.5 ( 83.2) 114.4

３５～３９ 277.9 0.4 127.2 252.3 1.1 90.8 ( 90.2) 122.6 231.6 1.1 83.3 ( 82.8) 118.6

４０～４４ 294.0 0.7 134.6 266.1 2.0 90.5 ( 89.4) 129.3 240.3 2.1 81.7 ( 80.6) 123.0

４５～４９ 298.6 0.1 136.7 268.2 1.0 89.8 ( 89.0) 130.3 242.2 1.8 81.1 ( 79.8) 124.0

５０～５４ 304.9 0.1 139.6 272.2 2.1 89.3 ( 87.6) 132.3 244.5 2.1 80.2 ( 78.7) 125.2

５５～５９ 289.1 -4.9 132.4 265.2 1.6 91.7 ( 85.9) 128.9 244.7 2.9 84.6 ( 78.3) 125.3

６０～６４ 238.7 0.6 109.3 232.2 4.9 97.3 ( 93.3) 112.8 217.9 2.4 91.3 ( 89.7) 111.6

６５～６９ 236.2 -2.8 108.2 205.6 -1.6 87.0 ( 86.0) 99.9 206.4 6.7 87.4 ( 79.6) 105.7

７０～ 241.2 -7.2 110.4 193.3 -13.7 80.1 ( 86.2) 93.9 215.7 7.7 89.4 ( 77.1) 110.4

年齢（歳） 40.5 42.0 43.1

勤続年数（年） 10.3 9.7 9.2

注：（　）内は、平成30年の数値である。
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