
 

 

(9) 製造業における労働者の種類別にみた賃金 

製造業について、賃金がピークとなる年齢階級を労働者の種類別にみると、男性では、生

産労働者、管理・事務・技術労働者ともに55～59歳でそれぞれ329.1千円、506.7千円、女性

では、生産労働者が45～49歳で202.1千円、管理・事務・技術労働者が55～59歳で290.6千円

となっている（第８表）。 

 

第８表 製造業の労働者の種類、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び年齢階級間賃金格差 
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賃金
（千円）
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賃金
（千円）

対前年

増減率
（％）

年齢階級間

賃金格差
（20～24歳
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年齢計 271.7 0.4 135.7 396.2 1.6 182.7 187.6 1.1 105.1 258.3 2.2 129.0 
　　～１９歳 181.6 0.6 90.7 180.1 4.8 83.1 172.2 2.1 96.5 172.2 1.9 86.0 
２０～２４ 200.2 -0.6 100.0 216.8 2.1 100.0 178.5 1.0 100.0 200.3 1.6 100.0 
２５～２９ 227.1 -0.4 113.4 255.0 0.4 117.6 191.5 1.9 107.3 227.8 2.3 113.7 
３０～３４ 251.0 0.3 125.4 307.0 -0.3 141.6 190.4 0.3 106.7 244.6 1.3 122.1 
３５～３９ 275.1 0.1 137.4 356.7 1.3 164.5 192.9 0.4 108.1 258.9 1.8 129.3 
４０～４４ 295.7 -0.4 147.7 398.5 0.7 183.8 196.2 1.0 109.9 269.0 -0.6 134.3 
４５～４９ 317.4 1.2 158.5 447.2 0.2 206.3 202.1 2.4 113.2 282.1 -0.7 140.8 
５０～５４ 327.9 0.8 163.8 487.8 0.8 225.0 194.2 1.2 108.8 288.9 2.8 144.2 
５５～５９ 329.1 1.7 164.4 506.7 1.8 233.7 189.0 2.0 105.9 290.6 6.7 145.1 
６０～６４ 235.5 -0.3 117.6 340.6 6.9 157.1 162.1 0.2 90.8 218.0 4.8 108.8 
６５～６９ 217.4 2.5 108.6 319.3 4.7 147.3 155.2 -2.1 86.9 196.8 -3.0 98.3 
７０～ 208.4 -5.4 104.1 277.6 0.0 128.0 146.5 -4.1 82.1 205.2 -22.0 102.4 
年齢（歳） 41.2 44.8 43.4 41.9 
勤続年数（年） 13.9 18.0 11.1 13.5 

年齢階級

男 女

生産労働者
管理・事務・
技術労働者

生産労働者
管理・事務・
技術労働者

 


