
 

 

(6) 雇用形態別にみた賃金 

雇用形態別の賃金をみると、男女計では、正社員・正職員323.9千円（前年比0.7％増、年

齢41.9歳、勤続13.0年）に対し、正社員・正職員以外209.4千円（同0.7％減、年齢48.3歳、

勤続8.7年）となっている。男女別にみると、男性では、正社員・正職員351.1千円（前年比

0.8％増）に対し、正社員・正職員以外232.5千円（同0.9％減）、女性では、正社員・正職

員265.3千円（同0.6％増）に対し、正社員・正職員以外187.9千円（同0.9％減）となってい

る。 

正社員・正職員以外の労働者は日給又は時給で働いている可能性が高いことから、正社

員・正職員以外の賃金の減少は、所定内実労働時間数の減少によるものと推察される。 

また、正社員・正職員以外の賃金の分布をみると、賃金の低い第１･十分位数、第１･四分

位数は増加しているのに対し、中位数、第３･四分位数、第９･十分位数では減少している。

また、正社員・正職員労働者数割合が84.3％から84.5％に上昇していることを踏まえると、

比較的賃金の高い層が正規雇用化又は、高齢者層では短時間労働者に移行若しくは引退した

ものと推察される。 

雇用形態間賃金格差（正社員・正職員＝100）は、男女計で64.6（前年65.5）、男性で66.2

（同67.3）、女性で70.8（同72.0）となっている。男女計でみると賃金格差が大きいのは、

企業規模別では、大企業で58.6（同59.1）、主な産業別では、卸売業，小売業で59.3（同60.1）

となっている。（第６－１表、第６図、第６－２表、第６－３表、第６－４表、第６－５表、

第６－６表、付表11） 

 

第６－１表 雇用形態、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

 

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

323.9 0.7 209.4 -0.7 64.6 (65.5) 351.1 0.8 232.5 -0.9 66.2 (67.3) 265.3 0.6 187.9 -0.9 70.8 (72.0)
　　～１９歳 179.2 1.4 165.5 0.8 92.4 (92.9) 181.8 0.6 167.4 1.8 92.1 (91.0) 174.1 2.5 163.5 -0.3 93.9 (96.5)
２０～２４ 213.2 1.6 182.1 -0.9 85.4 (87.6) 215.2 1.1 188.5 -0.7 87.6 (89.1) 210.9 2.2 176.9 -1.0 83.9 (86.6)
２５～２９ 245.7 0.6 198.2 -0.7 80.7 (81.7) 251.9 0.0 206.3 -1.6 81.9 (83.2) 236.3 1.6 191.3 0.0 81.0 (82.3)
３０～３４ 282.4 0.5 204.9 -2.7 72.6 (74.9) 295.4 0.3 220.2 -3.9 74.5 (77.8) 254.8 0.8 192.3 -1.7 75.5 (77.4)
３５～３９ 313.3 0.1 207.7 -1.3 66.3 (67.3) 332.2 0.3 229.3 -0.6 69.0 (69.7) 268.6 -0.3 192.6 -2.1 71.7 (73.1)
４０～４４ 342.1 -0.3 205.6 -1.9 60.1 (61.1) 366.6 -0.1 230.7 -2.5 62.9 (64.5) 283.4 0.1 191.5 -1.4 67.6 (68.7)
４５～４９ 372.8 -0.2 206.1 -0.4 55.3 (55.4) 405.2 0.1 234.4 -2.0 57.8 (59.1) 293.4 -0.6 192.4 0.3 65.6 (65.0)
５０～５４ 400.0 0.3 204.3 -0.4 51.1 (51.4) 439.9 0.6 237.2 0.0 53.9 (54.3) 300.3 -0.1 187.3 -1.3 62.4 (63.1)
５５～５９ 400.2 2.2 206.2 -1.8 51.5 (53.6) 437.2 2.0 239.8 -2.5 54.8 (57.4) 300.0 2.3 184.1 -1.0 61.4 (63.4)
６０～６４ 316.7 1.2 236.5 2.2 74.7 (74.0) 336.5 2.0 258.8 2.7 76.9 (76.4) 261.1 -1.8 186.9 1.6 71.6 (69.2)
６５～６９ 283.3 -0.5 208.2 -2.7 73.5 (75.1) 296.1 1.6 220.9 -3.0 74.6 (78.1) 246.1 -7.1 176.0 -1.2 71.5 (67.3)
７０～ 281.0 -2.8 199.5 -8.4 71.0 (75.3) 289.9 -2.1 211.6 -10.3 73.0 (79.7) 257.5 -5.3 166.2 -5.5 64.5 (64.7)

41.9 48.3 42.7 50.8 40.1 46.0
13.0 8.7 14.2 10.0 10.4 7.5

注：（　）内は、平成29年の数値である。

年齢計

平成30年

年齢階級

男女計 男 女

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

勤続年数（年）

年齢（歳）

 



 

 

第６図 雇用形態、性、年齢階級別賃金 
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第６－２表 雇用形態別所定内実労働時間数及び賃金の推移 

対前年
増減率
（％）

対前年
増減率
（％）

正社員・正職員 166 321.6 165 -0.6 323.9 0.7

正社員・正職員以外 163 210.8 161 -1.2 209.4 -0.7

雇用形態

平成29年 平成30年

所定内
実労働
時間数

（時間）

賃金
（千円）

所定内
実労働
時間数

（時間）

賃金
（千円）

 

 

第６－３表 正社員・正職員以外の賃金及び分布特性値の推移 

平成29年 平成30年 対前年

賃金（千円） 210.8 209.4 -0.7

第1・十分位数１）（千円） 141.0 142.1 0.8

第1・四分位数１）（千円） 160.0 160.6 0.4

中位数１）（千円） 189.2 188.0 -0.6

第3・四分位数１）（千円） 233.3 231.1 -0.9

第9・十分位数１）（千円） 292.7 289.4 -1.1

十分位分散係数２） 0.40 0.39 -0.01

四分位分散係数２） 0.19 0.19 0.00
注：　対前年について、賃金、分位数及び中位数は増減率、分散係数は増減差である。

　　「分位数」、「中位数」及び「分散係数」についは、第７表の注：１）、２）を参照。
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第６－４表 雇用形態別労働者数、労働者構成割合及び対前年差 

平成29年 平成30年 対前年差

一般労働者 100.0 100.0 0.0

正社員・正職員 84.3 84.5 0.2

正社員・正職員以外 15.7 15.5 -0.2

雇用形態

労働者構成割合（％）
（一般労働者＝100）

 



 

 

第６－５表 雇用形態、性、企業規模別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

大 企 業 375.9 0.5 220.1 -0.4 58.6 (59.1) 407.1 1.0 245.7 0.4 60.4 (60.7) 298.5 -0.4 195.8 -2.0 65.6 (66.7)

中 企 業 310.2 1.1 206.1 0.2 66.4 (67.0) 335.3 1.1 226.8 -0.6 67.6 (68.8) 261.8 1.0 187.0 0.8 71.4 (71.6)

小 企 業 277.8 0.1 195.1 -2.6 70.2 (72.2) 298.8 -0.2 217.7 -3.8 72.9 (75.6) 234.0 0.7 174.3 -1.7 74.5 (76.3)

注：（　）内は、平成29年の数値である。

平成30年

企業
規模

男女計 男 女

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・
正職員=100)

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・
正職員=100)

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・
正職員=100)

 

 

第６－６表 雇用形態、性、主な産業別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

建 設 業 340.3 1.7 263.7 -5.7 77.5 (83.6) 354.3 2.0 277.3 -6.5 78.3 (85.4) 250.4 0.8 206.8 3.2 82.6 (80.6)

製 造 業 311.4 0.6 200.3 0.2 64.3 (64.6) 330.2 0.4 224.9 -0.3 68.1 (68.6) 233.9 1.5 171.3 0.9 73.2 (73.7)

情 報 通 信 業 386.0 -0.4 279.8 1.5 72.5 (71.1) 404.8 0.4 316.5 1.4 78.2 (77.4) 318.0 -2.2 230.0 -2.1 72.3 (72.3)

運 輸 業 ， 郵 便 業 292.6 1.8 209.8 6.0 71.7 (68.9) 298.1 1.9 222.8 6.4 74.7 (71.6) 252.2 3.2 175.7 2.9 69.7 (69.9)

卸 売 業 ， 小 売 業 332.3 1.1 197.2 -0.3 59.3 (60.1) 359.4 0.8 228.5 1.1 63.6 (63.4) 260.1 0.5 177.1 -2.1 68.1 (69.9)

金 融 業 ， 保 険 業 382.7 0.6 231.9 -5.4 60.6 (64.5) 482.2 0.7 278.9 -7.6 57.8 (63.1) 285.2 -0.7 204.2 -2.6 71.6 (73.0)

学術研究，専門・技術サービス業 393.9 -0.2 292.5 0.3 74.3 (73.9) 422.1 0.2 339.5 -1.5 80.4 (81.9) 307.0 -1.4 233.8 3.5 76.2 (72.5)

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業 264.5 0.8 188.6 2.2 71.3 (70.3) 288.3 0.6 208.5 3.6 72.3 (70.2) 218.0 0.7 176.2 1.6 80.8 (80.1)

生活関連サービス業，娯楽業 286.8 0.4 198.7 1.5 69.3 (68.5) 317.2 0.9 211.6 4.4 66.7 (64.5) 238.2 -1.3 191.1 0.0 80.2 (79.2)

教 育 ， 学 習 支 援 業 398.6 0.9 253.0 -2.8 63.5 (65.9) 455.1 0.2 290.4 -5.2 63.8 (67.4) 329.8 1.9 224.8 -0.6 68.2 (69.9)

医 療 ， 福 祉 293.7 1.1 205.1 -0.7 69.8 (71.1) 352.7 0.8 234.3 -5.5 66.4 (70.8) 268.8 1.1 196.4 1.2 73.1 (73.0)

サ ー ビ ス 業
（ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

287.0 0.6 203.0 -2.5 70.7 (73.0) 301.6 0.7 209.5 -2.1 69.5 (71.5) 241.1 0.9 194.9 -3.8 80.8 (84.8)

注：（　）内は、平成29年の数値である。  

平成30年

主な産業

男女計 男 女

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

 


