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統計法に基づく国の
統計調査です。調査
票情報の秘密の保護
に万全を期します。
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転職者（注５）がいる事業所 この頁の問３以降に回答してください。

転職者（注５）がいない事業所 ５頁の問９以降に回答してください。

問３　転職者の募集はどのように行いましたか。該当するものをすべて選んでください。

※インターネットを利用したものも含まれます。

 上記に回答した中で、主に活用した募集方法は何ですか。

 該当する番号を１つ記入してください。

問４　以下の項目のうち、どのような点を重視して転職者の採用に当たりましたか。該当するものをすべて選んでください。

問５　転職者を採用した理由は何ですか。職種（注８）別に該当するものを３つまで選んでください。

８ ９
18

19

親会社、グ
ループ会社

会社説明会
（合同説明
会を含む）

その他

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７

ハローワー
ク等の公的

機関

民間の職業
紹介機関

求人サイト・
求人情報専門
誌、新聞、
チラシ等

自社のウェ
ブサイト

スカウト
縁故（知人、

友人等）

６ ７ ８ ９
26

保 安 、 生 産 工 程 、 輸 送 ・
機械運転、建設・採掘、運搬・
清掃・包装等、その他の仕事

１ ２ ３ ４ ５

５ ６ ７ ８ ９
25

６ ７ ８ ９
24

５

サ ー ビ ス の 仕 事 １ ２ ３ ４

販 売 の 仕 事 １ ２ ３ ４

６

７ ８ ９
23

６ ７ ８ ９
22

専 門 的 ・ 技 術 的 な 仕 事 １ ２ ３ ４ ５

管 理 的 な 仕 事 １ ２ ３ ４ ５

事 務 的 な 仕 事 １ ２ ３ ４ ５ ６

20

職　種
（注８）

専
門
知
識
・
能
力

が
あ
る
か
ら

経
験
を
活
か
し
即

戦
力
に
な
る
か
ら

幅
広
い
人
脈
を
期

待
で
き
る
か
ら

職
場
へ
の
適
応
力

が
あ
る
か
ら

新
卒
者
の
採
用
が

困
難
な
た
め

離
職
者
の
補
充
の

た
め

親
会
社
・
関
連
会

社
か
ら
の
要
請
の

た
め

そ
の
他

該
当
す
る
職
種
で

の
採
用
な
し

７ ８ ９
21

特に意識
しなかった

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７

既存事業の
拡大・強化

新規事業
分野への進出

新技術の
導入・開発

人員構成の
歪みの是正

組織の活性化 その他

- ３頁 -
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問６　転職者の賃金決定の際にどのようなことを考慮しましたか。該当するものをすべて選んでください。

 上記に回答した中で、最も重視した要素は何ですか。
 該当する番号を１つ記入してください。

問７　転職者を採用する際に難しいと考えている問題がありますか。該当するものをすべて選んでください。

問８　転職者に対してどのような教育訓練を実施しましたか。該当するものをすべて選んでください。

その他

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７

年齢 学歴 前職の賃金
これまでの経
験・能力・知識

免許・資格
賃金の
世間相場
（注９）

27

28

採用時の賃金
水準や処遇の

決め方

採用後の処遇
やキャリア形

成の仕方

応募者の能力評
価に関する客観
的な基準がない

こと

必要な職種に応
募してくる人が
少ないこと

転職市場に関
する情報が少

ないこと
その他

特に問題はな
い

７
29

実 施 し た

実施しなかった計画的なＯＪＴ（日常の業務
に就きながら行われる、計画

的な教育訓練）(注10)

OFF－JT（通常の仕事を一時的に離れて行う教育訓練）(注11)

入職時のガイダンス
職務遂行に必要な能力・知識

を付与する教育訓練

１ ２ ３ ４ ５ ６

１ ２ ３ ４
30

- ４頁  -

SA
M
PL
E



SA
M
PL
E



SA
M
PL
E




