
	2-1 女性の活躍推進（ポジティブ・アクション）の取組について調べたい時に
（1）「ポジティブ・アクション情報ポータルサイト」 

http://www.positiveaction.jp/  
●ポジティブ・アクションの定義、取組方法をはじめポジティブ・アクションに関する情報を提供し 

ている。 

（2）「ポジティブ・アクション（女性社員の活躍推進）に取り組まれる企業の方へ」 

　  （厚生労働省） 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/seisaku04/index.html  
●ポジティブ・アクションの促進をはかるための厚生労働省のトップページで、ポジティブ・アク  

ションの定義や取組事例の紹介のほか、情報ポータルサイトや女性の活躍推進協議会など  

へのリンクが設定されている。 

	2-2 自社の現状を分析したい、取組について個別に相談したい時に 

（1）「女性の活躍推進状況診断」 

●自社のポジティブ・アクションへの取組状況をアンケートに答えることにより、自社 

    の取組が進んでいるのか不十分なのかの評価や同規模同産業の平均と比較できる。 

（2）「ポジティブ・アクションについてのご相談・お問合せ」 

●上記（１）の診断結果の見方や具体的な取組について、企業の個別相談に対応してい 
     る。 

（3）「職場における性別役割分担意識に関するチェックリスト」 

 
●事例を読んで、回答者自身の性別役割分担意識に対するセルフチェックが行える。 

（4）「ポジティブ・アクション推進マニュアル」 

●ポジティブ・アクション情報ポータルサイトの「資料コーナー」から参照できるPD 
      Fファイルで、ポジティブ・アクション推進の基本的手法を解説している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

付録
2 参考となるホームページのＵＲＬ 

　ポジティブ・アクション情報ポータルサイトは2020年3月に閉鎖されま
した。このサイトに関連するURLは削除されております。 
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●付属の「女性の活躍状況のチェックリスト」と「集計表とレーダーチャート」のエクセルファイル 

をダウンロードして使 用 することにより、レーダーチャートが自動 的に描 画できる。 

	2-3 他社の取組状況や事例を検索したい時に 

（1）「ポジティブ・アクション応援サイト」 

	 
●ポジティブ・アクションに取組中の企業が自社の取組の特徴や成果を掲載しており、女性の  

活躍推進の取組内容、所在地、業種、企業規模や企業名などキーワード検索できる。 

（2）「女性の活躍推進宣言コーナー」 

●経営トップによる自社の女性活躍推進について宣言し、女性が活躍する魅力ある会 

   社であることをアピールしている。 

（3）「EVOLUTION」 

●ポジティブ・アクション情報ポータルサイトのＷＥＢマガジン、女性の活躍推進に 
   関する時事ニュースと好事例企業の取組を紹介している。 

（4）「取組事例集」（厚生労働省）  

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/seisaku04/04.html 
●ポジティブ・アクションへの企業の実際の取組約200例をＰＤＦファイルで紹介している。 

（5）「均等・両立推進企業表彰　受賞企業一覧」(厚生労働省） 

http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/kintou/jyusyou07.html 
●平成11年～の均等推進表彰企業名を紹介している。 

（5）「女性の活躍推進協議会」(厚生労働省） 

http://www.mhlw.go.jp/positive-action.sengen/woman.html 
●行政と経営者団体が連携し、平成13年7月に第1回「女性の活躍推進協議会」が開催され、  

「ポジティブ・アクションへの提言」など普及促進活動を実施している。 

	 ポジティブ・アクション推進のための参考資料

（1）「ポジティブ・アクションの推進について」(内閣府）
http://www.gender.go.jp/main_contents/category/positive_act/positive.html
●経済団体、職能団体等の各種団体、企業、大学、研究機関などによるポジティブ・アクション
の取組を紹介している。
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