
理

由

我
が
国
に
お
け
る
急
速
な
少
子
化
の
進
行
等
を
踏
ま
え
、
労
働
者
が
就
業
し
つ
つ
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
を
行
う
た
め

の
環
境
を
整
備
し
、
そ
の
雇
用
の
継
続
を
図
る
こ
と
が
一
層
重
要
と
な
っ
て
い
る
こ
と
に
か
ん
が
み
、
育
児
休
業
に
関
す
る
制

度
及
び
子
の
看
護
休
暇
に
関
す
る
制
度
の
見
直
し
等
を
行
う
と
と
も
に
、
介
護
休
暇
に
関
す
る
制
度
及
び
所
定
外
労
働
の
制
限

に
関
す
る
制
度
を
設
け
る
等
の
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
が
、
こ
の
法
律
案
を
提
出
す
る
理
由
で
あ
る
。


