
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱

第
一

第
一
条
に
よ
る
改
正
関
係

一

地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
の
業
務
の
追
加

地
域
障
害
者
職
業
セ
ン
タ
ー
は
、
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
そ
の
他
の
関
係
機
関
に
対
す
る
職
業
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
に
関
す
る
技
術
的
事
項
に
つ
い
て
の
助
言
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
第
二
十
二
条
関
係
）

二

関
係
子
会
社
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
に
関
す
る
特
例

事
業
主
及
び
す
べ
て
の
関
係
子
会
社
（
当
該
事
業
主
と
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
殊
な
関
係
の
あ
る
株
式
会
社
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
が
申
請
を
行
い
、
当
該
事
業
主
が
雇
用
す
る
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
及
び
当

該
関
係
子
会
社
に
雇
用
さ
れ
る
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
雇
用
の
促
進
等
を
確
実
に
達
成
す
る
こ

と
が
で
き
る
と
認
め
ら
れ
る
こ
と
等
の
基
準
に
適
合
す
る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
の
認
定
を
受
け
た
場
合
は
、
雇
用

義
務
等
に
関
す
る
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
関
係
子
会
社
が
雇
用
す
る
労
働
者
は
当
該
事
業
主
の
み
が
雇
用
す
る

労
働
者
と
、
当
該
関
係
子
会
社
の
事
業
所
は
当
該
事
業
主
の
事
業
所
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
第
四
十
五
条
の
二

関
係
）



三

事
業
協
同
組
合
等
に
お
け
る
特
定
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
に
関
す
る
特
例

事
業
協
同
組
合
等
及
び
そ
の
組
合
員
た
る
事
業
主
（
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
常
時
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数

以
上
で
あ
る
事
業
主
に
限
る
。
以
下
「
特
定
事
業
主
」
と
い
う
。
）
が
申
請
を
行
い
、
当
該
事
業
協
同
組
合
等
及
び
当
該

特
定
事
業
主
に
つ
い
て
、
実
施
計
画
に
従
っ
て
、
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
雇
用
の
促
進
等
を
確

実
に
達
成
で
き
る
と
認
め
ら
れ
る
こ
と
等
の
基
準
に
適
合
す
る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
の
認
定
を
受
け
た
場
合
は
、

雇
用
義
務
等
に
関
す
る
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
特
定
事
業
主
が
雇
用
す
る
労
働
者
は
当
該
事
業
協
同
組
合
等
の

み
が
雇
用
す
る
労
働
者
と
、
当
該
特
定
事
業
主
の
事
業
所
は
当
該
事
業
協
同
組
合
等
の
事
業
所
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ

と
。
（
第
四
十
五
条
の
三
関
係
）

四

障
害
者
雇
用
調
整
金
の
支
給

独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
者
雇
用
支
援
機
構
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
二
の
事
業
主
若
し
く

は
関
係
子
会
社
又
は
三
の
事
業
協
同
組
合
等
若
し
く
は
特
定
事
業
主
等
に
対
し
て
も
、
障
害
者
雇
用
調
整
金
を
支
給
す
る

こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
第
五
十
条
関
係
）

第
二

第
二
条
に
よ
る
改
正
関
係



一

短
時
間
労
働
者
等
の
雇
用
義
務
対
象
へ
の
追
加

雇
用
義
務
等
に
関
す
る
規
定
に
お
け
る
労
働
者
数
及
び
障
害
者
雇
用
率
の
算
定
に
当
た
っ
て
は
、
短
時
間
労
働
者
は
、

(一)
そ
の
一
人
を
も
っ
て
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
の
労
働
者
に
相
当
す
る
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
第

四
十
三
条
第
八
項
関
係
）

雇
用
義
務
等
に
関
す
る
規
定
に
お
け
る
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
数
及
び
障
害
者
雇
用
率
の
算

(二)
定
に
当
た
っ
て
は
、
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
は
、
そ
の
一
人
を
も
っ
て
、
厚
生
労
働
省

令
で
定
め
る
数
の
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
に
相
当
す
る
も
の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。
（

第
四
十
三
条
第
三
項
関
係
）

雇
用
義
務
等
に
関
す
る
規
定
に
お
け
る
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
算
定
に
当
た
っ
て
は
、
重

(三)
度
身
体
障
害
者
又
は
重
度
知
的
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
は
、
そ
の
一
人
を
も
っ
て
、
政
令
で
定
め
る
数
に
満
た

な
い
範
囲
内
に
お
い
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
の
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
に
相
当
す
る
も

の
と
み
な
す
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
第
四
十
三
条
第
五
項
関
係
）

国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
雇
用
義
務
等
に
関
す
る
規
定
に
お
け
る
職
員
数
の
算
定
に
つ
い
て
も
、

か
ら

ま
で
と

(四)

(一)

(三)



同
様
と
す
る
こ
と
。
（
第
三
十
八
条
関
係
）

二

障
害
者
雇
用
納
付
金
の
納
付
義
務
等
の
対
象
範
囲
の
拡
大

当
分
の
間
、
障
害
者
雇
用
納
付
金
の
徴
収
、
障
害
者
雇
用
調
整
金
の
支
給
等
に
関
す
る
規
定
を
適
用
し
な
い
も
の
と

(一)
す
る
暫
定
措
置
の
対
象
範
囲
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
常
時
二
百
人
以
下
で
あ
る
事
業
主
と
す
る
こ
と
。
（

附
則
第
四
条
第
一
項
関
係
）

そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
常
時
二
百
一
人
以
上
三
百
人
以
下
で
あ
る
事
業
主
に
係
る
障
害
者
雇
用
納
付
金
の
調

(二)
整
基
礎
額
及
び
障
害
者
雇
用
調
整
金
の
単
位
調
整
額
は
、

の
施
行
日
か
ら
五
年
間
は
、
政
令
で
定
め
る
金
額
以
下
の

(一)

額
で
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
額
と
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
附
則
第
二
条
関
係
）

第
三

第
三
条
に
よ
る
改
正
関
係

一

障
害
者
雇
用
支
援
セ
ン
タ
ー
の
廃
止

障
害
者
雇
用
支
援
セ
ン
タ
ー
を
廃
止
す
る
こ
と
。
（
現
行
第
二
章
第
四
節
関
係
）

二

障
害
者
雇
用
納
付
金
の
納
付
義
務
等
の
対
象
範
囲
の
拡
大

当
分
の
間
、
障
害
者
雇
用
納
付
金
の
徴
収
、
障
害
者
雇
用
調
整
金
の
支
給
等
に
関
す
る
規
定
を
適
用
し
な
い
も
の
と

(一)



す
る
暫
定
措
置
の
対
象
範
囲
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
常
時
百
人
以
下
で
あ
る
事
業
主
と
す
る
こ
と
。
（
旧

附
則
第
四
条
関
係
）

そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
常
時
百
一
人
以
上
二
百
人
以
下
で
あ
る
事
業
主
に
係
る
障
害
者
雇
用
納
付
金
の
調
整

(二)
基
礎
額
及
び
障
害
者
雇
用
調
整
金
の
単
位
調
整
額
は
、

の
施
行
日
か
ら
五
年
間
は
、
政
令
で
定
め
る
金
額
以
下
の
額

(一)

で
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
額
と
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
附
則
第
三
条
関
係
）

第
四

施
行
期
日
等

一

施
行
期
日

こ
の
法
律
は
、
平
成
二
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
第
二
に
つ
い
て
は
平
成
二
十

二
年
七
月
一
日
、
第
三
の
一
に
つ
い
て
は
平
成
二
十
四
年
四
月
一
日
、
及
び
第
三
の
二
に
つ
い
て
は
平
成
二
十
七
年
四
月

一
日
か
ら
施
行
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
附
則
第
一
条
関
係
）

二

検
討

政
府
は
、
施
行
後
五
年
を
目
途
と
し
て
、
そ
の
施
行
の
状
況
等
を
勘
案
し
つ
つ
検
討
を
加
え
、
そ
の
結
果
に
基
づ
い
て

必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
（
附
則
第
五
条
関
係
）



三

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。


