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育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
新
旧
対
照
条
文

一

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
動
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六
号
）
（
抄
）

改

正

案

現

行

目
次

目
次

第
一
章

総
則
（
第
一
条
―
第
四
条
）

第
一
章

総
則
（
第
一
条
―
第
四
条
）

第
二
章

育
児
休
業
（
第
五
条
―
第
十
条
）

第
二
章

育
児
休
業
（
第
五
条
―
第
十
条
）

第
三
章

介
護
休
業
（
第
十
一
条
―
第
十
六
条
）

第
三
章

介
護
休
業
（
第
十
一
条
―
第
十
六
条
）

第
三
章
の
二

子
の
看
護
休
暇
（
第
十
六
条
の
二
―
第
十
六
条
の
四
）

第
四
章

時
間
外
労
働
の
制
限
（
第
十
七
条
・
第
十
八
条
）

第
四
章

時
間
外
労
働
の
制
限
（
第
十
七
条
・
第
十
八
条
）

第
五
章

深
夜
業
の
制
限
（
第
十
九
条
・
第
二
十
条
）

第
五
章

深
夜
業
の
制
限
（
第
十
九
条
・
第
二
十
条
）

第
六
章

事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
（
第
二
十
一
条
―
第
二
十
九
条
）

第
六
章

事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
（
第
二
十
一
条
―
第
二
十
九
条
）

第
七
章

対
象
労
働
者
等
に
対
す
る
支
援
措
置

第
七
章

対
象
労
働
者
等
に
対
す
る
支
援
措
置

第
一
節

国
等
に
よ
る
援
助
（
第
三
十
条
―
第
三
十
五
条
）

第
一
節

国
等
に
よ
る
援
助
（
第
三
十
条
―
第
三
十
五
条
）

第
二
節

指
定
法
人
（
第
三
十
六
条
―
第
五
十
二
条
）

第
二
節

指
定
法
人
（
第
三
十
六
条
―
第
五
十
二
条
）

第
八
章

雑
則
（
第
五
十
三
条
―
第
六
十
七
条
）

第
八
章

雑
則
（
第
五
十
三
条
―
第
六
十
七
条
）

附
則

附
則

（
目
的
）

（
目
的
）

＜

第
一
条

こ
の
法
律
は
、
育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
に
関
す
る
制
度
並
び
に
子
の

第
一
条

こ
の
法
律
は
、
育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
に
関
す
る
制
度
を
設
け
る
と

看
護
休
暇
に
関
す
る
制
度
を
設
け
る
と
と
も
に
、
子
の
養
育
及
び
家
族
の
介
護

と
も
に
、
子
の
養
育
及
び
家
族
の
介
護
を
容
易
に
す
る
た
め
勤
務
時
間
等
に
関

を
容
易
に
す
る
た
め
勤
務
時
間
等
に
関
し
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
を
定
め
る

し
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
を
定
め
る
ほ
か
、
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
を

ほ
か
、
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
を
行
う
労
働
者
等
に
対
す
る
支
援
措
置
を

行
う
労
働
者
等
に
対
す
る
支
援
措
置
を
講
ず
る
こ
と
等
に
よ
り
、
子
の
養
育
又

講
ず
る
こ
と
等
に
よ
り
、
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
を
行
う
労
働
者
等
の
雇

は
家
族
の
介
護
を
行
う
労
働
者
等
の
雇
用
の
継
続
及
び
再
就
職
の
促
進
を
図
り

用
の
継
続
及
び
再
就
職
の
促
進
を
図
り
、
も
っ
て
こ
れ
ら
の
者
の
職
業
生
活
と

、
も
っ
て
こ
れ
ら
の
者
の
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
に
寄
与
す
る
こ
と
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家
庭
生
活
と
の
両
立
に
寄
与
す
る
こ
と
を
通
じ
て
、
こ
れ
ら
の
者
の
福
祉
の
増

を
通
じ
て
、
こ
れ
ら
の
者
の
福
祉
の
増
進
を
図
り
、
あ
わ
せ
て
経
済
及
び
社
会

進
を
図
り
、
あ
わ
せ
て
経
済
及
び
社
会
の
発
展
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る

の
発
展
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

（
定
義
）

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
法
律
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各

第
二
条

こ
の
法
律
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各

号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

＜

一

育
児
休
業

労
働
者
（
日
々
雇
用
さ
れ
る
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
、
次

一

育
児
休
業

労
働
者
（
日
々
雇
用
さ
れ
る
者
及
び
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ

章
か
ら
第
五
章
ま
で
、
第
二
十
一
条
か
ら
第
二
十
六
条
ま
で
、
第
二
十
八
条

れ
る
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
、
次
章
、
第
三
章
、
第
二
十
一
条
及
び
第
二

及
び
第
二
十
九
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
、
次
章
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り

十
二
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
、
次
章
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
一

＜

、
そ
の
子
を
養
育
す
る
た
め
に
す
る
休
業
を
い
う
。

歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
た
め
に
す
る
休
業
を
い
う
。

二
〜
五

（
略
）

二
〜
五

（
略
）

（
育
児
休
業
の
申
出
）

（
育
児
休
業
の
申
出
）

＜

第
五
条

労
働
者
は
、
そ
の
養
育
す
る
一
歳
に
満
た
な
い
子
に
つ
い
て
、
そ
の
事

第
五
条

労
働
者
は
、
そ
の
事
業
主
に
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
育
児
休
業
を
す

業
主
に
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し

る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
育
児
休
業
を
し
た
こ
と
が
あ
る
労
働
者
は
、
当

、
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
に
あ
っ
て
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該

該
育
児
休
業
を
開
始
し
た
日
に
養
育
し
て
い
た
子
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省

当
す
る
も
の
に
限
り
、
当
該
申
出
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

令
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
当
該
申
出
を
す
る
こ
と
が
で

一

当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
た
期
間
が
一
年
以
上
で
あ
る
者

き
な
い
。

二

そ
の
養
育
す
る
子
が
一
歳
に
達
す
る
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
一
歳

到
達
日
」
と
い
う
。
）
を
超
え
て
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ

る
者
（
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
か
ら
一
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
、
そ

の
労
働
契
約
の
期
間
が
満
了
し
、
か
つ
、
当
該
労
働
契
約
の
更
新
が
な
い
こ

と
が
明
ら
か
で
あ
る
者
を
除
く
。
）

２

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
育
児
休
業
を
し
た
こ
と
が
あ
る
労
働
者
は
、

当
該
育
児
休
業
を
開
始
し
た
日
に
養
育
し
て
い
た
子
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
前
項
の
申
出
を
す
る
こ
と



- 3 -

が
で
き
な
い
。

３

労
働
者
は
、
そ
の
養
育
す
る
一
歳
か
ら
一
歳
六
か
月
に
達
す
る
ま
で
の
子
に

つ
い
て
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
に
限
り
、
そ
の
事
業
主
に

申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
期
間

を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
で
あ
っ
て
そ
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
に

お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
も
の
に
あ
っ
て
は
、
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
に

も
該
当
す
る
も
の
に
限
り
、
当
該
申
出
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

当
該
申
出
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
労
働
者
又
は
そ
の
配
偶
者
が
、
当

該
子
の
一
歳
到
達
日
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合

二

当
該
子
の
一
歳
到
達
日
後
の
期
間
に
つ
い
て
休
業
す
る
こ
と
が
雇
用
の
継

続
の
た
め
に
特
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

る
場
合
に
該
当
す
る
場
合

４

第
一
項
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
（
以
下
「
育
児
休
業
申
出
」
と
い
う

２

前
項
本
文
の
規
定
に
よ
る
申
出
（
以
下
「
育
児
休
業
申
出
」
と
い
う
。
）
は

。
）
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
期
間
中
は
育
児
休

、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
期
間
中
は
育
児
休
業
を
す

業
を
す
る
こ
と
と
す
る
一
の
期
間
に
つ
い
て
、
そ
の
初
日
（
以
下
「
育
児
休
業

る
こ
と
と
す
る
一
の
期
間
に
つ
い
て
、
そ
の
初
日
（
以
下
「
育
児
休
業
開
始
予

開
始
予
定
日
」
と
い
う
。
）
及
び
末
日
（
以
下
「
育
児
休
業
終
了
予
定
日
」
と

定
日
」
と
い
う
。
）
及
び
末
日
（
以
下
「
育
児
休
業
終
了
予
定
日
」
と
い
う
。

＜

い
う
。
）
と
す
る
日
を
明
ら
か
に
し
て
、
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合

）
と
す
る
日
を
明
ら
か
に
し
て
、
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

に
お
い
て
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
に
あ
っ
て
は
、
当
該
申
出
に
係
る
子
の

一
歳
到
達
日
の
翌
日
を
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５

第
一
項
た
だ
し
書
、
第
二
項
、
第
三
項
た
だ
し
書
及
び
前
項
後
段
の
規
定
は

、
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
で
あ
っ
て
、
そ
の
締
結
す
る
労
働
契
約
の
期

間
の
末
日
を
育
児
休
業
終
了
予
定
日
（
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
育

児
休
業
終
了
予
定
日
が
変
更
さ
れ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
変
更
後
の
育
児

休
業
終
了
予
定
日
と
さ
れ
た
日
）
と
す
る
育
児
休
業
を
し
て
い
る
も
の
が
、
当

該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
労
働
契
約
の
更
新
に
伴
い
、
当
該
更

新
後
の
労
働
契
約
の
期
間
の
初
日
を
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
す
る
育
児
休
業
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申
出
を
す
る
場
合
に
は
、
こ
れ
を
適
用
し
な
い
。

（
育
児
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
事
業
主
の
義
務
等
）

（
育
児
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
事
業
主
の
義
務
等
）

第
六
条

（
略
）

第
六
条

（
略
）

２

前
項
た
だ
し
書
の
場
合
に
お
い
て
、
事
業
主
に
そ
の
育
児
休
業
申
出
を
拒
ま

２

前
項
た
だ
し
書
の
場
合
に
お
い
て
、
事
業
主
に
そ
の
育
児
休
業
申
出
を
拒
ま

れ
た
労
働
者
は
、
前
条
第
一
項
及
び
第
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
育
児
休

れ
た
労
働
者
は
、
前
条
第
一
項
本
文
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
育
児
休
業
を
す

業
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

る
こ
と
が
で
き
な
い
。

３

事
業
主
は
、
労
働
者
か
ら
の
育
児
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
当

３

事
業
主
は
、
労
働
者
か
ら
の
育
児
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
当

該
育
児
休
業
申
出
に
係
る
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
育
児
休

該
育
児
休
業
申
出
に
係
る
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
育
児
休

業
申
出
が
あ
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
月
（
前
条
第
三
項
の
規
定
に
よ

業
申
出
が
あ
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
月
を
経
過
す
る
日
（
以
下
こ
の

る
申
出
に
あ
っ
て
は
二
週
間
）
を
経
過
す
る
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
一

項
に
お
い
て
「
一
月
経
過
日
」
と
い
う
。
）
前
の
日
で
あ
る
と
き
は
、
厚
生
労

月
等
経
過
日
」
と
い
う
。
）
前
の
日
で
あ
る
と
き
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日

る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
当
該
一
月

か
ら
当
該
一
月
経
過
日
（
当
該
育
児
休
業
申
出
が
あ
っ
た
日
ま
で
に
、
出
産
予

等
経
過
日
（
当
該
育
児
休
業
申
出
が
あ
っ
た
日
ま
で
に
、
出
産
予
定
日
前
に
子

定
日
前
に
子
が
出
生
し
た
こ
と
そ
の
他
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
由
が
生

が
出
生
し
た
こ
と
そ
の
他
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
由
が
生
じ
た
場
合
に

じ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
一
月
経
過
日
前
の
日
で
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

あ
っ
て
は
、
当
該
一
月
等
経
過
日
前
の
日
で
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
日
）
ま

る
日
）
ま
で
の
間
の
い
ず
れ
か
の
日
を
当
該
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
し
て
指

で
の
間
の
い
ず
れ
か
の
日
を
当
該
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
し
て
指
定
す
る
こ

定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

と
が
で
き
る
。

４

第
一
項
た
だ
し
書
及
び
前
項
の
規
定
は
、
労
働
者
が
前
条
第
五
項
に
規
定
す

る
育
児
休
業
申
出
を
す
る
場
合
に
は
、
こ
れ
を
適
用
し
な
い
。

（
育
児
休
業
開
始
予
定
日
の
変
更
の
申
出
等
）

（
育
児
休
業
開
始
予
定
日
の
変
更
の
申
出
等
）

第
七
条

第
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
を
し
た
労
働
者
は
、
そ
の
後
当
該

第
七
条

育
児
休
業
申
出
を
し
た
労
働
者
は
、
そ
の
後
当
該
育
児
休
業
申
出
に
係

申
出
に
係
る
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
（
前
条
第
三
項
の
規
定
に
よ

る
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
（
前
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
事
業
主

る
事
業
主
の
指
定
が
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
事
業
主
の
指
定
し
た
日

の
指
定
が
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
事
業
主
の
指
定
し
た
日
。
以
下
こ

。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
ま
で
に
、
同
条
第
三
項
の
厚
生
労

の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
ま
で
に
、
同
条
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で



- 5 -

働
省
令
で
定
め
る
事
由
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
そ
の
事
業
主
に
申
し
出
る
こ
と

定
め
る
事
由
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
そ
の
事
業
主
に
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、

に
よ
り
、
当
該
申
出
に
係
る
育
児
休
業
開
始
予
定
日
を
一
回
に
限
り
当
該
育
児

当
該
育
児
休
業
申
出
に
係
る
育
児
休
業
開
始
予
定
日
を
一
回
に
限
り
当
該
育
児

休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
前
の
日
に
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
前
の
日
に
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２
〜
３

（
略
）

２
〜
３

（
略
）

（
育
児
休
業
申
出
の
撤
回
等
）

（
育
児
休
業
申
出
の
撤
回
等
）

第
八
条

（
略
）

第
八
条

（
略
）

２

前
項
の
規
定
に
よ
り
育
児
休
業
申
出
を
撤
回
し
た
労
働
者
は
、
当
該
育
児
休

２

前
項
の
規
定
に
よ
り
育
児
休
業
申
出
を
撤
回
し
た
労
働
者
は
、
当
該
育
児
休

業
申
出
に
係
る
子
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ

業
申
出
に
係
る
子
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ

る
場
合
を
除
き
、
第
五
条
第
一
項
及
び
第
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
育
児

る
場
合
を
除
き
、
第
五
条
第
一
項
本
文
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
育
児
休
業
申

休
業
申
出
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

出
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

３

（
略
）

３

（
略
）

（
育
児
休
業
期
間
）

（
育
児
休
業
期
間
）

第
九
条

（
略
）

第
九
条

（
略
）

２

次
の
各
号
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
事
情
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
育
児
休
業
期

２

次
の
各
号
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
事
情
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
育
児
休
業
期

間
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
事
情
が
生
じ
た
日
（
第
三
号
に
掲

間
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
事
情
が
生
じ
た
日
（
第
三
号
に
掲

げ
る
事
情
が
生
じ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
前
日
）
に
終
了
す
る
。

げ
る
事
情
が
生
じ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
前
日
）
に
終
了
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

育
児
休
業
終
了
予
定
日
と
さ
れ
た
日
の
前
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
申
出
に

二

育
児
休
業
終
了
予
定
日
と
さ
れ
た
日
の
前
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
申
出
に

＜

係
る
子
が
一
歳
（
第
五
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
に
よ
り
育
児
休
業
を

係
る
子
が
一
歳
に
達
し
た
こ
と
。

し
て
い
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
歳
六
か
月
）
に
達
し
た
こ
と
。

三

（
略
）

三

（
略
）

３

（
略
）

３

（
略
）

（
介
護
休
業
の
申
出
）

（
介
護
休
業
の
申
出
）
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第
十
一
条

労
働
者
は
、
そ
の
事
業
主
に
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
介
護
休
業
を

第
十
一
条

労
働
者
は
、
そ
の
事
業
主
に
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
介
護
休
業
を

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
に
あ
っ
て
は

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
介
護
休
業
を
し
た
こ
と
が
あ
る
労
働
者
は
、

、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
に
限
り
、
当
該
申
出
を
す
る
こ
と

当
該
介
護
休
業
を
開
始
し
た
日
に
介
護
し
て
い
た
対
象
家
族
に
つ
い
て
は
、
厚

が
で
き
る
。

生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
当
該
申
出
を
す
る

一

当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
た
期
間
が
一
年
以
上
で
あ
る
者

こ
と
が
で
き
な
い
。

二

第
三
項
に
規
定
す
る
介
護
休
業
開
始
予
定
日
か
ら
起
算
し
て
九
十
三
日
を

経
過
す
る
日
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
九
十
三
日
経
過
日
」
と
い
う
。
）

を
超
え
て
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
者
（
九
十
三
日
経
過

日
か
ら
一
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
、
そ
の
労
働
契
約
の
期
間
が
満
了

し
、
か
つ
、
当
該
労
働
契
約
の
更
新
が
な
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
者
を
除

く
。
）

２

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
介
護
休
業
を
し
た
こ
と
が
あ
る
労
働
者
は
、

当
該
介
護
休
業
に
係
る
対
象
家
族
が
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合

に
は
、
当
該
対
象
家
族
に
つ
い
て
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
を
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
。

一

当
該
対
象
家
族
が
、
当
該
介
護
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
引
き
続
き
要
介

護
状
態
に
あ
る
場
合
（
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合

を
除
く
。
）

二

当
該
対
象
家
族
に
つ
い
て
次
に
掲
げ
る
日
数
を
合
算
し
た
日
数
（
第
十
五

条
第
一
項
及
び
第
二
十
三
条
第
二
項
に
お
い
て
「
介
護
休
業
等
日
数
」
と
い

う
。
）
が
九
十
三
日
に
達
し
て
い
る
場
合

イ

介
護
休
業
を
し
た
日
数
（
介
護
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
介
護
休
業
を

終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数
と
し
、
二
以
上
の
介
護
休
業
を
し
た
場
合
に
あ

っ
て
は
、
介
護
休
業
ご
と
に
、
介
護
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
介
護
休
業

を
終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数
を
合
算
し
て
得
た
日
数
と
す
る
。
）

ロ

第
二
十
三
条
第
二
項
の
措
置
の
う
ち
勤
務
時
間
の
短
縮
そ
の
他
の
措
置



- 7 -

で
あ
っ
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
が
講
じ
ら
れ
た
日
数
（
当
該
措

置
の
う
ち
最
初
に
講
じ
ら
れ
た
措
置
が
開
始
さ
れ
た
日
か
ら
最
後
に
講
じ

ら
れ
た
措
置
が
終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数
（
そ
の
間
に
介
護
休
業
を
し
た

期
間
が
あ
る
と
き
は
、
当
該
介
護
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
当
該
介
護
休

業
を
終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数
を
差
し
引
い
た
日
数
）
と
し
、
二
以
上
の

要
介
護
状
態
に
つ
い
て
当
該
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
要

介
護
状
態
ご
と
に
、
当
該
措
置
の
う
ち
最
初
に
講
じ
ら
れ
た
措
置
が
開
始

さ
れ
た
日
か
ら
最
後
に
講
じ
ら
れ
た
措
置
が
終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数
（

そ
の
間
に
介
護
休
業
を
し
た
期
間
が
あ
る
と
き
は
、
当
該
介
護
休
業
を
開

始
し
た
日
か
ら
当
該
介
護
休
業
を
終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数
を
差
し
引
い

た
日
数
）
を
合
算
し
て
得
た
日
数
と
す
る
。
）

３

第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
（
以
下
「
介
護
休
業
申
出
」
と
い
う
。
）
は
、

２

前
項
本
文
の
規
定
に
よ
る
申
出
（
以
下
「
介
護
休
業
申
出
」
と
い
う
。
）
は

厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
介
護
休
業
申
出
に
係
る
対
象
家
族

、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
介
護
休
業
申
出
に
係
る
対
象
家

が
要
介
護
状
態
に
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、
か
つ
、
そ
の
期
間
中
は
当
該
対

族
が
要
介
護
状
態
に
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、
か
つ
、
そ
の
期
間
中
は
当
該

象
家
族
に
係
る
介
護
休
業
を
す
る
こ
と
と
す
る
一
の
期
間
に
つ
い
て
、
そ
の
初

対
象
家
族
に
係
る
介
護
休
業
を
す
る
こ
と
と
す
る
一
の
期
間
に
つ
い
て
、
そ
の

日
（
以
下
「
介
護
休
業
開
始
予
定
日
」
と
い
う
。
）
及
び
末
日
（
以
下
「
介
護

初
日
（
以
下
「
介
護
休
業
開
始
予
定
日
」
と
い
う
。
）
及
び
末
日
（
以
下
「
介

休
業
終
了
予
定
日
」
と
い
う
。
）
と
す
る
日
を
明
ら
か
に
し
て
、
し
な
け
れ
ば

護
休
業
終
了
予
定
日
」
と
い
う
。
）
と
す
る
日
を
明
ら
か
に
し
て
、
し
な
け
れ

な
ら
な
い
。

ば
な
ら
な
い
。

４

第
一
項
た
だ
し
書
及
び
第
二
項
（
第
二
号
を
除
く
。
）
の
規
定
は
、
期
間
を

定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
で
あ
っ
て
、
そ
の
締
結
す
る
労
働
契
約
の
期
間
の
末
日

を
介
護
休
業
終
了
予
定
日
（
第
十
三
条
に
お
い
て
準
用
す
る
第
七
条
第
三
項
の

規
定
に
よ
り
当
該
介
護
休
業
終
了
予
定
日
が
変
更
さ
れ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、

そ
の
変
更
後
の
介
護
休
業
終
了
予
定
日
と
さ
れ
た
日
）
と
す
る
介
護
休
業
を
し

て
い
る
も
の
が
、
当
該
介
護
休
業
に
係
る
対
象
家
族
に
つ
い
て
、
当
該
労
働
契

約
の
更
新
に
伴
い
、
当
該
更
新
後
の
労
働
契
約
の
期
間
の
初
日
を
介
護
休
業
開

始
予
定
日
と
す
る
介
護
休
業
申
出
を
す
る
場
合
に
は
、
こ
れ
を
適
用
し
な
い
。
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（
介
護
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
事
業
主
の
義
務
等
）

（
介
護
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
事
業
主
の
義
務
等
）

第
十
二
条

（
略
）

第
十
二
条

（
略
）

２

第
六
条
第
一
項
た
だ
し
書
（
第
二
号
を
除
く
。
）
及
び
第
二
項
の
規
定
は
、

２

第
六
条
第
一
項
た
だ
し
書
（
第
二
号
を
除
く
。
）
及
び
第
二
項
の
規
定
は
、

労
働
者
か
ら
の
介
護
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場

労
働
者
か
ら
の
介
護
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場

合
に
お
い
て
、
同
条
第
二
項
中
「
前
項
た
だ
し
書
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
二
条

合
に
お
い
て
、
同
条
第
二
項
中
「
前
項
た
だ
し
書
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
二
条

第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
第
六
条
第
一
項
た
だ
し
書
」
と
、
「
前
条
第
一
項

第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
第
六
条
第
一
項
た
だ
し
書
」
と
、
「
前
条
第
一
項

及
び
第
三
項
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
一
条
第
一
項
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す

本
文
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
一
条
第
一
項
本
文
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る

る
。

３

（
略
）

３

（
略
）

４

前
二
項
の
規
定
は
、
労
働
者
が
前
条
第
四
項
に
規
定
す
る
介
護
休
業
申
出
を

す
る
場
合
に
は
、
こ
れ
を
適
用
し
な
い
。

（
介
護
休
業
期
間
）

（
介
護
休
業
期
間
）

第
十
五
条

介
護
休
業
申
出
を
し
た
労
働
者
が
そ
の
期
間
中
は
介
護
休
業
を
す
る

第
十
五
条

介
護
休
業
申
出
を
し
た
労
働
者
が
そ
の
期
間
中
は
介
護
休
業
を
す
る

こ
と
が
で
き
る
期
間
（
以
下
「
介
護
休
業
期
間
」
と
い
う
。
）
は
、
当
該
介
護

こ
と
が
で
き
る
期
間
（
以
下
「
介
護
休
業
期
間
」
と
い
う
。
）
は
、
当
該
介
護

休
業
申
出
に
係
る
介
護
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
介
護
休
業
終
了
予

休
業
申
出
に
係
る
介
護
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
介
護
休
業
終
了
予

＜

定
日
と
さ
れ
た
日
（
そ
の
日
が
当
該
介
護
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
か
ら

定
日
と
さ
れ
た
日
（
そ
の
日
が
当
該
介
護
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
（
次

起
算
し
て
九
十
三
日
か
ら
当
該
労
働
者
の
当
該
介
護
休
業
申
出
に
係
る
対
象
家

の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
当
該
各
号
に
定
め
る
日
と

族
に
つ
い
て
の
介
護
休
業
等
日
数
を
差
し
引
い
た
日
数
を
経
過
す
る
日
よ
り
後

し
、
当
該
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
当
該
各
号
に
定
め

＜

の
日
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
経
過
す
る
日
。
第
三
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で

る
日
の
い
ず
れ
か
早
い
日
と
す
る
。
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
三
月
を
経
過
す

＜

の
間
と
す
る
。

る
日
よ
り
後
の
日
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
経
過
す
る
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い

て
「
三
月
経
過
日
」
と
い
う
。
）
。
第
三
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で
の
間
と

す
る
。
た
だ
し
、
三
月
経
過
日
が
当
該
介
護
休
業
申
出
に
係
る
介
護
休
業
開
始

予
定
日
と
さ
れ
た
日
よ
り
前
の
日
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
労
働
者
は
、
第
十
一

条
第
一
項
本
文
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
介
護
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
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一

当
該
労
働
者
が
、
対
象
家
族
に
つ
い
て
第
十
一
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
厚

生
労
働
省
令
で
定
め
る
特
別
の
事
情
の
あ
る
場
合
に
同
条
の
規
定
に
よ
り
介

護
休
業
申
出
を
す
る
場
合

当
該
対
象
家
族
に
つ
い
て
開
始
さ
れ
た
最
初
の

介
護
休
業
に
係
る
介
護
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日

二

当
該
労
働
者
に
関
し
て
当
該
介
護
休
業
申
出
に
係
る
対
象
家
族
の
た
め
に

第
二
十
三
条
第
二
項
の
措
置
の
う
ち
勤
務
時
間
の
短
縮
そ
の
他
の
措
置
で
あ

っ
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
が
既
に
講
じ
ら
れ
て
い
る
場
合

当
該

措
置
の
う
ち
最
初
に
講
じ
ら
れ
た
措
置
の
初
日

２
〜
４

（
略
）

２
〜
４

（
略
）

第
三
章
の
二

子
の
看
護
休
暇

（
子
の
看
護
休
暇
の
申
出
）

第
十
六
条
の
二

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者

は
、
そ
の
事
業
主
に
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
一
の
年
度
に
お
い
て
五
労
働
日

を
限
度
と
し
て
、
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
っ
た
そ
の
子
の
世
話
を
行
う
た

め
の
休
暇
（
以
下
こ
の
章
に
お
い
て
「
子
の
看
護
休
暇
」
と
い
う
。
）
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

子
の
看
護
休
暇
を
取
得
す
る
日
を
明
ら
か
に
し
て
、
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

第
一
項
の
年
度
は
、
事
業
主
が
別
段
の
定
め
を
す
る
場
合
を
除
き
、
四
月
一

日
に
始
ま
り
、
翌
年
三
月
三
十
一
日
に
終
わ
る
も
の
と
す
る
。

（
子
の
看
護
休
暇
の
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
事
業
主
の
義
務
等
）

第
十
六
条
の
三

事
業
主
は
、
労
働
者
か
ら
の
前
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
出

が
あ
っ
た
と
き
は
、
当
該
申
出
を
拒
む
こ
と
が
で
き
な
い
。



- 10 -

２

第
六
条
第
一
項
た
だ
し
書
（
第
二
号
を
除
く
。
）
及
び
第
二
項
の
規
定
は
、

労
働
者
か
ら
の
前
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
つ
い
て
準

用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
第
六
条
第
一
項
第
一
号
中
「
一
年
」
と
あ
る

の
は
「
六
月
」
と
、
同
条
第
二
項
中
「
前
項
た
だ
し
書
」
と
あ
る
の
は
「
第
十

六
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
第
六
条
第
一
項
た
だ
し
書
」
と
、
「
前

条
第
一
項
及
び
第
三
項
」
と
あ
る
の
は
「
第
十
六
条
の
二
第
一
項
」
と
読
み
替

え
る
も
の
と
す
る
。

（
準
用
）

第
十
六
条
の
四

第
十
条
の
規
定
は
、
第
十
六
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申

出
及
び
子
の
看
護
休
暇
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

第
十
七
条

事
業
主
は
、
労
働
基
準
法
第
三
十
六
条
第
一
項
本
文
の
規
定
に
よ
り

第
十
七
条

事
業
主
は
、
労
働
基
準
法
第
三
十
六
条
第
一
項
本
文
の
規
定
に
よ
り

同
項
に
規
定
す
る
労
働
時
間
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
単
に
「
労
働
時
間
」
と

同
項
に
規
定
す
る
労
働
時
間
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
単
に
「
労
働
時
間
」
と

い
う
。
）
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
お
い
て
、
小
学
校
就
学
の
始
期

い
う
。
）
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
お
い
て
、
小
学
校
就
学
の
始
期

＜

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
で
あ
っ
て
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も

に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
（
日
々
雇
用
さ
れ
る
者
を
除
く
。
以

該
当
し
な
い
も
の
が
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
に
請
求
し
た
と
き
は
、
制
限
時

下
こ
の
章
、
次
章
、
第
二
十
三
条
か
ら
第
二
十
六
条
ま
で
、
第
二
十
八
条
及
び

間
（
一
月
に
つ
い
て
二
十
四
時
間
、
一
年
に
つ
い
て
百
五
十
時
間
を
い
う
。
次

第
二
十
九
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
っ
て
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し

項
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
超
え
て
労
働
時
間
を
延
長
し
て
は
な
ら
な
い
。
た
だ

な
い
も
の
が
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
に
請
求
し
た
と
き
は
、
制
限
時
間
（
一

し
、
事
業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

月
に
つ
い
て
二
十
四
時
間
、
一
年
に
つ
い
て
百
五
十
時
間
を
い
う
。
次
項
に
お

い
て
同
じ
。
）
を
超
え
て
労
働
時
間
を
延
長
し
て
は
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
事

業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

一
〜
三

（
略
）

一
〜
三

（
略
）

２
〜
５

（
略
）

２
〜
５

（
略
）

（
勤
務
時
間
の
短
縮
等
の
措
置
等
）

（
勤
務
時
間
の
短
縮
等
の
措
置
等
）
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第
二
十
三
条

事
業
主
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
雇

第
二
十
三
条

事
業
主
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
雇

用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、
そ
の
一
歳
（
当
該
労
働
者
が
第
五
条
第
三
項
の
申
出

用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、
そ
の
一
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
労
働
者
で
育

を
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
歳
六
か
月
。
以
下
こ
の
項
に
お

児
休
業
を
し
な
い
も
の
に
あ
っ
て
は
労
働
者
の
申
出
に
基
づ
く
勤
務
時
間
の
短

い
て
同
じ
。
）
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
労
働
者
で
育
児
休
業
を
し
な
い
も

縮
そ
の
他
の
当
該
労
働
者
が
就
業
し
つ
つ
そ
の
子
を
養
育
す
る
こ
と
を
容
易
に

の
に
あ
っ
て
は
労
働
者
の
申
出
に
基
づ
く
勤
務
時
間
の
短
縮
そ
の
他
の
当
該
労

す
る
た
め
の
措
置
（
以
下
こ
の
項
及
び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
「
勤
務
時
間
の

働
者
が
就
業
し
つ
つ
そ
の
子
を
養
育
す
る
こ
と
を
容
易
に
す
る
た
め
の
措
置
（

短
縮
等
の
措
置
」
と
い
う
。
）
を
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、
そ
の
一

以
下
こ
の
項
及
び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
「
勤
務
時
間
の
短
縮
等
の
措
置
」
と

歳
か
ら
三
歳
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
あ
っ
て
は
育
児
休
業

い
う
。
）
を
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、
そ
の
一
歳
か
ら
三
歳
に
達
す

の
制
度
に
準
ず
る
措
置
又
は
勤
務
時
間
の
短
縮
等
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
あ
っ
て
は
育
児
休
業
の
制
度
に
準
ず
る
措

ら
な
い
。

置
又
は
勤
務
時
間
の
短
縮
等
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、
そ
の
要
介
護
状
態
に
あ
る
対

２

事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、
そ
の
要
介
護
状
態
に
あ
る
対

象
家
族
を
介
護
す
る
労
働
者
に
関
し
て
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に

象
家
族
を
介
護
す
る
労
働
者
に
関
し
て
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に

よ
り
、
労
働
者
の
申
出
に
基
づ
く
連
続
す
る
九
十
三
日
の
期
間
（
当
該
労
働
者

よ
り
、
労
働
者
の
申
出
に
基
づ
く
連
続
す
る
三
月
の
期
間
（
当
該
労
働
者
が
、

＜

の
雇
入
れ
の
日
か
ら
当
該
連
続
す
る
期
間
の
初
日
の
前
日
ま
で
の
期
間
に
お
け

当
該
対
象
家
族
に
つ
い
て
介
護
休
業
を
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、

る
介
護
休
業
等
日
数
が
一
以
上
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
九
十
三
日
か
ら
当

当
該
対
象
家
族
に
つ
い
て
開
始
さ
れ
た
最
初
の
介
護
休
業
に
係
る
介
護
休
業
開

該
介
護
休
業
等
日
数
を
差
し
引
い
た
日
数
の
期
間
と
し
、
当
該
労
働
者
が
当
該

始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
、
同
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
三
月
を
経
過
す
る

＜

対
象
家
族
の
当
該
要
介
護
状
態
に
つ
い
て
介
護
休
業
を
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合

日
ま
で
の
期
間
の
う
ち
当
該
労
働
者
が
介
護
休
業
を
し
な
い
期
間
）
以
上
の
期

に
あ
っ
て
は
、
当
該
連
続
す
る
期
間
は
、
当
該
対
象
家
族
の
当
該
要
介
護
状
態

間
に
お
け
る
勤
務
時
間
の
短
縮
そ
の
他
の
当
該
労
働
者
が
就
業
し
つ
つ
そ
の
要

に
つ
い
て
開
始
さ
れ
た
最
初
の
介
護
休
業
に
係
る
介
護
休
業
開
始
予
定
日
と
さ

介
護
状
態
に
あ
る
対
象
家
族
を
介
護
す
る
こ
と
を
容
易
に
す
る
た
め
の
措
置
を

れ
た
日
か
ら
起
算
し
た
連
続
す
る
期
間
の
う
ち
当
該
労
働
者
が
介
護
休
業
を
し

講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

な
い
期
間
と
す
る
。
）
以
上
の
期
間
に
お
け
る
勤
務
時
間
の
短
縮
そ
の
他
の
当

該
労
働
者
が
就
業
し
つ
つ
そ
の
要
介
護
状
態
に
あ
る
対
象
家
族
を
介
護
す
る
こ

と
を
容
易
に
す
る
た
め
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
子
の
看
護
の
た
め
の
休
暇
の
措
置
）

第
二
十
五
条

削
除

第
二
十
五
条

事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、
小
学
校
就
学
の
始
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期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
関
し
て
、
労
働
者
の
申
出
に
基

づ
く
そ
の
子
の
看
護
の
た
め
の
休
暇
（
負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
っ
た
そ
の

子
の
世
話
を
行
う
労
働
者
に
対
し
与
え
ら
れ
る
休
暇
（
労
働
基
準
法
第
三
十
九

条
の
規
定
に
よ
る
年
次
有
給
休
暇
と
し
て
与
え
ら
れ
る
も
の
を
除
く
。
）
を
い

う
。
）
を
与
え
る
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
労
働
政
策
審
議
会
へ
の
諮
問
）

（
労
働
政
策
審
議
会
へ
の
諮
問
）

第
五
十
七
条

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
二
条
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
、
第
五
条

第
五
十
七
条

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
二
条
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
、
第
五
条

＜

第
二
項
及
び
第
三
項
第
二
号
、
第
六
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三
号
（
第
十
二

第
一
項
、
第
六
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三
号
（
第
十
二
条
第
二
項
に
お
い
て

条
第
二
項
及
び
第
十
六
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
並
び
に
第
三
項
、
第
七
条
第
二
項
及
び
第
三
項
（

並
び
に
第
三
項
、
第
七
条
第
二
項
及
び
第
三
項
（
第
十
三
条
に
お
い
て
準
用
す

第
十
三
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
八
条
第
二
項
及
び
第
三

る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
（
第
十
四
条
第
三
項
に
お

項
（
第
十
四
条
第
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
九
条
第
二

い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
九
条
第
二
項
第
一
号
、
第
十
一
条
第
二

項
第
一
号
、
第
十
一
条
第
一
項
、
第
十
二
条
第
三
項
、
第
十
五
条
第
一
項
第
二

項
第
一
号
及
び
第
二
号
ロ
、
第
十
二
条
第
三
項
、
第
十
五
条
第
三
項
第
一
号
、

号
及
び
第
三
項
第
一
号
、
第
十
七
条
第
一
項
第
二
号
並
び
に
同
項
第
三
号
並
び

第
十
七
条
第
一
項
第
二
号
並
び
に
同
項
第
三
号
並
び
に
同
条
第
三
項
及
び
第
四

に
同
条
第
三
項
及
び
第
四
項
第
一
号
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
第
十
八
条
第
一
項
に

項
第
一
号
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
第
十
八
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を

お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
十
九
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三
号

含
む
。
）
、
第
十
九
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三
号
、
第
三
項
並
び
に
第
四
項

、
第
三
項
並
び
に
第
四
項
第
一
号
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
第
二
十
条
第
一
項
に
お

第
一
号
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
第
二
十
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含

い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
二
十
三
条
並
び
に
第
三
十
九
条
第
一
項

む
。
）
、
第
二
十
三
条
並
び
に
第
三
十
九
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
二
項
の
厚

第
二
号
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
の
制
定
又
は
改
正
の
立
案
を
し
よ
う
と

生
労
働
省
令
の
制
定
又
は
改
正
の
立
案
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
、
第
二
十
八
条

す
る
と
き
、
第
二
十
八
条
の
指
針
を
策
定
し
よ
う
と
す
る
と
き
、
そ
の
他
こ
の

の
指
針
を
策
定
し
よ
う
と
す
る
と
き
、
そ
の
他
こ
の
法
律
の
施
行
に
関
す
る
重

法
律
の
施
行
に
関
す
る
重
要
事
項
に
つ
い
て
決
定
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ

要
事
項
に
つ
い
て
決
定
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
労
働
政
策
審

ら
か
じ
め
、
労
働
政
策
審
議
会
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

議
会
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
船
員
に
関
す
る
特
例
）

（
船
員
に
関
す
る
特
例
）

第
六
十
条

（
略
）

第
六
十
条

（
略
）
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２

船
員
等
に
関
し
て
は
、
第
二
条
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
、
第
五
条
第
二
項

２

船
員
等
に
関
し
て
は
、
第
二
条
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
、
第
五
条
、
第
六

＜

、
第
三
項
第
二
号
及
び
第
四
項
、
第
六
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三
号
（
第
十

条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三
号
（
第
十
二
条
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合

二
条
第
二
項
及
び
第
十
六
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。

を
含
む
。
）
並
び
に
第
三
項
、
第
七
条
（
第
十
三
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合

）
並
び
に
第
三
項
、
第
七
条
（
第
十
三
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。

を
含
む
。
）
、
第
八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
（
第
十
四
条
第
三
項
に
お
い
て
準

）
、
第
八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
（
第
十
四
条
第
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場

用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
九
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
三
項
、
第
十
一
条

合
を
含
む
。
）
、
第
九
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
三
項
、
第
十
一
条
第
二
項
第

、
第
十
二
条
第
三
項
、
第
十
五
条
第
一
項
、
第
三
項
第
一
号
及
び
第
四
項
、
第

一
号
及
び
第
二
号
ロ
並
び
に
第
三
項
、
第
十
二
条
第
三
項
、
第
十
五
条
第
三
項

十
九
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三
号
、
第
二
項
、
第
三
項
並
び
に
第
四
項
第
一

第
一
号
及
び
第
四
項
、
第
十
六
条
の
二
第
二
項
、
第
十
九
条
第
一
項
第
二
号
及

号
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
第
二
十
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。

び
第
三
号
、
第
二
項
、
第
三
項
並
び
に
第
四
項
第
一
号
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
第

）
並
び
に
第
十
九
条
第
五
項
、
第
二
十
条
第
二
項
、
第
二
十
一
条
第
一
項
第
三

二
十
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
並
び
に
第
十
九
条
第
五

号
及
び
第
二
項
、
第
二
十
三
条
、
第
二
十
九
条
、
第
五
十
七
条
、
第
五
十
八
条

項
、
第
二
十
条
第
二
項
、
第
二
十
一
条
第
一
項
第
三
号
及
び
第
二
項
、
第
二
十

並
び
に
前
条
中
「
厚
生
労
働
省
令
」
と
あ
る
の
は
「
国
土
交
通
省
令
」
と
、
第

三
条
、
第
二
十
九
条
、
第
五
十
七
条
、
第
五
十
八
条
並
び
に
前
条
中
「
厚
生
労

九
条
第
二
項
第
三
号
中
「
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）

働
省
令
」
と
あ
る
の
は
「
国
土
交
通
省
令
」
と
、
第
九
条
第
二
項
第
三
号
中
「

第
六
十
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
休
業
す
る
」
と
あ
る
の

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
六
十
五
条
第
一
項
若
し

は
「
船
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
号
）
第
八
十
七
条
第
一
項
若
し
く
は

く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
休
業
す
る
」
と
あ
る
の
は
「
船
員
法
（
昭
和
二
十

第
二
項
の
規
定
に
よ
り
作
業
に
従
事
し
な
い
」
と
、
第
十
五
条
第
三
項
第
二
号

二
年
法
律
第
百
号
）
第
八
十
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
作

及
び
第
十
九
条
第
四
項
第
三
号
中
「
労
働
基
準
法
第
六
十
五
条
第
一
項
若
し
く

業
に
従
事
し
な
い
」
と
、
第
十
五
条
第
三
項
第
二
号
及
び
第
十
九
条
第
四
項
第

は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
休
業
す
る
」
と
あ
る
の
は
「
船
員
法
第
八
十
七
条
第

三
号
中
「
労
働
基
準
法
第
六
十
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り

一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
作
業
に
従
事
し
な
い
」
と
、
同
条
第
一

休
業
す
る
」
と
あ
る
の
は
「
船
員
法
第
八
十
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の

項
中
「
養
育
す
る
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
養
育
す
る
労
働
者
（
日
々
雇
用
さ

＜

規
定
に
よ
り
作
業
に
従
事
し
な
い
」
と
、
第
二
十
八
条
及
び
第
五
十
五
条
か
ら

れ
る
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
章
、
第
二
十
三
条
か
ら
第
二
十
六
条
ま
で
、
第
二

第
五
十
八
条
ま
で
の
規
定
中
「
厚
生
労
働
大
臣
」
と
あ
る
の
は
「
国
土
交
通
大

十
八
条
及
び
第
二
十
九
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
と
、
第
二
十
五
条
中
「
労
働

臣
」
と
、
第
五
十
七
条
中
「
第
三
項
第
一
号
、
第
十
七
条
第
一
項
第
二
号
並
び

基
準
法
第
三
十
九
条
の
規
定
に
よ
る
年
次
有
給
休
暇
」
と
あ
る
の
は
「
船
員
法

に
同
項
第
三
号
並
び
に
同
条
第
三
項
及
び
第
四
項
第
一
号
（
こ
れ
ら
の
規
定
を

第
七
十
四
条
か
ら
第
七
十
八
条
ま
で
の
規
定
に
よ
る
有
給
休
暇
」
と
、
第
二
十

第
十
八
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
第

八
条
及
び
第
五
十
五
条
か
ら
第
五
十
八
条
ま
で
の
規
定
中
「
厚
生
労
働
大
臣
」

三
項
第
一
号
」
と
、
「
、
第
二
十
三
条
並
び
に
第
三
十
九
条
第
一
項
第
二
号
及

と
あ
る
の
は
「
国
土
交
通
大
臣
」
と
、
第
五
十
七
条
中
「
第
三
項
第
一
号
、
第

び
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
並
び
に
第
二
十
三
条
」
と
、
「
労
働
政
策
審
議
会

十
七
条
第
一
項
第
二
号
並
び
に
同
項
第
三
号
並
び
に
同
条
第
三
項
及
び
第
四
項
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」
と
あ
る
の
は
「
船
員
中
央
労
働
委
員
会
」
と
、
第
五
十
八
条
中
「
都
道
府
県

第
一
号
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
第
十
八
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含

労
働
局
長
」
と
あ
る
の
は
「
地
方
運
輸
局
長
（
運
輸
監
理
部
長
を
含
む
。
）
」

む
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
第
三
項
第
一
号
」
と
、
「
、
第
二
十
三
条
並
び
に
第

と
す
る
。

三
十
九
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
並
び
に
第
二
十
三
条

」
と
、
「
労
働
政
策
審
議
会
」
と
あ
る
の
は
「
船
員
中
央
労
働
委
員
会
」
と
、

第
五
十
八
条
中
「
都
道
府
県
労
働
局
長
」
と
あ
る
の
は
「
地
方
運
輸
局
長
（
運

輸
監
理
部
長
を
含
む
。
）
」
と
す
る
。

（
公
務
員
に
関
す
る
特
例
）

（
公
務
員
に
関
す
る
特
例
）

第
六
十
一
条

（
略
）

第
六
十
一
条

（
略
）

２
〜
８

（
略
）

２
〜
８

（
略
）

９

給
特
法
の
適
用
を
受
け
る
国
家
公
務
員
で
あ
っ
て
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達

す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
も
の
は
、
農
林
水
産
大
臣
等
の
承
認
を
受
け
て
、

負
傷
し
、
又
は
疾
病
に
か
か
っ
た
そ
の
子
の
世
話
を
行
う
た
め
、
休
暇
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
。

前
項
の
規
定
に
よ
り
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
日
数
は
、
一
の
年
に

10
お
い
て
五
日
と
す
る
。

農
林
水
産
大
臣
等
は
、
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
休
暇
の
承
認
を
受
け
よ
う
と

11
す
る
国
家
公
務
員
か
ら
そ
の
承
認
の
請
求
が
あ
っ
た
と
き
は
、
公
務
の
運
営
に

支
障
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
を
除
き
、
こ
れ
を
承
認
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。前

三
項
の
規
定
は
、
特
定
独
立
行
政
法
人
職
員
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の

12
場
合
に
お
い
て
、
第
九
項
中
「
給
特
法
の
適
用
を
受
け
る
国
家
公
務
員
」
と
あ

る
の
は
「
特
定
独
立
行
政
法
人
職
員
」
と
、
「
農
林
水
産
大
臣
等
」
と
あ
る
の

は
「
当
該
特
定
独
立
行
政
法
人
職
員
の
勤
務
す
る
独
立
行
政
法
人
通
則
法
第
二

条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
独
立
行
政
法
人
の
長
」
と
、
前
項
中
「
農
林
水
産

大
臣
等
」
と
あ
る
の
は
「
独
立
行
政
法
人
通
則
法
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
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特
定
独
立
行
政
法
人
の
長
」
と
、
「
国
家
公
務
員
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
独
立

行
政
法
人
職
員
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
九
項
か
ら
第
十
一
項
ま
で
の
規
定
は
、
日
本
郵
政
公
社
職
員
に
つ
い
て
準

13
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
第
九
項
中
「
給
特
法
の
適
用
を
受
け
る
国
家

公
務
員
」
と
あ
る
の
は
「
日
本
郵
政
公
社
職
員
」
と
、
「
農
林
水
産
大
臣
等
」

と
あ
る
の
は
「
日
本
郵
政
公
社
の
総
裁
」
と
、
第
十
一
項
中
「
農
林
水
産
大
臣

等
」
と
あ
る
の
は
「
日
本
郵
政
公
社
の
総
裁
」
と
、
「
国
家
公
務
員
」
と
あ
る

の
は
「
日
本
郵
政
公
社
職
員
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
九
項
か
ら
第
十
一
項
ま
で
の
規
定
は
、
地
方
公
務
員
法
第
四
条
第
一
項
に

14
規
定
す
る
職
員
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
第
九
項
中
「
給

特
法
の
適
用
を
受
け
る
国
家
公
務
員
」
と
あ
る
の
は
「
地
方
公
務
員
法
第
四
条

第
一
項
に
規
定
す
る
職
員
」
と
、
「
農
林
水
産
大
臣
等
」
と
あ
る
の
は
「
同
法

第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
任
命
権
者
又
は
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
（
地
方
教

育
行
政
の
組
織
及
び
運
営
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
一
年
法
律
第
百
六
十
二

号
）
第
三
十
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
県
費
負
担
教
職
員
に
つ
い
て
は
、
市
町

村
の
教
育
委
員
会
。
以
下
同
じ
。
）
」
と
、
第
十
一
項
中
「
農
林
水
産
大
臣
等

」
と
あ
る
の
は
「
地
方
公
務
員
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
任
命
権
者
又
は

そ
の
委
任
を
受
け
た
者
」
と
、
「
国
家
公
務
員
」
と
あ
る
の
は
「
同
法
第
四
条

第
一
項
に
規
定
す
る
職
員
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

〜

（
略
）

９
〜

（
略
）

15

30

24
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二

雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
（
抄
）

改

正

案

現

行

（
育
児
休
業
基
本
給
付
金
）

（
育
児
休
業
基
本
給
付
金
）

第
六
十
一
条
の
四

育
児
休
業
基
本
給
付
金
は
、
被
保
険
者
（
高
年
齢
継
続
被
保

第
六
十
一
条
の
四

育
児
休
業
基
本
給
付
金
は
、
被
保
険
者
（
高
年
齢
継
続
被
保

険
者
、
短
期
雇
用
特
例
被
保
険
者
及
び
日
雇
労
働
被
保
険
者
を
除
く
。
以
下
こ

険
者
、
短
期
雇
用
特
例
被
保
険
者
及
び
日
雇
労
働
被
保
険
者
を
除
く
。
以
下
こ

の
款
及
び
次
款
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に

の
款
及
び
次
款
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に

＜

よ
り
、
そ
の
一
歳
（
そ
の
子
が
一
歳
に
達
し
た
日
後
の
期
間
に
つ
い
て
休
業
す

よ
り
、
そ
の
一
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
た
め
の
休
業
を
し
た
場
合
に
お

る
こ
と
が
雇
用
の
継
続
の
た
め
に
特
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
し
て
厚
生

い
て
、
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
前
二
年
間
（
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
前
二

労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
に
該
当
す
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
一
歳
六
か
月
）
に

年
間
に
疾
病
、
負
傷
そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
に
よ
り
引
き
続
き

満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
た
め
の
休
業
を
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
休
業
を

三
十
日
以
上
賃
金
の
支
払
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
被
保
険
者
に
つ
い

開
始
し
た
日
前
二
年
間
（
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
前
二
年
間
に
疾
病
、
負
傷

て
は
、
当
該
理
由
に
よ
り
賃
金
の
支
払
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
日
数

そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
に
よ
り
引
き
続
き
三
十
日
以
上
賃
金
の

を
二
年
に
加
算
し
た
期
間
（
そ
の
期
間
が
四
年
を
超
え
る
と
き
は
、
四
年
間
）

支
払
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
被
保
険
者
に
つ
い
て
は
、
当
該
理
由
に

）
に
、
み
な
し
被
保
険
者
期
間
が
通
算
し
て
十
二
箇
月
以
上
で
あ
つ
た
と
き
に

よ
り
賃
金
の
支
払
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
か
つ
た
日
数
を
二
年
に
加
算
し
た

、
支
給
単
位
期
間
に
つ
い
て
支
給
す
る
。

期
間
（
そ
の
期
間
が
四
年
を
超
え
る
と
き
は
、
四
年
間
）
）
に
、
み
な
し
被
保

険
者
期
間
が
通
算
し
て
十
二
箇
月
以
上
で
あ
つ
た
と
き
に
、
支
給
単
位
期
間
に

つ
い
て
支
給
す
る
。

２

（
略
）

２

（
略
）

３

こ
の
条
及
び
次
条
第
二
項
に
お
い
て
「
支
給
単
位
期
間
」
と
は
、
第
一
項
に

３

こ
の
条
及
び
次
条
第
二
項
に
お
い
て
「
支
給
単
位
期
間
」
と
は
、
第
一
項
に

規
定
す
る
休
業
を
し
た
期
間
を
、
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
又
は
各
月
に
お
い

規
定
す
る
休
業
を
し
た
期
間
を
、
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
又
は
各
月
に
お
い

て
そ
の
日
に
応
当
し
、
か
つ
、
当
該
休
業
を
し
た
期
間
内
に
あ
る
日
（
そ
の
日

て
そ
の
日
に
応
当
し
、
か
つ
、
当
該
休
業
を
し
た
期
間
内
に
あ
る
日
（
そ
の
日

＜

に
応
当
す
る
日
が
な
い
月
に
お
い
て
は
、
そ
の
月
の
末
日
。
以
下
こ
の
項
及
び

に
応
当
す
る
日
が
な
い
月
に
お
い
て
は
、
そ
の
月
の
末
日
。
以
下
こ
の
項
に
お

次
項
第
二
号
に
お
い
て
「
休
業
開
始
応
当
日
」
と
い
う
。
）
か
ら
各
翌
月
の
休

い
て
「
休
業
開
始
応
当
日
」
と
い
う
。
）
か
ら
各
翌
月
の
休
業
開
始
応
当
日
の

業
開
始
応
当
日
の
前
日
（
当
該
休
業
を
終
了
し
た
日
の
属
す
る
月
に
あ
つ
て
は

前
日
（
当
該
休
業
を
終
了
し
た
日
の
属
す
る
月
に
あ
つ
て
は
、
当
該
休
業
を
終
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、
当
該
休
業
を
終
了
し
た
日
）
ま
で
の
各
期
間
に
区
分
し
た
場
合
に
お
け
る
当

了
し
た
日
）
ま
で
の
各
期
間
に
区
分
し
た
場
合
に
お
け
る
当
該
区
分
に
よ
る
一

該
区
分
に
よ
る
一
の
期
間
を
い
う
。

の
期
間
を
い
う
。

４

育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
額
は
、
一
支
給
単
位
期
間
に
つ
い
て
、
育
児
休
業

４

育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
額
は
、
一
支
給
単
位
期
間
に
つ
い
て
、
育
児
休
業

基
本
給
付
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
被
保
険
者
を
受
給
資
格
者
と
、

基
本
給
付
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
被
保
険
者
を
受
給
資
格
者
と
、

当
該
被
保
険
者
が
当
該
育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
支
給
に
係
る
休
業
を
開
始
し

当
該
被
保
険
者
が
当
該
育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
支
給
に
係
る
休
業
を
開
始
し

た
日
の
前
日
を
受
給
資
格
に
係
る
離
職
の
日
と
み
な
し
て
第
十
七
条
の
規
定
を

た
日
の
前
日
を
受
給
資
格
に
係
る
離
職
の
日
と
み
な
し
て
第
十
七
条
の
規
定
を

適
用
し
た
場
合
に
算
定
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
賃
金
日
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下

適
用
し
た
場
合
に
算
定
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
賃
金
日
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下

こ
の
款
に
お
い
て
「
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
」
と
い
う
。
）
に
次
の
各
号
に
掲

こ
の
款
に
お
い
て
「
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
」
と
い
う
。
）
に
三
十
を
乗
じ
て

げ
る
支
給
単
位
期
間
の
区
分
に
応
じ
て
当
該
各
号
に
定
め
る
日
数
（
次
項
及
び

得
た
額
の
百
分
の
三
十
に
相
当
す
る
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
け
る
同
条
の

次
条
第
二
項
に
お
い
て
「
支
給
日
数
」
と
い
う
。
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
三
項
中
「
困
難
で
あ
る
と
き
」
と
あ
る
の

の
三
十
に
相
当
す
る
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
け
る
同
条
の
規
定
の
適
用
に

は
「
で
き
な
い
と
き
若
し
く
は
困
難
で
あ
る
と
き
」
と
、
同
条
第
四
項
中
「
第

つ
い
て
は
、
同
条
第
三
項
中
「
困
難
で
あ
る
と
き
」
と
あ
る
の
は
「
で
き
な
い

二
号
」
と
あ
る
の
は
「
第
二
号
ハ
」
と
す
る
。

と
き
若
し
く
は
困
難
で
あ
る
と
き
」
と
、
同
条
第
四
項
中
「
第
二
号
」
と
あ
る

の
は
「
第
二
号
ハ
」
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
支
給
単
位
期
間
以
外
の
支
給
単
位
期
間

三
十
日

二

当
該
休
業
を
終
了
し
た
日
の
属
す
る
支
給
単
位
期
間

当
該
支
給
単
位
期

間
に
お
け
る
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
又
は
休
業
開
始
応
当
日
か
ら
当
該
休

業
を
終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数

５

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
第
一
項
に
規
定
す
る
休
業
を
し
た
被
保
険
者

５

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
第
一
項
に
規
定
す
る
休
業
を
し
た
被
保
険
者

に
当
該
被
保
険
者
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
主
か
ら
支
給
単
位
期
間
に
賃
金
が
支

に
当
該
被
保
険
者
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
主
か
ら
支
給
単
位
期
間
に
賃
金
が
支

払
わ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
賃
金
の
額
に
当
該
支
給
単
位
期
間
に
お
け
る

払
わ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
賃
金
の
額
に
当
該
支
給
単
位
期
間
に
お
け
る

育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
額
を
加
え
て
得
た
額
が
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
支

育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
額
を
加
え
て
得
た
額
が
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
三

給
日
数
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す
る
額
以
上
で
あ
る
と
き
は

十
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す
る
額
以
上
で
あ
る
と
き
は
、
休

、
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
支
給
日
数
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相

業
開
始
時
賃
金
日
額
に
三
十
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す
る
額

当
す
る
額
か
ら
当
該
賃
金
の
額
を
減
じ
て
得
た
額
を
、
当
該
支
給
単
位
期
間
に

か
ら
当
該
賃
金
の
額
を
減
じ
て
得
た
額
を
、
当
該
支
給
単
位
期
間
に
お
け
る
育

お
け
る
育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
賃

児
休
業
基
本
給
付
金
の
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
賃
金
の
額
が
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金
の
額
が
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
支
給
日
数
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八

休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
三
十
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す
る

十
に
相
当
す
る
額
以
上
で
あ
る
と
き
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該

額
以
上
で
あ
る
と
き
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
賃
金
が
支
払
わ

賃
金
が
支
払
わ
れ
た
支
給
単
位
期
間
に
つ
い
て
は
、
育
児
休
業
基
本
給
付
金
は

れ
た
支
給
単
位
期
間
に
つ
い
て
は
、
育
児
休
業
基
本
給
付
金
は
、
支
給
し
な
い

、
支
給
し
な
い
。

（
育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金
）

（
育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金
）

第
六
十
一
条
の
五

（
略
）

第
六
十
一
条
の
五

（
略
）

２

育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金
の
額
は
、
前
項
の
休
業
を
し
た
期
間
内
に
お

２

育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金
の
額
は
、
前
項
の
休
業
を
し
た
期
間
内
に
お

け
る
支
給
単
位
期
間
（
育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き

け
る
支
給
単
位
期
間
（
育
児
休
業
基
本
給
付
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き

る
も
の
に
限
る
。
）
に
お
け
る
支
給
日
数
を
合
計
し
た
数
に
、
当
該
支
給
単
位

る
も
の
に
限
る
。
）
の
数
に
、
当
該
支
給
単
位
期
間
に
支
給
を
受
け
る
こ
と
が

期
間
に
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
育
児
休
業
基
本
給
付
金
に
係
る
休
業
開

で
き
る
育
児
休
業
基
本
給
付
金
に
係
る
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
三
十
を
乗
じ

＜

始
時
賃
金
日
額
の
百
分
の
十
に
相
当
す
る
額
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

て
得
た
額
の
百
分
の
十
に
相
当
す
る
額
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

（
介
護
休
業
給
付
金
）

（
介
護
休
業
給
付
金
）

第
六
十
一
条
の
七

（
略
）

第
六
十
一
条
の
七

（
略
）

２

前
項
の
「
み
な
し
被
保
険
者
期
間
」
は
、
同
項
に
規
定
す
る
休
業
を
開
始
し

２

前
項
の
み
な
し
被
保
険
者
期
間
は
、
同
項
に
規
定
す
る
休
業
を
開
始
し
た
日

た
日
を
被
保
険
者
で
な
く
な
つ
た
日
と
み
な
し
て
第
十
四
条
（
第
二
項
を
除
く

を
被
保
険
者
で
な
く
な
つ
た
日
と
み
な
し
て
第
十
四
条
（
第
二
項
を
除
く
。
）

。
）
の
規
定
を
適
用
し
た
場
合
に
計
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
被
保
険
者
期
間
に

の
規
定
を
適
用
し
た
場
合
に
計
算
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
被
保
険
者
期
間
に
相
当

相
当
す
る
期
間
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
け
る
同
条
第
一
項
及
び
第
三
項
の
規

す
る
期
間
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
け
る
同
条
第
一
項
及
び
第
三
項
の
規
定
の

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
項
中
「
十
四
日
」
と
あ
る
の
は
「
十
一
日

適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
項
中
「
十
四
日
」
と
あ
る
の
は
「
十
一
日
」
と

」
と
、
同
条
第
三
項
中
「
前
二
項
の
」
と
あ
る
の
は
「
第
一
項
の
」
と
、
「
前

、
同
条
第
三
項
中
「
前
二
項
の
」
と
あ
る
の
は
「
第
一
項
の
」
と
、
「
前
二
項

二
項
に
」
と
あ
る
の
は
「
同
項
に
」
と
す
る
。

に
」
と
あ
る
の
は
「
同
項
に
」
と
す
る
。

３

こ
の
条
に
お
い
て
「
支
給
単
位
期
間
」
と
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
休
業
を

３

こ
の
条
に
お
い
て
支
給
単
位
期
間
と
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
休
業
を
し
た

し
た
期
間
（
当
該
対
象
家
族
を
介
護
す
る
た
め
の
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
起

期
間
（
当
該
対
象
家
族
を
介
護
す
る
た
め
の
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
起
算
し

算
し
て
三
月
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間
に
限
る
。
）
を
、
当
該
休
業
を
開
始

て
三
月
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間
に
限
る
。
）
を
、
当
該
休
業
を
開
始
し
た

し
た
日
又
は
各
月
に
お
い
て
そ
の
日
に
応
当
し
、
か
つ
、
当
該
休
業
を
し
た
期

日
又
は
各
月
に
お
い
て
そ
の
日
に
応
当
し
、
か
つ
、
当
該
休
業
を
し
た
期
間
内
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間
内
に
あ
る
日
（
そ
の
日
に
応
当
す
る
日
が
な
い
月
に
お
い
て
は
、
そ
の
月
の

に
あ
る
日
（
そ
の
日
に
応
当
す
る
日
が
な
い
月
に
お
い
て
は
、
そ
の
月
の
末
日

＜

末
日
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
第
二
号
に
お
い
て
「
休
業
開
始
応
当
日
」
と
い

。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
休
業
開
始
応
当
日
」
と
い
う
。
）
か
ら
各
翌
月
の

う
。
）
か
ら
各
翌
月
の
休
業
開
始
応
当
日
の
前
日
（
当
該
休
業
を
終
了
し
た
日

休
業
開
始
応
当
日
の
前
日
（
当
該
休
業
を
終
了
し
た
日
の
属
す
る
月
に
あ
つ
て

の
属
す
る
月
に
あ
つ
て
は
、
当
該
休
業
を
終
了
し
た
日
）
ま
で
の
各
期
間
に
区

は
、
当
該
休
業
を
終
了
し
た
日
）
ま
で
の
各
期
間
に
区
分
し
た
場
合
に
お
け
る

分
し
た
場
合
に
お
け
る
当
該
区
分
に
よ
る
一
の
期
間
を
い
う
。

当
該
区
分
に
よ
る
一
の
期
間
を
い
う
。

４

介
護
休
業
給
付
金
の
額
は
、
一
支
給
単
位
期
間
に
つ
い
て
、
介
護
休
業
給
付

４

介
護
休
業
給
付
金
の
額
は
、
一
支
給
単
位
期
間
に
つ
い
て
、
介
護
休
業
給
付

金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
被
保
険
者
を
受
給
資
格
者
と
、
当
該
被
保

金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
被
保
険
者
を
受
給
資
格
者
と
、
当
該
被
保

険
者
が
当
該
介
護
休
業
給
付
金
の
支
給
に
係
る
休
業
を
開
始
し
た
日
の
前
日
を

険
者
が
当
該
介
護
休
業
給
付
金
の
支
給
に
係
る
休
業
を
開
始
し
た
日
の
前
日
を

受
給
資
格
に
係
る
離
職
の
日
と
み
な
し
て
第
十
七
条
の
規
定
を
適
用
し
た
場
合

受
給
資
格
に
係
る
離
職
の
日
と
み
な
し
て
第
十
七
条
の
規
定
を
適
用
し
た
場
合

に
算
定
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
賃
金
日
額
に
相
当
す
る
額
（
次
項
に
お
い
て
「
休

に
算
定
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
賃
金
日
額
に
相
当
す
る
額
（
次
項
に
お
い
て
「
休

業
開
始
時
賃
金
日
額
」
と
い
う
。
）
に
次
の
各
号
に
掲
げ
る
支
給
単
位
期
間
の

業
開
始
時
賃
金
日
額
」
と
い
う
。
）
に
三
十
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
四
十

区
分
に
応
じ
て
当
該
各
号
に
定
め
る
日
数
（
次
項
に
お
い
て
「
支
給
日
数
」
と

に
相
当
す
る
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
け
る
同
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

い
う
。
）
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
四
十
に
相
当
す
る
額
と
す
る
。
こ
の
場

は
、
同
条
第
三
項
中
「
困
難
で
あ
る
と
き
」
と
あ
る
の
は
「
で
き
な
い
と
き
若

合
に
お
け
る
同
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
三
項
中
「
困
難
で
あ

し
く
は
困
難
で
あ
る
と
き
」
と
、
同
条
第
四
項
中
「
第
二
号
」
と
あ
る
の
は
「

る
と
き
」
と
あ
る
の
は
「
で
き
な
い
と
き
若
し
く
は
困
難
で
あ
る
と
き
」
と
、

第
二
号
ハ
」
と
す
る
。

同
条
第
四
項
中
「
第
二
号
」
と
あ
る
の
は
「
第
二
号
ハ
」
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
支
給
単
位
期
間
以
外
の
支
給
単
位
期
間

三
十
日

二

当
該
休
業
を
終
了
し
た
日
の
属
す
る
支
給
単
位
期
間

当
該
支
給
単
位
期

間
に
お
け
る
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
又
は
休
業
開
始
応
当
日
か
ら
当
該
休

業
を
終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数

５

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
第
一
項
に
規
定
す
る
休
業
を
し
た
被
保
険
者

５

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
第
一
項
に
規
定
す
る
休
業
を
し
た
被
保
険
者

に
当
該
被
保
険
者
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
主
か
ら
支
給
単
位
期
間
に
賃
金
が
支

に
当
該
被
保
険
者
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
主
か
ら
支
給
単
位
期
間
に
賃
金
が
支

払
わ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
賃
金
の
額
に
当
該
支
給
単
位
期
間
に
お
け
る

払
わ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
賃
金
の
額
に
当
該
支
給
単
位
期
間
に
お
け
る

介
護
休
業
給
付
金
の
額
を
加
え
て
得
た
額
が
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
支
給
日

介
護
休
業
給
付
金
の
額
を
加
え
て
得
た
額
が
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
三
十
を

数
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す
る
額
以
上
で
あ
る
と
き
は
、
休

乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す
る
額
以
上
で
あ
る
と
き
は
、
休
業
開

業
開
始
時
賃
金
日
額
に
支
給
日
数
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す

始
時
賃
金
日
額
に
三
十
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す
る
額
か
ら
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る
額
か
ら
当
該
賃
金
の
額
を
減
じ
て
得
た
額
を
、
当
該
支
給
単
位
期
間
に
お
け

当
該
賃
金
の
額
を
減
じ
て
得
た
額
を
、
当
該
支
給
単
位
期
間
に
お
け
る
介
護
休

る
介
護
休
業
給
付
金
の
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
賃
金
の
額
が

業
給
付
金
の
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
賃
金
の
額
が
休
業
開
始

休
業
開
始
時
賃
金
日
額
に
支
給
日
数
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当

時
賃
金
日
額
に
三
十
を
乗
じ
て
得
た
額
の
百
分
の
八
十
に
相
当
す
る
額
以
上
で

す
る
額
以
上
で
あ
る
と
き
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
賃
金
が
支

あ
る
と
き
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
賃
金
が
支
払
わ
れ
た
支
給

払
わ
れ
た
支
給
単
位
期
間
に
つ
い
て
は
、
介
護
休
業
給
付
金
は
、
支
給
し
な
い

単
位
期
間
に
つ
い
て
は
、
介
護
休
業
給
付
金
は
、
支
給
し
な
い
。

６

第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
被
保
険
者
が
対
象
家
族
を
介
護
す
る
た
め

６

第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
被
保
険
者
が
対
象
家
族
を
介
護
す
る
た
め

の
休
業
に
つ
い
て
こ
の
款
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
介
護
休
業
給
付
金
の
支
給

の
休
業
に
つ
い
て
こ
の
款
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
介
護
休
業
給
付
金
の
支
給

＜

を
受
け
た
こ
と
が
あ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
起
算

を
受
け
た
こ
と
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
被
保
険
者
が
当
該
休
業
を
開
始

し
て
九
十
三
日
を
経
過
す
る
日
後
に
お
い
て
、
当
該
被
保
険
者
が
次
の
各
号
の

し
た
日
か
ら
起
算
し
て
三
月
を
経
過
す
る
日
後
に
当
該
対
象
家
族
を
介
護
す
る

い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
休
業
を
し
た
と
き
は
、
介
護
休
業
給
付
金
は
、
支
給
し

た
め
の
休
業
を
し
た
と
き
は
、
介
護
休
業
給
付
金
は
、
支
給
し
な
い
。

な
い
。

一

当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
引
き
続
き
要
介
護
状
態
に
あ
る
当
該
対
象

家
族
を
介
護
す
る
た
め
の
休
業

二

当
該
対
象
家
族
に
つ
い
て
当
該
被
保
険
者
が
し
た
休
業
（
対
象
家
族
を
介

護
す
る
た
め
の
休
業
を
い
う
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
ご
と
に
、

休
業
を
開
始
し
た
日
か
ら
休
業
を
終
了
し
た
日
ま
で
の
日
数
を
合
算
し
て
得

た
日
数
が
九
十
三
日
に
達
し
た
日
後
の
休
業
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三

船
員
保
険
法
（
昭
和
十
四
年
法
律
第
七
十
三
号
）
（
抄
）

改

正

案

現

行

第
三
十
六
条

育
児
休
業
基
本
給
付
金
ハ
被
保
険
者
ガ
厚
生
労
働
省
令
ノ
定
ム
ル

第
三
十
六
条

育
児
休
業
基
本
給
付
金
ハ
被
保
険
者
ガ
厚
生
労
働
省
令
ノ
定
ム
ル

＜

所
ニ
依
リ
其
ノ
一
歳
（
其
ノ
子
ガ
一
歳
ニ
達
シ
タ
ル
日
後
ノ
期
間
ニ
付
休
業
ス

所
ニ
依
リ
其
ノ
一
歳
ニ
満
タ
ザ
ル
子
ヲ
養
育
ス
ル
為
ノ
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
場
合

ル
コ
ト
ガ
雇
用
ノ
継
続
ノ
為
ニ
特
ニ
必
要
ト
認
メ
ラ
ル
ル
場
合
ト
シ
テ
厚
生
労

ニ
於
テ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
前
二
年
間
（
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日

働
省
令
ヲ
以
テ
定
ム
ル
場
合
ニ
該
当
ス
ル
場
合
ニ
在
リ
テ
ハ
一
歳
六
箇
月
）
ニ

前
二
年
間
ニ
疾
病
、
負
傷
其
ノ
他
厚
生
労
働
省
令
ヲ
以
テ
定
ム
ル
理
由
ニ
依
リ

満
タ
ザ
ル
子
ヲ
養
育
ス
ル
為
ノ
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
場
合
ニ
於
テ
当
該
休
業
ヲ
開

引
続
キ
三
十
日
以
上
報
酬
ヲ
受
ケ
ザ
リ
シ
被
保
険
者
ニ
付
テ
ハ
当
該
理
由
ニ
依

始
シ
タ
ル
日
前
二
年
間
（
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
前
二
年
間
ニ
疾
病
、
負

リ
報
酬
ヲ
受
ケ
ザ
リ
シ
日
数
ヲ
二
年
ニ
加
算
シ
タ
ル
期
間
（
其
ノ
期
間
ガ
四
年

傷
其
ノ
他
厚
生
労
働
省
令
ヲ
以
テ
定
ム
ル
理
由
ニ
依
リ
引
続
キ
三
十
日
以
上
報

ヲ
超
ユ
ル
ト
キ
ハ
四
年
間
）
）
ニ
看
做
被
保
険
者
期
間
ガ
通
算
シ
テ
十
二
月
以

酬
ヲ
受
ケ
ザ
リ
シ
被
保
険
者
ニ
付
テ
ハ
当
該
理
由
ニ
依
リ
報
酬
ヲ
受
ケ
ザ
リ
シ

上
ナ
リ
シ
ト
キ
ニ
支
給
単
位
期
間
ニ
付
之
ヲ
支
給
ス

日
数
ヲ
二
年
ニ
加
算
シ
タ
ル
期
間
（
其
ノ
期
間
ガ
四
年
ヲ
超
ユ
ル
ト
キ
ハ
四
年

間
）
）
ニ
看
做
被
保
険
者
期
間
ガ
通
算
シ
テ
十
二
月
以
上
ナ
リ
シ
ト
キ
ニ
支
給

単
位
期
間
ニ
付
之
ヲ
支
給
ス

②

（
略
）

②

（
略
）

③
本
条
及
次
条
第
二
項
ニ
於
テ
支
給
単
位
期
間
ト
ハ
第
一
項
ニ
規
定
ス
ル
休
業
ヲ

③
本
条
及
次
条
第
二
項
ニ
於
テ
支
給
単
位
期
間
ト
ハ
第
一
項
ニ
規
定
ス
ル
休
業
ヲ

為
シ
タ
ル
期
間
ヲ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
又
ハ
休
業
開
始
応
当
日
（
各
月

為
シ
タ
ル
期
間
ヲ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
又
ハ
休
業
開
始
応
当
日
（
各
月

ニ
於
テ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ニ
応
当
シ
且
当
該
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
期
間

ニ
於
テ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ニ
応
当
シ
且
当
該
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
期
間

内
ニ
在
ル
日
（
其
ノ
日
ニ
応
当
ス
ル
日
ナ
キ
月
ニ
於
テ
ハ
其
ノ
月
ノ
末
日
）
ヲ

内
ニ
在
ル
日
（
其
ノ
日
ニ
応
当
ス
ル
日
ナ
キ
月
ニ
於
テ
ハ
其
ノ
月
ノ
末
日
）
ヲ

＜

謂
フ
以
下
本
項
及
次
項
第
二
号
ニ
於
テ
之
ニ
同
ジ
）
ヨ
リ
各
翌
月
ノ
休
業
開
始

謂
フ
以
下
本
項
ニ
於
テ
之
ニ
同
ジ
）
ヨ
リ
各
翌
月
ノ
休
業
開
始
応
当
日
ノ
前
日

応
当
日
ノ
前
日
（
当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
ノ
属
ス
ル
月
ニ
於
テ
ハ
当
該
休

（
当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
ノ
属
ス
ル
月
ニ
於
テ
ハ
当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ

業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
）
迄
ノ
各
期
間
ニ
区
分
シ
タ
ル
場
合
ニ
於
ケ
ル
当
該
区
分

ル
日
）
迄
ノ
各
期
間
ニ
区
分
シ
タ
ル
場
合
ニ
於
ケ
ル
当
該
区
分
ニ
依
ル
一
ノ
期

ニ
依
ル
一
ノ
期
間
ヲ
謂
フ

間
ヲ
謂
フ

④
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ノ
額
ハ
一
支
給
単
位
期
間
ニ
付
育
児
休
業
基
本
給
付
金

④
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ノ
額
ハ
一
支
給
単
位
期
間
ニ
付
育
児
休
業
基
本
給
付
金

ノ
支
給
ヲ
受
ク
ベ
キ
被
保
険
者
ヲ
失
業
保
険
金
ノ
支
給
ヲ
受
ク
ベ
キ
者
ト
、
当

ノ
支
給
ヲ
受
ク
ベ
キ
被
保
険
者
ヲ
失
業
保
険
金
ノ
支
給
ヲ
受
ク
ベ
キ
者
ト
、
当
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該
被
保
険
者
ガ
当
該
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ノ
支
給
ニ
係
ル
休
業
ヲ
開
始
シ
タ

該
被
保
険
者
ガ
当
該
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ノ
支
給
ニ
係
ル
休
業
ヲ
開
始
シ
タ

ル
日
ノ
前
日
ヲ
離
職
ノ
日
ト
看
做
シ
テ
第
三
十
三
条
ノ
九
第
一
項
ノ
規
定
ヲ
適

ル
日
ノ
前
日
ヲ
離
職
ノ
日
ト
看
做
シ
テ
第
三
十
三
条
ノ
九
第
一
項
ノ
規
定
ヲ
適

用
シ
タ
ル
場
合
ニ
算
定
セ
ラ
ル
ル
コ
ト
ト
ナ
ル
給
付
基
礎
日
額
ニ
相
当
ス
ル
額

用
シ
タ
ル
場
合
ニ
算
定
セ
ラ
ル
ル
コ
ト
ト
ナ
ル
給
付
基
礎
日
額
ニ
相
当
ス
ル
額

（
其
ノ
額
ガ
下
限
額
ニ
満
タ
ザ
ル
ト
キ
ハ
当
該
下
限
額
ト
シ
其
ノ
額
ガ
上
限
額

（
其
ノ
額
ガ
下
限
額
ニ
満
タ
ザ
ル
ト
キ
ハ
当
該
下
限
額
ト
シ
其
ノ
額
ガ
上
限
額

ヲ
超
ユ
ル
ト
キ
ハ
当
該
上
限
額
ト
ス
以
下
本
条
及
次
条
ニ
於
テ
休
業
開
始
時
給

ヲ
超
ユ
ル
ト
キ
ハ
当
該
上
限
額
ト
ス
以
下
本
条
及
次
条
ニ
於
テ
休
業
開
始
時
給

付
基
礎
日
額
ト
称
ス
）
ニ
左
ノ
各
号
ニ
掲
グ
ル
支
給
単
位
期
間
ノ
区
分
ニ
応
ジ

付
基
礎
日
額
ト
称
ス
）
ニ
三
十
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
三
十
ニ
相
当
ス

当
該
各
号
ニ
定
ム
ル
日
数
（
第
六
項
及
次
条
第
二
項
ニ
於
テ
支
給
日
数
ト
称
ス

ル
額
ト
ス

）
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
三
十
ニ
相
当
ス
ル
額
ト
ス

一

次
号
ニ
掲
グ
ル
支
給
単
位
期
間
以
外
ノ
支
給
単
位
期
間

三
十
日

二

当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
ノ
属
ス
ル
支
給
単
位
期
間

当
該
支
給
単
位

期
間
ニ
於
ケ
ル
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
又
ハ
休
業
開
始
応
当
日
ヨ
リ
当

該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
迄
ノ
日
数

⑤

（
略
）

⑤

（
略
）

⑥
第
四
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
第
一
項
ニ
規
定
ス
ル
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
被
保
険
者
ニ

⑥
第
四
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
第
一
項
ニ
規
定
ス
ル
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
被
保
険
者
ニ

当
該
被
保
険
者
ヲ
使
用
ス
ル
船
舶
所
有
者
ヨ
リ
支
給
単
位
期
間
ニ
報
酬
ガ
支
払

当
該
被
保
険
者
ヲ
使
用
ス
ル
船
舶
所
有
者
ヨ
リ
支
給
単
位
期
間
ニ
報
酬
ガ
支
払

ハ
レ
タ
ル
場
合
ニ
於
テ
当
該
報
酬
ノ
額
ニ
当
該
支
給
単
位
期
間
ニ
於
ケ
ル
育
児

ハ
レ
タ
ル
場
合
ニ
於
テ
当
該
報
酬
ノ
額
ニ
当
該
支
給
単
位
期
間
ニ
於
ケ
ル
育
児

休
業
基
本
給
付
金
ノ
額
ヲ
加
ヘ
テ
得
タ
ル
額
ガ
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ

休
業
基
本
給
付
金
ノ
額
ヲ
加
ヘ
テ
得
タ
ル
額
ガ
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ

支
給
日
数
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ
相
当
ス
ル
額
以
上
ナ
ル
ト
キ

三
十
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ
相
当
ス
ル
額
以
上
ナ
ル
ト
キ
ハ
休

ハ
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
支
給
日
数
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八

業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
三
十
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ
相
当

十
ニ
相
当
ス
ル
額
ヨ
リ
当
該
報
酬
ノ
額
ヲ
減
ジ
テ
得
タ
ル
額
ヲ
当
該
支
給
単
位

ス
ル
額
ヨ
リ
当
該
報
酬
ノ
額
ヲ
減
ジ
テ
得
タ
ル
額
ヲ
当
該
支
給
単
位
期
間
ニ
於

期
間
ニ
於
ケ
ル
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ノ
額
ト
ス
此
ノ
場
合
ニ
於
テ
当
該
報
酬

ケ
ル
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ノ
額
ト
ス
此
ノ
場
合
ニ
於
テ
当
該
報
酬
ノ
額
ガ
休

ノ
額
ガ
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
支
給
日
数
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分

業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
三
十
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ
相
当

ノ
八
十
ニ
相
当
ス
ル
額
以
上
ナ
ル
ト
キ
ハ
同
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
当
該
報
酬
ガ

ス
ル
額
以
上
ナ
ル
ト
キ
ハ
同
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
当
該
報
酬
ガ
支
払
ハ
レ
タ
ル

支
払
ハ
レ
タ
ル
支
給
単
位
期
間
ニ
付
テ
ハ
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ハ
之
ヲ
支
給

支
給
単
位
期
間
ニ
付
テ
ハ
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ハ
之
ヲ
支
給
セ
ズ

セ
ズ
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第
三
十
七
条

（
略
）

第
三
十
七
条

（
略
）

②
育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金
ノ
額
ハ
前
項
ノ
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
期
間
内
ニ
於

②
育
児
休
業
者
職
場
復
帰
給
付
金
ノ
額
ハ
前
項
ノ
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
期
間
内
ニ
於

ケ
ル
支
給
単
位
期
間
（
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ノ
支
給
ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
得
ル

ケ
ル
支
給
単
位
期
間
（
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ノ
支
給
ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
得
ル

モ
ノ
ニ
限
ル
）
ニ
於
ケ
ル
支
給
日
数
ヲ
合
計
シ
タ
ル
数
ニ
当
該
支
給
単
位
期
間

モ
ノ
ニ
限
ル
）
ノ
数
ニ
当
該
支
給
単
位
期
間
ニ
支
給
ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
得
ル
育

ニ
支
給
ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
得
ル
育
児
休
業
基
本
給
付
金
ニ
係
ル
休
業
開
始
時
給

児
休
業
基
本
給
付
金
ニ
係
ル
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
三
十
ヲ
乗
ジ
テ
得

＜

付
基
礎
日
額
ノ
百
分
ノ
十
ニ
相
当
ス
ル
額
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ト
ス

タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
十
ニ
相
当
ス
ル
額
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ト
ス

第
三
十
八
条

（
略
）

第
三
十
八
条

（
略
）

②

（
略
）

②

（
略
）

③
本
条
ニ
於
テ
支
給
単
位
期
間
ト
ハ
第
一
項
ニ
規
定
ス
ル
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
期
間

③
本
条
ニ
於
テ
支
給
単
位
期
間
ト
ハ
第
一
項
ニ
規
定
ス
ル
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
期
間

（
当
該
対
象
家
族
ヲ
介
護
ス
ル
為
ノ
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ヨ
リ
起
算
シ
テ
三

（
当
該
対
象
家
族
ヲ
介
護
ス
ル
為
ノ
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ヨ
リ
起
算
シ
テ
三

月
ヲ
経
過
ス
ル
日
迄
ノ
期
間
ニ
限
ル
）
ヲ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
又
ハ
休

月
ヲ
経
過
ス
ル
日
迄
ノ
期
間
ニ
限
ル
）
ヲ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
又
ハ
休

業
開
始
応
当
日
（
各
月
ニ
於
テ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ニ
応
当
シ
且
当
該

業
開
始
応
当
日
（
各
月
ニ
於
テ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ニ
応
当
シ
且
当
該

休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
期
間
内
ニ
在
ル
日
（
其
ノ
日
ニ
応
当
ス
ル
日
ナ
キ
月
ニ
於
テ

休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
期
間
内
ニ
在
ル
日
（
其
ノ
日
ニ
応
当
ス
ル
日
ナ
キ
月
ニ
於
テ

＜

ハ
其
ノ
月
ノ
末
日
）
ヲ
謂
フ
以
下
本
項
及
次
項
第
二
号
ニ
於
テ
之
ニ
同
ジ
）
ヨ

ハ
其
ノ
月
ノ
末
日
）
ヲ
謂
フ
以
下
本
項
ニ
於
テ
之
ニ
同
ジ
）
ヨ
リ
各
翌
月
ノ
休

リ
各
翌
月
ノ
休
業
開
始
応
当
日
ノ
前
日
（
当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
ノ
属
ス

業
開
始
応
当
日
ノ
前
日
（
当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
ノ
属
ス
ル
月
ニ
於
テ
ハ

ル
月
ニ
於
テ
ハ
当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
）
迄
ノ
各
期
間
ニ
区
分
シ
タ
ル
場

当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
）
迄
ノ
各
期
間
ニ
区
分
シ
タ
ル
場
合
ニ
於
ケ
ル
当

合
ニ
於
ケ
ル
当
該
区
分
ニ
依
ル
一
ノ
期
間
ヲ
謂
フ

該
区
分
ニ
依
ル
一
ノ
期
間
ヲ
謂
フ

④
介
護
休
業
給
付
金
ノ
額
ハ
一
支
給
単
位
期
間
ニ
付
介
護
休
業
給
付
金
ノ
支
給
ヲ

④
介
護
休
業
給
付
金
ノ
額
ハ
一
支
給
単
位
期
間
ニ
付
介
護
休
業
給
付
金
ノ
支
給
ヲ

受
ク
ベ
キ
被
保
険
者
ヲ
失
業
保
険
金
ノ
支
給
ヲ
受
ク
ベ
キ
者
ト
当
該
被
保
険
者

受
ク
ベ
キ
被
保
険
者
ヲ
失
業
保
険
金
ノ
支
給
ヲ
受
ク
ベ
キ
者
ト
当
該
被
保
険
者

ガ
当
該
介
護
休
業
給
付
金
ノ
支
給
ニ
係
ル
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ノ
前
日
ヲ
離

ガ
当
該
介
護
休
業
給
付
金
ノ
支
給
ニ
係
ル
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ノ
前
日
ヲ
離

職
ノ
日
ト
看
做
シ
テ
第
三
十
三
条
ノ
九
第
一
項
ノ
規
定
ヲ
適
用
シ
タ
ル
場
合
ニ

職
ノ
日
ト
看
做
シ
テ
第
三
十
三
条
ノ
九
第
一
項
ノ
規
定
ヲ
適
用
シ
タ
ル
場
合
ニ

算
定
セ
ラ
ル
ル
コ
ト
ト
ナ
ル
給
付
基
礎
日
額
ニ
相
当
ス
ル
額
（
其
ノ
額
ガ
下
限

算
定
セ
ラ
ル
ル
コ
ト
ト
ナ
ル
給
付
基
礎
日
額
ニ
相
当
ス
ル
額
（
其
ノ
額
ガ
下
限

額
ニ
満
タ
ザ
ル
ト
キ
ハ
当
該
下
限
額
ト
シ
其
ノ
額
ガ
上
限
額
ヲ
超
ユ
ル
ト
キ
ハ

額
ニ
満
タ
ザ
ル
ト
キ
ハ
当
該
下
限
額
ト
シ
其
ノ
額
ガ
上
限
額
ヲ
超
ユ
ル
ト
キ
ハ

当
該
上
限
額
ト
ス
第
六
項
ニ
於
テ
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ト
称
ス
）
ニ
左

当
該
上
限
額
ト
ス
第
六
項
ニ
於
テ
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ト
称
ス
）
ニ
三

ノ
各
号
ニ
掲
グ
ル
支
給
単
位
期
間
ノ
区
分
ニ
応
ジ
当
該
各
号
ニ
定
ム
ル
日
数
（

十
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
四
十
ニ
相
当
ス
ル
額
ト
ス



- 24 -

第
六
項
ニ
於
テ
支
給
日
数
ト
称
ス
）
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
四
十
ニ
相

当
ス
ル
額
ト
ス

一

次
号
ニ
掲
グ
ル
支
給
単
位
期
間
以
外
ノ
支
給
単
位
期
間

三
十
日

二

当
該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
ノ
属
ス
ル
支
給
単
位
期
間

当
該
支
給
単
位

期
間
ニ
於
ケ
ル
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
又
ハ
休
業
開
始
応
当
日
ヨ
リ
当

該
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
迄
ノ
日
数

⑤

（
略
）

⑤

（
略
）

⑥
第
四
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
第
一
項
ニ
規
定
ス
ル
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
被
保
険
者
ニ

⑥
第
四
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
第
一
項
ニ
規
定
ス
ル
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
被
保
険
者
ニ

当
該
被
保
険
者
ヲ
使
用
ス
ル
船
舶
所
有
者
ヨ
リ
支
給
単
位
期
間
ニ
報
酬
ガ
支
払

当
該
被
保
険
者
ヲ
使
用
ス
ル
船
舶
所
有
者
ヨ
リ
支
給
単
位
期
間
ニ
報
酬
ガ
支
払

ハ
レ
タ
ル
場
合
ニ
於
テ
当
該
報
酬
ノ
額
ニ
当
該
支
給
単
位
期
間
ニ
於
ケ
ル
介
護

ハ
レ
タ
ル
場
合
ニ
於
テ
当
該
報
酬
ノ
額
ニ
当
該
支
給
単
位
期
間
ニ
於
ケ
ル
介
護

休
業
給
付
金
ノ
額
ヲ
加
ヘ
テ
得
タ
ル
額
ガ
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
支
給

休
業
給
付
金
ノ
額
ヲ
加
ヘ
テ
得
タ
ル
額
ガ
休
業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
三
十

日
数
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ
相
当
ス
ル
額
以
上
ナ
ル
ト
キ
ハ
休

ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ
相
当
ス
ル
額
以
上
ナ
ル
ト
キ
ハ
休
業
開

業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
支
給
日
数
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ

始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
三
十
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ
相
当
ス
ル

相
当
ス
ル
額
ヨ
リ
当
該
報
酬
ノ
額
ヲ
減
ジ
テ
得
タ
ル
額
ヲ
当
該
支
給
単
位
期
間

額
ヨ
リ
当
該
報
酬
ノ
額
ヲ
減
ジ
テ
得
タ
ル
額
ヲ
当
該
支
給
単
位
期
間
ニ
於
ケ
ル

ニ
於
ケ
ル
介
護
休
業
給
付
金
ノ
額
ト
ス
此
ノ
場
合
ニ
於
テ
当
該
報
酬
ノ
額
ガ
休

介
護
休
業
給
付
金
ノ
額
ト
ス
此
ノ
場
合
ニ
於
テ
当
該
報
酬
ノ
額
ガ
休
業
開
始
時

業
開
始
時
給
付
基
礎
日
額
ニ
支
給
日
数
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ

給
付
基
礎
日
額
ニ
三
十
ヲ
乗
ジ
テ
得
タ
ル
額
ノ
百
分
ノ
八
十
ニ
相
当
ス
ル
額
以

相
当
ス
ル
額
以
上
ナ
ル
ト
キ
ハ
同
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
当
該
報
酬
ガ
支
払
ハ
レ

上
ナ
ル
ト
キ
ハ
同
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
当
該
報
酬
ガ
支
払
ハ
レ
タ
ル
支
給
単
位

タ
ル
支
給
単
位
期
間
ニ
付
テ
ハ
介
護
休
業
給
付
金
ハ
之
ヲ
支
給
セ
ズ

期
間
ニ
付
テ
ハ
介
護
休
業
給
付
金
ハ
之
ヲ
支
給
セ
ズ

⑦
第
一
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
被
保
険
者
ガ
対
象
家
族
ヲ
介
護
ス
ル
為
ノ
休
業
ニ
付

⑦
第
一
項
ノ
規
定
ニ
拘
ラ
ズ
被
保
険
者
ガ
対
象
家
族
ヲ
介
護
ス
ル
為
ノ
休
業
ニ
付

本
条
ノ
定
ム
ル
所
ニ
依
リ
介
護
休
業
給
付
金
ノ
支
給
ヲ
受
ケ
タ
ル
コ
ト
ア
ル
場

本
条
ノ
定
ム
ル
所
ニ
依
リ
介
護
休
業
給
付
金
ノ
支
給
ヲ
受
ケ
タ
ル
コ
ト
ア
ル
場

＜

合
ニ
シ
テ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ヨ
リ
起
算
シ
テ
九
十
三
日
ヲ
経
過
ス
ル

合
ニ
於
テ
当
該
被
保
険
者
ガ
当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ヨ
リ
起
算
シ
テ
三
月

日
後
ニ
於
テ
当
該
被
保
険
者
ガ
左
ノ
各
号
ノ
一
ニ
該
当
ス
ル
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル

ヲ
経
過
ス
ル
日
後
ニ
当
該
対
象
家
族
ヲ
介
護
ス
ル
為
ノ
休
業
ヲ
為
シ
タ
ル
ト
キ

ト
キ
ハ
介
護
休
業
給
付
金
ハ
之
ヲ
支
給
セ
ズ

ハ
介
護
休
業
給
付
金
ハ
之
ヲ
支
給
セ
ズ

一

当
該
休
業
ヲ
開
始
シ
タ
ル
日
ヨ
リ
引
続
キ
要
介
護
状
態
ニ
在
ル
当
該
対
象

家
族
ヲ
介
護
ス
ル
為
ノ
休
業

二

当
該
対
象
家
族
ニ
付
当
該
被
保
険
者
ガ
為
シ
タ
ル
休
業
（
対
象
家
族
ヲ
介
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護
ス
ル
為
ノ
休
業
ヲ
謂
フ
以
下
本
号
ニ
於
テ
之
ニ
同
ジ
）
毎
ニ
休
業
ヲ
開
始

シ
タ
ル
日
ヨ
リ
休
業
ヲ
終
了
シ
タ
ル
日
迄
ノ
日
数
ヲ
合
算
シ
テ
得
タ
ル
日
数

ガ
九
十
三
日
ニ
達
シ
タ
ル
日
後
ノ
休
業
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四

健
康
保
険
法
（
大
正
十
一
年
法
律
第
七
十
号
）
（
抄
）

改

正

案

現

行

第
百
五
十
九
条

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者

第
百
五
十
九
条

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者

の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六
号
）
そ
の
他
政
令
で
定
め

の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六
号
）
そ
の
他
政
令
で
定
め

る
法
令
に
基
づ
く
育
児
休
業
を
し
て
い
る
被
保
険
者
が
使
用
さ
れ
る
事
業
所
の

る
法
令
に
基
づ
く
育
児
休
業
を
し
て
い
る
被
保
険
者
が
使
用
さ
れ
る
事
業
所
の

事
業
主
が
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
保
険
者
に
申
出
を
し
た

事
業
主
が
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
保
険
者
に
申
出
を
し
た

と
き
は
、
そ
の
申
出
を
し
た
日
の
属
す
る
月
か
ら
そ
の
育
児
休
業
が
終
了
す
る

と
き
は
、
そ
の
申
出
を
し
た
日
の
属
す
る
月
か
ら
そ
の
育
児
休
業
が
終
了
す
る

日
（
そ
の
日
が
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
が
一
歳
六
か
月
に
達
す
る
日
後
で
あ

日
（
そ
の
日
が
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
が
一
歳
に
達
す
る
日
後
で
あ
る
と
き

る
と
き
は
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
が
一
歳
六
か
月
に
達
す
る
日
）
の
翌
日

は
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
が
一
歳
に
達
す
る
日
）
の
翌
日
が
属
す
る
月
の

が
属
す
る
月
の
前
月
ま
で
の
期
間
、
当
該
被
保
険
者
に
関
す
る
保
険
料
を
徴
収

前
月
ま
で
の
期
間
、
当
該
被
保
険
者
に
関
す
る
保
険
料
を
徴
収
し
な
い
。

し
な
い
。


