CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE JAPON Y ESPANA

Japén y Espafia (en lo sucesive llamadas “las Partes"),

Animados por el desec de regular las relaciones entre ambos en el
ambito de la seguridad social,

Han acordado lo siguiente:

b)

c)

Titule |
Disposiciones generales

Articulo 1
Definiciones

Para los fines del presente Convenio:

“nactonal” significa,

en relacién con Japén,
un nacional japonés a tenor de la Ley de Japén sobre
nacionalidad,

en relacién con Espafia,
un espariol conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil espariol;

“legislacién” significa,

en relacién con Japén,

las leyes y disposicicnes de Japan relativas a los sistemas de
pensiones japoneses especificados en el apartado 1 del
articulo 2,

en relacién con Espafia,
las leyes y disposiciones que afecten a las prestaciones
especificadas en e! apartado 2 del articulo 2;

“autoridad competente” significa,

en relacién con Japén,

cualquiera de los organismos gubernamentales competentes
respecio a los sistemas de pensiones japoneses especificados
en el apartado 1 del articulo 2, .



en relacion con Espafia,
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion;

d)  ‘institucién competente” significa,

en relacién con Japon,
cualquiera de [as instituciones de seguro o de las asociaciones
de dichas instituciones que sea responsable de la aplicacién de
la legisiacién japonesa,

en relacién con Espafiia,
cualguiera de las instituciones responsables de la aplicacian de
la legislacion espafiola;

e) “periode de seguro” significa,

todo periodo de cotizaciones acreditade bajo la legisiacion de
una Parte y cualquier otro periodo tenido en cuenta conforme a
esa legislacién para la determinacion del derecho a prestaciones,

sin embargo, a efectos de la determinacién del derecho a
prestaciones segun dicha legislacién, no se tendra en cuenta
cualquier periodo que deberia ser tomado en consideracidn
conforme a otros Convenios de Seguridad Sccial similares a este

Convenio.
f} “prestacion” significa una pensién o cualguier otra prestacidn
econdmica reconocida como tal conforme a la legislacion de una
Parte.
2. Para los fines de este Convenio, cualquier término no definido en él

tendré el significade que se le haya asighado en la respectiva
legislacion de cada Parte.

Articulo 2
Campo de aplicacion material
Este Convenic se aplicaré,
1. Enrelacidn con Japén, a los sistemas de pensiones de Japén siguientes:
a) la Pensién Nacional (excepto el Fondo de Pension Nacional);

b) ¢l Seguro de Pensiones de los Asalariados (excepto el Fondo de
Pensiones de los Asalariados);

c) [a Pension de la Mutua de Funcionarios Nacionales,



d)

e)

la Pensién de la Mutua de Funcionarios Locales y Personal de
Estatus Similar (excepto ¢l sistema de pensiones para miembros
elegidos de las corporaciones locales); y

la Pensién de la Mutua del Personal de Colegios Privados;

(los sistemas de pensiones faponeses especificados en los
apartados (b) a (&) se denominaran en lo sucesivo “sistemas
japoneses de pensiones de asalariados™);

sin embargo, para los fines de este Convenio, la Pensién
Nacional no incluira la Pension Asistencial de Vejez ni ninguna
ofra pensién concedida, transitoria o complementariamente, con
fines asistenciales sociales y gue, en su totalidad o en su mayor
parie, se financia con recursos presupuestarios nacionales; y

2. Enrelacion con Espafia, al Sistema Contributivo de Seguridad Social y al
Régimen de Clases Pasivas del Estado, para las siguientes prestaciones:

a)

b)

c)

Prestaciones de jubilacion o retiro;

Prestaciones de incapacidad permanente o inutilidad ne
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,

Prestaciones de muerte y supervivencia no derivadas de
accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional,

En relacion a las prestacienes derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, Unicamente seran de aplicacién las
disposiciones del articulo 11;

No obstante, las prestaciones especificadas en los subapartados (a) a (c)
no incluyen a las prestaciones reconocidas de acuerdo con la legislacion
especial para victimas de la guerra civil espafiola o de sus consecuencias.

Articulo 3
Campo de aplicacién personal

Este Convenio se aplicara a la persona que esté o haya estado sujeta a
la legislacion de cualquiera de las Partes y a sus derechchabientes.

Articulo 4
Igualdad de trato



Las personas especificadas en el articulo 3, que habitualmente residan
en el territorio de una Parte, recibiran el mismo trato que los nacionales de esa
Parte en lo referente a la aplicacion de la legislacion de esa Parte.

Sin embargo, lo anterior no afectara a las disposiciones de la legislacién
japonesa sobre periodos complementarios para nacionales japoneses
basados en su residencia habitual fuera del territorio de Japén.

Artfculo &
Pago de prestaciones en el extranjero

1. Cualquier disposicion de la legislacidn de una Parte que restrinja el
derecho o el pago de prestaciones Unicamente porque [a persona
reside habitualmente fuera del territorio de esa Parte, no sera aplicable
a las personas que residen habitualmente en el territorio de la otra
Parte.

Sin embargo, lo anterior no afectara a las disposiciones de la legislacion
japonesa que exigen gue una persona de 60 afos o MAs pero menor de
65 afios en la fecha de su primer examen médico o de su muerte resida
habitualmente en el territorio de Japén para la adquisicién del derecho a
la Pension Basica de Discapacidad ¢ a la Pensién Basica de
Supervivencia.

2. Las prestaciones conforme a [a legislacion de una Parte seran
abonadas a las personas especificadas en el ariculo 3, que
habitualmente residan en el territorio de un tercer Estado, en las
mismas condiciones que a un nacional de esa Parte.

Titulo 1l
Disposiciones sobre legislacién aplicable

Articulo 6
Disposiciones generales

Salvo que se disponga otra cosa en este Convenio, una persona que
trabaje como asalariada o por cuenta propia en el territorio de una Parte estara
sujeta solo a la legislacién de aquella Parte en lo referente a dicho empleo
como asalariada o por cuenta propia.

Articulo 7
Disposiciones especiales



1. a) Cuando una persona asegurada con arreglo a la legislacion de una

Parte y empleada en el territorio de aquella Parte por un empleador con
el centro de trabajo en diche territorio es enviada por dicho empleador a
trabajar en el teritorio de la otra Parte, el trabajador, en lo referente a
dicho empleo, estara sujeto solo a la legislacion de la primera Parte,
como si dicho trabajador estuviera trabajando en el teritorio de la
primera Parte, siempre que no esté previsto que el periodo de dicho
destacamento sea superior a cinco afios.

b) Si el destacamento citade en el subapartade (a) de este apartado se

extiende mas alla de los cinco afos, las Autoridades competentes o
Instituciones competentes de ambas Partes pueden acordar que el
trabajador quede sujeto Unicamente a la legislacion de la primera Parte.

c) El subapartado (a) de este apartado se aplicard cuando un trabajador

2, a)

enviado por un empleador del territorio de una Parte al territorio de un
tercer Estado es subsiguientemente enviado por diche empleador
desde el territorio del tercer Estado al territoric de la ofra Parte.

Cuando una persona cubierta en virtud de la legislacién de una Parte,
que habitualmente trabaja por cuenta propia en el territorio de dicha
Parte, trabaja temporalmente por cuenta propia en el territorio de la otra
Parte, dicha persona, en lo referente a este Ultimo trabajo por cuenta
propia, sdlo estara sujeta a la legislacion de la primera Parte, como si
estuviera trabajando en el territoric de la primera Parte, siempre que el
periodo de dicho trabajo por cuenta propia en el territorio de la segunda
Parte no esté previsto que dure mas de cinco afios.

b) Si el trabajo por cuenta propia mencionade en el subapartado (a) de

este apartado se extiende mas alla de cinco afios, las Autoridades
competentes o Instituciones competentes de ambas Partes pueden
acordar que dicho trabajador por cuenta propia permanezca sujeto
solamente a la legislacion de la primera Parte.

Articulo 8

Trabajadores asalariados a bordo de buques maritimos o de aeronaves

Cuando sea de aplicacion la legislacién de ambas Partes a una persona
que trabaje como asalariada a bordo de un bugue marifimo que enarbole
pabellén de una Parte, esta persona estard sujeta Unicamente a la
legislacion de esta Parte.

No cbstante lo anierior, esta persona estard sujeta a la legislacion de esa
otra Parte cuando sea contratada por un empleader que tenga el centro
de frabajo en el territorio de [a otra Parte.

Una persona que trabaja como asalariada a bordo de aeronaves
dedicadas al tréfico internacional estara sujeta, con respecto a este



empleo, a la iegislacién de la Parte en cuyo terrtoric esté ubicado el
empleador.

Articulo 9
Miembros de misiones diplomaticas, consulares y funcionarios

1. Este Convenio no afectard a las disposiciones de la Convencién de
Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 18 de abril de 1961, ni a las de
la Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de
1963.

2. Cuando un funcionario de una Parte o cualquier persena que, en virtud
de la legistacién de dicha Parie, tenga la consideracién de tal es
enviada a trabajar al territoric de la otra Parte, y no esté exento de la
aplicacion de la legislacion de la ofra Parte en vitud de las
Convenciones mencicnadas en el apartado 1, esta persona, con
respecto a esta actividad, estara sujeta dnicamente a la legislacién de
la primera Parte como si estuviera trabajande en el territorio de la
primera Parte,

Articulo 10
Excepciones a los articulos 6a 9

Las Autoridades competentes o Instituciones competentes de ambas
Partes podran establecer una excepcion a las disposiciones previstas en los
articulos 6 a 9 en interés de determinadas personas o categoetias de persenas,
siempre que aquellas personas o categorias de personas estén sujetas a la
|egislacion de una de las Partes.

Articulo 11
Disposiciones especiales relativas a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

1. El trabajador por cuenta ajena sujeto a la legislacian japonesa segln lo
establecido en el apartado 1 del articulo 7 o en el articulo 10, estara
sujeto a la |egislacion espaficla en lo que se refiere a las prestaciones
que se deriven de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En consecuencia, la empresa en la que el asalariado trabaja en Espafia
sera la responsable del pago de las cotizaciones de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién espafiola.

2. El trabajador por cuenta propia sujeto a la legislacién japonesa segtin lo
establecido en el apartado 2 del articulo 7 o en el articulo 10, estard



sUjeto a la legislacién espafiola en lo que se refiere a las prestaciones
que se deriven de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
En consecuencia, el trabajador por cuenta propia serd responsable del
pago de las cotizaciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
espafiola. ’

Articulo 12
Conyuge o hijos que acompafian al trabajador

En cuanto al conyuge o hijos que acompafian a una persona gue
trabaja en el teritorio de Japén y que, con atreglo al articulo 7, al apartade 2
del articulo 9 o al articulo 10, esta sujeta a la legislacion espariola,

a) En los casos en los que dichos cényuge o hijos acompafiantes no
sean japoneses, no se les aplicard la legislacién japonesa. Sin
embargo, cuando el cényuge o hijes asi lo pidan, lo dicho
anteriormente no se aplicara,

b) En los casos en los que dichos conyuge o hijos acompafantes
sean japoneses, la exencién de la aplicacién de la legislacion
japonesa se determinara con arreglo a la legislacidn japonesa.

Articulo 13
Seguro obligatorio

Los artfoules 6 a 8, el apartado 2 del articulo 9 y el articulo 12 se
aplicaran sdlo al seguro obligatorio con arreglo a la legislacion de cada Parte.

Titulo N
Disposiciones sobre prestaciones

. Capitulo |
Disposiciones relativas a las prestaciones Japonesas

Articulo 14
Totalizacion de pericdos de segure

1. En el caso de que una persona no disponga de periodos de seguro
suficientes para el cumplimiento de los requisitos para causar derecho a
prestaciones japonesas, la Institucién competente japonesa tendra en
cuenta, a efectos de establecer el derecho a aquellas prestaciones, los
periodos de seguro cubierfos conforme a la legislacién espafiola, en la



medida en que no coincidan con los periodos de segurc cubiertos
conforme a la legislacion japonesa,

No obstante, lo anterior no se aplicaré a las pensiones complementarias
para determinadas ocupaciones de acuerdo con los sistemas de
pensiones de las mutuas ni al page a tanto alzado equivalente al
reintegro de las cotizaciones.

Alos efectos de aplicar el apartado 1 del presente articulo:

a) Se tendran en cuenta los periodos de seguro cubiertos conforme a
Ia legislacion espafiola como si fueran pericdos de seguro cubiertos
conforme a los sistemas japoneses de pensiones de asalariados y
como periodos de seguro equiparables conforme a la Pensién
Nacional.

b) Los periodos de seguro como los gue se indican a continuacion,
reconeccidos al amparo de la legislacion espafola, se tendran en
cuenta como periodos de trabajo equivalentes conforme al Seguro
de Pensiones de Asalariados:

0] periodos en los que la persona realice con caracter
permanente trabajo subterranec en una mina; y

(i) periodos en los que la persona trabaje como asalariada a
bordo de un buque maritimo.

Articulo 15
Disposicicnes especiales relativas a las prestaciones de
incapacidad y prestaciones de supervivencia

Cuando la legislacion Japonesa requiera para causar derecho a
prestaciones de incapacidad o prestaciones de supervivencia (a
excepeion de las prestaciones a tanto alzado equivalentes al reintegro
de las cotizaciones) que la fecha del primer reconocimiente médico o de
la defuncién se produzea dentro de unos periodos de seguro
determinados, este requisito se considerard cumplido, a los efectos de
establecer el derecho a estas prestaciones, sj dicha fecha se produce
dentro de los periodos de seguro cubiertas conforme a la legislacion
espaiiola.

No obstante, si el derecho a prestaciones de incapacidad o
prestaciones de supervivencia (a excepcién de las prestaciones a tanto
alzado equivalentes al reintegro de las cotizaciones) conforme a la
Pensién Nacional se establece sin que se aplique el parrafo anterior,
dicho parrafo no sera de aplicacion a efectos de establecer el derecho a
prestaciones de incapacidad o prestaciones de supervivencia (a



excepcion de las prestaciones a tanto alzado equivalentes al reintegro
de las cotizaciones) que esté basado en la misma contingencia
asegurada conforme a los sistemas japoneses de pensiones de
asalariados.

A los efectos de aplicar el apartado 1 de este articulo, en el caso de que
el interesado acredite periodos de seguro con arreglo a dos o mas
sistemas japoneses de pensiones de asalariados, el requisito
mencionado en dicho apartado se considerara como si se hubiera
cumplide para unc de estos sistemas de pensiones conforme a la
legislacion japonesa.

Articulo 16
Calculo de la cuantia de las prestaciones

Cuando se establezca el derecho a una prestacion japonesa en virtud
del apartado 1 del articulo 14 o del apartado 1 del articulo 15, la
Institucién Competente japonesa calculard la cuantia de dicha
prestacion de conformidad con la legislacion japonesa, de acuerdo con’
lo dispuesto en los apartados 2 a 5 del presente articulo.

Por lo que se refiere a la Pensién Basica de Discapacidad y a ofras
prestaciones, cuya cuantia sea una cantidad fija concedida sin tener en
cuenta el periodo de seguro, cuande se cumplan los requisitos para
percibir dichas prestaciones segin lo previsto en el aparttado 1 del
aticulo 14 o en el apartado 1 del articulo 15, la cuantia que se
concedera sera calculada de acuerdo con la proporcion de la suma de
los periodos de cotizacion y los periodos exentos de prima con arreglo
al sistema de pensiones que liquidarad dichas prestaciones en relacién
con la suma de estos periodos de cotizacién y periodos exentos de
prima y los periodos de seguro en aplicacidn de la legislacion esparicla.

Por lo que se refiere a las prestaciones de incapacidad y a las
prestaciones de supervivencia previstas por los sistemas japoneses de
pensiohes para asalariados, en la medida en que la cuantia de estas
prestaciones para ser concedida se caloule sobre la base de un periodo
concreto establecido por [a legislacidn japonesa, cuando los periodos
de sequro conforme a aquellos sistemas sean menores que el periodo
establecido, si los requisitos para percibir dichas prestacicnes se
cumplen segin lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 o el apartado
1 del articule 15, la cuantia que se concederd se caleulara de acuerdo
con la proporcion de los periodos de seguro conforme a los sistemas
japoneses de pensiones para asalariados en relacién con [a suma de
estos periodos de seguro ¥y los pericdos de seguro cubiertos con arreglo
a la legislacién espaficla. No obstante, cuando la suma de los periodos
de seguro supere el periodo establecido, la suma de los pericdos de
seguro se considerard equivalente a dicho periodo establecido.



Por o que se refiere al calculo de ta cuartia de las pensiones previsias
por los sistemas japoneses de pensiones para asalariados en
aplicacién de los apartados 2 y 3 del presente articulo, si la persona
que tiene derecho 3 las prestaciones acredita periodos de seguro con
arreglo a dos o mas de estos sistemas de pensiones, los periodos de
cotizacidon cubiertos conforme al sistema de pensiones que liquidara
dichas prestaciones a las que se refiere el apartado 2 de este articulo o
los periodos de seguro cubiertos con arreglo a los sistemas japoneses
de pensiones de asalariados a los que se refiere el apartado 3 de este
articulo, seran la suma de los periodes de seguro de todos estos
sistemas de pensiones.

“No obstante, cuando la suma de los periodos de seguro sea igual o
superior al periodo concreto establecido por la legislacion japonesa a la
que se refiere el apartado 3 del presente articulo, no se aplicaran el
método de célculo previsto en el apartado 3 del presente articulo ni el
presente apartado,

En relacidén con la Pension Complementaria para Conyuges, que estd
incluido en la Pensién de Vejez para Asalariados, y cualquier otra
prestacién de cuantia fija que se pueda conceder en los casos en que
el periodo de seguro conforme a los sistemas japoneses de pensiones
para asalariados sea igual o superior al periodo concreto establecido
por la legislacién japonesa, si los requisitos para percibir dichas
prestaciones se cumplen en virtud del! apartado 1 del articulo 14, Ia
cuantla que se concedera serd calculada en proporcion a los periodos
de seguro cubiertos conforme al sistema japonés de pensiones para
asalariados que liquidard dichas prestaciones con relacidn a dicho
periodo establecido.

Capitulo 11
Disposiciones relativas a las prestaciones espaiiolas

Articulo 17
Totalizacion de periodos de seguro

Cuando, segt]ﬁ la legislacion esparfiola, la adquisicion del derecho a

prestaciones esté subordinada al cumplimiento de determinados periodos de
seguro, la Institucion competente espariola tendra en cuenta a tal efecto, en la
medida necesaria, los perfodos de segurc cumplidos con arreglo a la
legislacion japonesa como si se tratara de periodos de seguro cumplides con
arreglo a la legislacion espafiicla, siempre que no se superpongan.

Articulo 18
Condiciones especificas para el reconocimiento
del derecha a prestaciones



1. En los casos en los que la legislacidn espanola requiera para el
reconocimiento del derecho a prestaciones, de acuerdo c¢on las
disposiciones de este Capitulo, que un trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia esté sujeto a la legislacion espafiola en el momento
del hecho causante que da lugar a las prestaciones, esta condicién se
considerara cumplida si, en ese momento, aquella persona estaba
asegurada con ameglo a la legislacién japonesa o, en caso de no
cumplirse este requisito, si recibia una pensidn japonesa basada en sus
propios periodos de seguro.

Para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia, se tendra en
cuenta en igual medida que en el parafo anterior [a condicién de
asegurado o de pensionista del sujeto causante.

2. Cuandc para el reconocimiento del derecho a una prestacién, la
legislacién espaiicla requiera que un determinado perfode de seguro se
haya completads durante un periodo de tiempo inmediatamente
anterior al hecho causante de esa prestacion, esta condicién se
considerard cumplida si ese perfodo de seguro ha sido completado
durante &l periodo de tiempo inmediatamente anterior al reconocimiento
del derecho a la prestacién conforme a la legislacion japonesa.

3. Las cldusulas de reduccidn, suspensién o supresién previstas por la
legislacién espariola para los pensionistas que ejerzan una actividad
laboral les serdn.aplicables aunque dicha actividad se desarrolle en
Japén,

Artfculo 19
Céleulo de las prestaciones

La persona que haya estado sujefa a la legislacion de ambas Partes
tendra derecho a prestaciones espafolas de acuerdo con las condiciones
sigulentes:

1. La Institucion competente esparicla determinard si esa persona tiene
derecho a las prestaciones y calculara la cuantia de las mismas
teniendo en cuenta Unicamente los pericdos de seguro cumplides bajo
su legislacion.

2. Asimismo, la Institucion competente espafiola determinara si esta
persona tiene derecho a prestaciones en aplicacion de lo previsto en el
articulo 17 y, en su caso, en el 18 y, si se alcanza derecho a
prestaciones, la cuantia de las mismas se calculara segin las reglas
siguientes:

a) La cuantia de las prestaciones se calculard como si todos los
periodos de seguro del asegurado cubiertos bajo la legislacion de



ambas Partes hubleran sido cumplidos bajo la legislacion
espariola.

b) La cuantia de las prestaciones referidas en el subapartado (a) se
ajustara en proporcién a [a ratio entre los pericdos de seguro
cumplides conforme a [la legislacién espafiola hasta el hecho
causante de las prestaciones, y la totalidad de los perfodos de
seguro cumplidos bajo la legislacidn de ambas Partes hasta ese
hecho;

c) En los supuestos en que la legislacién espafiola exija una
duracién  determinada de periodos de seguro para el
reconocimiento de una pensién completa, la Institucion
competente espafiola Unicamente tendra en cuenta los periodos
de seguro conforme a [a legislaciébn japonesa que sean
necesarios para alcanzar la citada pensién completa. Lo
dispuesto anteriormente no sera aplicable a las prestaciones
cuya cuantia no esté basada en los petiodos de seguro.

3. Una vez reconocido el derecho.a las prestaciones conforme a lo
establecide en los apartados 1 y 2 de este articulo, la Institucion
competente espafiola reconocera y abonard la cuantia de la prestacién
que sea mas favorable al beneficiario.

Articulo 20
Disposicién especial relativa a determinadas profesiones

Si la legislacidn espaficla subordina la concesion de determinados
beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una profesién sujeta a un
régimen especial o en profesiones u ocupaciones determinadas, los periodos
de seguro cumplidos bajo la legislacién japonesa se tendran en cuenta para la
concesion de tales beneficios sclamente si han sido acreditados en la misma
profesién u ocupacidn.

Artieulo 21
Determinacion del grado de incapacidad

1. Con el fin de reconocer las comrespondientes prestaciones de
incapacidad permanente, la Institucién competente espafiocla evaluara y
determinara el grado de incapacidad conforme a la legisfacion espafiola.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la Institucion
competente espaficla tendra en cuenta los informes médicos y la
documentacion administrativa de que disponga la Institucién
competente japonesa conforme a la legislacidn japonesa que hayan
sido fransmitidos en cumplimiento de lo establecide en el articulo 25.



No obstante lo anterior, la Institucion competente espafiola podra
requerir al asegurado que se someta a reconacimientos médicos
adicionales realizados por médicos elegidos por la Institucion
competente espafiola y a su cargo.

Articulo 22
Base reguladora de |as prestaciones

La Institusién competente espafiola determinard la base reguladora de
las prestaciones conforme a lo establecido en la legislacion espafiola.

En relacidn a las prestaciones del Sistema Contributivo de Seguridad
Social, para determinar la base reguladora de las prestaciones
conforme al apartado 2 del Articulo 19, se aplicara lo siguiente:

a) La cuantia de las prestaciones referidas en el subapartado (a} del
apartado 2 del articulo 19 se calculard sobre las bases de
cotizacién reales del asegurado durante los afios inmediatamente
anteriores a la tltima cotizacién a la Seguridad Social espafiola.

b) La cuantia de las prestaciones se incrementara de acuerdo con la
cuantia correspondiente a los incrementos aplicables para cada
afio posterior a [as prestaciones de la misma naturaleza.

En relacion a las prestaciones del Régimen de Clases Pasivas del
Estado,

a) Para la determinacién de la base reguladora para el calculo de las
prestaciones reconocidas bajo la legislacion vigente desde 1 de
enero de 1985, se aplicara lo siguiente:

(i Los periodos de segure completados bajo la legislacién .
japonesa seran tratados como los periodos de seguro mas
préximos en el tiempo cubiertos bajo el Régimen de Clases
Pasivas del Estado.

(i  Sélo se computardn como servicios efectivos al Estado los
afios que falten al funcionario para cumplir la edad de
jubilacién o retiro forzoso si, en el momento de producirse el
hecho causante de las pensiones de incapacidad permanente
o muerte el funcionario estuviera cubierto bajo el Régimen de
Clases Pasivas de| Estado en situacion de active o asimilada.

b) Para las prestaciones causadas bajo la legislacion vigente a 31 de
diciembre de 1984, los periodos de seguro cubiertos bajo la
legistacion de Japén deberan tenerse en cuenta para el
reconocimiento del derecho a esas prestaciones y para determinar,
en su caso, los periodos de servicio aplicables para el célculo de la



cuantia pero ho deberén tenerse en cuenta para determinar ia base
reguladora de las prestaciones.

Articulo 23
Periodos de seguro inferiores a un afio

En los casos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 19, la
Institucién competente espafiola no reconocera ninguna prestacién cuando la
duracién total de los periodos cubiertos bajo la legislacion espaficla sea
inferior a un afio.

Titulo IV
Disposiciones diversas

Articulo 24
Colaboracién administrativa

1. Las Autoridades competentes de ambas Partes deberan:

a) Concluir los acuerdos administrativos necesarios para la aplicacion
de este Convenio;

b} designar organismos de enlace para la aplicacién de este Convenio,
y

¢} comunicarse mutuamente, tan pronto como sea posible, toda la
informacién sobre las modificaciones de su legislacién y cualquier
ofra camblo que afecte a la aplicacion de este Convenio.

2. las Autoridades competentes e Institusiones compefentes de ambas
Partes, dentro del campo de sus respectivas competencias, se prestaran
asistencia mutua para la aplicacién de este Convenio. Esta asistencia
sera de caracter gratuito.

Articulo 25
Transmisién y confidencialidad de la informacion

1. Las Autoridades competentes o Instituciones competentes de una Parte
transmitiran a 'as Autoridades competentes o Insfituciones compeierntes
de la otra Parte, conforme a sus leyes y disposiciones, informacién
relativa a una persona que se haya obtenido con arreglo a su legislacidn,
en la medida en que dicha informacion sea necesaria para la aplicacion
de este Convenio. Salvo que las leyes y disposiciones de la otra Parte



requieran ofra cosa, esa informacion sera utilizada exclusivamente a
efectos de |a aplicacion de este Convenio.

Las Autoridades competentes o Instituciones competentes de una Parte
pueden, a peticion de las Autoridades competentes o Instituciones
competentes de la ofra Parte, transmitir, conforme a su legislacion y otras
leyes y disposiciones relevantes, informacién relativa a una persona
distinta de aquella a la que se refiere el apartade 1 de este articulo,
obtenida con arreglo a la legislacién de esa Parte, a las Autoridades
competentes o Instituciones competentes de la otra Parte en la medida
en que sea necesaria para la aplicacion de la legislacion de esa otra
Parte. Salvo que las leyes y disposicicnes de la ctra Parte requieran otra
cosa, esa informacion sera ufilizada exclusivamente a efectos de la
aplicacién de la legislacion de esa otra Parte.

La informacién recibida por una Parte, indicada en los apartados 1 y 2 de
este articulo, se regird por las leyes y disposiciones de esa Parte sobre
preteccién de la confidencialidad de los datos personales.

Articulo 26
Cargas o tasas y [egalizacién

En ija medida en que la legislacién y ofras leyes y disposiciones
relevantes de una Parte contengan disposiciones sobre exencién o
reduccién de cargas administrativas o tasas consulares por |os
documentos que han de presentarse con arreglo a la legislacion de
aquella Parte, dichas disposiciones se aplicardn también a jos
documentos que hayan de presentarse en aplicacién de este Convenio y
de |a'legislacién de la otra Parte.

Los documentos que se presenten en cumplimiento de este Convenio y
de [a [egislacién de una Parte estardn exentos de los requisitos de
autentificacion o de cualquier otra formalidad andloga requeridos por las
autoridades diploméaticas o consulares.

Auticulo 27
Comunicacion entre ambas Partes

Las Autoridades competentes e Instituciones competentes de ambas
Partes podran comunicarse directamente entre si y con cualquier
persona interesada, dondequiera que esa persona resida, cada vez que
ellc sea necesario para la aplicacion de este Convenio. La comunicacién
podra realizarse en lengua japonesa o espaficla.

En aplicacién de este Convenio, las Autoridades competentes e
Instituciones competentes de una Parte no deberan rechazar solicitudes



o cualquier oiro documento por razén de estar escrilos en lengua
japonesa o espafiola.

Articulo 28
Solicitudes, recursos y declaraciones

Cuando una soliciiud de prestaciones, recurso © cualquier ofra
declaracion escrita segin la legislacidén de una Parte sea presentada
ante la Autoridad competente o Institucién competente de ia otra Parte
que sea competente para recibir fales solicitudes, recursos o
declaraciones en virtud de la legislacién de esta otra Parte, dicha solicitud,
recurso o declaracién, se considerara presentada en esa misma fecha
ante la Autoridad competente o Institucion competente de la primera
Parte y se tramitara de acuerdo con el procedimiento y la legislacion de la
primera Parte.

En todos los casos a los que se apliqgue este articulo, la Autoridad
competente o Institucién competente de una Parte a la que la solicitud de
prestaciones, recurse u otra declaracién ha sido presentada debe indicar
la fecha de recibo del documento y transmitirlo sin demora a la Autoridad
competente o Institucién competente de |a otra Parte.

Articulo 29
Page de prestaciones

La Institucién competente de cualquiera de las Partes puede realizar el
pago de Ias prestaciones de este Convenio en la meneda de cualquiera
de las Partes.

Si en alguna de las Partes se promulgasen disposiciones que
restringieran la transferencia de divisas o remesas, los Gobiernos de
ambas Partes estudiardn de inmediato las medidas necesarias para
posibilitar el pago de las prestaciones por ambas Partes en aplicacién del
presente Convenio, :

Articulo 30
Resolucién de controversias y Comisién Mixta

Cualquier controversia sobre la interpretaciéon o aplicacion de . este
Canvenic se resolverd mediante consultas entre las autoridades
japonesas responsables de las materias afectadas y la Autoridad
competente espafiola. .



las Partes acuerdan crear una Coimision Mixda compuesta por
representantes de [las Autoridades competentes e Instituciones
competentes de ambas Partes. Esta Comisidén Mixta se encargara del
seguimiento de la aplicacidn del presente Convenio. La citada Comisién
Mixta se reunira siempre que sea necesario, a peticion de cualquiera de
las dos Partes, en Japdn o en Espafia.

Titulo V
Disposiciones transitorias y finales

Articulo 31
Periodos de seguro, hechos y decisiones anteriores
a la entrada en vigor de este Convenio

Los periodos de seguro cumplidos antes de la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio se tomaran en consideracion para determinar el
derecho a las prestaciones reconocidas en virtud de su aplicacion,

Los hechos anteriores a la entrada en vigor de este Convenic serdn
tenidos en cuenta para determinar el derecho a las prestaciones
reconocidas en virtud de su aplicacién.

Este Convenio no determinara ningin derecho a prestaciones por
periodos anteriores a su entrada en vigor.

Para la aplicacién del subapartado (a) del apartado 1 o del subapartado
(a) del apartado 2 del articulo 7, en el supuesto de personas que hayan
comenzado a trabajar en el territorio de una Parte antes de la fecha de
entrada en vigor de este Convenio, se considerara que el periodo del
destacamento o trabajo por cuenta propia al que se refieren estos
subapartados se inici6 en la fecha de entrada en vigor del Convenio.

Las prestaciones concedidas o denegadas de acuerdo con la legislacion
de una Parte antes de |a entrada en vigor de este Convenio pedran ser
revisadas tomando en consideracion las disposiciones de este Convenio
a peticidn de las personas interesadas. No obstante, por parte de Espaiia
no se revisaran las prestaciones abonadas consistentes en cantidades a
tanto alzado.

La aplicacién de este Convenio no deberd suponer reduccion alguna en
la cuantia de las prestacicnes a las que el beneficiario habla causado
derecho antes de la entrada en vigor de este Convenio.

Articulo 32
Entrada en vigor



Este Convenio entrard en vigor el primer dia del tercer mes siguiente a
aquel en que las Partes hayan intercambiado las respectivas notas
diplomaticas, informando que se han cumplido todos los requisitos estatutarios
y constitucionales necesarios para la entrada en vigor de este Canvenio.

Artfculo 33
Vigencia y finalizacién del Convenio

1. Este Convenio estard en viger y surtira efecto hasta el Gltimo dia del
duodécimo mes siguiente al mes en que cualguiera de las Partes haya
comunicado a la otra Parte, mediante vias diplomaticas, notificacion
escrita de su deseo de finalizar el Convenio.

2. Sieste Convenio se rescinde con arreglo al apartade 1 de este Articulo,

se mantendran los derechos concernientes a derecho a prestaciones y
pago de ellas adquiridos en virtud de este Convenio,

En testimonio de lo cual, los abajo firmantes, debidamente autorizados
para ello por sus respectivos Gobiernos, han firmado el presente Convenio.

HECHO en Tokio, a de noviembre de 2008, en dos ejemplares
originales en las lenguas japonesa y espafiola, siendo ambos textos
igualmente auténticos.

POR JAFON POR ESPARNA

H. Nakasone AlossadaT



