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J Aos Japoneses que se deslocardo temporariamente ao Brasil e aos Brasileiros residentes no Japédo

O ACORDO JAPAO-BRASIL DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRARA EM VIGOR
EM PRIMEIRO DE MARCO DE 2012

Isto resolvera o problema de dupla adeséo ao regime de penséo e possibilitara a totalizagao dos periodos de cobertura.

Para os Japoneses que trabalharao Isenc¢éo de se aderir ao regime brasileiro
| temporariamente no Brasil de pensao.

®Seraresolvido o problema da dupla adeséo aos regimes japonés e brasileiro de penséo.

[Antes da Entrada em Vigor do Acordo]
| Desloca-se ao Brasil I\ Adesado a penséao brasileira Regressa ao Japdo

Adesao a penséo japonesa Adesao a penséo japonesa Adesao a pensao japonesa

[Depois da Entrada em Vigor do Acordo (para o periodo de deslocamento temporario que prevé ultrapassar 5 anos) ]

Adesao a penséo brasileira

Adesdo a pensao japonesa Isencéo da ades&o a penséo japonesa Adesédo a pensao japonesa

[Depois da Entrada em Vigor do Acordo (para o periodo de deslocamento temporano que prevé ndo ultrapassar 5 anos) ]

Isengéo da adeséo a penséo brasileira |

Adesao a penséo japonesa Adesao a penséo japonesa I Adesao a pensdo japonesa

+0Os japoneses, que ao trabalhar no Brasil precisavam se aderir simultaneamente ao regime de pensao do Japéo e do Brasil, serdo

isentos da adesédo ao regime brasileiro com a entrada em vigor do Acordo, se o seu periodo de deslocamento for de carater

temporario (em principio por menos de 5 anos).

«Para ser isento da adesé&o ao regime brasileiro de penséo, é necessério obter o Certificado de Deslocamento Temporario. Solicite-

0 no Escritério da Penséo (Nenkin Jimusho) antecipadamente.

A isencdo da adeséo ao regime de pensédo ndo é concedida no segundo periodo de deslocamento até completar um ano apos o
\_término do primeiro. )

— Para os Brasileiros Sobre a totalizagdo dos periodos de cobertura da penséo e a
a solicitacdo dos beneficios

Para os brasileiros que tém periodos de cobertura do regime de penséao no Brasil e no Japao:
®Seus periodos de cobertura dos regimes de penséo brasileiro e japonés serédo totalizados na verificagdo da elegibilidade aos beneficios.

Periodo de cobertura do regime japonés de pensao Periodo de cobertura do regime brasileiro de pensédo
(15 anos) (10 anos)
Pensao japonesa Pensao brasileira
Antes da entrada Insatisfeito o periodo minimo de cobertura para receber o Insatisfeito o periodo minimo de cobertura para
em vigor do Acordo beneficio da penséo japonesa (25 anos). receber o beneficio da penséo brasileira (15 anos).

Pela totalizagdo, o periodo de cobertura passa a ser de 25 Pela totalizagdo, o periodo de cobertura passa a ser

. anos incluindo o periodo coberto pelo regime brasileiro de de 25 anos incluindo o periodo coberto pelo regime
Depois da entrada = . ~ . A =
: penséo e o segurado pode receber o beneficio da penséo japonés de penséo e o segurado pode receber o
em vigor do Acordo ! A . ~ 2
japonesa (correspondente aos 15 anos de contribui¢&o). beneficio da penséo brasileira (correspondente aos

10 anos de contribui¢&o).

0O beneficio da penséo brasileira pode ser recebido a partir de 65 anos de idade no caso dos homens e 60 anos de idade no caso das mulheres,
guando se tiver o periodo de cobertura de mais de 15 anos.
0O beneficio da pensédo japonesa pode ser recebido a partir de 60 a 65 anos de idade conforme a data de nascimento do(a) segurado(a), quando

se tiver o periodo de cobertura de mais de 25 anos.
®A solicitacdo do beneficio da pensédo brasileira podera ser feito no Japdo, assim como o beneficio da pensédo japonesa podera ser

solicitado no Brasil.
“*Quem mora no Japao, podera solicitar o beneficio de ambos os regimes de pensdo no Escritério da Pensdo (Nenkin Jimusho). Quem mora no

Brasil, podera solicitar o beneficio do regime de penséo japonesa no INSS.

J

% O recebimento do Pagamento Integral de Desligamento (Dattai Ichijikin) anulara todos os periodos de cobertura,
impossibilitando a totalizacdo dos periodos entre os regimes de penséo japonés e brasileiro no futuro.

® Obtenha mais informacdes no site do Servigo Japonés de Pensédo ou nos Escritérios de Pensao.
® Os formularios de solicitacdo podem ser baixados no site do Servico Japonés de Penséo.

http://www. nenkin. go. jp/english/ssa. html
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