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● 判定基準

「S」：平成２６年度計画を大幅に上回っている。

「A」：平成２６年度計画を上回っている。

「B」：平成２６年度計画を概ね達成している。

「C」：平成２６年度計画をやや下回っている。

「D」：平成２６年度計画を下回っており、大幅な改善が必要。


