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オンライン卒後臨床研修評価システムオンライン卒後臨床研修評価システム

EPOCEPOC
（（EEvaluation system of valuation system of PoPostgraduate stgraduate CClinical Traininglinical Training））

についてについて

必修化により必修化により全国共通の研修目標全国共通の研修目標が設定されているが設定されている

複数の診療科からなる研修が一般となる複数の診療科からなる研修が一般となる（スーパーローテイト）（スーパーローテイト）

複数の病院・施設からなる研修が多くなる複数の病院・施設からなる研修が多くなる（病院群）（病院群）

複数のプログラムに参加する病院施設が存在する複数のプログラムに参加する病院施設が存在する

研修医の評価が求められる研修医の評価が求められる （厚労省令（厚労省令158158号号1717条）条）

研修指定病院は第三者による評価を受け、その結果を公表する研修指定病院は第三者による評価を受け、その結果を公表する

（同施行令）（同施行令）

背背 景景

→→ 共通評価システムの必要性共通評価システムの必要性
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研修医 指導医 研修統括部門

全国共通研修目標に準拠全国共通研修目標に準拠

カスタマイズが可能カスタマイズが可能

協力病院・施設からも協力病院・施設からもリアルタイムアクセス可能リアルタイムアクセス可能

専用サーバーやソフトが不要専用サーバーやソフトが不要

セキュリティセキュリティ・保存が保証される・保存が保証される

使用料金：使用料金：22年間で年間で10001000円円//研修医研修医

インターネット

EPOCEPOCとはとはインターネットを利用した研修評価システムインターネットを利用した研修評価システム

UMIN大学病院医療情報ネットワークセンター大学病院医療情報ネットワークセンター

(University hospital Medical Information Network ）

プログラム管理者

サンプル画面－サンプル画面－UMINUMIN--IDIDとパスワードでアクセスとパスワードでアクセス

四種類のメニュー四種類のメニュー
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研修医メニュー研修医メニュー

研修状況、指導状況、研修環境、プログラムの評価研修状況、指導状況、研修環境、プログラムの評価

指導医メニュー指導医メニュー

研修医の評価研修医の評価

プログラム管理者メニュープログラム管理者メニュー

研修協力施設、研修医の登録研修協力施設、研修医の登録

研修統括部門メニュー研修統括部門メニュー

研修医および指導医の割付研修医および指導医の割付

入力状況の管理入力状況の管理

掲示板機能（研修医への連絡等）掲示板機能（研修医への連絡等）

入力メニューは入力メニューは44種類種類

ＥＰＯＣの意義ＥＰＯＣの意義

•• 標準化された基準で研修の第一者（自己）・第二者（相標準化された基準で研修の第一者（自己）・第二者（相
互）評価が可能互）評価が可能

•• 管理ツールとなる管理ツールとなる

•• 研修手帳の代わりとなりうる研修手帳の代わりとなりうる

•• 第三者評価の資料となりうる第三者評価の資料となりうる
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スケジュール（予定）スケジュール（予定）

H16H16年年22月：月：施設から施設から使用申し込み受付開始使用申し込み受付開始

H16H16年年33月月99日：システム利用法の説明会日：システム利用法の説明会

H16H16年年44月：評価システム作動開始月：評価システム作動開始

年度途中でも申し込みは可能年度途中でも申し込みは可能

情報提供画面情報提供画面 ：： http://epoc.umin.ac.jp/http://epoc.umin.ac.jp/
EPOCEPOCプロジェクト代表電子メールプロジェクト代表電子メール ：： epoc@umin.ac.jpepoc@umin.ac.jp


