
令和元年度 全国厚生労働関係部局長会議資料 

雇用環境・均等局 正誤表 

「令和元年度全国厚生労働関係部局長会議」において、掲載内容に誤りがございました。ご

迷惑をおかけしましたことをお詫びするとともに、以下のとおり訂正させていただきます。 

○説明資料―雇用環境・均等局 

該当箇所 誤 正 

Ｐ４ ２.職場における優越

的な関係を背景とした言動

に起因する問題に関し雇用

管理上講ずべき措置につい

て（３） 

（３）職場におけるセクシュ

アルハラスメントにかかる

事後の迅速かつ適切な対応 

（３）職場におけるパワーハ

ラスメントにかかる事後の

適切な対応 

 


