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健
康
増
進
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
要
綱

第
一

登
録
試
験
機
関

厚
生
労
働
大
臣
が
特
別
用
途
表
示
の
許
可
を
行
う
に
つ
い
て
必
要
な
試
験
の
一
部
を
、
現
行
の
独
立
行
政
法
人
国
立
健
康
・

栄
養
研
究
所
に
加
え
、
厚
生
労
働
大
臣
の
登
録
を
受
け
た
試
験
機
関
に
も
行
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
と
と
も
に
、

機
関
の
登
録
及
び
そ
の
取
消
、
財
務
諸
表
等
の
備
付
け
そ
の
他
登
録
試
験
機
関
の
義
務
、
登
録
試
験
機
関
の
試
験
業
務
、

試
験

（
第
二
十
六
条
か
ら
第
二
十
六
条

厚
生
労
働
大
臣
の
登
録
試
験
機
関
に
対
す
る
監
督
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
こ
と
。

の
十
八
ま
で
関
係
）

第
二

誇
大
表
示
の
禁
止

一

何
人
も
、
食
品
と
し
て
販
売
に
供
す
る
物
に
関
し
て
広
告
そ
の
他
の
表
示
を
す
る
と
き
は
、
健
康
保
持
増
進
効
果
等
に
つ

い
て
著
し
く
事
実
に
相
違
す
る
表
示
を
し
、
又
は
著
し
く
人
を
誤
認
さ
せ
る
よ
う
な
表
示
を
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る

こ
と
。
（
第
三
十
二
条
の
二
関
係
）

二

厚
生
労
働
大
臣
は
、
一
に
違
反
し
て
表
示
を
し
た
者
に
対
し
、
当
該
表
示
に
関
し
必
要
な
措
置
を
と
る
べ
き
旨
の
勧
告
を

し
、
そ
の
勧
告
に
従
わ
な
い
者
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
勧
告
に
係
る
措
置
を
と
る
べ
き
こ
と
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
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と
す
る
と
と
も
に
、
立
入
検
査
等
に
関
し
必
要
な
規
定
を
整
備
す
る
こ
と
。
（
三
十
二
条
の
三
関
係
）

第
三

罰
則

登
録
試
験
機
関
の
役
員
等
が
職
務
に
関
し
知
り
得
た
秘
密
を
漏
ら
し
た
場
合
は
罰
則
の
対
象
と
す
る
こ
と
そ
の
他
罰
則
に
つ

い
て
必
要
な
事
項
を
定
め
る
こ
と
。
（
第
三
十
六
条
か
ら
第
四
十
条
ま
で
関
係
）

第
四

そ
の
他

そ
の
他
必
要
な
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

第
五

施
行
期
日
等

一

こ
の
法
律
は
、
公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
三
月
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

た
だ
し
、
一
に
つ
い
て
は
、
公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
九
月
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す

る
こ
と
。
（
附
則
第
一
条
関
係
）

二

こ
の
法
律
の
施
行
に
関
し
必
要
な
経
過
措
置
等
を
定
め
る
こ
と
。
（
附
則
第
二
条
か
ら
第
四
条
ま
で
関
係
）


