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H25 保健師中央会議

長野県の保健師配置の状況

H25.7.8(月)

長野県佐久保健福祉事務所健康づくり支援課

課長補佐兼保健衛生第一係長 塚田 ゆみ子

１ 保健師数の年次推移(人口 10 万対)

Ｈ４ Ｈ６ Ｈ８ Ｈ10 Ｈ12 Ｈ14 Ｈ16 Ｈ18 Ｈ20 Ｈ22

長野県 37.6 40.0 42.6 46.0 49.5 52.3 51.0 55.5 58.5 61.9

全国 21.6 23.2 25.1 27.3 29.0 30.1 30.7 31.5 34.0 35.1

厚生労働省「衛生行政報告例」

２ H22 年就業場所別保健師数

保健所・市町村 介護保険施設 病院 その他 合計

人数 959 11 183 180 1,333

構成比 71.9% 0.8% 13.7% 13.5% 100.0%

厚生労働省「衛生行政報告例」

３ 市町村保健師数の年度別推移

区 分 常勤保健師数 内 訳 その他

保健分野 福祉分野 (うち介護保険分野再掲)

Ｈ20 年度 749 547 174 (136) 28

Ｈ21 年度 757 551 176 (132) 30

Ｈ22 年度 768 554 180 (136) 34

Ｈ23 年度 771 550 184 (131) 37

Ｈ24 年度 790 562 188 (132) 40

Ｈ25 年度 800 572 194 (131) 34

長野県医療推進課調べ
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４ 平成 25 年度人口規模別市町村保健師配置

長野県医療推進課調べ

５ 保健所保健師の活動指針

平成 9 年 3 月に地域保健法施行にあわせ全面改訂

その後、法改正等にあわせ小幅な改正は重ねてきたが、「地域における保健師の保

健活動に関する指針」を受け、今年度から検討を行うこととしている。

現在の「保健所保健師の活動指針」では、保健所における管理的な業務を行う保健

師について以下のように位置づけている。

・地域の特性にあった保健師業務計画を策定し、計画の遂行と業務管理、評価、

業務改善ができる。

・管内の市町村と連携を取って保健活動が推進できる。

・健康問題を把握して行政施策に反映できる。

・管内の保健師等の現任訓練ができる。

保健師数
人口
1千人未満 4 4
1千人以上 2 4 6
2千人以上 10 5 2 17
5千人以上 1 8 4 1 14
1万人以上 1 5 5 2 1 14
2万人以上 2 2 1 5
3万人以上 1 3 4
5万人以上 1 3 3 2 9
10万人以上 1 1 2
20万人以上 1 1
30万人以上 1 1
計 0 6 15 14 9 8 6 3 7 3 3 3 77

計6～7 8～9
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