
成長分野等における中核的専門人材養成の戦略的推進  
（前年度予算額： 479百万円） 

25年度予算額： 1,103百万円  

         産業・社会構造の変化やグローバル化等が進む中で、かつてない空洞化の危機を克服するとともに、国際競争力の強化や 

       地域活性化など我が国経済社会の一層の発展を期すためには、 経済再生の先導役となる産業分野等の雇用拡大や人材移動 

       を円滑に進めるとともに、個人の可能性が最大限発揮され、日本再生・地域再生を実現する人材の育成が必要不可欠。 

背景 

 

 
  
 
 
 
 

 成長分野等において中核的役割を果たす専門人材養成の取組を先導する産学官コンソーシアムを組織化し、 

 大学,短期大学,高等専門学校,専修学校,高等学校等と産業界・関係団体等との連携強化により、社会人、 

 学生・生徒の就労やキャリアアップに必要な実践的知識・技能・技術等を身につけるための学習システムを構築 

  ➤ 大学・短期大学・高等専門学校・専修学校・高等学校等 

  それぞれの特性や強みを活かした取組を実施 
 ○ 就労や技能修得等のためのモデル・カリキュラム基準や達成度評価の 
    実証・開発（「学習ユニット積み上げ方式」等） 
 ○ 業界団体・企業等が参画する第３者による専門的・実践的な評価の 
    手法等について実証(単位認定・履修証明制度・ジョブカードとの連携) 
 ○ 海外の職業教育機関・企業等との共同プログラムの実施による 

    グローバル専門人材育成 

 ○ 高校や高等専修学校と大学・短大・高等専門学校・専門学校等との 

    連携による職業実践的なプログラム開発  等 

■  各分野における職域プロジェクトの実証 

 ➤ 今後の課題・方向性等のとりまとめ、学習システム構築  

  のためのプロジェクト等を評価 

   ○  先導的な産学官連携体制の整備 

  ○  専門的・実践的な職業教育の質の向上・保証に関する課題・方向性を 

     とりまとめ 

  ○  社会人等の実践的な職業能力を育成する効果的な学習システムの評価 

  ○  実践的な職業教育の国際的な通用性を確保するための質保証の推進 

■  産学官コンソーシアムによる連携の強化 成長戦略を推進する産学官コンソーシアムを形成 

産学官 

ｺﾝｿｰｼｱﾑ 

職業訓練 

施設 

大学・短大・高専 

専門学校・高校 

高等専修学校など 

教育機関 

業界団体 

・企業等 

行政機関等 

・環境・ｴﾈﾙｷﾞｰ 

 （建築・土木・再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰ･ｽﾏｰﾄｸﾞﾘｯﾄﾞ等）      

・医療・福祉・健康 

 （介護・看護・子育て・栄養・ﾍﾙｽｹｱ・医療機器・ﾊﾞｲｵ等） 

・食・農林水産  
（6次産業化･ﾌｰﾄﾞﾋﾞｼﾞﾈｽ・水産･畜産･林業等）  

・ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞ （クールジャパン（ﾃﾞｻﾞｲﾝ・ﾌｧｯｼｮﾝ・ｱﾆﾒ 

 ・理美容等）の国際展開）  

・観光 （ｲﾝﾊﾞｳﾝﾄﾞ・ﾆｭｰﾂｰﾘｽﾞﾑ等） 

・ＩＴ （ｸﾗｳﾄﾞ･ｹﾞｰﾑ・CG・自動車組込み等） 

・社会基盤 （ｲﾝﾌﾗ再生・ｲﾝﾌﾗｼｽﾃﾑの輸出等） 

・中小企業の経営基盤強化 
 （経理財務・法務の強化・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ化対応等） 

・工業 （冶金・金型・精密機械工業） 

・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ専門人材育成 
 （国際的な質保証を伴う仕組みの構築）    等 

■企業人や離職者等の学び直し機会の充実 
■人材不足の業種や新たな付加価値を必要と 
 する産業等の専門人材養成の強化 



平成25年度成長分野等における中核的専門人材養成の戦略的推進体制（案） 

■ 産学官コンソーシアム実施体制（１９分野） 

 ・産学官コンソーシアムは、当該成長分野の推進機関として中核的専門人材養成に関する取組を行うもの（県域を越えた大学、短期大学、専修学校、 

   高専、高校等の連携による職業教育の仕組みづくり等の活動をするなど、広域的な組織とする） 

■ 各分野、職域ごとのプロジェクトによる実証 

■ 各成長分野における取組を先導する産学官コンソーシアムを組織化し、中核的専門人材養成のための新たな学習システムの 

 基盤のあり方について検討、推進する体制として、①企画推進委員会、②各分野の産学官コンソーシアムを設置 

文部科学省 連携 

委託 

   

 

 ■ 成長分野等における中核的専門人材養成に関する課題・方向性のとりまとめ、 

   委託テーマの設定、事業審査、フォローアップ、事業成果の評価等を実施 

 ■ 教育関係者、産業界、労働界、有識者等により構成 

   座長：樋口慶応大教授、副座長：今野政研大学長特別補佐 計１５名  

 

 

 ■ グローバルや就職支援、評価体制など分野横断的な共通課題・方向性の検討 

   等を実施 

企画推進委員会 

横断的課題への対応WG 

平成25年度 各分野の産学官コンソーシアム（19分野） 
各分野で必要とされる人材像や知識・技術・技能体系の明確化、モデル・カリキュラム基準の策定、達成度評価・第３者評価の仕組み等を具体的に提示 

環境・ 
   ｴﾈﾙｷﾞｰ 

・建築・土木 

・電気・電子 

・情報・通信 

・電気自動車等 

農業 

・6次産業化 

   ﾌﾟﾛﾃﾞｭｰｻｰ 

・ｱｸﾞﾘﾋﾞｼﾞﾈｽ 

・ﾌｰﾄﾞﾋﾞｼﾞﾈｽ 等 

林業 

・森林経営 

        等 

水産 

・養殖環境改善 

・流通・経営 

・水産資源保護 

        等 

畜産 

・畜産経営 

・品質管理 

・獣医学 

・動物看護  等 

健康 

・ﾄﾚｰﾅｰ 

・ｽﾎﾟｰﾂ医療 

・障害者ｽﾎﾟｰﾂ 

        等 

介護・看護 

・介護 

・看護 

・子育て 

        等 

食・栄養 

・ﾍﾙｽｹｱ 

・栄養 

        等 

 

医療機器・ 
   ロボット 

・医療機器 

・ロボット 

        等 

ﾌｧｯｼｮﾝ 

・ｸﾘｴｰｼｮﾝ 

・ﾌｧｯｼｮﾝﾋﾞｼﾞﾈｽ 

・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ 

   ﾋﾞｼﾞﾈｽ 等 

理美容 

・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ 

 ・ｷｬﾘｱﾌﾚｰﾑ 

     ﾜｰｸ 等 

ｱﾆﾒ・漫画 

・漫画人材 

・ｱﾆﾒ人材 

        等 

観光 

・ﾌﾟﾗﾝﾅｰ 

・ｲﾝﾊﾞｳﾝﾄﾞ 
・ﾆｭｰﾂｰﾘｽﾞﾑ 

        等 

ＩＴ 

・ｸﾗｳﾄﾞ 
・ｹﾞｰﾑ・CG 

・携帯・ｽﾏﾎ 

・自動車組込等 

社会基盤 

・次世代ｲﾝﾌﾗ 

・ﾊﾟｯｹｰｼﾞｲﾝﾌﾗ 

・建設IT技術 

・長寿命化  等 
 

経営基盤強化 

・税務・税法 

・国際会計基準 

・マネジメント 

        等 

工業 

・冶金 

・金型 

・精密機械工業 

        等 
 

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ 

・国際的な質保 

 証を伴う仕組 

 み 

        等 
 

        産学官連携「実践的職業教育」    （別紙参照） 

・高校・高等専修学校と高等教育機関との連携による実践的職業教育 

食・農林水産 医療・福祉・健康 

クリエイティブ 

★ ★ ★ ★ 

★ 

★ 

★ 
★ 

★ 

★ 

★ 

★：平成２５年度新規分野等 



成長分野等における産学官連携「実践的職業教育」支援 （新規） 

 高等学校・高等専修学校（後期中等教育）と高等教育機関が連携し、生徒が将来手に職をつけていきたいと思うような体験型
教育「実践的な職業教育アドバンスド・コース」の開発など先進的なカリキュラム開発等を支援。コンソーシアムは、教育活動の全
体を通じた体系的な実践的職業教育システムを構築し、学校が必要な実践的メニューを選択できるようコーディネート機能を担う 

自己理解 キャリア教育支援 

◆後期中等教育から高等教育への円滑な接続による実践的職業教育の展開を通じ、生徒の学校から職業への移行を推進 

職業適性診断 

[民間・公的機関等] 

 職業適性診断ﾃｽﾄ開発 

 職業ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ 

キャリア教育 

各種講座の開催 

キャリア教育・職業科目の 

        履修機会の確保  

専門人材による助言 

就業体験活動 

第一線の職業人との交流 

キャリア開発講座 

労働法制等講座 

就職支援の仕組み 

実践的職業教育 

 専修学校・高専・大学での職業教育 

 実践的職業教育授業 
 （介護、医療、子育て・農業、食、自動車、観光分野等） 

企業・福祉施設等と協同でカリキュラム開発 

企業提案型の授業プロジェクト（商品開発等） 

 地元中小企業等による実習・実技への協
力等 （学校とのルール、計画、マッチングまで） 

 産学官協同によるプログラム開発 

＜高校・高等専修学校生向けアドバンススクール＞ 

進路・就活支援 

 進路・就職支援 

 就職活動支援 

 合同 就職面接指導 

 就職情報ｻｰﾋﾞｽの活用 

 副教材の提供 

[企業等] 

《 分野例  》 

高等学校・高等専修学校 
生徒ニーズに応じたメニュー選択 

 ○○コンソーシアム 
実践的職業教育チャレンジプロジェクト 

学校関係者 

産業界関係者 

行政 

有識者 

ハローワーク 

NPO法人 等 

大学・短大・高専 

専門学校 
授業実施 

中小企業・経済団体・ 

福祉施設・業界団体 等 
実習・実技への協力等 

コンソーシアム（イメージ） 

各学校のマネジメントにより、生徒のニーズ・状況に応じた実践的なカリキュラムのメニューの選択・組み合わせて提示 

・環境・エネルギー分野 

 （建築・土木・再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰ･ｽﾏｰﾄｸﾞﾘｯﾄﾞ･電気自動車・ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄ車ﾞ等）  

・医療・福祉・健康分野（介護・看護・子育て・栄養・ﾍﾙｽｹｱ等） 

・食・農林漁業分野（六次産業化・フードビジネス等） 

・クリエイティブ分野（アニメ・マンガ・デザイン・ファッション等） 

・ＩＴ分野（クラウド、ゲーム・ＣＧ、自動車組み込み等） 

・観光分野（ﾌﾟﾗﾝﾅｰ・ﾎﾃﾙ・運輸等） 

・社会基盤（インフラ再生・防災等）  など            

教育活動の全体を通じた体系的・系統的な職業教育の実施 

実践的職業教育連携 

コーディネーター 

 実践的なカリキュラムを開発す
るための 

● ニーズ、提供メニューの把握 

●情報集約・共有・提供、マッチ
ング、 

  調整 

 

キャリア教育：一人一人の社会的・職業的自立に向け、必要な基盤となる 

         能力や態度を育てることを通して、キャリア発達を促す教育 

職業教育   ：一定又は特定の職業に従事するために必要な知識、技能、 

         能力や態度を育てる教育 （今後の学校におけるキャリア教育・職業教育の 

在り方について（H23.1.31中教審答申）より） 



連携の流れ（イメージ例） 

➀ 企業・業界団体等のニーズ調査・分析 

（企業等・業界団体等アンケートやヒアリング等による調査・ 分析） 

 

 ② 中核的専門人材養成のための 

    目標設定・共有 

（必要とされる新たな知識・技術・技能、人材像等） 

 

③ モデルカリキュラム・達成度評価手法 

   等の開発 

（新たなｶﾘｷｭﾗﾑを協同で作成、実証、ﾓﾃﾞﾙ構築等） 

④ 開発に必要な人的・物的資源の把握・ 共有 

（企業、業界団体、学校からの講師派遣、教材や実習の場 

   の提供等） 

⑤ 企業・業界団体等における活用促進、    

   評価等 

(就業、ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ、職種転換等における活用・評価等） 

⑥ 地域版オーダーメイド型、中小企業のグロ 

    ーバル化に必要な専門人材育成等、全国 

    展開へ 

産業界と教育界との対話を通じた目標設定・共有から、モデル・カリキュラム基準・達成度評価手法等の開発、
成果の普及・活用までの共同作業を通じた質保証のサイクルＰ(Ｐｌａｎ)Ｄ(Do)Ｃ(Ｃｈｅｃｋ)Ａ(Ａｃｔｉｏｎ) 構築へ 

産業界と教育界の対話と協働によるオーダーメイド型の実践的職業教育 

第
一
期
（
1
～
2
年
目
～
） 

第二期（2～3年目～） 

第三期（3～4年目～） 

（4～5年目～） 
各地域でニーズの高い職域における 

オーダーメイド型の実践的職業教育の展開 

「コンソーシアム」及び「職域プロ
ジェクト」における産業界と教育界
のコーディネート機能を強化 

産業界と教育界の相互の理解を深め、双方の活性化、成長分野の競争力向上へ 



           

 

 

 

 

 

 

 

 

 （＝学習ユニット×◎で構成） 

学習ユニット積み上げ方式の試行案 (仮想モデル) 

新たに必要な知識・技術・技能を修得するために必要な学習ユニット(体系的な複数の単位)を開発・実証し、モデル・カリキュラム基準とその達成度評価
手法等を構築。開発したカリキュラムをモジュール化して、①既存の大学・専門学校等の正規課程において活用、②社会人等のキャリアアップ等のため
の短期プログラム等として提供。 各分野の状況を踏まえた「学習ユニットの積み上げ方式」による質保証のための学習システムを構築 

○
○
○
分
野
に
お
い
て
目
指
す
○
○
○
○
の
中
核
的
専
門
人
材
と
し
て
活
躍 

 

          大学・短大・専門学校等 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スマートグリッドエンジニアの継続的な学習システムの整備と能力を評価する達成度評価及び教育の質を保証する評価制度の構築 

就業 

基礎から応用力までを養成 モデル・カリキュラムの構築(例) 

Lv．１ 

Lv．5 

Lv．４ 

Lv．２ 

Lｖ．３ 

 

知識・技術
等を評価す
る仕組み 

づくり 

  達成度評価 

○○分野における新たな知識・技術等のモデル・
カリキュラムを開発し、体系的な学習ユニットと
して、学習の達成目標、教育内容・学習量を明示 

 

学習ユニット積上げ方式の設計 
他の大学・専門
学校等との連携 

連携 

生涯にわたる個人のキャリア段階に応じ 

て学習を蓄積し、業務能力・職業資格 

レベルの向上等を図ることを目的として 

一定のルールの下で、資格とも関連づ 

けながら学習ユニット(体系的な複数の 

単位)の積み上げを可能とする学習システム 

 

④履修モデル 

③科目体系 

②科目概要 

①標準 

カリキュラム 

科目又は 

短期プログラム 

Ａ
ユ
ニ
ッ
ト 

Ｂ
ユ
ニ
ッ
ト 

Ｃ
ユ
ニ
ッ
ト 

Ｄ
ユ
ニ
ッ
ト 

専
門
性
に
基
づ
く
業
務
能
力

 

正規課程 

開発した 
学習ユニット 

学習 
ユニット
○単位 

正規課程 

学習 

ユニット 

○単位 

⇒開発したモデル・カリキュラムを 
モジュール化して既存の正規課程に活用 

 

専門性の高度化 

学習 

ユニット 

○単位 

学習 

ユニット 

○単位 

学習 

ユニット 

○単位 

学習 

ユニット 

○単位 

学習 

ユニット 

○単位 

⇒体系的な複数のユニット 
 を短期プログラム 
 (履修証明：ｻﾃｨﾌｨｹｰﾄ) 
 等として積み上げ 

 

⇒単位互換に 
おいて活用 

 

学習 

ユニット 

○単位 

⇒第３者評価へ 

学習 

ユニット 

○単位 

在職型
研修プ
ログラ
ムへ 

転職に必要な
プログラムへ 

非規課程 

単位累積による
正規での学位、
修士課程へ 



 産業界等のニーズを的確に捉え、個人の学習成果が社会で生かせるような学習システム構築を目指し、次の
ような具体的な取組を実施。 

 １．推進体制の整備   

成長分野等における中核的専門人材養成 –推進体制- 

 ２．メンバー 
（座長） 樋口 美雄  慶應義塾大学商学部長  
（副座長）今野 雅裕  政策研究大学院大学教授・学長特別補佐 
     青山 伸悦  日本商工会議所理事・産業政策第一部長 
     秋葉 英一  学校法人秋葉学園理事長 
     市橋 康伸  大阪府府民文化部私学・大学課長 
     浦山 哲郎  学校法人浦山学園理事長 
     大久保幸夫  株式会社リクルートホールディングス 
            リクルートワークス研究所所長 
     小方 直幸  東京大学大学院教育学研究科准教授 
     小野 紘昭  元産業能率大学経営学部教授 
     川越 宏樹  学校法人宮崎総合学院理事長 
     小林 信   全国中小企業団体中央会労働政策部長 
     笹井 宏益  国立教育政策研究所生涯学習政策研究部長      
     菅家 功   日本労働組合総連合会副事務局長 
     続橋 聡   一般社団法人日本経済団体連合会産業技術本部長 
     森脇 道子  自由が丘産能短期大学学長 
     

○ 企画推進委員会において、①事業の実施方針、②事業計画の審査、③事業の進捗状況の 
 フォローアップ及び評価を実施する。 
○ 各コンソーシアム及び職域プロジェクトは、人材養成を行う教育機関等と産業界・職能団体等が 
 参画し、各分野の特性を踏まえた新たな学習システムのモデル構築と、それらの質保証の枠組み 
 づくり等を推進。 
○ 事業終了後は、国レベル及び各コンソーシアムにおいて積極的に成果普及を推進。 

（オブザーバー） 
・内閣府参事官（産業・雇用担当） 
・厚生労働省職業能力開発局 
        能力開発課長 
・農林水産省経営局就農・女性課 
        経営専門官 
・経済産業省経済産業政策局 
  参事官（産業人材政策担当） 
・観光庁観光産業課課長補佐 
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日本再興戦略-Japan is Back-（平成25年６月14日閣議決定）（抜粋） 

一．日本産業再興プラン ～ヒト、モノ、カネを活性化する～
２．雇用制度改革・人材力の強化 

 

 

 

 

  ○若者の活躍推進 

 ・大学、大学院、専門学校等が産業界と協働して、高度な人材や中核
的な人材の育成等を行うオーダーメード型の職業教育プログラムを新
たに開発・実施するとともに、プログラム履修者への支援を行うなど、
社会人の学び直しを推進する。 

⑤若者・高齢者等の活躍推進 
  全ての人が意欲さえあれば活躍できるような「全員参加の
社会」の構築を目指す。特に、我が国の将来を担う若者全て
がその能力を存分に伸ばし、世界に勝てる若者を育てることが
重要であり、若者・女性活躍推進フォーラムの提言を踏まえつ
つ、成長の原動力としての若者の活躍を促進する。 



 

環境・エネル
ギーアセッ
サー（調査・測
定・分析） 

 

環境・エネル
ギープラン
ナー（計画の
プラン） 

環境・エネル
ギーアセッ
サー（調査・測
定・分析）

環境・エネル
ギープラン
ナー（計画の
プラン）

環境・エネル
ギープロ
デューサー
（計画を実行し
監理）

自動車分野 建築・土木・
設備分野

電気・電子・
設備分野

情報・通信
分野

環境・エネルギー分野 モデルカリキュラム イメージ①

＜環境・エネルギーリテラシー＞環境概論／基礎環境化学／基礎分析化学／公害防止学／土壌概論／水質概論／大気概論／
熱力学基礎／物理学基礎／電気工学基礎／生物多様性概論／都市型環境問題概論／化学物質概論／温暖化概論／防災概論／廃棄物

概論／環境コミニュケーション論／環境監査技術／土壌汚染対策技術／化学物質管理エネルギー工学／エネルギー概論／エネルギー社会
学／エネルギー関連法規／再生エネルギー概論／基礎化学実習／基礎アセスメント実習／環境計測実習／水質測定実習／大気測定実習／

土壌測定実習／環境・エネルギーアセスメント実習／省エネ診断技術／林業・バイオマス実習・等

スマート自動車
自動車用燃料電池

排ガス規制
EV・ＨＶ 等

スマートハウス
家庭用燃料電池

ヒートポンプ・コジェネ
太陽光発電

ＬＥＤ・建材 等

スマート家電
スマートメーター

エネルギー制御 等

ホームゲートウェイ
スマートネットワーク

スマートアプリ
スマートクラウド 等

＜環境・エネルギー計画・設計＞環境工学／熱力学応用（エネルギー計算）／環境関連法規／環境アセスメント論／環境デザ
イン論／ビオトープ概論／廃棄物管理／環境保全概論／環境関連資格概要／スマートグリッド概論／エネルギー管理学／再生エネルギー
工学／エネルギー計画／エネルギー関連資格概要／防災計画／ビオトープ実習／省エネプランニング実習／廃棄物実習（リサイクル）／

省エネ対策技術（ワークショップ）／環境プランニング実習／環境・エネルギーインターン実習・等

ＰＨＶ・ＦＣＶ
交通（自動車）インフラ

次世代ＳＳ・物流システム
カーシェアリング 等

ローカルグリッド
ナショナルグリッド

ＩＴインフラ
電力送電設備 等

通信ネットワーク
ホームゲートウェイ
ＨＥＭＳ・ＢＥＭＳ

エコサーバークラウド

＜環境・エネルギー監理＞知的財産学／環境政策論／環境社会学／環境経済学／環境ビジネス論／ISO14001（環境マネジ
メントシステム概論）／ＣＳＲ（企業経営と責任）／ＳＲＩ（環境会計概論）／ＬＣＡ（環境配慮設計論）／ISO50001（エネルギーマネジメントシ
ステム概論／エネルギー経済学／再生エネルギー経済学／エネルギー政策論／エネルギービジネス論／環境・エネルギープロデュース
実習／省エネマネジメント実習／エネルギー計画管理実習（省エネ報告書）・等

スマートシティー
次世代モビリティーシステム

エコ流通システム
生産監理・関連法規 等

電気設備プラントシステム
電気法規・施設管理

送電力システム
生産管理・関連法規 等

グリーンＩＣＴ
スマートエネルギー
ネットワークＧＰＳ

生産管理・関連法規 等

スマートビル・スマート工場
スマート店舗・都市インフラ
地域エネルギー見える化

等

スマートグリッドシティー
大規模エネルギー消費施設

生産監理・関連法規 等

職域職
能
レ
ベ
ル

従来カリキュラム
（自動車整備士）

従来カリキュラム
（建築士）

従来カリキュラム
（ＳＥ）

職業専門士
Lv.５

日本版NVQ連携

職業専門士
Lv.４

職業専門士
Lv.３

職業専門士
Lv.２

職業専門士
Lv.１

環境・エネル
ギー分野

従来カリキュラム
（電気工事士）

新分野カリキュラム

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
（Ｊ
カ
ー
ド
）

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
（Ｊ
カ
ー
ド
）

キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
（Ｊ
カ
ー
ド
）

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

技術士
エネルギー管理士
カーボンマネージャー

公害防止管理者

省エネ普及指導員
環境社会検定

省エネ診断士
環境プランナー

大
学
生
／
専
門
学
校
生

大
学
生
／
高
度
専
門
士

社
会
人
／
大
学
生

新分野



環境・エネルギー分野のスマートグリッドエンジニア育成の調査研究プロジェクト  
モデル・カリキュラム、達成度評価基準・手法等のあり方のイメージ 

環境・エネルギー アセッサー 

環境・エネルギー  

プランナー 

環境・エネルギー  

プロデューサー 

環境負荷が小さい循環型の「社会」を実現するスマートグリッドに対応したＩＴエンジニア（スマートグリッドエンジニア）育成のための新たな学習システム基盤整備
ため、情報通信技術の電力への応用や新たなスマートグリッド技術について調査研究を行い、人材育成のための教育プログラムの整備を行なう。 

環
境
負
荷
が
小
さ
い
循
環
型
の
「社
会
」を
実
現
す
る
ス
マ
ー
ト
グ
リ
ッ
ド
に
対
応
し
た 

環
境
・エ
ネ
ル
ギ
ー
分
野
の
中
核
的
専
門
人
材
養
成 

 

専門学校 

スマートグリッドエンジニアの継続的な学習システムの整備と能力を評価する達成度評価及び教育の質を保証する評価制度の構築 

就業 

IT技術を環境・エネルギー分野に応用できる対応力、創造力を養成 

短期プログラムによる積上げ式学習システム 

専門課程の教育カリキュラムをモジュー
ル化し活用、他の教育機関との連携・単
位互換制度の設計 

達成度評価指標・手法 

モデル・カリキュラムの構成 

Lv．１ 

Lv．5 

Lv．４ 

Lv．２ 

Lｖ．３ 

課程 科目 ユニット 

標準カリキュラム 

リ
テ
ラ
シ
ー
課
程 

1 
Ａ 

Ｄ 

2 

Ａ 

Ｃ 
Ｄ 

Ｂ 

3 

4 

Ｃ 

Ｄ 

Ｂ 

Ａ 

Ｃ 

学習履修 

ロードマップ 

新たな領域の 

認定・資格試験
制度の構築 

ユ
ニ
ッ
ト
・科
目
ご
と
の

達
成
度
評
価 

 

 

知識・技術・
スキルを総
合的に評価
する仕組み

づくり 

  達成度評価 

環境・エネルギー組込み技術 

主な履修科目 

・標準技術仕様、セキュリティ設計 
・通信技術（国際基準） 
・開発設計手法（モデルベース開発等） 

環境・エネルギシステム開発技術 
主な履修科目 
・並行処理プログラム 
・サーバー仮想化技術 
・大規模データの分散処理技術 

プロジェクトマネジメント／プロセスマネジメント 

主な履修科目 

・プロジェクトマネジメント 

・コストマネジメント、・品質マネジメント 

・サービスマネジメント、・リスクマネジメント 

 

情報通信技術と環境・エネルギーを融
合し、新たな教育領域の設計と構築 

積上げ式学習ユニットの設計によるアクセスし
やすい学習環境の提供及び 

社会人への対応強化 

大学等教育機関 

連携 

専門課程 
既
存
情
報
系
専
門
課
程
（２
年
制
） 

共通課程 

専門課程 環
境
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
系
専
門
課
程
（２
年
制
） 

共通課程 

＋ 

環境・エネルギーＩＴ専門課程 

ドメインナレッジ／周辺知識・技術 

・環境・エネルギー最新情報   ・地球環境科学 

・都市環境／都市開発      ・知的財産 

スマートグリッドエンジニアに必要な知識・技術 
  ①再生可能エネルギーの知識（太陽光発電、風力発電、地熱発電など） 

  ②電気工学関連の知識（発電機、変圧器、インバータ、蓄電池、電気回路） 

  ③WAN,LAN,HANなどネットワーク技術 

  ④電気の使用量の把握、制御等の管理、評価を行なうための情報通信技術 

  ⑤電力取引市場、消費電力管理ソフトなどのWebアプリケーション技術 

⑤科目詳細（１科目＝学習ユニット×４で構成） 
④履修モデル 

③科目体系 

②科目概要 

①標準 

カリキュラム 

１．科目シラバス 

Ａ
ユ
ニ
ッ
ト 

Ｂ
ユ
ニ
ッ
ト 

Ｃ
ユ
ニ
ッ
ト 

Ｄ
ユ
ニ
ッ
ト 

２．コマシラバス 

１コマごとの教
育項目と目標

の明確化 

Ｄ 

Ａ 
Ｂ 

Ｃ 

Ｂ 



国 

家 

資 

格 

等 

取 

得 

○ 観光関連人材としての基礎的な 
  知識・スキルを習得 

グループの中心メンバーとして自主的な判 

断・改善・提案を行いながら一人前の仕事 

ができる。 

主な取得科目 

１・２年課程 

 （６０単位以上） 

外国語 

異文化理解 

ビジネスマナー 

旅行業法 

料飲サービス基礎 

業界研究 

商品販売演習 

予約システム演習 

企業実習 
（ホテル、旅行会社等） 

基 

礎 

専 

門 

演習 

実習 

就 業 
（旅行、鉄道・航空会社、 

ホテル、テーマパーク等） 

主な取得科目 

財務・会計 

危機管理 

・・・ 

マーケティング 

プロモーション 

・・・ 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ 

演習 

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ演習 

・・・ 

○ グローバル化に対応したマネジメン 
    ト能力・リーダーシップの醸成 

一人前の仕事ができることに加え、高難度の 

業務を遂行しつつ、グループのリーダーとし 

て専門スキルをいかした業務を主導する。 

主な取得科目 

新分野の研究 

地域振興方策 

キャリア・アップ  
（チームリーダーとして活躍） 

新分野（ニューツー 

リズム）のプロジェクト 

マネジメント演習・実習 

組織のマネジメントやニューツーリズム
等の新たな観光創造を行うとともに、地
域を振興策を提案、実行する。 

○ ﾆｭｰﾂｰﾘｽﾞﾑ等の新たなﾆｰｽﾞへの 

  対応やﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ能力の養成  

取得科目のｻｰﾃｨﾌｨｹｰﾄを取
得（ジョブカードの活用等） 

例：ニューツーリズム 

例：地域資源を活用した 

観光振興 

※ｴｺ、ｸﾞﾘｰﾝ、文化など 

モデル・カリキュラムのイメージ（観光分野） 

業務レベル 

担当職務 

職場での実践を経て、さらに専門性
の向上等に必要なﾕﾆｯﾄを修得 

レベル４ レベル１・２ レベル３ 

今回の視察調査に基づく現場（オペレー
ション）人材のカリキュラムのイメージ 

＜短期のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ (ｻｰﾃｨﾌｨｹｰﾄ・科目履修等） の積上げ＞ 

中核的専門人材のイメージ 

教育概要 

職種イメージ カウンターセールス、ツアーオペレーター・プランナー・プロモーター エリアマネージャー、コーディネーター 



○ 宿泊業関連人材として基礎的な 
  知識・スキルを習得 

グループの中心メンバーとして自主的な判 

断・改善・提案を行いながら一人前の仕事 

ができる。 

○ グローバル化に対応したマネジメン 
    ト能力・リーダーシップの醸成 

一人前の仕事ができることに加え、高難度の 

業務を遂行しつつ、グループのリーダーとし 

て専門スキルをいかした業務を主導する。 

新たなプランの企画・提案や組織のマ
ネジメント、経営者のサポートができる

人材。 

○ 新たなニーズへの対応や 

  マネジメント能力の養成  

平成24年度「成長分野等における中核的専門人材養成の戦略的推進」 取組成果概要  
【観光分野コンソ-シアム】  学校法人 浦山学園 

「インバウンド観光客の受け入れを支える観光分野の中核的専門人材育成事業」  

業務レベル 

担当職務 

レベル４ レベル１・２ レベル３ 

平成24年度事業では、宿泊業に焦点を当て大学・専門学校の連携教育制度・単位互換制度の設計の基礎資料について検討 

専門学校 大学教育 

  宿泊業人材育成として教育項目をレベル別に再設計 ＝ 人材育成ロードマップ （事業①） 

大
学
・専
門
学
校
で
行
わ
れ
て
い
る
教
育

調
査 

＝ 

文
献
調
査 

（事
業
③
） 宿泊業界で現状の人材に付加したい能力を明確化 ＝ 視察調査 （事業④） 

専門学校の強み 

資格対
策 

実習教
育 

専門職
種別教

育 

大学の強み 

経営・マ
ネジメン

ト 

企画、プ
ランニン

グ 

コミュニ
ケーショ

ン 

共通している教育 

観光産業 国際文化 

専門知識全般 接遇関係 

外国語 インターンシップ 

社会人基礎 教養一般 

付加すべき共通教育 ＝ 

日本文化理解教育 （事業②） 

単位互換・認定・モジュール型教育のポイント 



●社会基盤整備分野の建設ＩＴ技術 

 における 中核的専門人材養成 

 プログラム 開発プロジェクト 

●パッケージ型インフラ海外展開に 

 おける中核的専門人材養成プログラム 

 開発プロジェクト 

平成24年度「成長分野等における中核的専門人材養成の戦略的推進」  
【社会基盤整備分野（コンソーシアム）】「社会基盤整備分野の中核的人材養成プログラム開発プロジェクト」 

（日本工学院八王子専門学校） 各職域プロジェクトの評価について 

教育のしくみを詳細に検討する        

産業界のニーズ等を踏まえ、より人材が必要な職域をさぐ
る 

教育詳細設計図を作成する 

教育のしくみ[詳細版]を作成する    

職域プロジェクトの追加と組みかえをする 

共通する課題・方向性 

職域プロジェクトの課題・方向性 

〈課題〉 〈方向性〉 

モデル・カリキュラム基準を運用に向けて検討する         

第三者評価を実施する       第三者評価方法を開発する 

・教育詳細設計図に 

 反映させる 

・第三者評価を実施する 

・産業界のニーズ等を 

 踏まえ、より人材が 

 必要な職域をさぐる 

・モデル・カリキュラム 

 基準を運用に向けて 

 検討する 
・第三者評価方法を 

 開発する 

・「インフラの長寿化」を 

 検討項目として増やす 

・教育詳細設計図に 

 反映させる 

・第三者評価を実施する 

・産業界のニーズ等を 

 踏まえ、より人材が 

 必要な職域をさぐる 

・モデル・カリキュラム 

 基準を運用に向けて 

 検討する 
・第三者評価方法 

 を開発する 

・「外国人の専門教育」 

 を検討項目として 

 増やす 

・教育詳細設計図に 

 反映させる 

・第三者評価を実施する 

・建設ＩＴ技術の内容を 

 高めるためには、 

 建築基礎科目の 

 見直しが必要である 

・第三者評価方法を 

 開発する 

・建築基礎科目を 

 再編する 

●次世代国内インフラ整備における 

  中核的専門人材養成プログラム 

  開発プロジェクト 

<課題> <方向性> <課題> <方向性> <課題> <方向性> 

・モデル・カリキュラム 

 基準を運用に向けて 

 検討する 



平成24年度「成長分野等における中核的専門人材養成の戦略的推進」 取組成果概要  

【社会基盤整備分野（職域プロジェクト）】「次世代国内インフラ整備における中核的専門人材養成プログラム開発プロジェクト」 
（日本工学院専門学校） モデル・カリキュラムのイメージ 

前期 
４年 

 
試
験
・
レ
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・
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レ
ゼ
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シ
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・ 

面
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ス
キ
ル
評
価
シ
｜
ト 

レベル２ 

レベル４ 

 

レベル５ 

履修証明
の交付 

 

職業 

専門士 

レベル 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

レベル５ 

達 

成 

度 

評 

価 

 

 

 

 

 

 

３年 
前期  

１年 

 

 

単位互換 

後期  

  

後期   前期  後期  前期  後期  
大学等 ２年 プロフィール   

    例 

建設ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ１ 建設ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ２ 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ演習１ ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ演習２ 

集中講座２ 

地盤力学 地盤工学 道路工学 道路設計 

英会話 

土木を 

好きに 

なり 

意欲を 

高める 

授業 

維持管理学１ 維持管理学２ 

海外ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

演習１ 

海外ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

演習２ 

比較文化論 

構造力学１ 

環境材料     

土木計画 

測量学 

測量実習１ 

デザイン基礎 

仕事の流れ 

ﾋｭ-ﾏﾝｽｷﾙ１ 

日本と世界 

の関係１ 

集中講座１ 

構造力学２ 

材料実験 

交通計画 

水理学 

測量実習２ 

ＣＡＤ１ 

日本のもの 

づくり 

エンジニア 

の倫理 

日本と世界 

の関係２ 

鉄筋コンク 

リート構造 

鋼構造 

土木施工１ 

土木施工２ 

施工実習１ 

環境計画 

防災計画 

河川工学 

上下水道 

工学 

耐震工学 

耐震診断 
ＣＡＤ２ 

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 

ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙ１ 

ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙ２ 

現場事例 

研究 

日本の強み 

と弱み 

英会話２ 

設計演習１ 設計演習２ 

建設ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ１ 建設ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ２ 

施工実習２ 土木施工４ 

土木施工３ 

都市計画１ 

都市計画２ 

ＣＩＭ１ ＣＩＭ２ 

資格対策１ 資格対策２ 

ﾜｰｸﾌﾟﾚｲｽ 

ﾒﾝﾄ１ 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ演習１ ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ演習２ 

英会話３ 

ﾋﾞｼﾞﾈｽ英語１ 

契約・法律の 

基本 
ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ１ 

設計実務 

施工実務 

計画実務 

 

 

卒業制作 

 

 

資格対策３ 

ﾜｰｸﾌﾟﾚｲｽ 

ﾒﾝﾄ２ 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ演習３ 

ﾋﾞｼﾞﾈｽ英語２ 

ﾋﾞｼﾞﾈｽ英語３ 

地理学 

ＰＣ言語 

生態学 

２ 

年 

次 

導 

入 

教 

育 

カリキュラム（ユニット式積み上げ方式） 

海外ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

演習１ 

海外ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 

演習２ 
ＣＩＭ１ ＣＩＭ２ 

維持管理学１ 維持管理学２ 

専門学校生 

スキルを 

伸ばしたい 

大学生 

一度業界を 

離れた 

復帰希望者 

ＣＡＤ１ 測量実習１ 

測量実習２ 

ＰＣ言語 
建設業界で 

働きたい 

求職者 

資格を取得 

就職希望の 

フリーター 
レベル１ 

３ 

年 

次 

導 

入 

教 

育 

４ 

年 

次 

導 

入 

教 

育 

導入 

教育 

デザイン基礎 

Vision 

（ロマン） 

Vision 

（ロマン） 

Vision 

（ロマン） 

Vision 

（ロマン） 

Working 

（ガマン） 

Working 

（ガマン） 

Working 

（ガマン） 

Working 

（ガマン） 

ユニット① 

ユニット② 

ユニット③ 

資格対策１ 資格対策２ 資格対策３ 

宅
建 

福祉住環境 土木施工管理 個別受講可能 

測量学 材料実験 

ユニット④ 



平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容①） 

事業名 代表校 参加機関 団体・企業

環境・エネルギー分野における
中核的専門人材養成プログラム
開発事業

専門学校東京
ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯｼﾞ

【専門学校】
学校法人小山学園専門学校東京ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯｼﾞ、学
校法人重里学園日本分析化学専門学校、
学校法人ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ総合学園神戸電子専門学校、学
校法人有坂中央学園中央工科ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校
【大学等】
法政大学建築環境設備研究室、 日本大学生産工
学部研究所、 湘南工科大学工学部

（株）日本総合研究所、 清水建設株式会社、（株）
ｳﾞｪﾘｱ･ﾗﾎﾞﾗﾄﾘｰｽﾞ、 （株）ｼﾞｵﾘｿﾞｰﾑ、（株）ﾊﾟﾃﾞｾﾞｱ、
（株）東急ｴｰｼﾞｪﾝｼｰ、 社団法人環境ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ学
会、東京商工会議所検定ｾﾝﾀｰ

(1)
建築・土
木・設備

環境・エネルギー分野の中核的
専門人材養成の課題・対応策
の検証と新たな学習システムの
構築推進プロジェクト

専門学校東京
ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯｼﾞ

【専門学校】
学校法人小山学園専門学校東京ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯｼﾞ、学
校法人中央工学校、学校法人片柳学園日本工学
院専門学校、学校法人修成学園修成建設専門学
校、学校法人電波学園東海工業専門学校、学校法
人筑波研究学園専門学校、学校法人国際総合学
園新潟工科専門学校
【大学等】
法政大学ﾃﾞｻﾞｲﾝ工学部、早稲田大学工学部

清水建設株式会社、 大成温調株式会社、（株）三
輪設計事務所、（株）桂設計、 田嶋ﾙｰﾌｨﾝｸﾞ株式会
社、拓工建設ｸﾞﾙｰﾌﾟﾆｯﾀｸ産業株式会社、東京商工
会議所研修・検定ｾﾝﾀｰ、 株式会社日本総合研究
所、株式会社RISHO、専門学校東京ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯｼﾞ
学務室

(2)
電気・電
子・設備

環境・エネルギー分野の中核的
専門人材養成の課題・対応策
の検証と新たな学習システムの
構築推進プロジェクト

中央工科デザイン
専門学校

【専門学校】
学校法人有坂中央学園中央工科ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学
校、 学校法人小山学園専門学校東京ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯ
ｼﾞ、 FSGｶﾚｯｼﾞﾘｰｸﾞ専門学校国際情報工科大学
校、学校法人有坂中央学園経営企画本部
【大学等】
群馬大学、前橋工科大学
【行政】
太田市、榛東村

（株）関電工群馬支店、（株）ﾔﾏﾄ、 富士情報通信
株式会社、 日本ﾊﾟｽｺﾑ株式会社、日本レコードマ
ネジメント株式会社、JAMOTE認証サービス株式会
社、前橋商工会議所、群馬県電気工事工業組合、
NPO 地球温暖化防止ぐんま県民会議

(3)
情報・通信
（ｽﾏｰﾄｸﾞﾘｯ
ﾄﾞ）

環境・エネルギー分野のスマー
トグリッドエンジニア育成の調査
研究プロジェクト

船橋情報ビジネス
専門学校

【専門学校】
船橋情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、 日本電子専門学校、
浜松情報専門学校
【大学等】
近畿大学

（有）ﾜｲｽﾞﾏﾝ、（株）ｺﾗﾎﾞﾚｰﾄ研究所、 （株）ｸﾞﾘｯﾄﾞ&
ﾌｧｲﾅﾝｽ･ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰｽﾞ、有限会社ｻﾞ･ﾗｲｽﾏｳﾝﾄﾞ、
（株）日本教育ﾈｯﾄﾜｰｸｺﾝｿｰｼｱﾑ、一般社団法人全
国専門学校情報教育協会

1
環境・
エネルギー

職
域
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

分野

コンソーシアム



平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容②） 
事業名 代表校 参加機関 団体・企業

食・農林水産業の成長を牽引す
る中核的専門人材の育成

高崎経済大学

【専門学校】
有坂中央学園ｸﾞﾙｰﾌﾟ、中央農業ｸﾞﾘｰﾝ専門学校、
東京誠心調理師専門学校、学校法人宮崎総合学
院・宮崎情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校
【大学等】
高崎経済大学、山形大学、高崎健康福祉大学、桐
生大学短期大学部、群馬県立勢多農林高等学校
【行政】
群馬県

群馬県農業協同組合中央会、全国農業協同組合
連合会群馬県本部、群馬県中小企業団体中央会、
社団法人群馬県商工会議所連合会、財団法人群
馬県観光物産国際協会、一般財団法人地域公共
人材開発機構、ｶﾈｺ種苗株式会社、くらぶち草の
会、株式会社ｱｲｴｰﾌｰｽﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ、株式会社CRI中央
総研、認定NPO法人ふるさと回帰支援ｾﾝﾀｰ、やま
がた6次産業ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｸｰﾙ、ｼﾞｮﾌﾞｶﾌｪぐんま、財団
法人農政調査委員会

(4)
6次産業化
ﾌﾟﾛﾃﾞｭｰｻｰ
（群馬版）

”農業の価値”を消費者に伝え
る６次産業人材養成に向けた学
習システム構築プロジェクト

中央農業グリーン専門学
校

【専門学校】
学校法人有坂中央学園中央農業ｸﾞﾘｰﾝ専門学校、
学校法人浦山学園富山情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、学
校法人龍澤学館盛岡ｶﾚｯｼﾞｵﾌﾞﾋﾞｼﾞﾈｽ、学校法人
宮崎総合学園宮崎情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校
【大学等】
高崎経済大学

群馬県農業協同組合中央会（JA群馬中央会）、群
馬県農業法人協会、前橋市農業協同組合、群馬県
観光物産国際協会、前橋商工会議所、社団法人
JC総研

(5)
6次産業化
ﾌﾟﾛﾃﾞｭｰｻｰ
（山形版）

食・農林水産分野の６次産業人
材育成に関するモデル・カリキュ
ラム実施と達成度評価の実証プ
ロジェクト

山形大学農学部

【専門学校】
鶴岡工業高等専門学校、酒田調理師専門学校
【大学等】
山形大学、東北公益文科大学、慶應義塾大学先端
生命科学研究所、山形県立産業技術短期大学校
【行政】
山形県・各市町村

山形大学農学部「産学官」連携協議会、つるおか
農商工観連携総合推進協議会、中小企業診断協
会山形支部、山形県内各商工会議所・各商工会、
JA全農山形、食農名人・農家民宿お母さん百選、
山形県直売組織連絡協議会

(6)
フードビジ
ネス（都市
型）

都市部型食農分野における
フードビジネスからみたアグリ事
業人材育成

東京誠心調理師
専門学校

【専門学校】
東京誠心調理師専門学校、国際フード製菓専門学
校
【大学等】
東京都立園芸高等学校

NPO法人ﾌｰﾄﾞﾋﾞｼﾞﾈｽｺｰﾃﾞｨﾈｲﾄ協会、平川農園、社
団法人日本中国料理協会、社団法人神奈川県洋
菓子協会、株式会社ｱﾝﾍﾞｯｸ、日本ﾎﾃﾙ株式会社、
ﾉｲﾝ・ｼｭﾌﾟﾗｰﾃﾞﾝ

(7)
アグリビジ
ネス（宮崎
版）

地域の農業振興に貢献できる
アグリビジネス人材育成モデル
の構築

宮崎情報ビジネス専門学
校

【専門学校】
学校法人宮崎総合学院　宮崎情報ビジネス専門学
校、学校法人九州総合学院　九州工科自動車専門
学校、学校法人龍澤学館　専門学校盛岡カレッジ
オブビジネス、学校法人北杜学園　仙台大原簿記
情報公務員専門学校、学校法人有坂中央学園　中
央農業グリーン専門学校、学校法人三橋学園　船
橋情報ビジネス専門学校、学校法人宮崎総合学
院、九州工科自動車専門学校　農業人材育成科
【大学等】
宮崎大学農学部、宮崎県立農業大学校

宮崎県農業協同組合中央会、宮崎県経済農業組
合連合会、社団法人宮崎県農業法人経営者協会、
社団法人宮崎県商工会議所連合会、宮崎県中小
企業団体中央会、宮崎県商工会連合会、財団法人
宮崎県産業支援財団、社団法人宮崎県農業振興
公社、みやPEC推進機構、宮崎県農政水産部地域
農業推進課連携推進室、宮崎県商工観光労働部
工業支援課、社団法人宮崎県JA食品開発研究
所、株式会社九州コミュニティーカレッジ、宮崎県食
品産業協議会、有限会社綾わくわくファーム、熊本
JAかみましき農業協同組合、有限会社山都プラン
ニング、財団法人学びやの里　木魂館
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 平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容③、④） 

事業名 代表校 参加機関 団体・企業

健康・スポーツ・医療分野の中
核的専門人材養成事業

東京ｽﾎﾟｰﾂ・ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ
専門学校

【専門学校】
東京ｽﾎﾟｰﾂ・ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ専門学校、北海道ﾊｲﾃｸﾉﾛ
ｼﾞｰ専門学校、東京ﾒﾃﾞｨｶﾙｽﾎﾟｰﾂ専門学校、大阪ﾊ
ｲﾃｸﾉﾛｼﾞｰ専門学校、大阪ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ専門学校

東京都専修学校各種学校協会
私立専門学校等評価研究機構

(8) トレーナー
健康・スポーツ・医療分野の中
核的専門人材養成

東京ｽﾎﾟｰﾂ・ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ
専門学校

【専門学校】
東京ｽﾎﾟｰﾂ・ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ専門学校、東京ﾒﾃﾞｨｶﾙｽ
ﾎﾟｰﾂ専門学校、大阪社会体育専門学校、大阪ﾊｲﾃ
ｸﾉﾛｼﾞｰ専門学校、東京福祉専門学校、北海道ﾊｲﾃ
ｸﾉﾛｼﾞｰ専門学校

東京都専修学校各種学校協会
私立専門学校等評価研究機構
日本ﾌｨｯﾄﾈｽ協会,株式会社ﾙﾈｻﾝｽ

(9)
スポーツ医
療

スポーツ医療の実践スキルを兼
ね備えたコメディカル人材のス
キル標準・教育プログラム等の
開発

北海道ﾊｲﾃｸﾉﾛｼﾞｰ
専門学校

【専門学校】
学校法人産業技術学園北海道ﾊｲﾃｸﾉﾛｼﾞｰ専門学
校、学校法人産業技術学園北海道ｴｺ・動物自然専
門学校、学校法人滋慶学園東京医薬専門学校、社
団法人新歯会新大阪歯科技工士専門学校、学校
法人滋慶文化学園仙台医健専門学校

恵庭市社会教育委員会、医療法人慶心会、NPO法
人医療・福祉英語検定協会、北海道ITｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ
協議会、戦略経営ﾈｯﾄﾜｰｸ協同組合、株式会社ﾏﾙ
ﾁｷｬｽﾄ、株式会社ﾘﾚｰｼｮﾝ

(10)
障害者ス
ポーツ

障害者スポーツの企画・運営を
通した障害福祉分野の若手介
護職員の人材育成システムの
開発プロジェクト

大阪ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ
専門学校

【専門学校】
学校法人福田学園大阪ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ専門学校
【大学】
学校法人福田学園大阪保健医療大学

大阪ｻｯｶｰｸﾗﾌﾞ株式会社、 一般社団法人ｾﾚｯｿ大
阪ｽﾎﾟｰﾂｸﾗﾌﾞ 、社会福祉法人大阪市知的障害者
育成会東成育成園 、社会福祉法人水仙福祉会風
の子そだち園 、社会福祉法人水仙福祉会ﾜｰｸｾﾝ
ﾀｰ豊新、社会福祉法人北摂杉の子会ｼﾞｮﾌﾞｻｲﾄよ
ど、社会福祉法人地域ゆめの会ﾜｰｸｾﾝﾀｰ飛行船

福祉・医療分野における中核的
専門人材の養成

日本福祉教育
専門学校

【専門学校】
学校法人敬心学園
学校法人麻生塾

社団法人日本介護福祉士養成施設協会
公益社団法人東京都専修学校各種学校協会
公益財団法人日本訪問看護財団
公益社団法人日本看護協会

(11) 介護
介護従事者を対象とする「実務
者研修eラーニング」の構築によ
る中核的介護専門人材の育成

日本福祉教育
専門学校

【専門学校】
敬心学園・日本福祉教育専門学校､北斗文化学
園・北海道福祉教育専門学校､秋葉学園・成田国
際福祉専門学校､東京YMCA医療福祉専門学校､ﾕ
ﾏﾆﾃｸ医療福祉大学校
【大学】
昌賢学園・群馬医療福祉大学短期大学部

日本介護福祉士養成施設協会、東京都専修学校
各種学校協会、私立専門学校等評価研究機構、社
会福祉振興・試験ｾﾝﾀｰ、法律文化社

(12) 看護
少子高齢化、地域包括ケア時
代の総合的な教育体系づくりと
中核的看護専門人材の育成

麻生看護大学校

【専門学校】
麻生看護大学校、穴吹医療大学校、熊本駅前看護
リハビリテーション学院、麻生医療福祉専門学校
【大学】
日本赤十字九州国際看護大学、
聖路加看護大学

公益社団法人日本看護協会、公益財団法人日本
訪問看護財団、九州経済調査協会、一般社団法人
全国訪問看護事業協会、麻生介護ｻｰﾋﾞｽ株式会
社、株式会社映像システム、ＮＰＯ法人アジアン・エ
イジング・ビジネスセンター

分野

医療・福祉・
健康
（介護・看
護）
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平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容⑤） 

事業名 代表校 参加機関 団体・企業

クリエイティブ分野の中核的専
門人材養成のための新学習シ
ステム構築推進プロジェクト

文化学園国際ﾌｧｯｼｮﾝ
産学推進機構

【専門学校】
文化服装学院、北海道文化服装専門学校、大阪文
化服装学院、中国デザイン専門学校、香蘭ﾌｧｯｼｮﾝ
ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校
【大学】
文化学園大学、文化ﾌｧｯｼｮﾝ大学院大学、名古屋
学芸大学

㈱ｵﾝﾜｰﾄﾞﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ、㈱TSIﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ、㈱
LEWS纏、㈱繊研新聞社、（一財）ﾌｧｯｼｮﾝ産業人材
育成機構、（一財）日本ﾌｧｯｼｮﾝ教育振興協会、（一
社）日本ｱﾊﾟﾚﾙ・ﾌｧｯｼｮﾝ産業協会、（一社）日本ﾌｧｯ
ｼｮﾝ・ｳｨｰｸ推進機構、協同組合関西ﾌｧｯｼｮﾝ連合、
ﾊﾝﾄﾞﾒｲﾄﾞ・ｶﾝﾊﾟﾆｰ㈱

(13)
クリエー
ション

テキスタイルおよびクリエイティ
ブ分野におけるグローバルな人
材育成プロジェクト

名古屋学芸大学

【専門学校】
名古屋ﾌｧｯｼｮﾝ専門学校
【大学】
名古屋学芸大学大学院、文化ﾌｧｯｼｮﾝ大学院大
学、杉野服飾大学、名古屋学芸大学

有限会社ﾃ･ｱｼｭ･ﾃﾞ ﾗ ﾒｿﾞﾝ
（財）一宮地場産業ﾌｧｯｼｮﾝﾃﾞｻﾞｲﾝｾﾝﾀｰ
森技術士事務所
ﾅｺﾞﾔﾌｧｯｼｮﾝ協会

(14)
ファッション
ビジネス

ファッション業界の新ニーズ対応
力とマネジメント能力開発に向
けた実務・実践型人材育成プロ
グラム構築プロジェクト

大阪文化服装学院

【専門学校】
学校法人文化学園 国際ﾌｧｯｼｮﾝ産学推進機構、
香蘭ﾌｧｯｼｮﾝﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校、
学校法人ﾐｸﾆ学園 大阪文化服装学院

株式会社玉屋、有限会社ｴﾑｽﾞ、協同組合関西ﾌｧｯ
ｼｮﾝ連合、有限会社ﾃﾞﾝﾊﾞｸ ﾌｧﾉ ﾃﾞｻﾞｲﾝ、株式会社
繊研新聞社大阪支社、株式会社ｺｽﾓﾎﾟﾘｽ

(15)
グローバル
ビジネス

ファッション分野の中核的専門
人材養成のための新学習シス
テム構築推進プロジェクト

文化服装学院

【専門学校】
文化服装学院
大阪文化服装学院
【大学】文化学園大学

㈲ｼﾅｼﾞｰﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ
㈱三陽商会、㈱宮入、㈱繊研新聞社
（一財）日本ﾌｧｯｼｮﾝ教育振興協会
（一社）日本ﾌｧｯｼｮﾝﾋﾞｼﾞﾈｽ協会

(16)
社会人教
育
（ﾌｧｯｼｮﾝ）

文化の根源の業（なり）・ファッ
ション分野の中核的専門人材の
育成－社会人教育システムの
構築

文化服装学院
【専門学校】
学校法人文化学園 文化服装学院生涯学習部

一般財団法人ﾌｧｯｼｮﾝ産業人材育成機構(IFI)
一般財団法人日本ｱﾊﾟﾚﾙ･ﾌｧｯｼｮﾝ産業協会
ｲｵﾝﾘﾃｰﾙ株式会社
株式会社三越伊勢丹ﾋｭｰﾏﾝ･ｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ
㈱コスモスタッフ、㈱朝日ネット
(有)オープンクローズ

(17)
デニム・
ジーンズ

デニム・ジーンズクリエイター養
成基盤整備のための教育プロ
グラム開発と実証

中国デザイン
専門学校

【専門学校】
学校法人第一平田学園 中国ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校、学
校法人西野学園、学校法人山本学園 専門学校山
形V.ｶﾚｯｼﾞ、倉敷ﾌｧｯｼｮﾝｶﾚｯｼﾞ

株式会社ﾍﾞﾃｨｽﾐｽ、ｶｲﾊﾗ株式会社、株式会社ﾋﾞｯ
ｸﾞｼﾞｮﾝ、有限会社繊維流通研究会、日本ｼﾞｰﾝｽﾞﾒｰ
ｶｰ協議会、岡山県ｱﾊﾟﾚﾙ工業組合、倉敷ﾌｧｯｼｮﾝｾ
ﾝﾀｰ株式会社、有限会社ｻﾞ･ﾗｲｽﾏｳﾝﾄﾞ

クリエイティ
ブ

（ﾌｧｯｼｮﾝ）
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平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容⑥、⑦） 
事業名 代表校 参加機関 団体・企業

美容分野の専門人材の育成を
支援する産学官連携コンソーシ
アムの組織

ハリウッドビューティ
専門学校

【専門学校】
学校法人ﾒｲ･ｳｼﾔﾏ学園
ﾊﾘｳｯﾄﾞﾋﾞｭｰﾃｨ専門学校
【大学】
ﾊﾘｳｯﾄﾞ大学院大学

ﾋﾞｭｰﾃｨﾋﾞｼﾞﾈｽ学会
公益社団法人東京都専修学校各種学校協会

職
域
プ
ロ

ジェ
ク

(18)
ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｷｬ
ﾘｱﾌﾚｰﾑﾜｰ
ｸ

美容師のためのキャリア・フレー
ムワークと教育プログラムの構
築およびその海外への普及

ハリウッドビューティ
専門学校

【専門学校】
学校法人ﾒｲ･ｳｼﾔﾏ学園
ﾊﾘｳｯﾄﾞﾋﾞｭｰﾃｨ専門学校
【大学】
ﾊﾘｳｯﾄﾞ大学院大学

ﾋﾞｭｰﾃｨﾋﾞｼﾞﾈｽ学会、公益社団法人東京都専修学
校各種学校協会、長野理容美容専門学校、ﾐｴ･ﾍ
ｱ･ｱｰﾁｽﾄｱｶﾃﾞﾐｰ、宮崎ｻｻﾞﾝﾋﾞｭｰﾃｨ美容専門学
校、山梨県美容専門学校、株式会社ｶﾞﾓｳ、特定非
営利活動法人私立専門学校等評価研究機構、
kakimotoarms、AXIS、（有）ｻﾛﾝﾄﾞ･ﾕｰｳ、株式会社
きくや美粧堂

アニメ・マンガ人材養成産官学
連携事業

日本工学院専門学校
日本工学院八王子専門
学校
東京工科大学

【専門学校】
日本工学院専門学校・日本工学院八王子専門学
校、専門学校東京ﾃﾞｻﾞｲﾅｰ学院、専門学校日本ﾃﾞ
ｻﾞｲﾅｰ学院、大阪総合ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校、ﾄﾗｲﾃﾞﾝﾄﾃﾞ
ｻﾞｲﾝ専門学校、日本ｱﾆﾒ･ﾏﾝｶﾞ専門学校、日本電
子専門学校
【大学】
慶應大学大学院ﾒﾃﾞｨｱﾃﾞｻﾞｲﾝ研究科、東京工科大
学、宝塚大学東京ﾒﾃﾞｨｱｺﾝﾃﾝﾂ学部、文星芸術大
学、女子美術大学、京都精華大学

日本動画協会、日本ｱﾆﾒｰﾀｰ・演出協会、デジタル
マンガ協会、画像情報教育振興協会、株式会社ﾃﾚ
ｺﾑ･ｱﾆﾒｰｼｮﾝﾌｨﾙﾑ、株式会社ｽﾀｼﾞｵ4℃、株式会社
サンライズ、株式会社ボーンデジタル、株式会社小
学館、株式会社講談社、株式会社少年画報社、マ
ンガビジョン株式会社、ピクシブ株式会社、株式会
社セルシス、株式会社ワコム、株式会社ヒューマン
メディア、アンドピクシーズ株式会社、エクスアーツ
ジャパン株式会社

(19) アニメ分野
アニメ・マンガ人材養成産官学
連携事業～アニメ分野職域学
習システム実証プロジェクト

日本工学院専門学校
日本工学院八王子専門
学校
東京工科大学

【専門学校】
日本工学院専門学校・日本工学院八王子専門学
校、専門学校東京ﾃﾞｻﾞｲﾅｰ学院、日本電子専門学
校
【大学】
女子美術大学、宝塚大学東京ﾒﾃﾞｨｱｺﾝﾃﾝﾂ学部、
東京工科大学

一般社団法人日本動画協会、一般社団法人日本ｱ
ﾆﾒｰﾀｰ・演出協会、画像情報教育振興協会、練馬
区・練馬ｱﾆﾒｰｼｮﾝ協議会、株式会社ﾃﾚｺﾑ･ｱﾆﾒｰｼｮ
ﾝﾌｨﾙﾑ、株式会社ｽﾀｼﾞｵ4℃、株式会社動画工房、
有限会社楽音舎、株式会社ヒューマンメディア、エ
クスアーツジャパン株式会社

(20)
社会人教
育
（ﾃﾞｻﾞｲﾝ）

クリエイティブ分野の中核的専
門人材養成におけるモデルカリ
キュラムの開発と評価

女子美術大学

【専門学校】
日本工学院八王子専門学校、日本ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学
校、中国ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校、島根ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校、
東京ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｱｰﾄ専門学校、大阪総合ﾃﾞｻﾞｲﾝ専
門学校
【大学】
女子美術大学

NPO法人ADEC（全国美術ﾃﾞｻﾞｲﾝ教育振興会）、一
般財団法人日本色彩研究所、株式会社中川ｹﾐｶ
ﾙ、株式会社LIXIL、日本色研事業株式会社、株式
会社ｻｶﾞﾜ、株式会社暖丘舎、株式会社ｸﾞﾚｲｽﾚ
ﾃﾞｨ、株式会社ﾓｰﾌｨﾝｸﾞ

コンソーシアム

分野

コンソーシアム

職
域
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト

6

7

クリエイティ
ブ

（アニメ・漫
画）

クリエイティ
ブ
（美容）



平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容⑧） 

事業名 代表校 参加機関 団体・企業

インバウンド観光客の受け入れ
を支える観光分野の中核的専
門人材育成事業

富山情報ビジネス
専門学校

【専門学校】
学校法人浦山学園、学校法人有坂中央学園、学校
法人新潟総合学院、穴吹ｶﾚｯｼﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ、学校法人
河原学園、学校法人麻生塾、学校法人KBC学園、
学校法人鈴木服飾学園、ｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙﾘｿﾞｰﾄｶﾚｯｼﾞ、
国際外語・観光・ｴｱﾗｲﾝ専門学校、専門学校穴吹ﾋﾞ
ｼﾞﾈｽｶﾚｯｼﾞ、麻生外語観光・製菓専門学校、河原
ﾊﾟﾃｨｼｴ・医療・観光専門学校、富山情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専
門学校、ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校ｷｬﾘｱｶﾚｯｼﾞ但馬
【大学】
文教大学国際学部国際観光学科、北海道大学観
光学高等研究ｾﾝﾀｰ、横浜商科大学商学部貿易・
観光学科、和歌山大学観光学部、四国学院大学社
会学部、西武文理大学サービス経営学部、長崎国
際大学人間社会学部

富山県観光・地域振興局
香川県観光交流局観光振興課
福岡市経済観光局
独立行政法人国際観光振興機構、
NPO法人日本人材教育協会、
特例法人日本ホテル協会
一般社団法人日本旅行業協会
有限会社ｻﾞ･ﾗｲｽﾏｳﾝﾄﾞ、
株式会社JTB総合研究所、
日本ﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨ推進協会
株式会社ロイヤルホテル
高松国際ホテル
愛宕商事株式会社
沖縄ツーリスト株式会社

職
域

(21) プランナー
創造豊かな中核的ツアープラン
ナー育成プロジェクト

ビジネス専門学校
キャリアカレッジ但馬

【専門学校】
ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校ｷｬﾘｱｶﾚｯｼﾞ但馬、国際観光専門
学校名古屋校、大育情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、広島外
語専門学校、ECC国際外語専門学校
【大学】
成美大学、兵庫県立大学、沖縄国際大学

ｻﾌｨｰﾙﾎﾃﾙ㈱、 日本旅行代理店㈱ｽｶｲｳｪｲ、㈲ﾘ
ﾎﾞｰﾝ<ｴｺﾂｰﾘｽﾞﾑ･ﾈｯﾄﾜｰｸ>、兵庫県国際交流協
会、国際交流ｾﾝﾀｰ「地球村」、NPO法人日本ｹｱﾌｨｯ
ﾄｻｰﾋﾞｽ協会

8 観光

コンソーシアム

分野



平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容⑨） 
事業名 代表校 参加機関 団体・企業

IT分野の新たな学習システム
のモデル構築と質保証の枠組
みづくりの推進プロジェクト

吉田情報ビジネス
専門学校

【専門学校】
学校法人吉田学園吉田情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、学校法人中
央情報学園中央情報専門学校、学校法人片柳学園日本
工学院八王子専門学校、学校法人麻生塾麻生情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ
専門学校、学校法人秋葉学園千葉情報経理専門学校、学
校法人ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ総合学園神戸電子専門学校、学校法人第
一平田学園中国ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校、学校法人電子学園日本
電子専門学校、学校法人龍馬学園高知情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学
校、学校法人電子開発学園北海道情報専門学校、学校法
人三橋学園船橋情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、学校法人国際共立
学園　国際理容美容専門学校、学校法人新潟総合学院
新潟コンピュータ専門学校、学校法人中西学園　名古屋製
菓専門学校、学校法人武田学園　専門学校ビーマックス、
学校法人宮崎総合学院　宮崎情報ビジネス専門学校
【大学】
大阪商業大学、北海道大学、龍谷大学、広島市立大学、
大阪経済大学

株式会社KEIｱﾄﾞﾊﾞﾝｽ、株式会社ﾘｰﾃﾞｨﾝｸﾞｴｯｼﾞ社、
ﾅﾚｯｼﾞﾋﾞｰﾝｽﾞ株式会社、株式会社日立ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽﾄﾃﾞ
ｼﾞﾀﾙ、株式会社 OKIｿﾌﾄｳｪｱ、三菱電機ﾒｶﾄﾛﾆｸｽｿﾌ
ﾄｳｪｱ、ﾏｲｸﾛﾃｸﾉﾛｼﾞｰ株式会社、ｱｳﾞｧｼｽ株式会社、
株式会社日本教育ﾈｯﾄﾜｰｸｺﾝｿｰｼｱﾑ、株式会社ﾍﾞ
ｽﾄｿﾘｭｰｼｮﾝ、 株式会社ﾎﾞｰﾝﾃﾞｼﾞﾀﾙ、株式会社スキ
ルスタンダード研究所、 特定非営利活動法人ｽｷﾙ
標準ﾕｰｻﾞ協会、社団法人組込みｼｽﾃﾑ技術協会、
独立行政法人情報処理推進機構、一般社団法人
全国専門学校情報教育協会

(22
）

クラウド
クラウド・スマートデバイス時代
のITビジネスクリエータ育成の
教育プログラム開発

吉田情報ビジネス
専門学校

【専門学校】
吉田学園情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、千葉情報経理専
門学校、専門学校東京ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯｼﾞ 、岩谷学園ﾃｸ
ﾉﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、北見情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校
【大学】
大阪市立大学

株式会社ｹｲ･ｵﾌﾟﾃｨｺﾑ、ｺｰﾃﾞﾄｰｲｽﾞ株式会社、株式
会社日立ｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ、株式会社ﾕﾋﾞｷﾀｽｴﾝﾀｰﾃｲﾝﾒ
ﾝﾄ、株式会社KEIｱﾄﾞﾊﾞﾝｽ、有限会社Aries、一般社
団法人全国専門学校情報教育協会

(23
）

スマホ
（ｱﾌﾟﾘｹｰｼｮ
ﾝ）

スマートフォンアプリ開発技術者
育成のための教育プログラム開
発と教育環境整備事業

日本電子専門学校

【専門学校】
日本電子専門学校、ﾄﾗｲﾃﾞﾝﾄｺﾝﾋﾟｭｰﾀｰ専門学校、
東北電子専門学校、専門学校ビーマックス、名古
屋工学院専門学校、日本工学院八王子専門学校、
電子開発学園
【大学】
大阪市立大学、 大阪電気通信大学

株式会社ｱﾌﾚﾙ、株式会社ｼﾞｰｸﾗｳﾄﾞ、株式会社KEI
ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽ、株式会社ﾄｯﾌﾟｹﾞｰﾄ、株式会社ｱｲｴｽﾋﾞｰ東
北、ｱｽｰｽ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ株式会社、株式会社ﾍﾞﾘｻｰﾌﾞ、株
式会社日本教育ﾈｯﾄﾜｰｸｺﾝｿｰｼｱﾑ、一般社団法人
ＯＥＳＦ、一般社団法人全国専門学校情報教育協
会

(24
）

ブリッジSE
育成

ブリッジSEの中核的専門人材養
成のための実践的カリキュラム
の構築推進プロジェクト

富山情報ビジネス
専門学校

【専門学校】
学校法人浦山学園富山情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、学
校法人有坂中央学園中央情報経理専門学校高崎
校、学校法人宮崎総合学院宮崎情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門
学校、学校法人KBC学園国際電子ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学
校
【大学】
富山県立大学、金沢工業大学、神戸情報大学院大
学
【高専】
富山高等専門学校

株式会社日立ｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ、ｱﾙｹｰ情報株式会社、
株式会社ﾕｰｺﾑ、e-Consulting、有限会社ｻﾞ･ﾗｲｽﾏ
ｳﾝﾄﾞ、社団法人富山県情報産業協会

(25
）

ITグローバ
ル

IT分野のグローバル専門人材
育成のための新しい学習システ
ムの基盤整備プロジェクト

船橋情報ビジネス
専門学校

【専門学校】
船橋情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、国際理工情報ﾃﾞｻﾞｲﾝ
専門学校、新潟ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ専門学校、神戸電子専門
学校、麻生情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、学校法人石川学
園

日本ｱｲ･ﾋﾞｰｴﾑ株式会社、ｱｲﾃｨﾒﾃﾞｨｱ株式会社、株
式会社ｼﾞｪｲﾃｨｰﾋﾞｰ、有限会社ｻﾞ･ﾗｲｽﾏｳﾝﾄﾞ、専門
学校と経営（一般財団法人 職業教育・ｷｬﾘｱ教育
財団HP内）、いんざい産学連携ｾﾝﾀｰ、一般社団法
人全国専門学校情報教育協会

分野

IT

コンソーシアム

9
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平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容⑨） 

事業名 代表校 参加機関 団体・企業

(26
）

ITグローバ
ル（ベン
チャー）

グローバルなITベンチャーを創
出する人材の育成プログラム開
発

早稲田文理専門学校

【専門学校】
学校法人中央情報学園早稲田文理専門学校、学
校法人中央情報学園中央情報専門学校、学校法
人ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ総合学園神戸電子専門学校、学校法人
三橋学園船橋情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校
【大学】
埼玉大学大学院理工学研究科(池口徹教授)

辻・本郷税理士法人(本郷孔洋理事長)、ﾊﾟｼﾌｨｯｸｼ
ｽﾃﾑ株式会社(増古恒夫取締役会長)、株式会社
ﾜｰﾙﾄﾞｴﾝﾌﾞﾚﾑ(藤井裕之代表取締役社長)、株式会
社Amatel(今野譲司代表取締役)、株式会社日本ﾙ
ｼｰﾀﾞ(豊島康文取締役会長)、VanceInfo
Technology Inc.(廣瀬肇 元Vice President)、株式
会社教育企画ｾﾝﾀｰ(櫻田勝久代表取締役社長)、
ﾎｰﾌﾟ株式会社(岩田俊裕 取締役ｿﾘｭｰｼｮﾝ事業部
長)

(27
）

情報セキュ
リティ

情報セキュリティ分野の中核的
専門人材養成の新たな学習シ
ステム構築推進プロジェクト

情報科学専門学校

【専門学校】
学校法人岩崎学園情報科学専門学校、学校法人
穴吹学園穴吹ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｶﾚｯｼﾞ、学校法人桑園学園
札幌情報未来専門学校
【大学】
情報ｾｷｭﾘﾃｨ大学院大学、法政大学

株式会社ﾃﾞｨｱｲﾃｨ、株式会社ﾗｯｸ、特定非営利活
動法人NPO情報ｾｷｭﾘﾃｨﾌｫｰﾗﾑ、独立行政法人情
報処理推進機構、一般社団法人全国専門学校情
報教育協会

(28
）

CG
CGクリエーター養成の新たな学
習システムの基盤整備プロジェ
クト

高知情報ビジネス
専門学校

【専門学校】
高知情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、盛岡情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、中
央情報経理専門学校高崎校、河原電子ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、
日本電子専門学校、日本工学院専門学校、名古屋工学院
専門学校、ﾄﾗｲﾃﾞﾝﾄｺﾝﾋﾟｭｰﾀ専門学校、早稲田文理専門学
校、横浜システム工学院専門学校、ＥＣＣコンピュータ専門
学校
【大学】  尚美学園大学

株式会社ﾎﾟﾘｺﾞﾝﾋﾟｸﾁｬｱｽﾞ、株式会社ﾎﾞｰﾝﾃﾞｼﾞﾀﾙ、
株式会社ワークスコーポレーション、株式会社日本
教育ﾈｯﾄﾜｰｸｺﾝｿｼｱﾑ、ｴｷｽﾊﾟｰﾄﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ、一般財
団法人ﾃﾞｼﾞﾀﾙｺﾝﾃﾝﾂ協会、公益財団法人 画像情
報教育振興協会（CG-ARTS協会）

(29
）

ゲーム
ゲーム分野における産学連携
型中核的人材養成モデル・カリ
キュラム構築推進プロジェクト

新潟コンピュータ
専門学校

【専門学校】
学校法人新潟総合学院新潟ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ専門学校、専門学校
国際情報工科大学校、学校法人太田アカデミー　太田情報
商科専門学校、一般社団法人全国専門学校情報教育協
会、学校法人日本ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ学園東北電子専門学校、学校
法人電子学園日本電子専門学校、学校法人秋葉学園千
葉情報経理専門学校、学校法人三橋学園船橋情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ
専門学校、学校法人ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ総合学園神戸電子専門学
校、学校法人湘南ふれあい学園総合電子専門学校、学校
法人中村学園専門学校静岡電子ｶﾚｯｼﾞ、学校法人電波学
園名古屋工学院専門学校、学校法人穴吹学園専門学校
穴吹ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｶﾚｯｼﾞ、学校法人山口学園　ECCコンピュータ
専門学校、学校法人池上学園池、学校法人宮崎総合学
院、学校法人KBC学園　国際電子ビジネス専門学校、学校
法人片柳学園　日本工学院専門学校(オブザーバー)

日本ﾏｲｸﾛｿﾌﾄ株式会社、株式会社ｽｸｳｪｱ･ｴﾆｯｸｽ、
株式会社ﾊﾞﾝﾀﾞｲﾅﾑｺｽﾀｼﾞｵ、株式会社ｶﾌﾟｺﾝ、ﾓﾘﾊﾟ
ﾜｰ株式会社、株式会社ｽﾀｼﾞｵﾌｪｲｸ、株式会社ﾎﾞｰﾝ
ﾃﾞｼﾞﾀﾙ、株式会社ﾌﾛﾑ･ｿﾌﾄｳｪｱ、株式会社ｽﾏｲﾙ
ﾌﾞｰﾑ、ﾂｯｪﾅﾈｯﾄﾜｰｸｽ株式会社、株式会社ﾌｧﾝﾈﾙ、
株式会社ﾏｰﾍﾞﾗｽAQL、ｿﾌﾄﾊﾞﾝｸBB株式会社、教育
支援ｼｽﾃﾑ研究機構、株式会社ﾋﾞｰｱﾗｲﾌﾞ、株ディ-
・エヌ・エー(オブザーバー)

(30
）

自動車
組み込み

自動車組込み分野の中核的専
門人材養成のための実践的教
育プロジェクトの開発と実証

名古屋工学院
専門学校

【専門学校】
名古屋工学院専門学校、日本電子専門学校、日本
工学院八王子専門学校、浜松情報専門学校、大阪
工業技術専門学校
【大学】
近畿大学、愛知県立大学

株式会社ｳﾞｨｯﾂ、株式会社ｴｽﾜｲｼｽﾃﾑ、株式会社ｱ
ﾌﾚﾙ、ｴｷｽﾊﾟｰﾄﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ、株式会社日本教育ﾈｯﾄ
ﾜｰｸｺﾝｿｼｱﾑ、一般社団法人 組込みｼｽﾃﾑ技術協
会、一般社団法人全国専門学校情報教育協会

分野
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平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容⑩） 

事業名 代表校 参加機関 団体・企業

社会基盤整備分野の中核的人
材養成プログラム開発プロジェク
ト

日本工学院八王子
専門学校

【専門学校】
日本工学院八王子専門学校、日本工学院専門学
校、日本工学院北海道専門学校、中央工学校、専
門学校東京ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯｼﾞ、東海工業専門学校、修
成建設専門学校、職業能力開発総合大学校
【大学】
東京大学、首都大学東京、東京都市大学、東京工
科大学

東日本高等学校土木教育研究会（会長校：県立神
奈川工業高等学校）、東日本建築教育研究会（会
長校：都立蔵前工業高等学校）、東日本旅客鉄道
株式会社、株式会社大林組、株式会社ｵﾘｴﾝﾀﾙｺﾝｻ
ﾙﾀﾝﾂ、三菱商事株式会社、株式会社久米設計、東
京都下水道ｻｰﾋﾞｽ株式会社、日揮株式会社、公益
社団法人土木学会、株式会社ｲｴｲﾘ･ﾗﾎﾞ、有限会社
ﾘﾉﾍﾞｲﾄﾀﾞﾌﾞﾘｭ

(31)
次世代国
内ｲﾝﾌﾗ整
備

次世代国内インフラ整備におけ
る中核的専門人材養成プログラ
ム開発プロジェクト

日本工学院専門学校

【専門学校】
日本工学院専門学校、日本工学院八王子専門学
校、日本工学院北海道専門学校、仙台工科専門学
校、東海工業専門学校、修成建設専門学校、職業
能力開発総合大学校
【大学】
東京都市大学

東日本旅客鉄道株式会社
大成建設株式会社
株式会社熊谷組
東京都下水道ｻｰﾋﾞｽ株式会社
有限会社ﾘﾉﾍﾞｲﾄﾀﾞﾌﾞﾘｭ

(32)
インフラ海
外展開

パッケージ型インフラ海外展開
における中核的専門人材養成
プログラム開発プロジェクト

日本工学院八王子
専門学校

【専門学校】
日本工学院八王子専門学校、日本工学院専門学
校、中央工学校、 福岡建設専門学校
【大学】
首都大学東京

株式会社大林組、株式会社熊谷組、
株式会社ｵﾘｴﾝﾀﾙｺﾝｻﾙﾀﾝﾂ、三菱商事株式会社、
株式会社久米設計、日揮株式会社、
財団法人日本国際協力ｾﾝﾀｰ、
財団法人中東協力ｾﾝﾀｰ、有限会社ﾘﾉﾍﾞｲﾄﾀﾞﾌﾞﾘｭ

(33)
建設ＩＴ技
術

社会基盤整備の建設IT技術に
おける中核的専門人材養成プ
ログラム開発プロジェクト

東京工科大学

【専門学校】
日本工学院専門学校、 日本工学院八王子専門学
校、専門学校東京ﾃｸﾆｶﾙｶﾚｯｼﾞ、 中央工学校
OSAKA
【大学】
東京工科大学

株式会社大林組
ｵｰﾄﾃﾞｽｸ株式会社
ｴｰｱﾝﾄﾞｴｰ株式会社
株式会社ｲｴｲﾘ･ﾗﾎﾞ
株式会社久米設計
有限会社ﾘﾉﾍﾞｲﾄﾀﾞﾌﾞﾘｭ
株式会社ビム・アーキテクツ
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平成２４年度成長分野における中核的専門人材養成の戦略的推進事業（委託内容⑪） 

事業名 代表校 参加機関 団体・企業

経営基盤強化のための中核的
経理財務専門人材の養成プロ
ジェクト

公益社団法人
全国経理教育協会

【専門学校】
中央情報経理専門学校、富山情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学
校、新潟ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、ﾀﾗ看護専門学校、北見
情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、ｹｲｾﾝﾋﾞｼﾞﾈｽ公務員ｶﾚｯｼﾞ、
水戸経理専門学校、大岡学園高等専修学校、専門
学校ﾋﾞｰﾏｯｸｽ、専門学校北海道福祉大学校、仙台
医療福祉専門学校、千葉情報経理専門学校、大和
商業高等専修学校、専門学校ｶﾚｯｼﾞｵﾌﾞｷｬﾘｱ、専
門学校静岡電子ｶﾚｯｼﾞ、近畿情報高等専修学校、
美芸学園高等専修学校、広島情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学
校、龍昇経理情報専門学校、土佐情報経理専門学

公益社団法人全国経理教育協会、
千葉栄樹税理士事務所、
ﾄﾚﾗﾝｽｱｸﾄ株式会社、
ｷｬﾘｱｽﾄｰﾝ、
ITBiz教育研究所、

(34) 税務・税法
成長分野を支える経理・財務人
材のキャリア段位制度の研究・
構築

千葉情報経理
専門学校

【専門学校】
学校法人秋葉学園、 学校法人秋葉学園千葉情報
経理専門学校、学校法人秋葉学園東京豊島IT医
療福祉専門学校、学校法人武田学園専門学校ﾋﾞｰ
ﾏｯｸｽ、学校法人岩谷学園ﾃｸﾉﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、学
校法人石川学園大育情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校
【大学】
城西大学大学院、亜細亜大学

日本経営士会、日本商工会議所、大阪商工会議
所、千葉商工会議所、千葉県中小企業団体中央
会、一般社団法人全国経理教育協会、千葉県経営
者協会

(35) 会計

実践型会計専門人材育成
－成長に貢献する経営基盤強
化の中核的専門人材養成事業
－

中央情報経理専門学校
高崎校

【専門学校】
学校法人中央総合学園
学校法人新潟総合学院
学校法人八文字学園

公益社団法人全国経理教育協会
公益社団法人全日本能率連盟
株式会社TAC
株式会社ﾌﾟﾛﾈｸｻｽ

(36)
記録情報
管理

記録情報管理分野の中核的グ
ローバル専門人材養成の課題・
対応策の検証と新たな学習シ
ステムの構築推進プロジェクト

麻生情報ビジネス
専門学校

【専門学校】
学校法人麻生塾麻生情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校、学校
法人中央総合学園中央情報経理専門学校高崎
校、学校法人吉田学園、学校法人穴吹学園
【大学】
九州大学、日本女子大学、別府大学

一般社団法人日本経済団体連合会、日本商工会
議所、公益社団法人全国経理教育協会、独立行政
法人中小企業基盤整備機構、ARMA International
米国本部、ARMA International東京支部、一般社
団法人日本記録情報管理振興協会(JARMA)、独
立行政法人国立公文書館、日本ﾚｺｰﾄﾞﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ株
式会社、日本通運株式会社、九州電力ｸﾞﾙｰﾌﾟ九州
環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ株式会社、株式会社保険支援ｾﾝﾀｰ、
日本ﾏｲｸﾛｿﾌﾄ株式会社、有限責任　監査法人ﾄｰﾏ
ﾂ、TAC（ﾀｯｸ）株式会社、ﾘｺｰｼﾞｬﾊﾟﾝ
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