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星総合病院 卒後臨床研修プログラム  
  

 

 

プログラム期間  2年間 

募集定員     6名（マッチング参加） 

≪1年次≫ 

 

 

 

≪2年次≫ 

地域医療１ヶ月 選択 11ヶ月 

救急研修 

内科 6ヶ月 救急 3ヶ月 選択必修3ヶ月 

救急研修 

内科必修研修（1年目）は様々な内科系をロー
テーションして行う。（町立三春病院を含む） 
選択必修（１年目）は、外科・麻酔科・小児
科・精神科・産婦人科の中から2科目以上を選
択し研修。 



★星総合病院のプログラムの特徴★ 

①急性期から在宅医療・精神科ま
で幅広く学ぶことができます。 

★地域医療支援病院や開放型病院の認定 

 を受け、地域の診療所等の先生方の厚 

 い信頼を得ています。 

★郡山市二次救急の輪番 

 制に参加し、地域の救 

 急医療を支えています。 

★新病院にはヘリポートも 

 ありドクターヘリの受入をしています。 

 



②選択研修の時間が多く、自由度 

 の高い柔軟な研修が出来ます 
 ★最低限の必修科研修と2年目11ヶ月 

  の自由に学べる選択研修 

              ★1年次の選択必修科目       

        は４科まで選択可能 

        ★研修科目の変更希望    

        にも柔軟に対応します 

  

 



 ③ 他職種での研修医との関わり 

 病棟内・各部署でスタッフとコミュニケー 

 ションがとりやすく、職員全体で研修医を 

 指導する雰囲気があります。 

＊レジデントサポートプログラム 

 研修医への教育プログラムとして作成。 

 法人各施設の様々なコメディ 

 カル・事務部門より研修医に 

 必要な知識・技術を教える。 

  

  



④『垣根を越えた』指導医や 

      先輩医師との交流 
★当院は医局とスタッフ席がワンフロアにな 

 っています。医局内で指導 

 医や先輩医師と過ごす時間 

 は、慣れない環境での研修 

 を支えてくれます。 

★コメディカル・事務などの 

 スタッフも相談しやすい雰囲気。 

★医局内には研修医室があり、研修医同士で 

 相談や内緒話（!?）もできます。 

 



⑤海外研修（2年次） 

平成24年11月28日～ 
12月3日（4泊6日）の日程で 
ドイツに行ってきました 

ドイツについて
お勉強 

近年はロサンゼルス、イギ
リスなどへ行っています。 



⑤外部活動も充実 
 ★学会・研修会参加費用（旅費・日
当・参加費）は全て原則当院負担 

 ★海外での学会等の参加への補助 

 ★海外留学支援制度（奨学金） 

 ★BLS・ACLSは病院負担で資格取得 

          



⑥地域医療の充実 
１．内科必修として町立三春病院での内科研修 

 町立三春病院：診療科12科・病床数86床 

          地域に根ざした亜急性病院 

          当法人で指定管理を行ってい
る。 

２．2年次地域医療研修の研修協力施設が充実 

 町立三春病院と、近隣地域の８つのクリニック 

 から選択し研修を行う。 

＊ほし横塚クリニック：平成25年4月1日開院 

  福島県立医科大学 地域・家庭医療学講座 

  の協力を得て地域医療を行っている。 



★勉強会・カンファレンス  
・各科カンファレンス 
 研修医症例カンファ（月2回）  
                など 
       
・研修医対象ハンズオン  
  人工呼吸器管理   縫合（実技）   
  エコーガイド下CVカテーテル挿入実技    など 
 
・研修医対象勉強会 
 医薬品情報勉強会（週1回） 
 医療英会話教室（週1回） 
 その他必要に応じた勉強会 
 を随時開催 



福島県立医科大学との連携 
１．初期臨床研修における相互協力 

  研修医の選択により協力型病院として短期研修を行
う。 

２．後期研修の進路先 

  初期研修終了後の進路については、大学へ戻る研 

  修医が多い。また医大後期研修医の派遣も多い。 

３．福島県臨床研修病院ネットワークでの連携 

  福島県立医科大学 医療人育成・支援センターを事 

  務局とし、県内18臨床研修病院がネットワークを作 

  り、福島県での臨床研修の質向上、研修医確保に 

  向けて様々な取り組みを行っている。 



大学病院との違い（研修医の声） 
研修医数が少ない（定員6名） 

 ・ 1つの研修科に1～２名の研修医配置のため、指導 

   医から丁寧に指導を受けられる。 

 ・ 症例が多い。手技も多く経験できる。 

 ２次救急の救急指定日当直では、科を問わず様々な 

 患者が来院されるため、学びがとても多い。 

指導医はもちろん、看護師や事務など何でも相談しや 

 すい雰囲気がある。 

大学病院での研修医と比較して、プレゼン能力が弱い 

 と言われているが、当院では研修医症例カンファレンス 

 など症例報告の場を設け、指導を受けることができる。 

＋α のいいこと（学会参加の自由さ、給料 など） 

 



 処遇・勤務体系 

 給料  1年次 ６，０９０，０００円（年収） 

      （月４２０，０００円・賞与１，０５０，０００円） 

       ２年次 ６，７５０，０００円（年収） 

      （月４５０，０００円・賞与１，３５０，０００円） 

休日 毎週日曜日・第３木曜日・毎週木曜日 

     午後・祝日・指定休日年６日 

     有給休暇年１０日間（２年目は１１日間） 

     ４月～取得可・看護休暇・地域貢献休暇 

◆院内保育所あり（夜間保育 1回／週） 

  星総合病院 敷地内 

 



◎単身者用賃貸住宅 

 『アジール参番館・ 

       伍番館・六番館』 
  新星総合病院より車で３分！ 

 近隣にベニマル・ホームセンター・ドラッグ 

 ストア・ファミリーレストラン・弁当屋等あり 

 ＊家電製品付き!! 

 冷蔵庫・電子レンジ・洗濯機 

  ウォシュレット など 

 ＊インターネット環境も整っています！ 

 ＊物置完備・駐車場1台完備 

 
















