HRFEO0317002%

1 7H3H17 l:
IRSEATBE N 855 IRk L A
e Rk N 5K B
JEA T B T A R R
I SR

Tl B 0D = #E 2 DU T

JEAETHBE L. A% O P/ NESEGRIR G IEHIE IOV T, A1 THE3 AT
H AT O B BORTE RS 855 /BTG oy Br /e R 2 i it o0 TrhyviZg
IR I I B O SGRIC BT D AE ] OIS 2 E 2, ToEELEEZ X
5T L L L7eDT, MSATEIE NS A IR FEMIC SN ThH, 9%ERE
DBEZHE 2. TOEELFITH b

FRlZ, — D /ISR ILEHIEEIZ DWW TIE, AR S O SRR O P E
Ti#ta TRRO LBV ED-DT, ZOHEZHHRIC L TRERBEOMIHEIZ YT
> TO B fRHAER, 5B PN OB B AREE K OMERE 2 L ISR~
SREXREeOMLE L TOHZE GIER) ZREShiu,

Fio, MEBBREILFHEICONTS, 4
sE SIEY i e e

%S

REOBREITEZ, —oH/)
BRI & RARIC BB RS DREEIZ Y 7 > T O BARR 22 fifTH AR
HHA T I RPN O FYE B AR N OV 2 & ITE T R BRSO L L To
HZ8 GBI e Sz

AR D SRR DR ETT E#F >
1

ARG D SR DU T 7 IMESE IR &

FiEH 1 ORFB4HOI

5%E 2



MTRBY
スタンプ

MTRBY
タイプライターテキスト
５


DMOFEFEEZ IR L T, UHEEORIFERE TIZ, HHBOREESOERE
FENTEDD LD ETHHEITHESE, RO 2 DM AZFF 2 T, BARRE
EEARETDZE LTS,

2 GRREIFE LR DEFEICOWVWTIL, BT RS EAFRIE Y BIRSER) 2
ELRIZRRA2ERN 21T 2 & L L, BEETETLIFEIT. ROEBH AL
H4HZLld5,

O  FRED FAABADEIE Z &R T~ X BRI KBGO D 2 (5124 9 248
PLEo & &%, SEERIZE 0 RIAFED 2 53D 1AM T 5804 REERBE O
HIZ, RV D250 1S T L8 2 A INREEIZ T 5,

© FlEE O FIABEPFRE Z & ITHE T N BRSO O 2 512 4S 3 550
ZTED & &, ETUHANRORIAFHD 5 B Z L ITEHET & BEK
HE& ORI Y T 252 B RBEOMIHEIC R T, FREZ A INRRA IR T
%,


MTRBY
タイプライターテキスト
６


Al iR
VK1 73 H11H

PNEXERBEAFHEDOEEREICHILIERE
%'@Bﬁﬁiﬁi%
ya

gy H A TR 2
N S AR B A 3R R 2

0

WAy /N EEIRIR A IFRIE O ER., BEESAEE 2 BRIV
THRAICRY I _REPFEIZHOWTOEmLEER, SRZOBERELZR F
LD T, BT D,

o RO HUNMESRIR S ILFHRIE (LU THIBHIE] o) (285
ﬁﬁ@%ﬁ@%ﬂ@bi RDEHFBTRELTNDLIHDOTH- T, £DF]
E B2 T DITARM DS ) 24T ) BN DD Z L,

2. AHINRIEE O IHEROPEIT Y T2 o TiE, BREKRESZ GBI R
H9 5 Z & NHEERFBE & ALEA T 72 BT, MSTATEUE N B 77 & 1R e 2L
FERE (LUF TEERE] & 9,) IR D HvVIMEZET BB O IAEEE, IR
BIFE &R D EPEDNRAYLEN | R ERI R D551 21T O MEN D
2k,

3. EASEKE L O T, o1, L2, OXENEETE 2> B
1TOH/INMEZEIRT A ILEE DO RR ZRITRIC, RO XK 5 72l EEH 217 9 &
HNDDH T L&,

(1) B ARE L 7 AGEPEDEMIZOWVWTIT., FEET L ICBEBEREBEASD
fiRIE & ARG O TFENHE L 72D X 9 RAE D Z23RE L. £ OF|[E
D AZERTE D LD BITHHRITH Z &,

(2) (1) ZHEHZIC, FFEETETLIHEIL. ROLBVRHT L &,
@ ﬂﬁ@%ﬁﬁﬁﬁE_k;%@?“%ﬁﬁkﬁﬁ®ﬁ@2%uﬁé


MTRBY
タイプライターテキスト
７


TOMU LD & IE, HRENEEO RIAKAD 257D 1 IS T 5% % 2
FERIBEOMIEIZ, 720 D 24530 1IZHEY T 282 IR IR T
2o

@ MZED FIABDNFESE T & ISR T~ & BEXBEEOHD 2 {5121
TORAE TS & EIE, FF UL FIARD 5 B Z & (THEH
TR BERBESOREICH ST 282 BERBSOMHICTE T, K%
ZAINER&ICITE TS,

4. 7ok, BREXRBEMEE TOFEE, FEZ L ICHET XX REREE
AN OB Z L DHE D OREIZH T -> THE

O HRHE o2 BEA L, BERKESOMHEITREZ 22T 31217 9
RETHHEWIERNDSTZZ &

@ +ﬁﬁ%i@%%iﬁgf%ékbf% SRR 1 AFEDORHEEZ S E 2
OO A NT TIT ORI THLHEWVWI BN -T2 &

@ hFEWREAZBRETLERND DN, FRFHEEIZE N 27 138D
RETRWVWEWIBERDBZH -T2 &

WCHETAHVENHD Z L,

5. YRk 1 7 FEEITAR D AINRER A O AR ORTEIZIBWTCIL, FE D LI
HIRXBBEXEBE&OFEILZ. 1 8 0EHLET 5,


MTRBY
タイプライターテキスト
８


ks

ABERE€OREICATTOBEED

Dllll

DWW T
BREEICOVWTIE, RICEHE SN ERIEZFDLICERFEFEDFHE
BHEHROLERET S &,

(]
O —MOFPMEREBERXFER (FTEERFIEY 1. 0%]

ZRREEMAHE | PHFE 1K (SEM) | EFETEICHRE ERTAE

EFTHEH - YDRGHEIERE | TREEEXES | ERAEY
(PR AR GE1) BELLTHERE Gx2)
1 5 4[] 8 9 5{EH 17 91EH 2. 20%

(FFR16~30FE)

GE1) PEAGE 1 HFA S ERFEDEEIT. TOFERITH CHENEBRELL D,

(X2) BB, BEEEREEVNTRIFERBAEDET—ETHSERELEEEICE
WT, BITL—WVICEDEFEECELICRETAEHEHERT DOICERTANEE
RFIEYDERERTHDTH S,

O MERBEXFSRX (FPEERFIEYO. 7%)

ZRREEMAHE | PHFE 1K (SEM) | FETEICRE ERTAE

EFTHEH Li-YDREEIESE | TARTRERBEXRES| ERMEY
(FR 4R GE1) BELTOBRE GE2)
1 54/ 5908HBAFH 118EHBAH 1. 48%

(FRL16~30F %)

Gx1) k& CE1) ICEL,

CE2) BB, BEEEREEVNTRISFERBAENET—ETHSELRELGEICE
WT. BITIL—VICEDEFECLICHETANEHEHRT 2-OITERTANEE
AFEYDERETTINTH S,


MTRBY
タイプライターテキスト
９


	参考2中小企業退職金共済制度の運営改善について.pdf
	04-1_（資料４－１）累積欠損金の解消に関する運用方針.pdf
	04-3_（資料４－３）累積欠損金の解消に関する運用方針・別紙.pdf
	04-2_（資料４－２）（別添）運営改善に関する意見書.pdf

	資料２．pdf
	参考2－２中小企業退職金共済制度の運営改善について - コピー
	04-1_（資料４－１）累積欠損金の解消に関する運用方針.pdf
	04-3_（資料４－３）累積欠損金の解消に関する運用方針・別紙.pdf
	04-2_（資料４－２）（別添）運営改善に関する意見書.pdf

	参考2－1中小企業退職金共済制度の運営改善について.pdf
	04-1_（資料４－１）累積欠損金の解消に関する運用方針.pdf
	04-3_（資料４－３）累積欠損金の解消に関する運用方針・別紙.pdf
	04-2_（資料４－２）（別添）運営改善に関する意見書.pdf

	参考2中小企業退職金共済制度の運営改善について - コピー - コピー
	04-1_（資料４－１）累積欠損金の解消に関する運用方針.pdf
	04-3_（資料４－３）累積欠損金の解消に関する運用方針・別紙.pdf
	04-2_（資料４－２）（別添）運営改善に関する意見書.pdf





