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都道府県ナースセンター 

【全47都道府県ナースセンターが実施する事業】 
 ・無料職業紹介事業 (ナースバンク事業)(人確法指定要件) 

都道府県ナースセンターの実施する事業とは 

● ナースセンター連携図 
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都道府県労働局 
 労働基準・職業安定・雇用均等  

・都道府県ナースセンター事業に関する広報活動 
・看護関連情報の提供 
・看護職員の需給、就業動向の把握及び分析 
・都道府県ナースセンターとの情報交換、 
  連絡調整 
・訪問看護を推進させるための調査、連絡調整 
・その他都道府県ナースセンター事業の活動を 
  支援・指導等の事業 

中央ナースセンター 

日本看護協会 

・e-ナースセンター(NCCS)の管理・運用 
・NCCS求人・求職情報の登録・管理及び登録者、 
 都道府県ナースセンターへの支援 

中央ナースセンターの実施する事業とは 

都道府県看護協会 

連携 
協力 

(H5.12.27) 

厚生労働省 都道府県 
都道府県労働行政 

ハローワーク 

【47都道府県ナースセンターが委託状況に応じて実施する事業】 
・未就業看護職員の実態と就業希望条件等の把握及び看護職員 
  需要施設の把握 
・新しい医学、看護に関する情報の提供(再就業支援研修等の実施) 

・就業に関する相談指導 
・「看護の心」普及事業 
・看護職員リフレッシュ研修会の実施 
・訪問看護師養成研修の実施 
・訪問看護支援事業 
・看護職員確保対策連絡協議会の運営 
・その他事業 
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● 1. 都道府県ナースセンター事業に関する啓発活動 

○ ①：機関紙「看護」へ都道府県ナースセンター研修情報の掲載 
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● 1. 都道府県ナースセンター事業に関する啓発活動 

○ ②-1：ホームページ 「e-ナースセンター」 の運用 

e-ナースセンターとは 

各都道府県ナースセンターで行っている無料職
業紹介を、インターネット上に展開したものがe-
ナースセンターです。看護職と看護職を目指す
学生および看護職を採用する求人施設の方は、
ナースセンターに直接足を運ばなくてもインター
ネット上で登録、検索、紹介依頼等ができます。 

また、e-ナースセンターでは職業紹介以外に、看護師等学
校養成所や研修・イベント等、様々な情報を提供しており、
それらは全て無料です。 

トップページ 
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● 1. 都道府県ナースセンター事業に関する啓発活動 

○ ②-2：ホームページ 「e-ナースセンター」 の運用 

e-ナースセンターの各ページの特徴 

仕事を探す 

●仕事を探している看護職のための無料職業紹介ページです。 
●ユーザIDを取得する前でも、希望する仕事の大まかな情報を検索することができます。ユーザIDを取得して、仕事の希望条件を入力す  
  ると、より詳細な仕事の情報を検索することができます。またナースセンターを通じてその求人施設を紹介してもらうことができます。 
●e-ナースセンターを利用できるのは仕事を探している看護職の方と卒業予定の看護学生です。 

人材を探す 
●看護職を採用する求人施設のための無料で人材を紹介するページです。 
●ユーザIDを取得する前でも、希望する人材を検索し、情報を得ることができます。ユーザIDを取得して、希望する看護職の条件を入力   
 すると、より詳細な情報を検索できます。また、ナースセンターを通じてその人材を紹介してもらうことができます。 

看護職を目指す 
●「看護学校情報」では、全国の看護学校情報がご覧になれます。 
●「資格取得までのコース」では、看護職(保健師、助産師、看護師、准看護師)の資格取得までを図解で説明しています。  
●「奨学金情報」では、奨学金や助成金の情報を掲載しています。 

研修・イベント情報 
●全国のナースセンターでは、訪問看護師養成講習会や、看護力再開発講習会等の様々な研修や、就職説明会等のイベント行っています。 
 自分にあった研修・イベント情報を検索し、受講することができます。 

ナースセンターとは 
●ナースセンターの担っている業務、中央ナースセンターと各都道府県ナースセンターの関係、e-ナースセンターの役割などを掲載して 
 います。また「全国のナースセンター」では、各都道府県ナースセンターの連絡先（電話番号、FAX番号、メールアドレス、住所）と 
 地図を表示しています。 
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● 2. 看護関連情報の提供 

○ ①：進路相談のための情報収集及び情報提供 

看護学校情報 

資格取得までのコース 

奨学金・助成金情報 

各都道府県に所在する看護学校に関する情報について、関連情報を掲載 
 

○ お探しになりたい学校所在地の都道府県名をクリックすると、 
   サイトへの遷移、もしくは学校一覧のPDFファイルをダウンロードすることができます。 

資格取得までの流れを図解にて掲載 

主な奨学金・助成金団体の情報を掲載 
 

○ 奨学金の主なものとしては、各都道府県による看護師等修学資金・独立行政法人 
   日本学生支援機構の奨学金、学校または養成所の設置主体による修学資金等があります。 

WEB 

WEB 

WEB 
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● 3. 看護職員の需給、就業動向の把握及び分析 

○ ①-1：NCCS登録データに基づく潜在看護職員の就業意向 
                   および求人条件と就業希望条件等の分析 

目的 

中央ナースセンターでは、求人・求職動向を把握するため、ナースセンター・コンピュータ・システム
(以下、NCCS)登録データを用いた「潜在看護職員の就業に関する報告書」を平成7年より、毎年
作成を行っている。 
 

○ 本報告書では、看護職の需給状況の地域差に鑑み、全国データだけでなく都道府県別の集計・分析結果を 
    多く掲載。 

分析対象 

平成22年度(平成22年4月1日～平成23年3月31日)にNCCSにおいて有効であったデータ 
 

 ①求人データ (有効求人数155,058人、有効求人施設数19,719ヵ所、有効求人件数60,462件) 
 ②求職データ (有効求職者数68,199人) 
 ③紹介データ (紹介者数19,817人) 
 ④採用・就職データ (就職者数12,398人) 

成果物 

「平成22年度版 潜在看護職員の就業に関する報告書 
                                －ナースセンター登録データに基づく分析－」 

第1部：経年変化 
    (平成18年度～22年度) 
 1 基礎統計データ 
 2 求職 
 3 求人 
 4 紹介・就職 
第2部：求職 
 1 属性 
 2 希望就業条件 
第3部：求人 
 1 属性 
 2 求人条件 
第4部：紹介・就職状況 
 1 求職紹介率・求職就職率・  
    紹介就職率 
 2 求人紹介率・求人充足率・ 
    紹介採用率 
 3 求人倍率 
 4 就職者の 
  都道府県間移動状況 
 5 紹介・就職時の 
    条件マッチング状況 

報告書目次 
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● 3. 看護職員の需給、就業動向の把握及び分析 

○ ①-2：NCCS登録データに基づく就業動向の分析(ナースセンター事業実績) 

0 

50,000 

100,000 

150,000 

200,000 

250,000 
求人数 求職者数 就職者数 （人） 

平成4年6月26日  
看護師等の人材確保の 
促進に関する法律制定 

平成7年4月    
第1次NCCS開始 

 

平成7年5月19日  
地方分権推進法制定 

平成11年4月   
第2次NCCS開始  

平成13年8月       
インターネット登録開始 

第4次NCCS開始 
◎求人の登録
が1ヵ所に 

■ 平成22年度の求人数は、155,058人。昭和56年度に比べ約4.5倍。過去最多であった平成19年度から減少傾向。 
■ 平成22年度の求職者数は、68,199人。インターネット登録開始以降、求人数は大幅に増加したが、求職者数は横ばい。 
■ 平成22年度の就職者数は、12,398人。就職者数は事業開始からゆるやかな増加傾向にあったが、平成10年度をピークに減少傾向。 

平成16年3月1日       
労働者派遣法改正 

第3次NCCS開始  
◎登録の有効期限が 

1年→6ヵ月に 

平成18年度   
診療報酬改定  

昭和  
56年度 

昭和  
57年度 

昭和  
58年度 

昭和  
59年度 

昭和  
60年度 

昭和  
61年度 

昭和  
62年度 

昭和  
63年度 

平成  
元年度 

平成  
2年度 

平成  
3年度 

平成  
4年度 

平成  
5年度 

平成  
6年度 

平成  
7年度 

平成  
8年度 

平成  
9年度 

平成  
10年度 

平成  
11年度 

平成  
12年度 

平成  
13年度 

平成  
14年度 

平成  
15年度 

平成  
16年度 

平成  
17年度 

平成  
18年度 

平成  
19年度 

平成  
20年度 

平成  
21年度 

平成  
22年度 

求人数(人) 37,795 35,812 31,654 34,908 36,000 37,515 39,064 38,071 41,904 49,874 53,441 105,466 110,655 113,408 120,822 109,991 128,950 125,472 116,842 120,516 136,681 150,357 159,731 150,626 154,773 189,808 203,278 199,283 171,057 155,058 

求職者数(人) 50,310 53,245 55,987 57,775 59,275 59,724 59,276 60,772 61,584 60,289 59,859 82,094 81,670 74,106 66,097 67,090 60,197 59,225 95,288 89,871 88,714 97,035 103,044 103,105 80,561 79,983 85,627 85,954 79,675 68,199 

就職者数(人) 6,853 7,937 8,760 9,280 9,622 11,125 11,616 11,922 12,236 12,260 14,699 18,190 19,303 19,101 18,019 18,423 23,348 24,751 18,820 18,492 18,737 19,067 18,945 16,830 16,107 16,227 16,071 14,864 13,272 12,398 
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● 3. 看護職員の需給、就業動向の把握及び分析 

○ ①-3：NCCS登録データに基づく就業動向の分析(経年変化：基本データ) 

0 

50,000 

100,000 

150,000 

200,000 

250,000 

H18 H19 H20 H21 H22 

求職者数 求人数 紹介者数 就職者数 （人） 

平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 

 求職者数（人） 79,983 85,627 85,954 79,675 68,199 

 求人数（人） 189,808 203,278 199,283 171,057 155,058 

 紹介者数（人） 29,218 27,561 25,023 21,193 19,817 

 就職者数（人） 16,227 16,071 14,864 13,272 12,398 

■ 求職者数は、平成19年度から増加傾向にあったが、平成21年度は減少に転じた。 
■ 求人数は、平成18年度から増加傾向にあったが、平成20年度以降、減少傾向。 
■ 紹介者数は、平成18年度以降、減少傾向。 
■ 就職者数は、平成17年度から平成19年度にかけてほぼ横ばいであったが、平成20年度以降、減少傾向。 
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● 3. 看護職員の需給、就業動向の把握及び分析 

○ ①-4：NCCS登録データに基づく就業動向の分析(紹介就職（採用）率：施設種類別) 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

0 

2,000 

4,000 

6,000 

8,000 
紹介者数 就職者数 紹介就職率 

病院 
(500床以上) 

病院 
(499～ 
200床) 

病院 
(199～20床) 

診療所 
(有床) 

診療所 
(無床) 

介護保険 
施設・ 
事業所 

訪問看護 
ステー 
ション 

地方自治体 
会社・ 
事業所 

その他 

紹介者数（人） 690 1,678 2,199 445 2,319 1,051 453 888 3,007 7,087 

就職者数（人） 495 1,212 1,422 226 941 536 282 676 1,250 5,358 

紹介就職率（％） 71.7  72.2  64.7  50.8  40.6  51.0  62.3  76.1  41.6  75.6  

（人） （％） 

■ 施設種類別に平成22年度の紹介就職（採用）率をみると、「病院」が6割を超えるのに対し、「診療所」は5割程度。 
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● 4. 都道府県ナースセンターとの情報交換、連絡調整 

○ ①：都道府県ナースセンター事業実施状況調査の実施 

調査目的 

①各都道府県ナースセンターにおける事業の実施状況を把握する 
②調査結果は、各都道府県ナースセンターにおける今後の事業計画の立案および事業実施の際の参考にする 
 

調査対象 

○ 47都道府県ナースセンター 

調査方法 

調査結果 

○ 毎年度の中央ナースセンター事業報告書へ掲載 

○ 毎年、年度当初に前年度事業について各ナースセンターにメールで質問紙を送付。 
  回答を中央ナースセンターで集計 
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● 4. 都道府県ナースセンターとの情報交換、連絡調整 

○ ②：平成23年度 ナースセンター事業担当者会議の実施 

目的 

①本会の事業方針及び事業実施状況について、都道府県 
   ナースセンター及び都道府県行政と情報提供・情報交換を行う 
 
②事業における課題や問題点等を共有し、都道府県 
   ナースセンターでの事業実施に必要な支援を行う 

開催日 

○ 平成24年2月29日 

参加者 

○ 各都道府県ナースセンター担当者2名、 
    都道府県行政(希望者)、厚生労働省等 約120名 

議案 

○ 今後の中央ナースセンター事業について、 
    平成23年度中央ナースセンター事業報告、 
    平成24年度中央ナースセンター事業計画案等 

開会 挨拶 
 日本看護協会 会長 坂本すが 
 

挨拶 
 日本看護協会 常任理事 井伊久美子 
 

挨拶 
 厚生労働省医政局看護課 看護職員確保対策官 玉川淳 
 

ナースセンター事業を取り巻く環境と今後の課題 
 厚生労働省医政局看護課 看護職員確保対策官 玉川淳 
 

今後の中央ナースセンター事業について 
 日本看護協会 常任理事 小川忍 
 

平成23年度 中央ナースセンター事業報告 
平成24年度 中央ナースセンター事業計画案 
 

今後のナースセンター事業に関する質疑応答及び意見交換 
 

閉会 挨拶 
 日本看護協会 常任理事  小川忍 

プログラム 
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● 4. 都道府県ナースセンターとの情報交換、連絡調整 

○ ③-1：平成23年度 都道府県ナースセンター就業相談員研修 
                                 の実施について 

目的 

○ 看護職の労働環境・条件を改善するための相談や、看護職が  
  働き続けられるための相談に対応できる知識・技術の習得 
 

○ 看護職の労働環境等の現状と課題に関する近年の国の 
    動向、日本看護協会の取り組みおよびその背景となる 
    各種調査結果などについての情報提供 
 

○ ナースセンター事業の新たな展開を図るため、ナースセンター   
    事業の好事例を共有、及び、各都道府県の課題を明らかに 
    し、具体的な解決策についての意見交換 

わが国における看護職の労働環境および雇用・労働施策の現状と
課題 
＜主な内容＞ 
①看護師等の『雇用の質』の向上に関する省内プロジェクト 
  チーム(PT)報告書と日本看護協会の活動 
②看護職の夜勤・交代制勤務の現状：日本看護協会調査結果から 
 
 

ナースセンター事業の新たな展開 
＜好事例紹介＞ 
①看護職のワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ(埼玉) 
②看護職員就職アドバイザーの活動(富山) 
③ナースセンターの広報活動(愛知) 
＜意見交換・発表＞ 

プログラム 

実施 

【第1回】 
2012年1月30日(月)-31日(火)  JNAホール            52名 

【第2回】 
2012年2月9日(木)-10日(金)    JNAホール            38名 

開催日               会場          受講者数 

職業紹介事業等に関する法令・諸制度をケースに学ぶ 
＜主な内容＞ 
①職業紹介に関する基本法令 
・職業安定法 
・労働基準法 
・労働安全衛生法 
②人事・労務に関する制度 
③「ナースのはたらく時間・相談窓口」の事例解説 
 
 

＜演習＞ 就業相談の中で経験した困難事例への対応 
＜意見交換・発表＞ 

1
日
目 

2
日
目 

研修対象者：都道府県ナースセンター就業相談員 
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● 4. 都道府県ナースセンターとの情報交換、連絡調整 

○ ③-2：平成23年度 都道府県ナースセンター就業相談員研修 
                        の実施について(アンケート結果) 

人数 %

1回目 62 68.9%

2回目 15 16.7%
3回目 11 12.2%
複数回目 1 1.1%
無回答 1 1.1%

合計 90 100.0%

過去のNC相談員研修受講回数 

今後のNC相談員研修参加希望について 

人数 %

①希望する 87 96.7%

②希望しない 2 2.2%
不明 1 1.1%

合計 90 100.0%

全体的な研修の満足度 

人数 %

①満足できた 60 66.7%

②ほぼ満足できた 29 32.2%
③あまり
　満足できなかった

1 1.1%

④満足できなかった 0 0.0%

合計 90 100.0%
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● 4. 都道府県ナースセンターとの情報交換、連絡調整 

○ ④-1：「看護職のはたらくサポートブック」(仮称)作成について 

目的 

○ 労働関連法令、権利等についての 情報をわかりやすく解説 
 

○ 看護職の就業継続やキャリアプラン形成をサポートし、 
    “働き続けられる職場づくり”および“労働条件・環境の改善” 
    が重要であることの意識付け 
 

○ 都道府県ナースセンターのPR 

対象 

○ 新卒予定看護職、入職4～5年目までの看護職  

作成部数 

○ 100,000部程度 (A5版、100ページ程度) 

活用方法(例) 

○ ナースセンターにおける就業相談時の資料とする。 
 

○ 進路相談事業実施時に配布し、進路選択の参考資料とする。 
 

○ 再就業支援研修時に配布し、職場選択の参考資料とする。 
 

○ 新人～中堅看護職が受講する都道府県看護協会及び 
    本会研修等で配布し、労働条件・環境改善の重要性の 
    意識付けの資料とする。 

発行予定日 

○ 平成24年4月 

配布先(予定) 

○ 都道府県ナースセンター 
 

○ 都道府県ナースセンター支所 
 

○ 看護師養成所 
 

○ 都道府県看護主管課 
 

○ 福祉重点ハローワーク 
 

○ 都道府県福祉人材センター 
 

○ 病院 
 

14 



● 4. 都道府県ナースセンターとの情報交換、連絡調整 

○ ④-2：「看護職のはたらくサポートブック」(仮称)作成について 

内容(目次) 

これから就職するあなたのために 
目次/サポートブックはこう使おう 
「ナースの仕事さがし」はこうしてサポートされている 
 

第1章 
求人情報解読マニュアル 
 あなたに合った職場を探そう 
 雇用形態 
 勤務形態 
 勤務時間、休日・休暇 
 業務内容 
 給与・手当て 
 福利厚生 
 

第2章 
職場をもっと知るために 
 ホームページ、パンフレットのここを見よう 
 見学・体験見学(インターンシップ)を活用しよう 
 先輩や看護部長に会って、話を聞こう 
 就職説明会を活用しよう 
 病院形態、看護配置について 
 

第3章 
就活・面接お役立ち情報  
 職場訪問のマナー  
 採用試験・面接への備え 
 

第4章 
はたらくあなたを取り巻く法律と職場の制度を知ろう        
 労働契約 

 試用期間 
 労働時間・時間外勤務 
 休暇 
 夜勤・交代制勤務、夜勤と当直 
 産前・産後の仕事の仕方／育児・介護との両立支援     
 看護職の健康と医療安全 
 退職 
 はたらき方いろいろ 
 

第5章 
給与について知ろう 
 健康保険／年金／雇用保険／保険料の納付  
 

第6章 
キャリアアップの道 
 人材育成制度 
 新人研修 
 進学・資格取得のサポート 
 専門看護師・認定看護師の活躍  
 

第7章 
働くあなたを支えるなかま・組織について  
 専門職能団体 
 

第8章 
悩んだ時はナースセンターを活用しよう 
 ナースセンターとは 
 再就業支援 
 各種相談  
 

各種相談窓口 

15 



● 5. 訪問看護を推進させるための調査、連絡調整 

○ ①：訪問看護師養成講習会実施状況調査の実施 

調査目的 

各都道府県看護協会あるいはナースセンターにおいて実施された訪問看護師養成講習会の 
実施状況および修了者に関する状況を把握する 
 

調査対象 

○ 47都道府県ナースセンター 

調査方法 

○ 毎年、年度当初に前年度事業について各ナースセンターにメールで質問紙を送付。 
  回答を中央ナースセンターで集計 

調査結果 

○ 毎年度の中央ナースセンター事業報告書へ掲載 

16 



● 6. ﾅｰｽｾﾝﾀｰ・ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ・ｼｽﾃﾑ(NCCS)及びe-ﾅｰｽｾﾝﾀｰの運用 

○ ①：ナースバンク業務を支援するNCCSシステム概要図 

求人・求職 

NCCS WWWサーバ&DBサーバ 
(e-ナースセンター) 

データセンター 
厚生労働省 都道府県行政 

相談員 

都道府県ナースセンター 
求人施設 

求職者 

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト 

求人登録 

求職情報検索 

紹介 

相談 

採否通知登録 

求職登録 

求人情報検索 

紹介 

相談 

採否通知 

求人登録 

紹介 

相談 

採否通知登録 

求職登録 

紹介 

相談 

採否通知連絡 

ナースセンター業務 

中央ナースセンター 

都道府県ナースセンター 
支援業務 

実績報告 

17 



● 6.  

                       ○ ②：平成23年度 NCCS・ヘルプデスク運用実績 

運用委託会社 

○ みずほ情報総研株式会社（平成20年度に現行システム開発、21年度より運用委託） 

NCCS運用内容 

①NCCSシステム管理（データ管理、セキュリティ維持、メンテナンス等） 
②システム保守管理（障害対応） 
③運用報告作成、報告 
④サポートセンター業務等 

プログラムリリース 

○ 計14件 
 [実施例] システム改修 ： NCCSの推奨環境を拡充（平成22年10月） 
        静的コンテンツの更新 ： 各都道府県の看護学校情報の更新 6回 
                        被災県の求人情報の掲載 6回 等 
 

ヘルプデスク運用実績 

○ 総受付件数 ： 261件（平成23年4月～平成24年1月）     
     

ﾅｰｽｾﾝﾀｰ・ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ・ｼｽﾃﾑ(NCCS)及びe-ﾅｰｽｾﾝﾀｰの運用 18 



● 7. 被災県看護職員就業支援 

                       

e-ナースセンターの活用 

ｾｶﾝﾄﾞｷｬﾘｱ保健師等の活用 

都道府県ナースセンターでは「ｅ－ナースセンター」を活用し、東日本大震災で被害を受けた岩手県、宮城
県、福島県における看護職員確保支援を行っています。 

【ﾄｯﾌﾟﾍﾟｰｼﾞ】 

お知らせ 
        
2011/11/18 被災県における求人情報について 
2011/10/15 システムメンテナンスのお知らせ 
         ・ 
                   【被災県求人情報】 

 
厚生労働省健康局総務課保健指導室と連携し、各都道府県地域保健主管部により被災地支援意向を確認できた 
退職（セカンドキャリア）保健師等に対し、都道府県ナースセンターのスキーム（ナースバンク）を利用し、 
保健師を必要としている被災地自治体とのマッチングをする。 
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● 8.看護職の多様な勤務形態による就業促進事業 

○ ①：看護職のワーク・ライフ・バランスの実現 

看護職のワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ 

看護職のワーク・ライフ・バランス推進ガイドブック 

平成19年度から多様な勤務形態の導入を通じて、看護職のWLBの実現に向けて取り組んできました。 
平成22年度からは、都道府県看護協会と日本看護協会が協働して、地域を主体に看護職の働き続けられる
職場づくりのための活動を全国的に展開する「看護職のワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ」事業を実
施しています。 

看護職のWLBの実現はどうやって進めていけばよいのか。 
日本看護協会では、多様な勤務形態の導入を通じたWLBの実現に向け、 
具体的に行動していただくためのガイドブックとして、 
 

『看護職のワーク・ライフ・バランス推進ガイドブック 
 ―多様な勤務形態による働き方の変革を目指して』 を発行しました。 
 

看護職の新時代へWLBナビゲーター「カンゴサウルス」が案内いたします。 

20 



施設種別別求人数等の実績（年報）

平成22年度

有効求人数 紹介者数 就職者数 求人紹介率 求人充足率 求人施設

（ｂ） （ｃ） （ｄ） （ｃ）／（ｂ） （ｄ）／（ｂ） 実数

人 人 人 ％ ％ ヶ所

全国計 155,058 19,818 12,404 12.8 8.0 19,719

病院(500床以上) 16,454 690 495 4.2 3.0 362

病院(499～200床) 34,465 1,678 1,213 4.9 3.5 1,344

病院(199～20床) 33,050 2,199 1,423 6.7 4.3 2,708

診療所(有床) 5,086 445 226 8.7 4.4 1,032

診療所(無床) 12,607 2,319 943 18.4 7.5 4,411

介護老人保健施設 5,180 178 110 3.4 2.1 840

介護老人福祉施設(特養) 4,790 238 132 5.0 2.8 1,240

デイサービス・デイケアセンター 4,892 342 166 7.0 3.4 1,345

在宅介護支援センター 269 14 4 5.2 1.5 34

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 3,886 171 83 4.4 2.1 536

その他社会福祉施設 2,375 214 123 9.0 5.2 700

地域包括支援センター 393 82 33 20.9 8.4 201

訪問看護ステーション 6,914 453 282 6.6 4.1 1,289

都道府県・保健所 557 265 198 47.6 35.5 252

市区町村・保健センター 1,989 623 479 31.3 24.1 652

保育所・幼稚園 821 173 75 21.1 9.1 410

その他居宅介護支援事業所 1,428 27 9 1.9 0.6 92

会社・事業所 5,236 3,007 1,250 57.4 23.9 798

健診センター・労働衛生機関 3,147 1,939 1,561 61.6 49.6 239

小学校・中学校・高等学校(養護教諭) 482 336 287 69.7 59.5 244

学校・養成所等 2,735 920 460 33.6 16.8 689

救護(イベント等) 3,034 2,504 2,249 82.5 74.1 877

個人(自宅などで看護職を必要としている方) 63 13 6 20.6 9.5 13

その他 5,205 988 597 19.0 11.5 769

【総計】



施設種別別求人数等の実績（年報）

平成22年度

有効求人数 紹介者数 就職者数 求人紹介率 求人充足率 求人施設

（ｂ） （ｃ） （ｄ） （ｃ）／（ｂ） （ｄ）／（ｂ） 実数

人 人 人 ％ ％ ヶ所

全国計 97,003 7,172 2,863 7.4 3.0 12,962

病院(500床以上) 12,609 252 151 2.0 1.2 256

病院(499～200床) 26,928 991 604 3.7 2.2 1,176

病院(199～20床) 25,773 1,503 849 5.8 3.3 2,556

診療所(有床) 3,739 301 131 8.1 3.5 916

診療所(無床) 6,288 1,193 348 19.0 5.5 2,830

介護老人保健施設 3,911 124 63 3.2 1.6 799

介護老人福祉施設(特養) 3,524 169 76 4.8 2.2 1,122

デイサービス・デイケアセンター 1,623 127 43 7.8 2.6 693

在宅介護支援センター 44 6 2 13.6 4.5 21

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 2,532 113 54 4.5 2.1 460

その他社会福祉施設 1,330 107 53 8.0 4.0 444

地域包括支援センター 253 61 21 24.1 8.3 147

訪問看護ステーション 3,550 218 106 6.1 3.0 972

都道府県・保健所 14 3 1 21.4 7.1 10

市区町村・保健センター 121 31 5 25.6 4.1 57

保育所・幼稚園 253 71 19 28.1 7.5 171

その他居宅介護支援事業所 626 15 2 2.4 0.3 61

会社・事業所 1,346 1,113 124 82.7 9.2 332

健診センター・労働衛生機関 282 209 32 74.1 11.3 90

小学校・中学校・高等学校(養護教諭) 18 10 4 55.6 22.2 13

学校・養成所等 1,186 363 122 30.6 10.3 330

救護(イベント等) 0 0 0 0.0 0.0 0

個人(自宅などで看護職を必要としている方) 10 0 0 0.0 0.0 3

その他 1,043 192 53 18.4 5.1 225

【常勤職員計】



施設種別別求人数等の実績（年報）

平成22年度

有効求人数 紹介者数 就職者数 求人紹介率 求人充足率 求人施設

（ｂ） （ｃ） （ｄ） （ｃ）／（ｂ） （ｄ）／（ｂ） 実数

人 人 人 ％ ％ ヶ所

全国計 49,726 6,369 3,747 12.8 7.5 10,186

病院(500床以上) 3,832 438 344 11.4 9.0 231

病院(499～200床) 7,456 687 609 9.2 8.2 638

病院(199～20床) 7,255 694 571 9.6 7.9 985

診療所(有床) 1,336 144 95 10.8 7.1 385

診療所(無床) 6,181 1,068 540 17.3 8.7 2,687

介護老人保健施設 1,266 54 47 4.3 3.7 263

介護老人福祉施設(特養) 1,263 69 56 5.5 4.4 427

デイサービス・デイケアセンター 3,257 210 119 6.4 3.7 983

在宅介護支援センター 220 4 1 1.8 0.5 16

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 1,339 56 29 4.2 2.2 226

その他社会福祉施設 995 85 51 8.5 5.1 362

地域包括支援センター 135 21 12 15.6 8.9 63

訪問看護ステーション 3,361 235 176 7.0 5.2 783

都道府県・保健所 407 143 82 35.1 20.1 201

市区町村・保健センター 1,527 313 204 20.5 13.4 572

保育所・幼稚園 552 97 53 17.6 9.6 265

その他居宅介護支援事業所 802 12 7 1.5 0.9 47

会社・事業所 2,877 957 215 33.3 7.5 455

健診センター・労働衛生機関 875 192 88 21.9 10.1 155

小学校・中学校・高等学校(養護教諭) 146 64 32 43.8 21.9 83

学校・養成所等 1,222 353 172 28.9 14.1 387

救護(イベント等) 81 65 50 80.2 61.7 16

個人(自宅などで看護職を必要としている方) 25 8 3 32.0 12.0 8

その他 3,316 400 191 12.1 5.8 443

【非常勤職員計】



施設種別別求人数等の実績（年報）

平成22年度

有効求人数 紹介者数 就職者数 求人紹介率 求人充足率 求人施設

（ｂ） （ｃ） （ｄ） （ｃ）／（ｂ） （ｄ）／（ｂ） 実数

人 人 人 ％ ％ ヶ所

全国計 8,329 6,277 5,794 75.4 69.6 1,629

病院(500床以上) 13 0 0 0.0 0.0 3

病院(499～200床) 81 0 0 0.0 0.0 13

病院(199～20床) 22 2 3 9.1 13.6 11

診療所(有床) 11 0 0 0.0 0.0 4

診療所(無床) 138 58 55 42.0 39.9 46

介護老人保健施設 3 0 0 0.0 0.0 2

介護老人福祉施設(特養) 3 0 0 0.0 0.0 3

デイサービス・デイケアセンター 12 5 4 41.7 33.3 8

在宅介護支援センター 5 4 1 80.0 20.0 2

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 15 2 0 13.3 0.0 2

その他社会福祉施設 50 22 19 44.0 38.0 18

地域包括支援センター 5 0 0 0.0 0.0 5

訪問看護ステーション 3 0 0 0.0 0.0 1

都道府県・保健所 136 119 115 87.5 84.6 51

市区町村・保健センター 341 279 270 81.8 79.2 75

保育所・幼稚園 16 5 3 31.3 18.8 11

その他居宅介護支援事業所 0 0 0 0.0 0.0 0

会社・事業所 1,013 937 911 92.5 89.9 126

健診センター・労働衛生機関 1,990 1,538 1,441 77.3 72.4 47

小学校・中学校・高等学校(養護教諭) 318 262 251 82.4 78.9 154

学校・養成所等 327 204 166 62.4 50.8 91

救護(イベント等) 2,953 2,439 2,199 82.6 74.5 863

個人(自宅などで看護職を必要としている方) 28 5 3 17.9 10.7 6

その他 846 396 353 46.8 41.7 177

【臨時雇用職員計】



施設種別別求人数等の実績（年報）

平成22年度

有効求人数 紹介者数 就職者数 求人紹介率 求人充足率 求人施設

（ｂ） （ｃ） （ｄ） （ｃ）／（ｂ） （ｄ）／（ｂ） 実数

人 人 人 ％ ％ ヶ所

全国計 6,932 2,092 589 30.2 8.5 1,592

病院(500床以上) 241 17 5 7.1 2.1 17

病院(499～200床) 116 16 12 13.8 10.3 23

病院(199～20床) 63 21 11 33.3 17.5 22

診療所(有床) 3 8 3 266.7 100.0 2

診療所(無床) 111 69 21 62.2 18.9 61

介護老人保健施設 0 0 0 0.0 0.0 0

介護老人福祉施設(特養) 11 1 1 9.1 9.1 4

デイサービス・デイケアセンター 17 2 2 11.8 11.8 7

在宅介護支援センター 12 1 0 8.3 0.0 4

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 0 0 0 0.0 0.0 0

その他社会福祉施設 54 3 2 5.6 3.7 11

地域包括支援センター 282 53 21 18.8 7.4 160

訪問看護ステーション 19 6 7 31.6 36.8 10

都道府県・保健所 298 94 46 31.5 15.4 154

市区町村・保健センター 1,175 185 98 15.7 8.3 487

保育所・幼稚園 17 3 0 17.6 0.0 12

その他居宅介護支援事業所 35 1 0 2.9 0.0 12

会社・事業所 1,944 1,177 194 60.5 10.0 338

健診センター・労働衛生機関 263 150 62 57.0 23.6 84

小学校・中学校・高等学校(養護教諭) 19 13 6 68.4 31.6 13

学校・養成所等 140 100 25 71.4 17.9 61

救護(イベント等) 24 46 28 191.7 116.7 16

個人(自宅などで看護職を必要としている方) 0 0 0 0.0 0.0 0

その他 2,088 126 45 6.0 2.2 145

【保健師計】



施設種別別求人数等の実績（年報）

平成22年度

有効求人数 紹介者数 就職者数 求人紹介率 求人充足率 求人施設

（ｂ） （ｃ） （ｄ） （ｃ）／（ｂ） （ｄ）／（ｂ） 実数

人 人 人 ％ ％ ヶ所

全国計 3,635 183 111 5.0 3.1 513

病院(500床以上) 363 10 10 2.8 2.8 22

病院(499～200床) 1,149 23 21 2.0 1.8 88

病院(199～20床) 677 27 11 4.0 1.6 80

診療所(有床) 1,093 56 31 5.1 2.8 196

診療所(無床) 11 0 1 0.0 9.1 9

介護老人保健施設 0 0 0 0.0 0.0 0

介護老人福祉施設(特養) 0 0 0 0.0 0.0 0

デイサービス・デイケアセンター 0 0 0 0.0 0.0 0

在宅介護支援センター 0 0 0 0.0 0.0 0

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 3 0 0 0.0 0.0 1

その他社会福祉施設 0 0 0 0.0 0.0 0

地域包括支援センター 0 0 0 0.0 0.0 0

訪問看護ステーション 0 0 0 0.0 0.0 0

都道府県・保健所 11 3 3 27.3 27.3 2

市区町村・保健センター 59 15 10 25.4 16.9 31

保育所・幼稚園 1 1 0 100.0 0.0 1

その他居宅介護支援事業所 0 0 0 0.0 0.0 0

会社・事業所 10 4 2 40.0 20.0 4

健診センター・労働衛生機関 0 1 2 0.0 0.0 0

小学校・中学校・高等学校(養護教諭) 0 0 0 0.0 0.0 0

学校・養成所等 196 27 9 13.8 4.6 65

救護(イベント等) 3 5 9 166.7 300.0 1

個人(自宅などで看護職を必要としている方) 0 0 0 0.0 0.0 0

その他 59 11 2 18.6 3.4 17

【助産師計】



施設種別別求人数等の実績（年報）

平成22年度

有効求人数 紹介者数 就職者数 求人紹介率 求人充足率 求人施設

（ｂ） （ｃ） （ｄ） （ｃ）／（ｂ） （ｄ）／（ｂ） 実数

人 人 人 ％ ％ ヶ所

全国計 132,609 16,028 10,510 12.1 7.9 16,798

病院(500床以上) 15,535 641 459 4.1 3.0 358

病院(499～200床) 31,576 1,493 1,040 4.7 3.3 1,315

病院(199～20床) 29,530 1,833 1,142 6.2 3.9 2,609

診療所(有床) 3,238 275 137 8.5 4.2 754

診療所(無床) 10,784 1,949 763 18.1 7.1 3,740

介護老人保健施設 4,101 128 78 3.1 1.9 713

介護老人福祉施設(特養) 4,136 189 101 4.6 2.4 1,108

デイサービス・デイケアセンター 3,532 257 121 7.3 3.4 1,057

在宅介護支援センター 256 13 4 5.1 1.6 30

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 3,308 148 69 4.5 2.1 484

その他社会福祉施設 2,066 185 108 9.0 5.2 626

地域包括支援センター 110 29 12 26.4 10.9 58

訪問看護ステーション 6,842 440 270 6.4 3.9 1,282

都道府県・保健所 247 167 147 67.6 59.5 112

市区町村・保健センター 752 388 327 51.6 43.5 208

保育所・幼稚園 760 159 65 20.9 8.6 372

その他居宅介護支援事業所 1,362 24 8 1.8 0.6 72

会社・事業所 2,903 1,669 889 57.5 30.6 479

健診センター・労働衛生機関 2,859 1,689 1,401 59.1 49.0 197

小学校・中学校・高等学校(養護教諭) 463 313 271 67.6 58.5 233

学校・養成所等 2,397 793 426 33.1 17.8 620

救護(イベント等) 2,993 2,396 2,126 80.1 71.0 863

個人(自宅などで看護職を必要としている方) 58 13 6 22.4 10.3 12

その他 2,801 837 540 29.9 19.3 598

【看護師計】



施設種別別求人数等の実績（年報）

平成22年度

有効求人数 紹介者数 就職者数 求人紹介率 求人充足率 求人施設

（ｂ） （ｃ） （ｄ） （ｃ）／（ｂ） （ｄ）／（ｂ） 実数

人 人 人 ％ ％ ヶ所

全国計 11,882 1,515 1,194 12.8 10.0 2,512

病院(500床以上) 315 22 21 7.0 6.7 17

病院(499～200床) 1,624 146 140 9.0 8.6 124

病院(199～20床) 2,780 318 259 11.4 9.3 360

診療所(有床) 752 106 55 14.1 7.3 231

診療所(無床) 1,701 301 158 17.7 9.3 782

介護老人保健施設 1,079 50 32 4.6 3.0 230

介護老人福祉施設(特養) 643 48 30 7.5 4.7 199

デイサービス・デイケアセンター 1,343 83 43 6.2 3.2 348

在宅介護支援センター 1 0 0 0.0 0.0 1

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 575 23 14 4.0 2.4 77

その他社会福祉施設 255 26 13 10.2 5.1 94

地域包括支援センター 1 0 0 0.0 0.0 1

訪問看護ステーション 53 7 5 13.2 9.4 19

都道府県・保健所 1 1 2 100.0 200.0 1

市区町村・保健センター 3 35 44 1166.7 1466.7 2

保育所・幼稚園 43 10 10 23.3 23.3 29

その他居宅介護支援事業所 31 2 1 6.5 3.2 11

会社・事業所 379 157 165 41.4 43.5 25

健診センター・労働衛生機関 25 99 96 396.0 384.0 5

小学校・中学校・高等学校(養護教諭) 0 10 10 0.0 0.0 0

学校・養成所等 2 0 0 0.0 0.0 1

救護(イベント等) 14 57 86 407.1 614.3 5

個人(自宅などで看護職を必要としている方) 5 0 0 0.0 0.0 2

その他 257 14 10 5.4 3.9 33

【准看護師計】


	資料３(日看協)
	■　中央ナースセンター事業の�実施内容���平成24年3月1日�公益社団法人 日本看護協会�専門職支援・中央ナースセンター事業部
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19
	スライド番号 20
	スライド番号 21

	資料3　統計データ
	【総計】
	【常勤職員計】
	【非常勤職員計】
	【臨時雇用職員計】
	【保健師計】
	【助産師計】
	【看護師計】
	【准看護師計】


