
北海道保健師現任教育推進体制                                           （平成２３年５月現在） 

  

目  的 
対 象            開 催 機 関   

市町村 保健所 市町村 保健所 

（二次圏域等） 
北海道 看護協会 国保連合会 その他 

（派遣研修等） 

 

 

新 

 

 

任 

 

 

期 

 

 

 

1．新人保健師現任教育 

（市町村・保健所1 年目） 

H23 年度～  

現任教育ガイドラインに基づき、

新人保健師が地域の実情に応じ

た保健活動を展開ずるための人

材育成を行う。 

 

 

  ○ 

 

 

○ 

   

 

○ 

 

 

    

 

○ 

 

 

 新任期保健

師 研 修 会

（1~3 年目） 

(~23 年度) 

 

  

2．専門研修Ⅰ 

(保健所３~５年目) 

H20 年度～ 

 

新任期保健師が、事例管理につい

て学ぶことで、個別、家族、集団

支援能力を高め、個別の健康課題

と地域の健康課題との関連や課

題解決方策を考えることができ

る。 

 

 

 

  

 

 

 ○ 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

    

 

○ 

（22 年度で

終了） 

 

   

 

 

 

 

 

 

中 

 

 

堅 

 

 

期 

 

1．指導者研修 

（教育担当者・実地指導者） 

 

新人保健師に対して、保健師活動

に関する実地指導、評価を行うな

ど、教育的指導ができるよう質の

向上を図る。 

 

 

 

  ○ 

 

 

  ○ 

      

 

 

新任期保健

師 研 修 会

（変更） 

(24 年度~) 

 

 

 

 

 

 

 

2．北海道保健師専門技術研修

Ⅰ 

(実地指導者研修) 

  H20 年度～ 

 

保健活動の実地指導者として、個

別の健康課題と地域の健康課題

との関連や課題解決方策につい

ての助言等支援能力の向上を図

る。 

 

  

 

  ○ 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

  ○  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3．北海道保健師専門技術研修

Ⅱ 

(保健所5 年以上) 

 H20 年度～ 

 

中堅期の保健師が、保健事業の評

価をとおし、地域の実態に即した

事業の見直しなど保健所保健師

として求められる専門的な能力

の向上を図る。 

 

  

 

  ○ 

  

 

   

 

 

 ○ 

   

 

 

 

4．保・助・看護師実習指導者

講習会 

 

実習指導者が実習の意義及び実

習指導者としての役割を理解す

るとともに、効果的な指導のため

の必要な知識技術の習得を目的

とする。 

 

   

  ○ 

 

 

 

   

 

 

○ 

 

 

 

 

 

    

   

   

    

    

    

   

○ 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚 生 労 働

省・厚生局 

 

 

北海道 

5．北海道・東北ブロック保健

師研修会 

 

地域の健康課題に対応した保健

活動を展開するための専門知識

の獲得と実践能力の向上を図る。 

 

  ○ 

 

   ○ 

  

   

    

 

  

   ○ 

(23 年度開催

県) 

   

 

 

 

 

 

管 

 

 

理 

 

 

期 

1．看護管理者研修Ⅰ 

(新任主査) 

  

新任主査が管理期に求められる

役割について学び、公衆衛生看護

管理業務の実践能力の向上を図

る。 

 

  

  ○ 

     

 

    

○ 

   

2．リーダー保健師研修会 

(保健所：係長・主査、市町村：

課長・課長補佐、主幹、係長、

主査、職制のない場合は統括

するリーダー) 

平成22 年度~ 

時代の要請に応じた地域保健活

動の推進における行政保健師の

果たす役割の重要性を認識し、効

果的な保健師活動を展開してい

くためにリーダーとしての質の

向上を図る。 

  

 

   ○ 

  

  

  ○ 

   

 

○ 

   

 

 ○ 

 

3．現任教育担当者会議（保健

師現任教育担当係長・主査） 

 

 

地域において、保健師の人材育成

の中核となる保健所保健師が新

人保健師研修プログラムの企

画・運営、評価等を行うため担当

者会議を開催する。 

 

  

 

   ○ 

    

  

  

 

○ 

   

4．認定看護管理者制度教育課

程 

(係長経験5 年以上) 

  

道立保健所の係長・主査職が、看

護管理者として、公衆衛生看護活

動を推進するための基本的能力

を養う。 

 

  

   ○ 

  

   

   北海道看護

協会への派

遣研修 

5．全国保健師長会研修(都道

府県・市町村保健師のうち指

導する職にある者) 

地域保健活動における保健師の

果たす役割の重要性に鑑み、効果

的な保健師活動を展開していく

ための指導者として資質の向上

を図る。 

 

   ○ 

 

  ○ 

       

    

 

    

  全国保健師

長会・日本

公衆衛生協

会 

(厚生労働

省) 

 

 

地域保健関係職員研修 

地域保健関係職員研修 

地域保健関係職員研修 

地域保健関係職員研修 

地域保健関係職員研修 

地域保健関係職員研修

けんしゅう 

地域保健関係職員研修 

地域保健関係職員研修 

看護政策費事務費 

公衆衛生看護活動基盤整備費 

管轄別研修 


