
資 料 １－１

障害者関係団体ヒアリングの状況（平成20年研究会）

１ ヒアリング項目

労働・雇用分野における権利条約批准に向け、必要な事項や課題について、意見・提

言を聴取

・ 雇用に係る差別禁止（特にどのような差別が問題か、どのように担保すべきか 等）

・ 職場における合理的配慮の提供（求められる配慮の内容・水準、過度の負担との関係

等）

・ その他（苦情・相談体制、救済手続きのあり方 等）

２ ヒアリング出席者（敬称略）

〈第4回〉（平成20年8月7日）

時任 基清 日本盲人会連合 副会長

松本 正志 全日本ろうあ連盟 理事

高岡 正 全日本難聴者・中途失聴者団体連合会 理事長

福島 智 全国盲ろう者協会 理事

※ その他、川崎委員（全国精神保健福祉連合会理事長）・森委員（日本身体障害者団体

連合会常務理事・事務局長）からご説明

〈第５回〉（平成20年9月24日）

小金澤 正治 全国精神障害者団体連合 副理事長

山岡 修 日本発達障害ネットワーク 副代表

※ その他、今井委員（日本自閉症協会東京都支部）・大久保委員（全日本手をつなぐ育成

会常務理事）からご説明

〈第６回〉（平成20年11月7日）

藤井 克徳 日本障害者協議会 常務理事

東 俊裕 障害者インターナショナル日本会議 条約担当常任委員／弁護士

星野 泰啓 全国社会就労センター協議会 会長

〈第７回〉（平成20年11月26日）

大濱 眞 全国脊髄損傷者連合会 副理事長

東川 悦子 日本脳外傷友の会 理事長

坂本 秀夫 日本難病・疾病団体協議会 事務局長

米田 幸司 全国心臓病友の会 会員


