
 1 

従業員アンケート（ＷＥＢ調査）プレサーベイ用質問項目 

 

★プレサーベイ対象者：「年齢：20～60歳」「地域：全国」「性別：男女」「職業（職種）：下

記にみる楽天リサーチで取得している職業(職種)区分のうち、○を付した者」 

○営業・販売／○研究・開発・技術者／○総務・人事／○財務・経理／○企画・マ－ケティング／○広報・広

告・デザイン／○事務職／×管理職／×会社経営・役員／×公務員・団体職員／×教職員／×専門職(医

師・看護士・弁護士など)／×自由業／×自営業／○パート・アルバイト／○契約社員・派遣社員／×主婦／

×無職／×学生／×その他 

 

Ｑ１ あなたは現在、派遣社員・請負社員・自営業者・家族従業員として働いていますか。

（○は１つ） 

１．はい  →調査終了（Ｑ２には進まない） 

２．いいえ 

 

Ｑ２ 現在のあなたの仕事には、業務独占資格（業務の遂行に際して有していることが必

須とされている資格）が必要ですか。 例）医師、看護師、薬剤師、保育士、弁護士、公認

会計士等 

１．必要である  →調査終了（Ｑ３には進まない） 

２．必要ではない 

 

Ｑ３ 現在の勤務先の企業全体の正社員数を教えてください。（○は１つ） 

１．300 人未満  →調査終了（Ｑ４には進まない） 

２．300～500 人未満 

３．500～1,000 人未満 

４．1,000～3,000 人未満 

５．3,000 人以上 

 

Ｑ４ あなたの雇用期間は定められていますか。（○は 1 つ） 

１．定められている（半年や１年などの有期雇用。更新ありを含む）  →非正社員 

２．定められていない（定年までの雇用。定年がない場合を含む） 

 

Ｑ５ 現在の勤務先における、あなたの勤続年数をご記入ください。 

（  ）年（  ）ヶ月 
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Ｑ６ あなたの週あたりの所定の労働時間を教えてください。（残業時間はのぞく） 

（   ）時間 

 

Ｑ７ 次の中で、現在のあなたの働き方に当てはまるものをすべてお選びください。（○は

いくつでも） 

１．遠方（転居を伴う距離）に事業所があり、その事業所に転勤する社員がいるが、自

分は転勤することはない  →「Ｑ４＝２」のとき、多様な正社員 

２．通常の正社員と比べて、担当する仕事の範囲が限定されている 

→「Ｑ４＝２」のとき、多様な正社員 

３．通常の正社員と比べて、週あたりの定められた労働日数・労働時間が短い 

→「Ｑ４＝２」のとき、多様な正社員 

４．いずれにもあてはまらない  →「Ｑ４＝２」のとき、いわゆる正社員 

 

 

【以下は「Ｑ４＝１」と回答した者（＝非正社員）のみ】 

Ｑ８ あなたは、正社員になることを希望していますか。（○は 1 つ） 

１．現在の勤務先で希望している ２．勤務先を問わず希望している 

３．希望していない ４．わからない 

 

Ｑ９ 担当する仕事があなたと同じ正社員がいますか。（○は 1 つ） 

１．いる ２．いない 

３．わからない  

 

 

以上 
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≪本調査の割付について≫ 

調査対象＝3,600 名 

→内訳：いわゆる正社員＝1,200 名、多様な正社員＝1,200 名、非正社員＝1,200 名 

 

Ａ．いわゆる正社員 

・「Ｑ４＝２」かつ「Ｑ７＝４」と回答した者。 

・プレ調査終了後、そのまま本調査画面へ移動。 

・先着順に 1,200 名。 

・1,200 名に到達した時点で調査終了。 

 

Ｂ．多様な正社員 

・「Ｑ４＝２」かつ「Ｑ７＝１or２or３」と回答した者。 

・プレ調査終了後、そのまま本調査画面へ移動。 

・先着順に 1,200 名。 

・1,200 名に到達した時点で調査終了。 

・1,200 名に到達しない場合、未到達分を「いわゆる正社員」「非正社員」から補充。

このとき、「いわゆる正社員」と「非正社員」の回答者数が半数ずつとなるようコン

トロール。 

 

Ｃ．非正社員 

・「Ｑ４＝１」と回答した者。 

・プレ調査終了後いったん中断し、後日、下記該当者に本調査のご案内。 

・300 名に到達したセルから順次調査終了。 

・300 名に到達しないセルがある場合、他のセルから差分を補充し、非正社員計 1,200

名を確保。 

・なお、各セルともに「現在の勤務先における勤続年数（Ｑ５）」「週あたり所定労働時

間（Ｑ６）」が長い者を優先的にご案内（分布をみて「長い」かどうかを判断）。 

 

 「Ｑ８＝１」 

現在の勤務先で 

正社員となることを希望 

「Ｑ８＝１」 

勤務先を問わず 

正社員となることを希望 

「Ｑ９＝１」 

自身と担当する仕事が 

同じ正社員がいる 

300 名 300 名 

「Ｑ９＝２」 

自身と担当する仕事が 

同じ正社員がいない 

300 名 300 名 

 

 


