HAgLinb
HRE

LD
pIIE-

KT -5E N

FRith 52

HARALEBIZEDITBBELEAVF 1S5 LORE (1 4—) |ER4

-FFMRRARERICDELSNIFHREREFV. BEOHESMER L LERIKIEZE
25T =D ERREEZETT D,
‘EFRNGBRARREDBICEVWTALBIMEBEMERMEISHNTES LD, EnfaE -FiE
RIZICE T DRENERS,

- IEFETE R OO FTAH ORR R R E T OIS EM TED LS., BRIEER, mERAEHEZF(CDVT,
BHEPR - BHFICE T AHEPLOITTERLTE-RNEDHEHERLED. EFEICFES,
-EFGERR RSBV TEEN DBEYCHIMEITISENTED LS., EWMRICET S
N Z EFEICF A
‘EMMNGERARREICSVWTELZDEZICEHLE TERZEYIERT 5 ENTEDLD.
FRARRIEZICEI MM (RYBEF) T EHEICES

-BEDOSARRPRREZER(CIEE-FHET A ENTEDELS, M- Heg -2 - 1132 - 1852
DERHEM . SRR CERRET —FEERATORMEES,

BRI CERDRE AR EYATICENTES LS. CLICET HEARM %
F 5

EYFEERENOHRMICERT DIENTEDLS . BMERFDORBFDIKRICET S
BREEN LHIMRENESED,

‘ZHEICLDTF—LERDPTHRCRNERETHENTES LS. BolIRHLND
%A, SRELOEE - BHDOEYA. BRIERFITONTES,

‘EFMERARREICLDELESNDIERREICHY DME - KifT- BEFEES,

RRDAREBBELEEDENDA LONVADRRELOI-FR Y —ERZRETELLD.
EFH- RPHNGHNBEEERRICERAT A EREFV. EFINGERKRERENICHS
EEE

¥ AUFA1SLOEBRERE, T2FMH] & T87AREl OLVThELE—DLDERTE,

f=ZL. 87 ABEDH) X1 SLTIH., TEBREGDIHME) - [kl - ggh) - THREMNHE - KEH -

—EDHRFICHE L-BEFRBEREH,

EHERN
- ERfE
B
i

BRER R
DR BE-ARE

TaDNIVT XAV

©

=.

©

BT - SR AR AT AR

ERTe®
REEREU AT LA
EREEPZAQVYILT—avDRABRESD)

REITOVWTE, BEREEFONBRUBE -2
M- AMPONBERET 5.

KEBICOWNTIE, EfELTHERFOME, X
fff - EANICWZA, REFTREL-RBZHF
AT, RENGTPFEELELTRET .

DEE - BRHET] 12DV T,



BEREIC
HlTdHB0

EEIZEITS
taiby

KEIZHITS
BiE

BB Z BRI B /=DICRBEBEAVF a5 LEDEHEH
(245815 8 vy ARE)

@ AIE BT LR A NBE R S HIL TR —S A e
. BELEREREN. AENERREENNOLBEBLEOH
B NEZ . TSRS T EREUME CER T AR EEE
B (175 % B8 .

O EEIDAEMIEROLEIC, BEERUMAICHLT, 18tk
B GBI - [ 55 - IR PAE I B ) O

A T By T 7 -
WE . BMEAHER (RE. TH. BHF) OZRLRE. BE
IARLEZITL., EMEEEL, —RRREDIE. ShREER
T—Yar, EARBERFTEET S,

BHREEHLLUALHBE TELI BHERURANICHLT E
A&EIELGAS BEMICERMN ALITV., TS/ T7ER
HTEHORBENEES,

DB TEFITIEHERUVBAETDOREDNRZELS LV
BEZRICBVDTEENRERT ERAVINTES

QB TEFIT I ERUVBAETDREDVHZERE VS
M2 EDEENABBEIRDAVINTES

Qi TEEITEEEHERUVURAETDRIEDRELARILIZIEGLE
-EEREEDTIENTES

@F —LERIZHBITAREDITEERBNZIEMEL ., thEiELDEE
PRENTES

OMERZHE > TEREITOIENTES

@ RS - BEM 7 7 IR R AN SRR TS LI BB RGOl
EEBREL. SHICEELRIGEEICEY LEMBBEEAEAR
BTRIT, EMOSENEROLEIBIEEEDETAZTITON
EEEEM(RIDEBET .

O EET D BEFERMETDHEIC, RMEEIN LB HRBRDRIE P
BIZICRET SN RFICKITHBIUERIGER T HEEHEMRICM
BRRBECMRREZFDORESSIVERBRZZFEAN-EELT
TRAVNETI T TIV—RIUOREVIF. ERRERIDHE
éﬁﬁﬂ%_&éﬁﬁfﬂﬁlﬁ BIGHBEBM ONRAEDORELGEDRIBLEE
i o

RIGDEEILEME . RHISERERESE SETADREEIZY
BRFBCRBERRNZHICTOT D,

DBEEC TR EEDRILEHEZDBRIEEZE LTS EEDRES
EEMBOREZANT, 7ERAAVITES
QEBECTREEDAILERALAIEEALTWAEEDEREL
#HhE BRI ARF(RESELRIGEEERMINERTES
BEELC TR EEDAILERALAIEEZELTNIEREDLRED
ERRICHKOCHBHIRENTZS

@F — LEBIZBITAHEBE D ITLASEEETHIRENZEMFL. it
BiEEDEELREIATES
OMEBEHEFE > TEREITOIENTES

©,



	表紙
	1002推進官済み　●第16回ＷＧ議事次第　
	1002推進官済み　資料１　実施状況報告概要
	0930推進官済み　資料２●資料３●資料４●（事務局資料）ＷＧ委員意見＋特定看護師養成イメージ＋2年と8か月課程
	特定看護師（仮称）養成課程に関するこれまでのご意見　�（第１３回～第１５回チーム医療推進のための看護業務検討ワーキンググループより）
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	能力認証を受けるために必要なカリキュラム等の具体例�（２年課程／８ヶ月課程）

	0930推進官済み　資料５＋第15WG参考●認証を受けた看護師とその他の看護師の業務実施の在り方の差異
	能力認証の有無による業務実施方法のイメージ
	看護師一般の能力における�院内の安全管理組織における特定行為の実施に係る取決め
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5


	資料１
	0930推進官済み　資料２●資料３●資料４●（事務局資料）ＷＧ委員意見＋特定看護師養成イメージ＋2年と8か月課程
	特定看護師（仮称）養成課程に関するこれまでのご意見　�（第１３回～第１５回チーム医療推進のための看護業務検討ワーキンググループより）
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	能力認証を受けるために必要なカリキュラム等の具体例�（２年課程／８ヶ月課程）

	0930推進官済み　資料５＋第15WG参考●認証を受けた看護師とその他の看護師の業務実施の在り方の差異
	能力認証の有無による業務実施方法のイメージ
	看護師一般の能力における�院内の安全管理組織における特定行為の実施に係る取決め
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5


