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学生用ジョブ・カードの試行について（案） 

 

１ 実施時期 

  平成 23年９月～１２月末（後述の学生に対して実施したアンケート用紙及

び委員による試行結果報告を事務局まで提出。） 

 

２ 実施規模 

  可能な範囲で実施。  

 

３ 実施対象 

  大学２年生、３年生を中心とする。 

 

３ 実施する機会 

 ① キャリア教育関係の講義、セミナー等 

 ② キャリア・センターにおける相談 

 ③ ①以外の講義やゼミ 

 

４ 標準的な作成方法 

  様式１（履歴シート）及び様式２（パーソナリティシート）をあらかじめ

学生に記入させる。次に、授業やキャリア・コンサルティング等を通じて、

記入内容を確認・修正し、当該記入内容を参考としてキャリアシートの本人

記入欄を完成させる。可能な範囲でキャリア・コンサルタント又は教員記入

欄にコメントを記入する。 

 

５ 試行により把握する事項 

 ＜学生＞ 

 ○ 記載しやすい項目、記載しにくい項目 

 ○ 記載が必ずしも必要とは考えられない項目 

 ○ 加えた方がよい項目 

 ○ 作成してよかった点、役に立った点 

 ○ 改善が必要な点 

 ○ 作成したい学年、時期 

○ 考えられる活用方法   

○ 自由記載                

  ※ 後日、事務局でアンケート様式案を用意。 

  ※ 事務局で内容をとりまとめるため、１大学で最大５０名分をご提出い

ただくこととする。  

 

資料４ 
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＜委員＞ 

 ○ ジョブ・カードを活用して授業、キャリア・コンサルティング等を行っ

た感想 

 ○ 活用したい学年、時期 

 ○ 様式に係る改善点等（作成しにくい項目、削除した方がよい項目、加え

た方がよい項目、作成時間・手間に対する感想、全体的な改善点） 

 ○ 自由記載               

  ※ 後日、事務局で試行結果報告様式案を用意。 

 

 


