
研究会で議論していただく論点（案） 

 

 

１ 通常の労働者との間の待遇の異同 

 

・職務の価値 

 

２ 待遇に関する納得性の向上 

 

 ・労使の意見 

 

３ 教育訓練 

 

４ 通常の労働者への転換の推進 

 

５ パートタイム労働法の実効性の確保 

 

６ その他 

 

・パートタイム労働を多様な働き方の一類型として活用する方策 

 

・税制、社会保険制度等関連制度 

 

・フルタイム無期契約労働者の取扱い 

 

 

 

※ なお、論点は、相互に関連していることに留意が必要である。 

  

 

資料７ 

 


