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性別・雇用形態別従業員構成

（単位：％）

性 別 雇 用 形 態 別
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平 成 18 年 69.1 30.9 79.6 12.5 2.8 5.1 88.9 4.3 2.4 4.5 58.8 31.0 3.9 6.3 

19 年 68.6 31.4 78.5 13.1 3.2 5.2 88.3 4.4 2.6 4.7 57.2 32.1 4.3 6.4 

20 年 68.7 31.3 78.6 12.8 2.9 5.7 88.4 4.1 2.5 5.0 57.1 31.8 4.0 7.1 

21 年 69.2 30.8 79.5 13.0 1.7 5.7 89.4 4.2 1.4 5.1 57.4 32.7 2.6 7.3 

22 年 69.2 30.8 78.1 13.8 1.8 6.2 88.3 4.6 1.5 5.6 55.4 34.4 2.5 7.7 

1 ～ 4人 58.9 41.1 79.3 13.4 0.5 6.8 89.0 3.9 0.6 6.5 65.4 27.0 0.4 7.2 

5 ～ 9人 65.8 34.2 80.4 13.3 0.5 5.8 89.8 3.8 0.4 5.9 62.1 31.7 0.8 5.5 

10 ～ 20人 71.8 28.2 82.9 10.8 0.7 5.7 90.0 3.7 0.5 5.7 64.7 28.8 0.9 5.6 

21 ～ 29人 72.2 27.8 83.2 11.1 0.8 4.8 90.8 3.5 0.7 5.0 63.6 30.8 1.2 4.5 

30 ～ 99人 70.8 29.2 80.9 12.7 1.3 5.1 90.1 4.2 1.0 4.6 58.4 33.3 2.0 6.2 

100～300人 68.0 32.0 75.1 14.6 2.8 7.5 86.4 4.9 2.3 6.4 51.2 35.1 3.8 9.8 

資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成２２年）
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資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成２２年）

パートタイマー比率
（単位：％）
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平成 18 年 50.5 33.2 22.6 15.2 15.0 14.1 23.5 41.7 23.5 14.4 11.3 9.2 45.1 6.8 11.8 14.5 19.9 47.0 

19 年 51.3 32.5 22.4 14.8 15.4 14.9 23.9 40.7 23.3 14.6 12.1 9.3 46.0 6.7 11.6 15.0 18.9 47.8 

20 年 50.9 34.2 22.0 15.2 14.4 14.2 23.3 42.8 22.1 14.9 11.6 8.6 46.1 6.9 12.4 14.4 19.7 46.7 

21 年 49.8 32.8 21.5 15.3 14.9 15.6 22.4 39.3 23.2 15.1 12.0 10.4 45.2 6.6 11.2 14.2 18.7 49.3 

22 年 50.8 33.1 21.5 15.0 14.2 16.3 23.1 40.7 22.8 15.0 10.3 11.2 46.2 6.4 11.4 14.0 18.5 49.7 

1 ～ 4人 26.7 - - 26.0 19.0 55.0 5.5 - - 5.8 10.8 83.3 23.2 - - 1.6 5.7 92.7 

5 ～ 9人 40.8 - 33.1 24.1 20.1 22.7 11.3 - 19.8 32.5 17.0 30.8 36.5 - 1.5 7.7 14.7 76.1 

10 ～ 20人 45.5 28.4 27.1 15.7 14.8 13.9 18.4 19.5 34.4 20.4 13.4 12.3 40.2 1.4 6.3 15.2 20.6 56.5 

21 ～ 29人 54.7 44.7 20.2 12.6 11.6 10.9 23.9 37.8 28.8 16.8 8.8 7.8 49.5 3.4 11.4 18.4 23.9 42.9 

30 ～ 99人 64.5 47.0 18.9 11.4 12.3 10.4 35.3 54.3 20.8 11.7 8.8 4.5 59.9 9.4 17.9 17.0 20.5 35.3 

100～300人 77.7 53.2 16.1 8.2 9.9 12.5 51.4 65.4 15.6 7.3 7.2 4.5 73.8 20.3 21.2 14.1 15.7 28.8 
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資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成２２年）
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資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成１９年）
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資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成１９年）

週労働時間区分別パートタイム労働者の割合

（単位：％）

３０時間以上の人の割合
３０時間未満２０時間以上の人の

割合
２０時間未満の人の割合

10％未満
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90％以上 10％未満
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未満

90％以上 10％未満
10～90％
未満

90％以上

合 計 44.2 28.3 27.5 40.9 32.0 27.1 72.1 18.4 9.5 

1 ～ 4人 56.9 13.0 30.1 57.1 14.4 28.5 65.0 12.5 22.5 

5 ～ 9人 53.9 18.1 28.0 47.4 21.3 31.3 69.8 15.5 14.7 

10 ～ 20人 46.9 24.0 29.1 43.2 27.3 29.5 72.2 17.5 10.3 

21 ～ 29人 44.8 29.0 26.2 38.1 34.1 27.8 71.3 20.2 8.5 

30 ～ 99人 38.6 34.6 26.8 35.7 38.7 25.6 74.8 19.9 5.3 

100～300人 30.5 44.8 24.7 32.3 49.2 18.5 73.4 22.7 3.9 
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資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成２１年）
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資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成１９年）

パートタイム労働者の賃金決定要素
（3項目内複数回答）

（単位：％）

同
じ
地
域
・職
種
で
の
パ
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す
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業
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賃
金
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他

合 計 51.1 15.2 19.7 29.3 55.0 9.7 0.9 

1 ～ 4人 44.4 9.8 19.1 29.8 45.0 6.4 1.4 

5 ～ 9人 46.5 11.2 19.1 31.7 51.7 7.3 1.1 

10 ～ 20人 46.7 16.8 18.6 30.8 53.6 8.8 0.7 

21 ～ 29人 51.0 16.0 18.7 28.7 58.1 8.7 0.9 

30 ～ 99人 55.1 16.8 19.5 29.1 56.7 10.8 0.8 

100～300人 60.4 16.0 25.2 23.3 62.1 15.2 1.0 
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資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成１８年）

正社員とほぼ同じ仕事をしているパートタイム労働者の
賃金水準が正社員と異なる理由

（単位：％）
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他

合 計 14.6 40.9 52.6 16.5 2.1 6.3 47.2 6.9 2.4 

1 ～ 4人 11.3 40.8 43.7 9.9 1.4 2.8 33.8 7.0 1.4 

5 ～ 9人 13.5 42.7 47.6 11.4 1.6 7.0 39.5 6.5 2.7 

10 ～ 29人 14.1 37.0 56.2 14.1 1.3 5.8 46.1 9.6 3.5 

30 ～ 99人 16.1 41.7 51.6 20.1 2.1 6.8 51.0 4.2 1.0 

100～300人 15.2 47.7 56.8 24.2 5.3 7.6 57.6 7.6 3.0 
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パートタイマー活用上の課題

（単位：％）
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練
の
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ス
ト
が
か
か
る

そ
の
他

平成 21 年 42.0 24.8 17.8 9.9 7.7 27.3 5.2 10.2 

1 ～ 4人 44.2 22.4 6.0 10.0 1.8 23.7 5.9 14.7 

5 ～ 9人 47.5 21.5 10.4 8.5 3.9 25.9 4.3 11.0 

10 ～ 20人 43.5 24.6 16.0 8.2 4.4 25.1 4.6 11.6 

21 ～ 29人 42.2 22.8 20.2 10.0 6.1 26.8 4.9 10.4 

30 ～ 99人 39.8 26.7 21.8 10.7 10.4 29.6 4.9 8.7 

100～300人 36.2 28.0 26.0 13.2 17.5 29.5 7.8 7.5 

正 社 員 と 同 じ 業 務 43.0 22.7 17.3 9.4 7.2 28.3 4.3 9.7 

正 社 員 の 補 助 業 務 43.3 26.5 18.5 9.8 8.1 27.2 5.1 8.3 

正社員とは違う独立した業務 38.2 23.0 17.6 12.2 7.5 27.9 6.2 11.7 

そ の 他 29.2 16.2 11.7 5.2 5.8 25.3 1.9 35.1 

資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成２１年）
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パートタイマー活用のために実施している雇用管理

（単位：％）
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し
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し
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さ
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介
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制
度
を
設
け

て
い
る

そ
の
他

合 計 58.4 35.6 35.6 21.4 21.3 17.0 14.6 13.2 10.6 8.6 6.2 4.0 

1 ～ 4人 23.2 21.5 11.4 17.0 25.6 12.5 5.7 3.7 16.2 4.9 7.1 11.0 

5 ～ 9人 35.2 27.3 15.9 18.8 28.6 12.4 7.3 6.4 14.7 5.0 8.8 6.2 

10 ～ 20人 50.5 34.3 23.9 19.7 22.5 16.8 13.4 8.7 12.7 7.0 6.8 4.2 

21 ～ 29人 61.7 35.5 32.6 20.1 20.8 18.4 17.3 10.7 11.0 6.9 5.9 3.2 

30 ～ 99人 72.8 40.6 48.8 22.8 18.4 18.6 18.4 17.4 7.2 9.8 4.5 2.4 

100～300人 85.8 44.8 67.2 28.8 15.2 20.6 20.0 28.6 6.2 17.6 5.6 1.1 

正 社 員 と 同 じ 業 務 56.6 37.5 37.2 27.9 21.1 18.6 18.0 12.5 15.6 9.2 7.9 2.9 

正 社 員 の 補 助 業 務 60.4 34.2 35.4 20.6 20.5 16.7 14.7 14.2 7.2 9.0 5.3 3.5 

正社員とは違う独立した業務 58.8 36.3 34.7 13.4 24.4 15.7 8.9 12.6 11.3 6.7 5.2 4.6 

そ の 他 49.2 29.3 27.7 6.8 16.2 12.0 5.2 8.9 5.2 5.2 6.8 23.6 

資料:全国中小企業団体中央会「中小企業労働事情実態調査」（平成２１年）


