
　　標準報酬日額 　　標準報酬日額 　　標準報酬日額
　　の６割 　　の８割 　　の10割

※　労災保険の「給付基礎日額」が船員保険の「標準報酬日額」より少ない場合に、給付額に差が生じる部分 ① ②

特別支給金

（最高限度額で支給されない場合） （労災保険）
【給付基礎日額の２割】

療養を受けなくなった日から
１月の範囲内

特別支給金（船員保険）
【標準報酬日額の全額】

（最高限度額で支給される場合）
休業補償給付（労災保険）

【最高限度額の６割】

１年７月～
休業補償給付（労災保険）
【給付基礎日額の６割】

労災保険の休業補償給付・特別支給金と船員保険の休業手当金・特別支給金との関係

休業手当金（船員保険）
【標準報酬日額の全額】

１～３日目

４日目～４月目 休業補償給付（労災保険）
【給付基礎日額の６割】

特別支給金
休業手当金（船員保険）

（労災保険）
【給付基礎日額の２割】

①

①

②

②

５月目～１年６月 休業補償給付（労災保険）
【給付基礎日額の６割】

特別支給金
（労災保険）

【給付基礎日額の２割】

①

１年７月～ 休業手当金（船員保険） 特別支給金（船員保険）

特別支給金（労災保険）
【最高限度額の２割】

船員法の規定による災害補償部分
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