
役員給与規程一部改正新旧対照表

改正後 改正前

第１条から第４条まで （略）

（地域手当）

第５条 地域手当は、一般職の職員の給与に関する法律（昭和２５年法律第９５号。以下「

一般職給与法」という。）第１１条の３の規定に準じて常勤役員に対し支給する。

２ 地域手当の月額は、東京都特別区又は千葉県千葉市に在勤する常勤役員にあっては本俸

の月額に１００分の３．５を乗じて得た額とする。

第６条から第１１条まで （略）

附 則（平成２２年４月３０日規程第５号)

この改正は、平成２２年５月１日から施行する。

第１条から第４条まで （略）

（地域手当）

第５条 地域手当は、一般職の職員の給与に関する法律（昭和２５年法律第９５号。以下「

一般職給与法」という。）第１１条の３の規定に準じて常勤役員に対し支給する。

２ 地域手当の月額は、東京都特別区又は千葉県千葉市に在勤する常勤役員にあっては本俸

の月額に１００分の６を乗じて得た額とする。

第６条から第１１条まで （略）
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