
（事業主の方へ） 

  
企業在籍型ジョブコーチは、企業に在籍し、同じ企業に雇用されている 

障害のある労働者の職場適応に向けた支援を行う人を指します。 
 
企業在籍型ジョブコーチとして必要なスキルを習得していただくために、 

当機構では【企業在籍型職場適応援助者養成研修】を実施しています。 
  

  

  

２．企業在籍型職場適応援助者養成研修について 

 
＜研修カリキュラム＞ 
 ジョブコーチの役割、作業指導の方法、障害特性と職業上の課題、支援計画に関する理解、ケーススタディ など 

 
集合研修＋実技研修をセットで受講 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
集合研修 

 
場所：障害者職業総

合センター 
（千葉県千葉市） 

集合研修を 
修了した後 

4日程度 

 
実技研修 

 
場所：地域センター 
（各都道府県に設置） 

4日程度 

＜職場適応援助者養成研修の体系＞ 

 
◆当面の研修スケジュール（平成30年7月まで）  
   
～以降の研修日程については、４月を目途に当機構ホームページに掲載します～   
                                 

 
研修 

 
日程 

 
募集期間 

 
実施場所 

 

企業在籍型 
職場適応援助者 
養成研修 

（受講料は無料です） 

 

４月期 
●集合研修 
平成30年４月24日（火）～４月27日（金） 
●実技研修 
研修受講生の所属事業所がある都道府県の地域セ
ンターにお問い合わせ下さい。 

 
平成30年 
 ２月13日(火) 
    ～３月５日(月) 
（各地域センターに郵送でお申
し込み下さい。） 

 

 
●集合研修 
障害者職業総合センター 
（千葉県千葉市美浜区若葉３－１－３）  
 

●実技研修 
各地域センター 
（住所等は、当機構ホームページをご覧
ください。） 
 

 

▸地域センター所在地一覧（当機構HP） 
（http://www.jeed.or.jp/location/ 
chiiki/index.html） 
 

 
６月期 
●集合研修 
平成30年６月26日（火）～６月29日（金） 
●実技研修 
研修受講生の所属事業所がある都道府県の地域セ
ンターにお問い合わせ下さい。 

 
平成30年 
 ４月16日（月） 
    ～５月７日（月） 
（各地域センターに郵送でお申
し込み下さい。） 

◇お問い合わせ先 各地域センター または、障害者職業総合センター職業リハビリテーション部研修課 

                        （０４３－２９７－９０９５               ） 

１．企業在籍型職場適応援助者（企業在籍型ジョブコーチ）とは？ 

家族 

～障害のある方の安定した職業生活を支えるために～ 

企業在籍型職場適応援助者養成研修のご案内 

  JEED 企業 養成研修 で検索！ 

・作業遂行力の向上支援 
・職場内コミュニケーション能力の向上支援 
・健康管理、生活リズムの構築支援 

  

・障害特性に配慮した雇用管理に関する助言 
・配置、職務内容の設定に関する助言 

ジョブコーチ 

障害者 

 同僚 

事業主 

上司 
・障害の理解に係る社会啓発 
・障害者との関わり方に関する助言 
・指導方法に関する助言 

・安定した職業生活を送るため
の家族の関わり方に関する助言 

  
 

企業在籍型ジョブコーチによる支援
を実施している事業主の声 

・個々の障害特性にあわせた声かけや指示だ
しができるので、障害者本人もストレスを感
じることなく仕事に集中でき、結果として生
産性が向上しました。 

・障害者本人にだけではなく、周りの従業
員にも接し方などの助言ができるので、障
害者雇用に関するトラブルがおきても、事
が大きくなる前に速やかに対応できるよう
になりました。 

受講料無料！ 

 
 
 

研修は、講義中心の集合研修と演習やケーススタディを中心とした実技研修の２部構成となっています。 

障害者の雇用管理等の業務担当者であれば、受講することが可能です（※１）。 

 ※１ 養成研修の受講要件の詳細は、当機構ホームページでご確認下さい。 

  
 

  「研修が就業支援の業務遂行に役立った」 

   と回答した受講生の割合 
  H28養成研修受講者に対する追跡（６か月後）調査            

研修受講者の声 

95.5％ 

現在、ジョブコーチ支援計画書を作成
し、支援を行っています。作業指導の
方法などの基本を教えていただくこと
ができ、日々の指導の中で役立ってい
ます。 

 （企業在籍型ジョブコーチの方より） 

家族 

（※２） 

※２ 地域障害者職業センター 

▸企業在籍型職場適応援助者養成研修について（当機構HP） 
URL：http://www.jeed.or.jp/disability/supporter/seminar/job_adapt02.html 



企業在籍型職場適応援助者養成研修を修了し、ジョブ
コーチの実務経験を積んだ方を対象に、ステップアップ
を図るための研修を実施しています。  
  

  

３．企業在籍型職場適応援助者支援スキル向上研修について 

 
 
 
 
 
 

職場適応援助
者養成研修 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
職場適応援助者 

支援スキル向上研修 
  

場所：障害者職業総合センター 
（千葉県千葉市） 

4日程度 

実務経験1年以上 

 
◆当面の研修スケジュール（平成30年7月まで）  
   
～以降の研修日程については、 
       ４月を目途に当機構ホームページに掲載します～  

 
研修 

 
日程 

 
募集期間 

 
実施場所 

 

企業在籍型 
職場適応援助者 
支援スキル向上研修 
  

（受講料は無料です） 

 

 

 

平成30年 
７月24日（火）～７月27日（金） 
 

 
平成30年 
 ５月１日（火） 
   ～６月５日（火） 
※職業リハビリテーション部研
修課まで郵送またはメールでお
申込み下さい。 

 
 
障害者職業総合センター 
（千葉県千葉市美浜区若葉３－１－３） 

対象労働者 支給額（１人あたり月額）※企業規模によって異なります 

短時間労働者以外の者 中小企業 ８万円 中小企業以外 ６万円 

短時間労働者 中小企業 ４万円 中小企業以外 ３万円 

  ➋養成研修の修了後６か月以内に、初めての支援を実施した場合には、 ➊と併せてその受講料の１/２   
  の額を支給（※３ 厚生労働大臣が指定する民間機関で実施する養成研修を受講した場合。企業在籍型職場適応援助者養成研修の受講料を事業主がすべて   

   負担している必要があります。） 

   支援計画は、地域センターが作成または承認します 

  地域センターが作成または承認した支援計画に基づ
いて支援を行うので、ジョブコーチとしての専門的な支
援を提供することができます。 

 支援計画を作成する前に、事前の打ち合わせを行いま
すので、余裕をもって地域センターにご相談ください。  

       初めての支援は「ペア支援」 

  養成研修修了後、初めて行う支援は、原則として地域
センターのジョブコーチとともに支援を行います。 

 ジョブコーチとしての経験が十分にある方とペアで支援
するため、ノウハウを習得することができ、また、困った
ことがあっても相談しながら進めることができます。 

◇お問い合わせ先 障害者職業総合センター職業リハビリテーション部研修課 
               ０４３－２９７－９０９５    

  ◇お問い合わせ先  
   ◆支援計画の策定に関することは地域センターへお問い合わせ下さい。 
     ◆支給要件や手続きの詳細に関することは、厚生労働省ホームページまたはお近くの都道府県労働局・ハローワークにお問い合わせ   
            下さい。 

  JEED 企業 スキル向上研修 で検索！ 

（裏面） 

支給額 

 ➊ 対象労働者１人あたりの月額（下表）に、支援計画に基づく支援を行った月数を掛けた額（最大６か月） 

  例：中小企業で週5日1日8時間勤務の障害のある労働者に対し、６か月間企業在籍型ジョブコーチによる支援を実施した場合。 

      ⇒ 8万円×６か月間＝4８万円 

 障害のある労働者の職場適応のために、地域センターが作成または承認する支援計画で必要と
認められたジョブコーチ支援を、企業在籍型職場適応援助者に行わせた事業主に対して助成金を
支給しています。 

４．障害者雇用安定助成金（障害者職場適応援助コース）とは？ 

（H29.12.14） 

       初めての支援は「ペア支援」 

  養成研修を修了した後初めて支援を行う際は、原則と
して地域センターのジョブコーチとともに支援を行います。 

 ジョブコーチとしての経験が十分にある方とペアで支援
するため、ノウハウを習得することができ、また、困った
ことがあっても相談しながら進めることができます。 

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

▸企業在籍型職場適応援助者支援スキル向上研修について（当機構HP） 

http://www.jeed.or.jp/disability/supporter/seminar/skill_training02.html 

（※３） 


