
• 職場見学では自分が就労す
るイメージを作る。

• 就労体験では成功体験の積
み重ねで自信をつける。
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• コミュニケーション訓練等で
基礎的能力向上

• ビジネスマナーなどの就職活
動へ向けたセミナー等

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ

（基
礎
能
力
習
得
）

• 就労に向けた問題点の洗い
出し、目標・課題の設定
キャリアコンサルタントという
相談支援の専門家が実施。
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地域若者サポートステーション（サポステ）の支援イメージ

自信がないし
不安だ

コミュニケーションは
苦手だしなぁ・・・

なにをすればいい
かわからない・・・

サポステでの就労に向けた支援

支援対象者
（ニート等）

地域の関係機関

現状を変えたい！
何かしたい！

支援の連携

進路決定！
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ステップ１

就労への
第一歩

ステップ２

ステップ３
平成24年度

14,713名

※これらの他、保護者向けの支援や学校との連携、若年無業者等集中訓練プログラムなどを実施


