
 
参考１ 

これまでの労働政策審議会雇用均等分科会の検討経過 

 

第 104 回 （平成 23 年 9月 27 日） 
・ 「今後のパートタイム労働対策に関する研究会報告書」について 

 
第 105 回 （10 月 14 日） 
・ 関連する審議会の状況 
・ 検討項目（案） 

 
第 106 回 （10 月 25 日） 
・ パートタイム労働法の改正の効果等 

 
第 107 回 （11 月 28 日） 
・ 論点に基づく議論 

待遇の決定に当たって考慮した事項の説明、履行確保等 
 
第 108 回 （12 月 6 日） 
・ 論点に基づく議論 

教育訓練、通常の労働者への転換 
 
第 109 回 （12 月 16 日） 
・ 平成 23 年「パートタイム労働者総合実態調査」（事業所調査）結果 

 
第 110 回 （平成 24 年 1月 13 日） 
・ 論点に基づく議論 

差別的取扱いの禁止、賃金に関する均衡、福利厚生 
 
第 111 回 （1 月 24 日） 
・ 論点に基づく議論 

差別的取扱いの禁止、賃金に関する均衡、福利厚生等 
 
第 112 回 （2 月 9 日） 
・ 論点及び関連する主な意見 

 
第 113 回 （3 月 13 日） 
・ 論点及び関連する主な意見 

 
第 115 回 （4 月 20 日） 
・ 今後のパートタイム労働対策に関する論点 

 
第 116 回 （5 月 29 日） 
・ 今後のパートタイム労働対策について（報告）（案） 

 
第 117 回 （6 月 21 日） 
・ 今後のパートタイム労働対策について（報告）（案） 

 
※ 第 114 回（平成 24 年 3月 28 日）雇用均等分科会では、パートタイム労働対策につ 
いては議論せず。 
 


